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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2015

CARGO: ENFERMEIRO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado instituida pela Portaria n® 12.780 de 08/07/2015,
nos termos da Lei Municipal n°® 2.161, de 15 de setembro de 2011; Decreto n°® 3.783, de 05
de outubro de 2011; Considerando a autorizagdo do Prefeito Municipal Exarada no
Protocolo n® 2.546, por meio do Oficio n® 255/2015- GAB e Parecer Juridico 183/2015 e
considerando ainda:

I — atender a necessidade de suprir vagas, em cardter excepcional e
tempordrio, na forma do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal;

Il — que, por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a Comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais de acordo com
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo temporéria para os cargos de ENFERMEIRO E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atender as necessidades bésicas da
comunidade do municipio de Nova Esperanga.

1.2 - As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo, nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento de servidores efetivos adotadas pela
Administragdo Municipal, definidas em legislagdo especifica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Anélise de Titulos e de
Escolaridade, Aperfeigcoamento Profissional (cursos na 4rea) e tempo de servigo.

1.4 — O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

10/07/2015 Publicag¢do do Edital

10/07/2015 a 24/07/2015 | Periodo de inscrigdes

31/07/2015 Publicagdo da homologagdo das inscrigdes
03/08/2015 e 04/08/2015 | Periodo de Recurso da homologagdo das inscrigdes
07/08/2015 Homologagdo das inscri¢des

14/08/2015 Publicagdo da Classificagdo da Prova de Titulos
17/08/2015 e 18/08/2015 | Periodo de Recurso da Prova de Titulos
21/08/2015 Homologagdo do resultado final

2 - DO REGIME JURIDICO é%q i‘:/
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2.1 - A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n°® 2.161, de 15 de setembro de 2011 e Decreto n°
3.783, de 05 de outubro de 2011.

2.2 - O contrato de trabalho sera firmado por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos da Lei Municipal n° 2.161, de 15 de setembro de 2011.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas entre os dias 10/07/2015 a 24/07/2015, na
Avenida Rocha Pombo, n® 1453, Centro, no Pago Municipal das 8h30min (oito horas e
trinta minutos) as 11h (onze horas), e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as 17h
(dezessete horas);

3.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

3.3 - A inscrigdo implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.4 - Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - Sédo requisitos para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagdo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2 - Escolaridade: E requisito basico para a inscrigdo a apresentagdo do certificado que
comprove escolaridade relativa ao cargo pretendido, conforme consta a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS | REMUNERACAO CARGA VAGAS
HORARIA
Enfermeiro - Curso Superior na drea RS 1.817,05 40 HORAS 1
- Registro no érgdo de classe

ATRIBUICOES

-Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢Oes; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

-Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material
em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

-Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de salide da regido,

analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel
de satide da populagdo;

-Participar na elaboragdo, execugdo, adequagdio e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizagio e melhoria da qualidade das agdes de satde;

-Promover a integracfo entre a unidade de satde, a comunidade e outros servigos locais, visando
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a promogdo da satde;

-Participar do planejamento, coordenagdo, execugdio ¢ avaliagdo de campanhas de vacinagdo,
estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens necessérios.

-Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo,
zeladoras e auxiliares de servigos, conforme delegagdo, realizando educagdo em servigo e em
periodo de adaptagdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, visando a boa qualidade dos servigos prestados;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do

cargo.
CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA
Auxiliar  de | - Ensino Fundamental Concluido R$ 788,00 40 HORAS 1
Enfermagem |- Registro no Orgdo de classe e
Titulo de Auxiliar de Enfermagem
conferido por Instituigcdo de Ensino,
nos termos da Lei e registro no
érgéo competente.
ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia ao paciente internado, banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de
alimentagdo, verificagdo de SSVV e controle, fazer curativos, controle diurese;

- Orientar pacientes, recepcionando, triando e efetuando encaminhamentos pertinentes;

- Desempenham tarefas de instrumentagdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente
e 0 instrumental, o qual passa ao cirurgido;

- Coletar material para exames de laboratério segundo orientagdo médica; auxiliar na realizago
de exames;

- Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

- Manter organizagdo, controle de desinfecgdo e assepsia, esterilizagdo de equipamentos,
materiais e local de trabalho;

- Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;

- Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; realizar visitas domiciliares
e agdes educativas sob supervisdo;L

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes

do cargo.
{
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5- PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES:

5.1 - Juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato devera
entregar os seguintes documentos anexos:

a) Cédula de identidade cépia e original;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF cépia e original;

¢) Documento (original e copia) comprobatério da escolaridade exigida como pré-requisito
ao cargo pretendido;

d) Comprovante de registro no Conselho ou érgdo de Classe (copia e original);

5.2 — Os candidatos que possuirem titulos de aperfeigoamento profissional e tempo de
servigo também deverdo apresentar os documentos no ato da inscri¢do, como indicado
abaixo:

a) Titulos de aperfeicoamento profissional (original e cdpia) — certificados de cursos na
area;

b) Documento comprobatdrio de tempo servigo (original e copia) — carteira de trabalho ou
declaragdio expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante
legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a fungdo
desempenhada, que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na érea
pleiteada.

5.3 - Ainscrigdo serad formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

5.4 - A inscrigdo do candidato implicard integralmente na aceitagdio das condigdes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndio poderd alegar
desconhecimento.

5.5 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato,
desde que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscrigdo.
5.6 - Sera permitida a inscrigio por procuragdo, com firma reconhecida, através de
instrumento préprio que deverd ser apresentado em via original e Unica, para cada
candidato (neste caso, a procuragdo ficaré retida e anexada a ficha de inscri¢do).

5.7 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

5.8 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigdo.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:
a) 1" etapa - Homologagdo das Inscrigdes (eliminatério);

b) 2°* etapa - Prova de Titulos (classificatério);

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E PROVA DE TiTULOS:

7.1 — Os limites de pontuagdo de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de

servigo, referentes a cada cargo, estdo especificados nos itens 7.8 e 7.9 deste Edital.

7.2 - Somente serdo aceitos cursos completos e concluidos.

7.3 — O histérico escolar servira como documento comprobatério de conclusdo de curso,

caso o diploma esteja em processo de liberag#o.

7.4 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugdio da prdpria
institui¢do ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade com a legislagdo.

7.5- O tempo de servi¢o devera ser informado em anos, meses e dias.

7.6 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devera ser /Fi/

X)
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acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador e ou Contrato de

Trabalho.

7.7 - Os titulos indicados para os cargos, entregues no ato da inscrigdo serdo avaliados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e terdo cardter classificatorio.

7.8 — Titulagdo para o Cargo de Enfermeiro

TITULACAO

ENFERMEIRO
DOCUMENTO Pontos Pontuagéo

maxima
Po6s Graduagdo/certificado ou histérico 40 40
Aperfeicoamento profissional (cursos correlatos as 5(cinco)pontos 20
atribuicdes do cargo) a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo no cargo pleiteado 10(dez)pontos 40
a cada ano.

Total 100
7.9 — Titulagdo para o Cargo de Auxiliar de Enfermagem

TITULAGCAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DOCUMENTO Pontos Pontuagdo
méxima
Ensino Médio 20
Curso Superior 30 50
Aperfeigoamento profissional (cursos na érea) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo no cargo pleiteado 6(seis)pontos 30
a cada ano.

Total 100

8 - DA CLASSIFICAGAO:

8.1 - O candidato sera classificado de acordo com a sua titulag#o.

8.2 - Critérios de desempate:
a) Maior tempo de servigo.
b) Maior idade.

¢) O niimero de filhos.

9 - PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS:

9.1 - A classificagdo da Prova de Titulos serd publicada no dia 14/08/2015, no Edital da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga e Jornal de Circulagéo local e a homologagdo do

resultado final serd no dia 21/08/2015.

10 - CHAMADA:

10.1 - Os candidatos classificados serdo convocados & medida das necessidades que se

apresentarem.

10.2 - A contratagdo obedecera ao resultado final devidamente homologado.
10.3 - O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo
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vigente do instrumento de convocagdio e que ndo apresentar documentos comprobatérios
necessarios para a contratagdo, sera excluido do cadastro.

10.4 - Os candidatos habilitados serdo, a critério da Administragdo Publica Municipal,
contratados temporariamente, conforme os ditames da Legislagdo vigente, notadamente
quanto a jornada e carga hordria de trabalho.

10.5 - O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal devera
apresentar:

10.5.1 - ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da
fungdo, objeto da contratagdo;

10.5.2 — carteira de reservista;

10.5.3 — certiddo negativa de antecedente criminal (forum);

10.5.4 — declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (cépia da declaragdo
do imposto de renda);

10.5.5 — declarag¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica
(prefeitura);

10.5.6 — certiddo de nascimento (casamento);

10.5.7 — certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

10.5.8 — certificado de escolaridade exigida no edital;

10.5.9 — Carteira de Trabalho;

10.5.10 - (uma) foto 3X4.

10.6 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga, de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera para o
candidato apenas o direito a prioridade na contratagdo temporéria se necessaria.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Apés a efetivagdo da inscrigdo ndo serd anexado nenhum tipo de documentagiio ao
prontudrio do candidato.

11.2 - Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio
no Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagfio publicada.

11.3 - Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir
da data da divulgagéo das classificagdes no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura — enderegada & Comissdo organizadora
do Processo Seletivo.

11.4 - Ndo se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentago.

11.5 - Somente serd apreciado o recurso interposto no prazo previsto com indicagdo do
nome do processo seletivo, nome do candidato, niimero de inscrigdo, cargo que esta
concorrendo, a devida fundamentagio e devidamente assinado.

11.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada para
tanto, a data da postagem da correspondéncia.

11.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.8 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigdo.

11.9 — A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga ¢ facultada a anulagéo parcial ou total do
Processo Seletivo, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial
insandvel,

11.10 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até 1(um)
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ano a partir da data da homologag#o, conforme Lei 2161/2011.

11.11 - Os contratos decorrentes do presente Processo de Selegdo Publica Simplificado

poderdo ser prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo méximo de um ano, desde que
haja a devida justificativa da Administragdo.

11.12 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo.

Alexandre Manzottj
Secretério icipal de Adhinistragdo



