PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL DE ABERTURA N°02/2016

O Prefeito do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ées legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal 1191/2011, Lei Municipal 2506/2016, Lei Municipal 2512/2016, Lei Municipal
2510/2016 e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutério, para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES H

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizacao e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Nova
Esperanga, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca.

A Comisséo Especial de Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necesséarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais
como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO H

2.1

2.2

2.3

25

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
Agente de Veiculo Automotor e Agente Operador de Maquina, nos termos do item 13 deste Edital, prova fisica de carater eliminatorio
e classificatério para o cargo de Bombeiro Comunitario, nos termos do item 14 deste Edital, e prova de titulos, de carater classificatério
para os cargos de Professor, Professor Educacéo Infantil e Pedagogo, nos termos do item 15 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Nova Esperanca — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuiges dos cargos das tabelas do item 3 estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3.DOS CARGOS |

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, as remuneracdes
iniciais e o valor da taxa de inscrigdo, séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CAREA VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA ~ X
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Agente de Alimentagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 R$ 890,00 R$40,00
Agente de Manutencédo Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 R$ 890,00 R$40,00
Agente de Servigos Operacionais Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 R$ 890,00 R$40,00
TABELA 3.2
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VAGAS AMPLA REMUNERACAO | TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA - X
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Agente de Salde Ensino fundamental 40h 01 R$ 1.043,59 R$50,00
. Ensino fundamental, Carteira Nacional de
Agente de Veiculo Automotor Habilitacio - CNH “D". 40h 01 R$ 1.012,90 R$50,00
- Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Agente Operador de Maquinas Pesadas Habilitacao - CNH “D". 40h 01 R$ 1.012,90 R$50,00
Ensino Fundamental, Capacitacéo
- ) Especifica.
Aucxiliar de Cuidador/Educador A < T 40h 01 R$ 890,00 R$50,00
Experiéncia: Desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes
TABELA 3.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
It CARGA VAGAS AMPLA REMUNERAQAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA _ X
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Agente de Apoio Educacional Ensino Médio 40h 01 R$900,00 R$70,00
) o x Ensino Médio, Carteira Nacional de Habilitagéo -
Agente de Fiscalizacdo CNH "AB’ ou Superior 40h 01 R$900,00 R$70,00
Agente de Gestdo Municipal Ensino Médio 40h CR* R$ 1.055,32 R$70,00
Assistente Administrativo Ensino Médio 40h CR* R$900,00 R$70,00
Ensino Médio, Experiéncia profissional de, no
Auxiliar de Farméacia minimo, trés meses na area de farmacia comprovada 40h 01 R$900,00 R$70,00
com registro na CPTS ou declaracéo autenticada
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emitida pela empresa contratante.

Ensino Médio, Conclusdo com Aproveitamento de
Curso de Formagao Inicial e Continuada, Possuir

Bombeiro Comunitario™ Carteira Nacional de Habilitagdo “D” e idade maxima 40h 01 R$1.055,32 R$70,00
de 40 anos.
Educador Social Ensino Médio 40h 01 R$ 1.055,32 R$70,00
Magistério de 2° grau, Curso Normal — Nivel Médio
Professor Educagéo Infantil ou equivalente, Area de Atuagéo: Educagéo Infantil, 40h 01 R$ 2.135,64 R$70,00
Classe: PEDI — A, PEDI - B, PEDI — C e PEDI-D.
Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem Registro no COREN e em pleno direito do 40h 01 R$1.200,00 R$70,00
exercicio profissional.
Técnico em Informatica Ensino Médio, Curso Profissionalizante em 40h o1 R$1.200,00 R$70,00
Informatica.
Ensino Médio, Curso Profissionalizante de Técnico
Técnico em Radiologia em Radiologia, Registro/inscricdo no CRTR e em 24h 01 R$1.200,00 R$70,00
pleno direito do exercicio profissional.
Ensino Médio, Curso Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Saude Bucal Registro no CRO em pleno direito ao 40h 01 R$1.200,00 R$70,00
exercicio profissional.
P Ensino Médio, Curso Técnico em Seguranga do
Técnico EerrrT;bS;ghl;ranga do Trabalho, Registro Profissional expedido pelo 40h 01 R$1.200,00 R$70,00
Ministério do Trabalho e Emprego.
Técnico em Vigilancia Ensino Médio, Curso Técnico em Vigilancia 40h o1 R$1.200,00 R$70.00

Sanitéaria

Sanitaria.

CR*= Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por emprego. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas vagas.
v Para o cargo de Bombeiro Comunitario, devido as condiges de exposicdo a riscos e situagdes de emergéncia, que caracterizam as atividades relacionadas a este cargo, ndo
haveréa reserva de vagas para pessoa portadora de deficiéncia, pois as condi¢des de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das tarefas, como
também para a manutengéo da segurancga do profissional e de terceiros.

TABELA 3.4
NIVEL SUPERIOR
It CAR»GA VAGAS AMPLA REMUNERAQAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Graduagao em Direito - Acompanhada de Registro no
Advogado Orgéo de Classe 20h 01 R$ 2.274,33 R$100,00
’ Graduag&o em Arquitetura e Urbanismo - Acompanhada
Arquiteto de Registro no Orgo de Classe 20h 01 R$1.100,00 R$100,00
Assistente Social Graduagdo em Servico Social - Acompanhada de 30h CR* RS$ 1.804,50 R$100,00
Registro no Orgéo de Classe
Graduagéo em Ciéncias Contébeis - Acompanhada de
Contador Registro no Orgao de Classe 40h 01 R$ 2.199,91 R$100,00
’ Graduacd@o em Enfermagem - Acompanhada de
Enfermeiro Registro no Orgao de Classe 40h 01 R$ 2.199,91 R$100,00
Engenheiro Civil Graduagéo em_engenhquaflwl - Acompanhada de 20h o1 R$ 2.018,35 R$100,00
Registro no Orgéo de Classe
J— Graduag&o em Farmécia - Acompanhada de Registro no
Farmacéutico Orgio de Classe 20h 01 R$1.100,00 R$100,00
Fisioterapeuta Graduagéo em F|smtejapja - Acompanhada de Registro 30h CR* R$ 1.804,50 R$100,00
no Orgéo de Classe
Fonoaudiélogo Graduacgéo em_Fonoauqlolggla - Acompanhada de 20h o1 R$1.100,00 R$100,00
Registro no Orgéo de Classe
- Graduagao em Medicina - Acompanhada de Registro no
Médico Orgao de Classe 20h 01 R$ 3.000,00 R$100,00
Médico Veterinario Graduagdo em Medicina veterinaria - Acompanhada de 20h 01 R$1.100,00 R$100,00
Registro no Orgéo de Classe
Nutricionista Graduagéo em Nutrl,(;ao; Acompanhada de Registro no 20h o1 R$1.100,00 R$100,00
Orgéao de Classe
. Graduagao em Odontologia - Acompanhada de Registro
Odontélogo no Orgéo de Classe 20h 01 R$1.410,68 R$100,00
Pedagogo Graduacédo em Pedagogia ou pés-graduacdo na area 20h o1 R$ 1.174,60 R$100,00
especifica
Graduagéo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou
Professor Licenciatura Plena especifica, precedida de habilitagio 20h 01 R$ 1.174,60 R$100,00
em Magistério em nivel médio ou Superior
Psiclogo Graduagéo em Psu:o[ogLa - Acompanhada de Registro 20h o1 R$1.100,00 R$100,00
no Orgédo de Classe
Terapeuta Ocupacional Graduag&o em Terapia Ocupacional - Acompanhada de 20h 01 R$1.382,88 R$100,00

Registro no Orgéo de Classe

CR*= Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por emprego. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas vagas

H 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parané:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéao;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

e) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;

f) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.
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5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

51

5.2
5.3
5.3.1

5.4
5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera iseng&o total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagé@o de isenco da taxa de inscrigé@o para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — CadUnico:

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo do dia 08/04/2016 as 23h59min do dia 11/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengo o Numero de Identificagédo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
exoneragéo do cargo.

A organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 13/04/2016 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova Esperanga.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 09h do dia 13/04/2016 as 23h59min do dia 14/04/2016 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo.

Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia 25/04/2016, realizar uma nova inscrigdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

0 interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢ado deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 13/04/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigGes estabelecidas
neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Nova Esperanga /PR serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscri¢bes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacédo das inscrigées sera a partir do dia 08/04/2016 as 23h59min do dia 25/04/2016, observado horério oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para nomeagdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente ap0s o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢do.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificacdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apés a nomeacao do candidato, ele sera demitido do cargo pelo Municipio de Nova Esperanga Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao
efetue o pagamento do seu boleto atée a data do vencimento, devera acessar o0 enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 26 de abril de 2016.
As inscri¢@es realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Nova Esperanca e a empresa organizadora nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no gque se refere ao
contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seqguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n®5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da gual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da
inscrigéo.

N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacéo supracitada neste item, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28/04/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

Da Solicitagédo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢&o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifica¢éo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condic¢ao especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgado lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante a
realizagcéo do certame.
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8.2.4

8.3

8.4

8.5

8.6

8.8

8.9

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3 alinea “b” e 8.2.1 alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18/04/2016 em envelope fechado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio a UNESPAR campus de
Paranavai/PR

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

~ CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢éo especial.
A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
Nao havera devolugéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.
A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.
O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

| 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
28/04/2016.

No edital de deferimento das inscrigées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.

| 10. DAS FASES DO CONCURSO |

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR P
CARGO FASE E— AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Agente de Alimentagdo UNICA | OBJETIVA |Matemética 10 2,50 25,00 | Eliminatério e
Agente de Manutencao Classificatori
Agente de Servigos Operacionais Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,50 35,00 assificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00
TABELA 10.2
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Agente de Saude UNICA | OBJETIVA | Matematica 10 2,50 25,00 Eliminatério e
Auxiliar de Cuidador/Educador Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,50 35,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00
TABELA 10.3
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO (PONTOS) | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatéri
— iminatorio e
12 OBJETIVA Matemgnca _ _ 10 2,50 25,00 Classificatério
Agente de Veiculo Automotor Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,50 35,00
Agente Operador de Maquina TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O [ e 100,00 E|Tm' ----- "
P . iminatorio e
22 PRATICA De acordo comoitem 13~ | -meeemeeemem | emmeeeemeeee 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | = ---eeemmeeees
TABELA 10.4
NIVEL MEDIO/TECNICO
i N° DE VALOR POR | yaLOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES (PONTOS) TOTAL
Agente de Apoio Educacional Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Agente de Fiscalizagdo Matematica 05 2,50 1250 | ciminatério e
Agente de Gestao Municipal UNICA OBJETIVA Conhecimentos 05 150 0750 Classificatério
Assistente Administrativo Gerais/Atualidades ' ’
Auxiliar de Farméacia Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
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Educador Social
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria
TABELA 10.5
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
a -
1 OBJETIVA Conhecimentos 05 1,50 07,50 | Classificatério
Gerais/Atualidades
Professor Educagéo Infantil Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00
22 TITULOS | De acordo com o item 15 10,00 | Eliminaterio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | = ----mee-eeee-
TABELA 10.6
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE x VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
12 OBJETIVA Conhecimentos ificatori
Gerais/Atualidades 05 1,50 07,50 Classificatério
Bombeiro Comunitario Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 [ - 100,00 | = ----me--eeee-
. Eliminatério e
a
2 FISICA De acordo com o item 14 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS LN e —
TABELA 10.7
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Advogado Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Arquiteto Matematica 05 1,50 7,50 Eliminatério e
Assistente Social UNICA BJETIVA f 1d D
Contador el o GoraisAalidades 05 300 | 1500 | Classificatsrio
Enggrfw?wr;?grgivil Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico 5
Médico Veterinario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00
Nutricionista
QOdontdlogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
TABELA 10.8
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 02 3,00 6,00 Eliminatério e
Professor a ;
1 OBJETIVA Conhecimentos 03 3,00 9,00 Classificatério
Ped Gerais/Atualidades
edagogo Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O — 100,00 | -
22 | TITuLOS De acordo com o item 15 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS [ —

| 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parani. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial de Concurso Publico se reservam do direito de
alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial de concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel 22 de Maio de 2016, em horéario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.3 O Cartdo de Informagcdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitdo no enderegco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 12 de Maio de 2016.
Péagina 6 de 33



http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

11.4

115

11.5.1

11.5.2

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartéo de Informacéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nédo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégicos
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso
esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das
provas, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos
do item 17.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6é poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, sera composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de quest8es ficardo disponiveis para download no periodo de
23/05/2016 a 25/05/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

13. PROVA PRATICA

13.1

13.11

13.2
13.3

Para o cargo de Agente de Veiculo Automotor e Agente Operador de Maquina, o candidato inscrito devera obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.24 e estar classificado até a 30° colocagéo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova
pratica, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados na ultima colocacgéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a
prova pratica.

A prova prética sera de carater eliminatorio e classificatorio.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.

Pagina 7 de 33


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

13.4 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagédo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado
oportunamente.

13.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).

13.5.1 Para os Cargos de AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR e AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS os candidatos
convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), conforme requisito minimo para o
cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na tabela 3.2 deste Edital,
nédo poderéarealizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.7 O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova pratica para nao ser eliminado do Concurso Publico de que trata
este Edital.

TABELA 13.1

PROVA PRATICA - AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR

DESCRICAO AVALIAGAO

A prova prética consistird em um exame de DIREGAO VEICULAR que ser4 realizado em percurso pré-determinado, na
presenga de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito
e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) Rotagao do motor;

b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;

C) Localizag&o do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

e) Sinalizacao de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

f) Observacéo as situacdes de trajetos;

g) Outras situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.

Seré eliminado do exame de diregdo veicular e do certame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do
Art. 19 da Resolucédo n°. 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo de diregéo; 20,00pontos
b) Avancar o sinal vermelho do seméaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do CONTRAN acima mencionada serdo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), constante do quadro abaixo;

No decorrer do exame de direcd@o veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova prética, serd deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 minutos

GRUPOS | FALTAS | PONTOS NEGATIVOS
| LEVE 3,00
1 MEDIA 4,00
1] GRAVE 5,00

TABELA 13.2
AGENTE OPERADOR DE MAQUINA
DESCRIGAO AVALIAGAO
Tarefa: Executar servigos de abaulagéo, terraplanagem, escarificagdo e rampeamento do solo.
Motoniveladora Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. 20,00
Pontos
Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e direita; levantar e abaixar a concha; executar 20,00
P& Carregadeira servigos de terraplanagem e carregamento de materiais de um lugar para outro ou em cacamba de caminh&o. Por;tos
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Executar abertura e o fechamento de vala; realizar o transporte de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de um 20,00
Retroescavadeira lugar para outro. Por;tos
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
13.24. A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no

13.25

13.26

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugao do (a) maquina/veiculo optado (a), com possibilidade de ocasionar
danos mecanicos de grande avaria ao equipamento;

b) conduzir o (a) veiculo/maquina de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que
estejam proximas.

c) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para realizar a tarefa solicitada com possibilidade de ocasionar danos mecéanicos de
grande avaria ao equipamento;

d) realizar a atividade solicitada de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que
estejam proximas.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera a interposigao de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

141

14.1.1

14.2.1

A prova de aptidao fisica sera realizada para o cargo de: Bombeiro Comunitario, somente sera convocado para participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 11.24 e estar classificado até a 50° colocagao do resultado da
prova objetiva, para ser convocado para a prova de aptidao fisica, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para o teste de
aptidéo fisica.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptiddo fisica, sendo eliminado do certame o candidato considerado
INAPTO, conforme critérios da Tabela 14.1, 14.2 e 14.3.
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14.3 O local, a data e o horario da prova de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para realizagao desta
prova.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c¢) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data
de realizac&o dos testes.

14.4.1  No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato est4 apto a realizar a prova de aptiddo fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

14.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde ndo conste expressamente que o
candidato esta apto a realizar a prova de aptiddo fisica, ou a realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

14.5 A prova de aptidéo fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.1, 14.2 e 14.3, conforme segue:

14.6 Corrida de 2.400 metros.

a) A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estad em condicdes fisicas plenas para desempenhar as
tarefas inerentes do cargo.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou andando, ndo sendo permitido parar durante o
percurso. Ao final do teste serd computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

) n° de tentativas: 1

d) tempo de execucgédo: conforme tabela 14.1

TABELA 14.1

CORRIDA DE 2.400 METROS
DESEMPENHO MAXIMO PARA APROVAGAO
FEMININO: 14 Minutos [ MASCULINO: 12 Minutos

TABELA 14.2

SHUTTLE RUN (traduzido: corrida de ir e vir)

DESCRIGAO AVALIAGAO

Objetivo: Avaliacédo da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondémetro e espago livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida. Dado o comando de voz do
avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato em agdo simultdnea corre a méaxima velocidade
até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu,
depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita 0 segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.
Ao pegar ou deixar o taco, o candidato ter4 que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o
espago demarcado. O taco nédo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato ter4 duas chances para realizar a prova de shuttle run, sendo considerado valido o seu melhor
tempo.

Tempo de execugdo: até exatos 15 segundos (feminino) e 12 segundos (masculino). Apto ou Inapto

IMAGEM ILUSTRATIVA

TABELA 14.3

TESTE DE DINAMOMETRIA (Forga Muscular)

DESEMPENHO MINIMO PARA APROVAGAO

MASCULINO: 35 KGF [ FEMININO: 30KGF

O TESTE OBEDECERA AOS SEGUINTES CRITERIOS DE AVALIAGAO:

DESCRIGAO

Os procedimentos para a execucéo do Teste de Dinam6metro Manual obedecerdo aos seguintes aspectos: O (a) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com
afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo, o punho e antebragco em posigdo de pronagdo, segurando o dinamdmetro na linha do antebrago. Na
posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preensédo da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a
base do polegar. Ndo sera permitida nenhuma movimentacéo do cotovelo e punho. O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que
devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das médos. O resultado a ser considerado serd aquele de maior valor e o(a) candidato(a) sera
considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A).

Teste de Dinamometria (Forga Muscular)

Indices minimos exigidos

minimo 30 Kgf*
Momens minimo 35 Kgt

IMAGEM ILUSTRATIVA

14.7 O candidato que n&o atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da prova de aptiddo fisica, ou que ndo apresentar-se na
data ou no horério estabelecido para a sua realizagdo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico,
nao tendo classificagdo alguma no certame.

14.7 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptidao fisica ndo podera prosseguir nos demais.

14.8 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9 Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em todos os testes.
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14.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova Fisica sera divulgada em edital no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

14.11 Quanto ao resultado da prova de aptidao fisica cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste
Edital.

15. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Professor, Professor Educagéo Infantil e Pedagogo,
somente serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem 50% (cinquenta) por
cento ou mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizagédo da prova objetiva. Apds esse periodo de
entrega da documentagdo nédo serd permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
reviséo e/ou recurso.

15.3 O horario, o local em que os titulos deverdo ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos a partir do dia 12/05/2016 as 23h59min do dia 21/05/2016, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacao

dos titulos.
gig&r\;ﬂs&l&gwmcio DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS PARANAVAI - PR
EXEMPLO: Cep srore70
NOVE DO CANDIDATO: 00000
PREFETURA NovA ESPErANGA NUVERG DE INSCRIGAG: X600
(TR AT
TABELA 15.1
PROFESSOR e PEDAGOGO
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. 400
01 Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, ( or‘titulo) 4,00
desde que acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. 300
02 Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, ( or’titulo) 3,00
desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area 1.00
03 do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de ( or’titulo) 3,00
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 15.2
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
" PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area 300
01 especifica da Educacéo Infantil. Também serd aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagéo em nivel de ( or‘tl'tulo) 3,00
especializagédo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area 1.00
02 da Educacdo. Também serd aceita a declaragéo de conclusédo de pés-graduacdo em nivel de especializagéo na ( or’titulo) 3,00
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
03 Diploma de curso de graduacéo, na area de Pedagogia ou Normal Superior. Também sera aceita a declaragéo 2,00 200
de conclusao de da graduacéo, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’
04 Diploma de curso de graduagdo, na area da Educagdo. Também sera aceita a declaragcdo de concluséo de da 2,00 200
graduacéo, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério competente.

15.6 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Concluséo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagédo
vigente no periodo de realizac&o do curso.

15.7 Os certificados/declara¢c8es ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentagdo e aprovacao da monografia.

15.7.1 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracéo ou
diploma né&o sera aceito.

15.8 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas

15.9 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagé&o para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
traducgdo juramentada;

15.10 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1 e 15.2 deste Edital.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos drgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, 0 envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

15.13 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, tampouco serdo fornecidas copias.

15.15 A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso e
mesmo apds a contratagdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15.16 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.17 Da Titulagdo Académica

15.17.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de graduagéo/especializagdo, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo
de graduacao/especializagcdo serd considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na tabela 15.1 e 15.2. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de graduacéo/especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

15.17.2 Os titulos de graduagao, especializagédo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

15.17.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.17.4 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pdés-graduacéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
cursada.

15.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposicéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

| 16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

16.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Agente de Veiculo Motor e Agente Operador de Maquina serd a soma das

notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Bombeiro Comunitéario, ser4 a soma das notas obtidas na prova objetiva e no

teste de aptidéo fisica.

16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Professor, Professor Educacéo Infantil e Pedagogo serd a soma das notas

obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.4  Na hipétese de igualdade da nota final teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
e) obtiver a maior nota em Matematica;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
16.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de deficiéncia em ordem
de classificagéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como portador de deficiéncia
em ordem de classificacao.

17. DA ELIMINAGAO

17.1
17.1.1
17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.1.6
17.1.7
17.1.8
17.1.9

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Na&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagcdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientac8es deste Edital, durante
arealizagcédo da prova.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0S
demais candidatos.

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

17.1.15 Néo atingir a pontuagédo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

17.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem
17.1.3e17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1  Caberd interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagéo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: isencdo da taxa de inscricdo, pagamento ndo confirmado, condigdo especial
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova préatica;

e) contra o resultado da prova de aptidao fisica;

f) contra o resultado da prova de titulos;

g) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1,
0s recursos deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

18.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

18.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

18.7 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

18.8 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao (6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

18.9 No caso de anulacédo de questdo (6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.12 O prazo para interposi¢&o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.14 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Nova Esperanga
— PR e publicado em Diario Oficial , no endere¢co www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no site do municipio em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classifica¢é@o; e Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Apo6s a homologacéo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de convocacdes publicadas em
Diario Oficial.
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do Concurso Publico.

21. DA CONVOCACAO

21.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) prova de quitagédo com a Justica Eleitoral;
c) prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
d) copia autenticada do documento de Identificagao;
e) copia autenticada do Cartdo do CPF;
f) cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Especializagio, quando for requisito do cargo;
h) copia autenticada do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando for requisito do cargo;
i) 01 (uma) fotografias 3X4 recentes;
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21.2

21.21
21.2.2
21.2.3

21.2.4
21.3

21.3.1

21.3.2

21.3.3

21.3.4

21.35

21.4

21.5

j) cépia autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) namero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicolégica e deverdo submeter-se a Pericia Médica do Trabalho,
munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;

Os exames laboratoriais e complementares serdo as expensas do candidato;

Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores & data de chamamento do candidato;

Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnéstico, a critério da Pericia Médica do Trabalho;

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horéario e condigbes a
serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parana, através do Diario Oficial do Municipio.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica, na forma estabelecida no subitem 21.3, sera
considerado desistente e ndo ser4 empossado.

O Municipio de Nova Esperanca, Estado do Paran4, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa deciséo.

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagao final
no cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condicédo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pela Junta Médica
Oficial incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo sera empossado.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica e Psicolégica, dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Nova Esperanca qualquer alteracéo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.11

22.2

22.3

22.6

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diéario Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no
cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagédo e inicio do estagio
probatério.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca — PR a definicdo da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, nédo se
admitindo modificacdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo, que providenciara a
publicidade de tal ato.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3
23.4

235

23.6
23.7
23.8

23.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Nova Esperanca, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org/concurso.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nova
Esperanga, situada Av. Rocha Pombo n°1453 centro, CEP: 87600-000 Nova Esperanca /PR ou enviar a documentagdo via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico n°® 02/2016.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicag&o.
A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundag&o de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Esperanga, 08 de Abril de 2016.

GERSON ZANUSSO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Representar juridicamente a Administragédo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agées em que
esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Analisar legislacado e orientar a sua aplicacéo.
Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Postular em juizo.

- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

- Exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracéo Direta e Indireta em geral;

- Promover a inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio;

- Elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de Leis, por determinacéo do Prefeito Municipal, ou de oficio;

- Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Nova Esperanca seja interessado como autor, réu ou interveniente;

- Preparar informagdes e acompanha processos de mandado de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores
da Administragdo Direta e Indireta;

- Organizar e acompanha os processos de desapropriacdo por interesse social ou utilidade publica;

- Manifestar-se nas hip6teses de locagéo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imdveis e semoventes do Municipio;

- Elaborar minutas de contratos e convénios;

- Examinar projeto autografo de lei, decreto, portaria, contrato e convénio;

- Sugerir a adogéo das medidas necessarias a adequacéo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal
e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio;

- Promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, atuando em todos os processos em que
haja interesse fiscal do Municipio;

- Representar a Fazenda Municipal em processos gue versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagao municipal;

- Manifestar-se obrigatoriamente nas execugoes fiscais sobre a concesséo de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da Lei;

- Promover acéo regressiva contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracéo Direta, Indireta, bem como
servidores publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados por causar lesdo os direitos do Municipio, e que tenham sido
judicialmente condenados a indenizar;

- Promover a regularizacao e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinado a uso especial;

- Opinar sobre a elaboragédo, por parte da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de
licitagbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observados por toda a Administragdo e publicados
oficialmente;

- Emitir pareceres juridicos sobre licitacdo, dispensa e inexigibilidade;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da PMNE.

- Formalizar parecer técnico-juridico sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

- Analisar fatos, relatérios e documentos.

- Realizar auditorias juridicas.

- Redigir ou formatar documentos juridicos.

- Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

- Analisar a legislagédo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituigao.

- Preparar relatorios, planilhas e informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e
preparatdrios de decisédo superior.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;

AGENTE DE ALIMENTACAO

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo: Organizar e supervisionar servi¢cos de cozinha em restaurantes e cantinas e outros locais de refeigcfes,
planejando cardéapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade
dos alimentos. Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentacéo na area educacional e outras do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padréo de higiene no desempenho de suas tarefas.

Descri¢cao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Preparar adequadamente refei¢Bes, lanches e merendas, seguindo as instru¢des contidas no cardapio e as condutas inerentes ao controle,
distribuicdo e preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiol6gica, sob supervisdo do Nutricionista;

- Organizar o local das refeigbes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos
alunos durante a alimentagé&o escolar;

- Realizar a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias e encarregar-se pelo processo de reciclagem;

- Zelar pela organizacéo da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na
estocagem, preparo e distribuicao;

- Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentacédo
escolar e da sua distribuicdo, observando as orientacdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de alimentos;

- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela
sua conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

- Selecionar e preparar os ingredientes a serem utilizados no preparo das refeigbes, conferindo a data de validade e qualidade dos produtos,
visando garantir a qualidade das refei¢c@es;

- Verificar as especificacdes do cardapio, conferindo a disponibilidade dos ingredientes necessarios, providenciando a substituicdo de itens em
falta;

- Preparar os equipamentos e utensilios a serem utilizados no processo de preparo dos alimentos, utilizando equipamento de seguranca
apropriado, quando necessario;

- Treinar e orientar os auxiliares de cozinha, visando o cumprimento de todas as tarefas;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
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AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Descrigdo sumaéria das tarefas do cargo: Desempenhar atividades de apoio educacional em atividades de servigos gerais em escolas e creches
do municipio, prestar servigos de assisténcia em geral nas areas de zeladoria e outras.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

- Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

- Zelar pela seguranca, alimentacéo, salde e higiene das criangas efetivamente frequentadoras do bergario, que estejam a seu cargo;

- Identificar interpreta e preparam diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a prescri¢ao;

- Distribuir as alimentac¢des nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e
esterilizacao;

- Fazer anotagdes para controle de balango hidrico de pacientes;

- Efetuar levantamento no lactario e em domicilio;

- Mantém a ordem, conservagao e higienizacédo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

- Executar atividades de manutencéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos
utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacéo, conforme a necessidade de cada espaco;

- Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais;

- Efetuar servigcos de embalagem, arrumagéo, remocg&o de mobiliario, garantindo acomodacao necesséria aos turnos existentes na escola;

- Disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuérios — alunos ou
outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

- Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

- Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;

- Comunicar com antecedéncia a dire¢éo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas
e janelas nos horérios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou
outras atividades da escola;

- Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigcdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

- Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar;

- Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

- Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado;

- Participar de cursos, capacitacdes, reuniées, seminarios ou outros encontros correlatos as fungées exercidas ou sempre que convocado;

- Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservac@o ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descrigdo sumaéria das tarefas do cargo: Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, referente a legislagdo e especificagcdes
técnicas. Executar atividades de natureza fisco-tributaria, bem como lavrar termos circunstanciados das diligéncias fiscais;

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

-Supervisionar equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em canteiros de obras do Municipio;

-Efetuar as notificacdes, autuacBes e imposi¢des de multa relativas ao Coédigo de Posturas do Municipio;

-Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho);

-Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e
movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranc¢a dos locais e equipamentos da obra;

-Administrar o cronograma de obras;

-Acompanhar a execugéo dos projetos da Prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e quantidade;

-Realizar medicdes fisicas das etapas executadas;

-Fiscalizar o atendimento do cronograma fisico de cada obra;

-Atestar a execugdo dos servigos nao previstos anteriormente e que foram autorizados;

-Acompanhar a fiscalizagao de outros 6rgaos publicos junto as obras em execugéo;

-Fiscalizar as obras e construgdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a protegao do meio ambiente;

-Verificar a adequacao de obras quanto ao seu licenciamento;

-Solicitar ao Departamento competente vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

-Vistoriar obras para concesséo de licengas habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovacéo de projetos de leis;

-Proceder a verificagao de condices de funcionamento dos estabelecimentos;

-Fiscalizar a destinacao dada os residuos de medicamentos, seringas, agulhas, material de assepsia ou cirdrgico e outros dejetos, de origem
farmacéutica, odontoldgica ou hospitalar;

-Reprimir o langamento, em vias publicas, de entulho, terras, material lenhoso ou de qualquer sorte de materiais que impecam a regular condi¢éo
de trafegabilidade dos logradouros publicos;

-Aferir a emisséo de sinais sonoros no ambito do Municipio, coibindo a que for considerada ilegal, repelindo a emissdo de ondas sonoras em
desacordo com as normas de saude publica;

-Fazer cumprir as normas legais inerentes aos limites maximos de velocidade tolerados no perimetro urbano da ,municipalidade;

-Oficiar ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de Administragdo ou ainda a autoridade policial, quanto ao descumprimento das normas
relativas ao siléncio noturno, a condugdo de veiculos particulares ou de propaganda em descompasso com os limites de velocidade e som
impostos pelo Poder Municipal;

-Fiscalizar e inspecionar os matadouros e agougue acompanhado de um profissional da vigilancia sanitaria;

-Fiscalizar o atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servicos publicos, orientando sobre as praticas correspondentes e os
critérios a serem atendidos, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

-Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numeragao de ambulantes
e de bancas ou caminhdes-feira;

-Apreender, por infrac@o as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros
publicos;

-Acompanhar o desenvolvimento do orgamento anual;

-Efetuar notificag@es, autuagdes e imposi¢des de multa relativas ao Codigo Tributario Municipal;

-Participar de equipes de trabalho em ac¢es de fiscalizagcdo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas
fiscalizadoras;

-Executar tarefas de fiscalizacéo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacéo de servicos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular;
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-Exercer as demais fungdes inerentes a tributagdo, arrecadacao e fiscalizacao de tributos municipais e delegados;

-Promover a requisicdo, o acesso e o uso de informacdes referentes a operacgdes e servigos das instituicdes financeiras e das entidades a elas
equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e quando os exames forem considerados indispensaveis, em conformidade
com a legislagéo especifica, que estabelecera procedimentos para preservar o sigilo das informacdes obtidas;

-Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes referentes aos tributos e contribuigcbes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda,;

-Realizar estudos econdémico-tributarios;

-Gerenciar o crédito tributério;

-Coordenar os sistemas de informacg&o e administrar as unidades da receita municipal;

-Participar na elaboragao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

-Executar inscrigdes no cadastro de contribuintes;

-Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca dos tributos municipais;

-Orientar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagao;

-Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alterages;

-Notificar embargos e autuagoes;

-Prestar informacgdes em projeto da area;

-Verificar a regularidade, a adequagdo do licenciamento e as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos e de ambulantes e
feirantes de acordo com as normas vigentes;

-Fiscalizar vias publicas, emitir notificages nas irregularidades e determinar servigos quando necessarios e de acordo com o seu enquadramento;
-Verificar atividades, horéario de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizacéo e
especificacdes técnicas em vigor;

-Orientar e instruir contribuintes quanto a legislagao tributarias, cédigos, postura e saneamento;

-Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos
tributos;

-Acompanhar, quando necessario, outros fiscais na visita aos contribuintes;

-Lavrar autos de infracéo e apreenséo, bem como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;
-Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;

-Realizar rondas fiscais em areas de comércios ambulantes, verificando as credenciais e documentagdo orientando os comerciantes quanto as
determinacdes legais;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

-Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

-Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

-Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacéo dos superiores.

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Executar servicos administrativos nas diversas areas das Secretarias, Departamentos e Orgéos da
Administragdo Municipal, que envolvam processos administrativos referentes a compras, licitagéo, operagdes de sistemas informatizados, recursos
humanos, financeiros, arrecadagdo, administracéo geral, apoio técnico em geral e atender ao publico.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Realizar trabalhos administrativos das Secretarias, Departamentos e Orgdos do Municipio nas areas de recursos humanos, finangas, compras,
material, logistica e de administragdo geral;

- Atender ao publico interno e externo;

- Prestar assisténcia na elaboragao e execucéo de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de atuagao;

- Exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com orientagdes do superior hierarquico;

- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;

- Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacao ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

- Orientar, instruir e proceder a tramitacao de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares;

- Executar pesquisas de interesse da Administragao;

- Elaborar pareceres fundamentados em legislagéo ou pesquisas;

- Elaborar relatérios de atividades administrativas;

- Examinar processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais, reunindo e preparando as
informacdes que se fizerem necessarias para decisdes na 6rbita administrativa;

- Supervisionar a execug¢ado de tarefas de rotina administrativa e propor a ado¢édo de medidas visando a racionalizagdo das mesmas;

- Assessorar o superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, orgamentarios, financeiros e de planejamento;

- Coletar e elaborar dado visando a melhoria das atividades no campo de atuacéo, estabelecendo normas e critérios para a avaliacdo das
atividades e do 6rgao;

- Preparar relatério, planilhas, informag8es e pareceres para expedientes e processos sobre matéria prépria do 6rgdo e proferir despachos
interlocutorios e preparatérios de deciséo superior;

- Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

- Elaborar, executar e acompanha programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

-Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores.

AGENTE DE MANUTENCAO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer 6rgéo, unidade ou setor do Municipio,
nas areas de eletricidade em geral e de automotores, hidraulicos, pedreiro, carpintaria, serralheria e atividades afins destas.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Executar inspecéo e instalagéo de equipamento elétrico dos automotores da Prefeitura Municipal;

- Instalar e reparar pecgas, acessorios e pequenos equipamentos elétricos;

- Interpretar desenho, localizar elementos e percursos de instalagdo, emendar e derivar fios e cabos;

- Reallizar servigos e inspegéo na rede elétrica da Prefeitura Municipal e demais Orgéos;

- Instalar e reparar condutores, acessorios, e pequenos equipamentos elétricos;

- Montar painéis de comando, cabines primarias, caixa ou bateria de seguranca;

- Instalar e recuperar linhas de transmiss@o e componentes, calcular a distribuicéo de forca, resisténcia, etc.;

- Efetuar medig6es utilizando-se de voltimetro, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;

- Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas, soldar terminais, executar instalacdes elétricas de baixa tensdo em
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edificagGes, reciclar material danificado, como reatores, luminarias, fiagcdo e outros;

- Confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto;

- Executar servicos de instalagdo, criagdo e montagem de pegas metdlicas para obras, reformas e instalagBes, segundo orientagcbes e
especificacdes;

- Executar trabalhos de carpintaria em geral, selecionar madeira, verificar as caracteristicas das obras civis, examinar plantas e suas
especificacdes, selecionar métodos adequados para a realizagéo do trabalho, realizar o processo e confecgdo de méveis, desde o desenho até o
acabamento, efetuar o reparo de elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas, auxiliar em
atividades relacionadas a construcéo e reformas, tais como: montar andaime, caixarias e tapumes de madeira, etc.;

- Efetuar servigos em instalag@es tubulares, sanitarias e hidraulicas, segundo normas técnicas;

- Realizar servigos de pedreiro em obras de construgéo civil, misturar areia, cimento e dgua, assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e materiais
afins;

- Verificar as horizontalidades e verticalidades dos trabalhos realizados;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
maguinas e para outros fins;

- Revestir diferentes superficies, realizar reforma e manutengéo de prédios, calgadas e outras estruturas;

- Preparar e revestir tetos, paredes e outras partem de edificacdes com material apropriado;

- Efetuar conservacgéo de edificacBes e equipamentos em geral executando servigos sob orientacéo;

- Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagao satisfatoria da tarefa;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

AGENTE DE SAUDE

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Executa servigos de promogéao e apoio a saude, visita domicilios periodicamente; orienta a comunidade
para promogéao da saude; assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salde,
realiza atendimento aos usuérios do sistema de sadde publica.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Realizar mapeamento de sua area de atuacéao;

- Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as para consultas, exames e atendimentos médico e
odontolégico, quando necessario;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atengao Bésica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aguelas
em situagdes de risco;

- Desenvolver agGes de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promogéo da salde e na prevencéo de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

- Traduzir para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser potencializados pelas equipes;

- Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogé&o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao de gestor;

- Exercer a atividade de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detec¢é@o de locais suspeitos,
eliminagéo de focos, orientagdo gerais de salde;

- Aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

- Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao combate e prevencgao a doenga de Chagas, esquistossomose, malaria, dengue e outras doengas, conforme
orientacdo do Ministério da Saude;

- Vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;

- Proferir palestras em escolas publicas e associag8es comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas;

- Zelar pela conservacgao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Atuar de modo a eliminar, diminuir ou prevenir riscos na area da salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da area, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢do ao consumo;

- Auxiliar na inspecao do abate e fabricacéo de produtos carneos e laticinios;

- Auxiliar na inspe¢do do armazenamento e conservagao de produtos, verificando as condi¢des de higiene dos trabalhos e aplicando técnicas para
evitar a contaminacéo;

- Verificar se as condi¢cdes de conservacao e higiene estdo de acordo com regulamentos, evitando contaminacgdes, em especial quanto as normas
de comércio internacional;

- Auxiliar nos servigos de inspecao de higiene de ambientes de trabalho;

- Auxiliar na orientacao e fiscalizagdo das atividades e obras para prevencéo/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecoes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

- Promover educacéo sanitaria e ambiental;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou segurancga do trabalho;

- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacéo, para assegurar a pronta localizacéo
de dados;

- Prestar servicos no ambito da salde publica municipal e realizar atividades de promogéao, prevengéo e recuperacéo da salde da coletividade;

- Fazer levantamento da situagdo do individuo por meio de questionario, entrevistas, contatos diretos, visitas para formular diagndésticos da
situagéo levando em conta 0 meio ambiente e suas variaveis;

- Agendar consultas, exames, retornos, arquivar e recuperar fichas de paciente, organizar e cuidar de prontuarios médicos e registrar reclamagdes
do usuério do sistema municipal publico de saude;

- Realizar partos;

- Promover a educagao sanitaria e ambiental;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Preencher relatérios pertinentes a area de saulde;

- Promover a comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade;

- Executar tarefas administrativas;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Pagina 17 de 33




- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacéo dos superiores.

AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagfes e
manutencdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.

- Cumprir escala de trabalho;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua, testarem os freios e a parte elétrica, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

- Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagéo do trabalho;

- Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional,

- Zelar pela conservagéo e segurancga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario;

- Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Opera diversos tipos de equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos
magquinas tais como: escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes,
empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;

- Abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes;

- Operar equipamentos pesados, tratores com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencgao periodica;

- Comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;

- Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

- Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagges;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacéo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

- Zelar pela conservagdo e seguranga dos equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos.

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

ARQUITETO

Descricdo suméria das tarefas do cargo: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servi¢cos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira econdémica e ambiental.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacéo e paisagismo;

- Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgéo e reforma das edificacdes da Instituicao;

- Elaborar todo o planejamento da construcao definindo materiais, méo de obra, custos, cronograma de execugao e outros elementos;

- Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do Municipio;

- Assessorar a PMNE sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

- Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores;

- Elaborar layouts de placas de obras, inaugurages e comunicagdo interna do Municipio;

- Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcdo sumaéria das tarefas do cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢éo, finangas e logistica,
receber, elaborar e fornecer informagdes sobre servicos administrativos, atender e encaminhar pessoas aos diversos setores da Prefeitura, atender
e realizar chamadas telefonicas.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura Municipal;

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios nas diversas unidades, sob orientacéo;

- Recepcionar e atender ao publico em geral, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;

- Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionérios do rol de nimeros Uteis para o 6rgéo;

- Digitar e/ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢éo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos
superiores;

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

- Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢des e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

- Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse do setor administrativo, segundo normas
estabelecidas, bem como recuperar estes materiais quando necessario;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios de empréstimos e devolugdes, bem como afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario;
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- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou ao superior competente;

- Efetuar célculos simples utilizando de planilha eletrénica ou calculadora;

- Redigir ou participar da redacéo de correspondéncia, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros;

- Colidir e preparar dados financeiros e contébeis a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo de proposta orgamentaria;

- Elaborar, sob orientagdo, cronograma financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com o orgamentario financeiro e
disponibilidades de caixa;

- Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotag8es orgamentarias, preparar a documentagao comprobatoria, obter a aprovagao
e enviar aos 6rgaos competentes;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilar dados contébeis e efetuar célculos,

- Participar de elaboracéo de balancetes e balangos e aplicar normas contabeis e organizar demonstrativos;

- Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;

- Transmitir informagdes corretamente;

- Prestar informagdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de
ramais e telefones Uteis para o 6érgéo;

- Realizar controle das ligacdes telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

- Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢cdes de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligacéo para o setor competente;

- Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, c6digos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagédo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagédo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagéo e outras).

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Elaborar e programar politicas que dédo suporte as agdes na area social,

- Elaborar e programar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidadédos da populagéo usuéria dos servigcos desenvolvidos pela PMNE;

- Propor e administrar beneficios sociais no ambito da PMNE e da populacéo usuéria dos servigos da mesma.

- Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do
ambito de acgéo do servigo social;

- Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

- Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servico
social;

- Articular recursos financeiros para realizagéo de eventos;

- Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;

- Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Sumario das atribuicdes: Executar tarefas com criangas e adolescentes nos Servigcos de Acolhimento Institucional.

Tarefas tipicas:

- Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagéo e lazer da crianca e/ou adolescente assistido;

- Auxiliar no acompanhamento dos usuérios para realizagdo de seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia;
- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo;

- Auxiliar nos cuidados com os acolhidos;

-Auxiliar na higiene pessoal dos acolhidos;

- Auxiliar e estimular a seguranga alimentar e preparar alimentos e lanches;

- Ajudar na locomogé&o e atividades fisicas;

- Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

- Comunicar a equipe técnica e coordenacéo sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico
do Acolhimento Institucional;

- Auxiliar para que o ambiente permaneca organizado;

- Auxiliar o cuidador/educador na monitoria dos acolhidos;

- Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora do Acolhimento Institucional, quando necessario;

- Respeitar e atender as exigéncias da Coordenagéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo: Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas.
Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Receber, conferir e armazenar medicamentos e materiais;

- Controlar a validade de produtos em estoques;

- Organizar a area de estocagem da farmécia da unidade;

- Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual as diversas unidades;

- Fazer controle de estoque, inventarios e outros, registrando a entrada e saida de medicamentos;

- Entregar medicamentos a populagéo e orientar quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica;
- Arquivar e recuperar documentos;

- Cumprir rigorosamente os procedimentos operacionais existentes;

- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

- Atender usuarios, verificar e fornecer os produtos solicitados, registrar a saida dos mesmos;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag8o dos superiores.
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AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Executar atividades operacionais nas areas de zeladoria, limpeza em geral, vigilancia, tarefas
relacionadas aos servigos funerarios, atuando em 6rgaos, unidades, areas ou setor do Municipio, conforme as necessidades da Administracao.
Descrigdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, utensilios e outros;

- Executar servicos de jardinagem e aguar as plantas dos vasos e canteiros em geral;

- Fazer transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do Municipio;

- Executar conservagéo, reposicao de material, limpeza e desinfeccéo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicao;

- Limpar pétios, calgcadas, varrer, tirar pd, encerar, lavar vidragas, utensilios, instalagdes e outros proprios publicos, e, guando necessario, cuidar da
horta, cultivar o solo, adubar, plantar e realizar a colheita e armazenamento;

- Providenciar e controlar os materiais e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene;

- Coletar lixos dos vérios setores da Prefeitura;

- Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.;

- Executar tarefas auxiliares de construcao civil, fabricagéo, montagem e desmontagem, recuperacao e conservacao de moéveis e utensilios;

- Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, eletricidade, hidraulica, marcenaria, mecénica, construgdo civil, pintura, serralheria, solda e outros
correlatos a estes;

- Proceder a conservacéo e limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo;

- Realizar a varri¢éo, limpeza e desinfecgéo de vias publicas e érgaos, unidades (ruas, pragas, parques, etc.) do Municipio;

- Executar a coleta de lixo de residéncias, indUstrias, edificios comerciais e dos varios 6rgdos da Prefeitura;

- Efetuar rondas periddicas de inspecéo pelos prédios e imediagdes, examinar portas, janelas e portdes para assegurar que estdo fechados e
seguros;

- Zelar pelos prédios e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes e sistema de iluminacéo), fazer reparos necessarios e levar ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados;

- Controlar a movimentag&o e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e bens

- Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o acesso as dependéncias da
Instituicéo;

- Efetuar inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves;

- Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras ocorréncias na area de
sua guarda;

- Orientar o publico e fornecer informag6es sobre localizagédo de dependéncias ou atribuigcbes de pessoas, quando necessario;

- Executar servicos simples de lavanderia, copa e cozinha;

- Auxiliar nos servigos funerarios;

- Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

- Realizar sepultamento, exumacao e cremar cadaveres;

- Transladar corpos e despojos, etc.;

- Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do cemitério;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

- Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

- Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacéo satisfatéria da tarefa;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagédo dos superiores.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Prestar atendimento em casos de emergéncia e combate a incéndios e a¢des da defesa civil.
Descri¢cao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Exercer acdes e atividades relacionadas a defesa civil, inclusive campanhas educativas e preventivas.

- Prestar atendimento em casos de combate a incéndio, bem como sua prevencao e fiscalizacao;

- Atender as chamadas telefonicas e prestar atendimento;

- Zelar pelo prédio e veiculos utilizados;

- Exercer a defesa permanente contra as calamidades publicas e situa¢des de emergéncias;

- Realizar atividades auxiliares de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-hospitalares;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagédo ambiental;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

CONTADOR

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Executar a contabilidade geral, operacionalizar e fazer andlise da contabilidade publica do Municipio.
Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

- Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

- Proceder e ou orientar a classificagé@o e avaliacdo das receitas e despesas do Municipio;

- Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis;

- Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacédo, quando necessario;

- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

- Coordenar, orientar, desenvolver e executar na PMNE, quando necessario, as atividades de elaborag&o do orgamento geral da Instituicéo;
- Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

EDUCADOR SOCIAL

Descrigdo suméria das tarefas do cargo: Realizar procedimentos para garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco
pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.
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Descrigdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Acompanhar a reinsercao familiar e social dos assistidos/usuarios;

- Acompanhar reunides sdcias educativas;

- Aconselhar assistidos /usuérios/educandos;

- Agendar visitas;

- Analisar resultados, casos e praticas, avaliar acdes;

- Cadastrar assistidos/ usuérios/educandos;

- Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade sécia educativa;

- Definir rotina administrativa;

- Despertar aptiddes, habilidades;

- Despertar nos assistidos/usuéarios/educandos desejo para mudar de vida;

- Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

- Encaminhar assistidos/usuérios e/ou familiares a entidades e servi¢os;

- Identificar direito violado dos assistidos/usuéarios/educandos;

- Orientar assistidos/usuérios, familiares e educandos sobre os direitos;

- Realizar atividades de lazer, cultura, esportivas e recreativas;

- Realizar atividades voltadas para a espiritualidade;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

ENFERMEIRO

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais, ambulatérios e em domicilio, realizar consultas, prescrever
acOes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, programar acdes para a promocéo da saude junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.

- Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e programar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;

- Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

- Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;

- Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

- Registrar observag@es e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

- Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

- Planejar acOes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

- Programar acdes e definir estratégias para promogdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infeccao;

- Realizar consultoria e auditoria, elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacéo dos superiores.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sumaéria das tarefas do cargo: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutencgdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execucao, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

- Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos
ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagfes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva
e corretiva e avaliar relatérios de inspecao;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade;

- Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especifica¢des técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratorio;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacéo dos superiores.

FARMACEUTICO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Fazer manipulag¢&o dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura;

- Subministrar produtos médicos e cirrgicos, seguindo o receituario médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade
de cada elemento;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

- Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade;

- Fazer manipulacéo, analises, estudos de reag6es e balanceamento de férmulas de cosméticos;

- Administrar estoque de medicamentos;
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- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Atender clientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de
precaucéo padréo de biosseguranca.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;

- Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

- Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais, érteses, préteses e adaptacoes, cardiopulmonares e urolégicas;

- Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao;

- Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugéo terapéutica;

- Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

- Aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagéo
pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora;

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida préatica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL);

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

- Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagédo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

FONOAUDIOLOGO

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo:

Atender clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitagcdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
clientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo, promocéo da salde e qualidade de vida.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;

- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢es;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expresséo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagédo do
pensamento em palavras;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios;

- Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pos-cirirgico e de reabilitacdo em UTI;

- Aplicar os procedimentos fonoaudiologos e desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em sua area de atuagéao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

MEDICO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Realizar assisténcia médica, programar ag6es e coordenar programas e servigos de promogao a salde
das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucao padrédo de biossegurancga.

Descri¢cao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

-Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia;
-Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde de clientes;

-Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevencéo com clientes, responsaveis e familiares;

-Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirargicas;

-Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;

-Programar ag6es para promogado da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padréo;

-Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

-Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussédo de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

-Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

-Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacéo dos superiores.

MEDICO VETERINARIO

Descrigcdo sumaria das tarefas do cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Planejar e executar a defesa
sanitaria animal.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscaliza¢&o, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal;

- Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal;
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- Elaborar programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios de origem animal;

- Elaborar o estudo e a aplicagcdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

- Efetuar o controle sanitario da produgéo animal para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

- Inspecionar e fiscalizar, sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico, os matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se necessario, acionar
dispositivos legais de defesa animal, interdicéo de propriedades, termos de custédia, multas e outros;

- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢éo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica de alimentos e a salide da comunidade.

- Elaborar e executar projetos agropecuarios;

- Realizar inspecdes para liberagado inicial de licenca sanitaria em indistrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em
confeitarias e outros;

- Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisigoes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

- Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia do saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Orientar a populacdo em geral, sobre instalacGes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitéaria e informagdes técnicas a comerciantes e
consumidores;

- Recolher dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;

- Participar na elaboracéo do programa anual de atividades do setor;

- Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;

- Fiscalizar e proceder ao controle de zoonoses.

- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

- Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica
etc.;

- Planejar, orientar e supervisionar a manutengédo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;

- Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene sanitaria;

- Realizar eutanasia e necropsia animal;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

NUTRICIONISTA

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacgéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educac&o nutricional.

Descrigcao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacao;

- Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengéo prestada ao paciente;

- Participar do planejamento e execucao de treinamento, orientagéo, supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitaria;

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;

- Colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;

- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutri¢&o;

- Efetuar controle higiénico-sanitério;

- Participar de programas de educagao nutricional;

- ldentificar, em conjunto com as Equipe Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;

- Conhecer e estimular a producao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

- Promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

- Capacitar Equipe PSF e participa de agdo vinculada ao programa de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nado transmissiveis e desnutricao;

- Elaborar, em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atencéo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagao e nutricdo, de
acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

- Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacé@o da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacéo dos mesmos;

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicao;

- Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢cdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento;

- Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;

- Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica;

- Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
- Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

ODONTOLOGO

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar o local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranga.
Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolédgicos;

- Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

- Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doengas periodontais;

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservac¢éo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

PEDAGOGO

- Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao.

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo.

- Participa da promocao e coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.

- Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

- Elabora relatérios de dados educacionais.

- Emite parecer técnico.

- Participa do processo de lotagdo numeérica.

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

- Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

- Participa da elaboragdo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.

- Participa da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.

- Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

- Articula-se com drgéos gestores de educacao e outros.

- Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar.

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

- Participa da analise do plano de organizacéo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

- Mantém intercambio com outras instituicGes de ensino.

- Participa de reunifes pedagogicas e técnico-administrativas.

- Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

- Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.
- Participa da elaboragéo e avaliacéo de propostas curriculares.

- Coordena as atividades de integragcdo da escola com a familia e a comunidade.

- Coordena as reunides do conselho de classe.

- Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania.

- Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

- Zela pela manutengao e conservagao do patrimdnio escolar.

- Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino.

- Prop&e a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.

- Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagéao.

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

- Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagédo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

- Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgao
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

- Acompanha e orienta pedagogicamente a utiliza¢&o de recursos tecnol6gicos nas unidades escolares.

- Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

- Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmisséo/producao de conhecimentos, em consonancia com
0 contexto socio-politico-econémico.

- Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo bésica.

- Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de
discussédo do curriculo pleno da escola.

- Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitagdo e
demais eventos.

- Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasao escolar.

- Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacédo do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacéo transformadora.

- Participa das atividades de elaboracdo do regimento escolar.

- Participa da analise e escolha do livro didatico.

- Acompanha e orienta estagiarios.

- Participa de reuni@es interdisciplinares.

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.

- Promove a incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

- Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho.

- Coordena a elaboracéo, execucéo e avaliagdo de projetos pedagégicos e administrativos da escola.

- Trabalha a integracéo social do aluno.

- Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros.

- Auxilia 0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideracéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho.
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- Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solu¢Bes a serem adotadas.

- Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo.

- Promove e coordena reunifes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar.

- Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo.

PROFESSOR

Sumaério das atribui¢gdes: Ministram aulas na rede publica de ensino municipal.

Tarefas tipicas:

- Preparam aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

- Participar na elaboracéo do projeto pedagégico;

- Cumprir plano de trabalho de acordo com as diretrizes educacionais;

- Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;

- Organizam eventos e atividades sociais, culturais, pedagégicas e de inclusdo escolar;

- Participar de reunides com pais e outros profissionais de ensino;

- Participar de censos, efetivagdo de matriculas e outros eventos, quando solicitados;

- Colaborar na organizacgéo e participar das atividades de articulagcdo da escola e a comunidade;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidade e competéncias;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;

- Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

- Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversédo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propGe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

FUNCOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

-Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em
que atuar;

- Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de educar/cuidar;

- Pesquisa e propde préticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo;

- Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas;

- Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgéos superiores;

- Participa da elaboragé&o do projeto pedagdgico da escola;

- Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

- Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participa de reunifes ordinérias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

- Colabora com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social. Planejar estratégias no contexto de gestéo de pessoas. Acompanhar cliente durante
o0 processo de tratamento ou cura.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

- Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situaces e problemas;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico;

- Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

- Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de pessoas;

- Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal;

- Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas;

- Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirlrgico;

- Observar e propor mudangas em situac¢des e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacédo do contexto hospitalar;

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos;
reunibes administrativas; visitas domiciliares etc.;

- Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adeséo com clientes e familiares, especialmente em casos de doencgas crbnicas;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas padréo de biosseguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigcdo sumaria das tarefas do cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicéo.
Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.
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Descrigcdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob superviséo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao;

- Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar;

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisédo do enfermeiro;

- Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacéo da
assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao;

- Propor a aquisi¢cao de novos instrumentos para reposi¢édo daqueles gque estédo avariados ou desgastados;

- Auxiliar na preparagéo do corpo ap6s o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Executar servigos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar os usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagao;

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucéo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida;

- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalacédo de
modulos, partes e componentes;

- Administrar copias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacéo;

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

- Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;

- Auxiliar na execucéo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

- Elaborar, atualizar e manter a documentacgao técnica necesséria para a operacdo e manutengéo das redes de computadores;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigcdo sumaéaria das tarefas do cargo: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica e outros.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugGes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

- Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Bes técnicas e acessorias necessarios;

- Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

- Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biossegurancga e codigo de conduta;

- Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

- Realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

-Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigdo sumaéria das tarefas do cargo: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas em 6rgdos publicos de satde. Previr
doenca bucal, participar de programas de promocédo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do Odontélogo. Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Elaborar projetos para a satde bucal;

- Interpretar informagdes técnicas;

- Agilizar o atendimento odontoldgico;
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- Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

- Sugerir ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal;

- Executar projetos educativos;

- Ensinar técnicas de higiene bucal;

- Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- Preparar modelos em gesso e vazar moldes;

- Fazer tomada e/ou revelagéo de raio-xperiapical e oclusal;

- Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;

- Controlar estoque de material e instrumental;

- Armazenar material esterilizado;

- Realizar ac¢des de prevencgéo de agravos;

- Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Participar na elaboracédo e implementacao da politica de saide e seguranc¢a no trabalho.
Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao;
- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do Municipio e determinar fatores de riscos e de acidentes;

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia
para prevenir acidentes;

- Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;

- Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

- Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidente de trabalho;

- Manter contato junto aos servicos médico e social do Municipio para o atendimento necessario aos acidentados;

- Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

- Orientar os servidores municipais quanto a observancia das normas de segurancga;

- Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;

- Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medic&o e de programas de informatica;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdo sumaéria das tarefas do cargo: Realizar trabalho de fiscalizacédo da vigilancia sanitaria do municipio de acordo com as normas em
vigor.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

- Realizar inspegfes sanitarias em bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados, e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologias e frigorificos;

- Fazer vistorias de instalagdes em redes de esgotos em 6rgdos publicos governamentais ou residéncias particulares;

- Expedir notificagcdes aos estabelecimentos que necessitem realizar ages para se enquadrarem nas normas de vigilancia sanitéria;

- Vistoriar estabelecimentos a procura de criagao de animais domésticos;

- Realizar interdigdo ou apreenséo de alimentos ou medicamentos atendo notificagcdo de servigos de vigilancia nacional;

- Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a saude;

- Executar a¢6es de vigilancia sanitaria e epidemiolégica relacionadas a saude;

- Participar do controle e fiscalizagéo da producao, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos e toxicos;

- Arquivar e recuperar documentos da sua area de atuagao;

- Conhecer e aplicar as normas regulamentadoras da area de vigilancia sanitaria nos niveis local, estadual e federal;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo sumaria das tarefas do cargo: Realizam intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortdptica. Avaliam fungfes e atividades; analisam condi¢cBes dos pacientes e clientes. Realizam diagnosticos. Atuam na
orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis. Desenvolve programas de prevencéo, promogao de salude e qualidade de
vida.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem o cargo:

-Tratar de portadores de distirbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional;

- Realizar procedimentos de habilitacdo e de reabilitagao;

- Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente);

- Prescrever e aplicar exercicios ortopticos;

- Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica;

- Promover a saude do trabalhador por meio de aces de prevencéo das doengas ocupacionais;

- Ajudar na reintegracéo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade;

- Favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria do seu estado psicolégico,
social, laborativo e de lazer;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservac@o ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); elementos de coesdo e coeréncia textual; ortografia oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; semantica (sinénimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes com
fragOes; fragcdes decimais e numeros decimais; razdo e proporgdo; regra de trés; porcentagem e juros; opera¢cdes com numeros inteiros;
problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagées exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muisica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); géneros e tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia textual; ortografia oficial (acentuacdo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); funcdes sintaticas; concordancias nominal e verbal; pontuacéo; uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugao de problemas; conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas;
conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacéo decimal; sistemas de medidas: Sistema métrico decimal, unidades de comprimento,
area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; calculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoragéo,
fragbes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugées de equagdes de primeiro e segundo
graus, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagées exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizacdo do trabalho: conferéncia de ordem de servigo; verificagdo de
guantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios e equipamentos); Nocdes de primeiros socorros; Nogdes basicas
de ética e cidadania. Noc¢des béasicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e
roedores. NogOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. NogGes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de prote¢do individual. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes
humanas no trabalho. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigdes do cargo;

AGENTE DE FISCALIZACAO

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e o codigo de obras e posturas; conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; zelo pelo patrimbénio publico; nogdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares; conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais,
comerciais e industriais; conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; no¢6es sobre as normas
de vigilancia sanitaria; definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Codigo de Obras e Codigo de Posturas do Municipio,
vigilancia sanitéria.

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL

Organizagéo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagao, direcdo e controle) e
modalidade. Etica na Administragio Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico.
Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizag@es.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacado Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e
definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento).
Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos.
Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagao
(conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre recebimento, armazenamento e distribuicdo de produtos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e
Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestéo por processos. Sistema de Informacgdo de Recursos Humanos: organizagéo
e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educag&o corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicag¢édo
corporativa e comunicacéo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de relacdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Qualidade em Atendimento. Nocdes de administracdo de materiais. Nocdes de controle orcamentario. NogBes basicas de
Administrac@o Financeira. Elementos da comunicacdo. Nogdes bésicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgao, classificagdo, registro e
distribuicéo de documentos. Gestéo de arquivos. Documentacao: tipos de correspondéncias e documentos.

AUXILIAR DE FARMACIA
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Histéria da Farméacia — Nocdes basicas; Anatomia e Fisiologia humana; NogGes de Citologia; Microbiologia; Parasitologia; Patologia Bésica;
Nocdes de Farmacologia; Grupos farmacoldgicos.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Prevencéo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo, elementos da combustédo, classes de incéndio, formas de transmisséo do calor,
métodos de combates a incéndios, sistemas de combate a incéndios e codigo de prevengéo contra incéndios CB PR / 09; Primeiros socorros:
cinemética do trauma, equipamentos para trabalhos em primeiros socorros, sinais vitais, abordagem primaria e secundaria traumas,
hemorragias, choques, queimaduras, intoxicacdes, fraturas, imobilizacdes, afogamentos, parada cardio-respiratéria, transporte de vitimas e
conducéo de veiculos de emergéncia. Direcéo defensiva.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude,
Protecdo Social, violéncia social. Nog6es Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde,
da educacéo e da assisténcia social. A importancia da participagao popular na garantia dos direitos sociais. Dindmica Familiar: no¢des basicas.
A visita familiar para Educagéo em Saude. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social da crianca e do adolescente. Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Unidade Bésica de Saude — UBS. Saude Publica no Brasil. Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Salde do idoso. Procedimentos
técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e
paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencgdo de
infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pés-operatério, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sadde da mulher: gravidez e
suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencédo do cancer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conceitos da Atencdo Priméaria em Saudde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
Modelos Assistenciais.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Avancados de Hardware e Software: arquitetura de computadores - conceitos de arquiteturas de computadores; hardware e
software; representagdo binaria da informagéo; componentes de um computador e periféricos; avaliagdo de desempenho; montagem e
manutencdo de computadores, instalagdo, utilizagdo e configuragdo de sistemas operacionais (Windows XP, Vista, 7, Server 2003/2008 e
Linux), instalagéo de aplicativos utilitarios em geral; conhecimento sobre os componentes do computador; Redes de Computadores: arquiteturas
de rede; topologias; modelo OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores; arquitetura TCP/IP:
protocolos, servico de nomes (DNS), servico de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servico de transferéncia de arquivos
(HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuragdo (DHCP); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores); Softwares: (instalagéo, configuragdo e manipulacédo): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3, Navegadores Web (Internet
Explorer 8 e 9, Firefox 4 e 5) e Segurancga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall); Seguranca da Informagao: seguranca fisica e l4gica;
Firewall e proxies; criptografia; VPN; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc.); sistemas de detecgéo de intrusdo; certificacéo digital;
conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks), backup, armazenamento de dados em nuvem, politicas de backup, tipos de
backup (completo, incremental e diferencial); gestdo da seguranga da informacéo; politicas de seguranca de informacéo; classificagdo de
informagdes; Gerenciamento de Servicos de TI: suporte a servigos e entrega de servicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecéo Radioldgica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiagdes. Efeitos bioldgicos das Radia¢des. Urografia escretora-
Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia. - Efeitos danosos da radiagdo a salde e dosagens
maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento naso e perfil do cranio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos bésicos das estruturas anatbmicas da cabeca e pescocgo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia.
Meios de protecéo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizagdo da biofilme oral. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagbes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas para esterilizagcdo de material. Protecao do complexo dentina-pulpa. Técnicas de aplicacao de materiais
restauradores. Conceitos de promocdo de saude. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentais odontolégicos. Sistema Unico de
Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n0 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde e — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Infecgdo Hospitalar. Programa Brasil Sorridente.
Conselho Regional de Odontologia: Cédigo de Etica. Exercicio Profissional: Principios Basicos. Regulamentacéo do Exercicio Profissional e
Relagbes Humanas. Planejamento Estratégico. Atengdo Primaria em Saude. Processo saude/doenca. Prevengdo de Doencas. Vigilancia a
Saude. Historia do PACS/ESF. Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Sistema de Informacdo da Atengdo Basica — SIAB.
Trabalhar em equipe. Unidade da Saude da Familia: atribuicdes de cada membro da Equipe de Salde da Familia e das Equipes de Saude
Bucal. Acolhimento. Producdo e vinculo e responsabilizagdo. Programagéo de acdes e construgdo de agenda compartilhada. Educagéo
permanente. Abordagem a sadde familiar. Fundamentos da assisténcia a familia em saude. Processo salde doenca das familias e do coletivo.
Visita domiciliar no contexto da Saide da Familia. Atendimento em saide no domicilio.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicag&o, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das
relacdes humanas e do trabalho. Protegcdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes.
Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Legisla¢&@o sobre higiene e seguranc¢a do trabalho; Segurang¢a no transito;
CIPA — Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecénicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Nocgdes de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de andlises clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia
sanitaria. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecéo de
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estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise
em laboratério. Boas praticas de manipulacéo alimentar. Normas de inspecéo de estabelecimentos de salude. Legislacdo Sanitéria.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil — Introducdo, Formacdo pessoal e Social e Conhecimento de Mundo (Movimento,
Musica, Artes visuais, Linguagem oral e escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Desenvolvimento infantil; Concepgdes de infancia; O
desenvolvimento segundo o Piaget; Os estagios de desenvolvimento cognitivo da crianca (estagio-sensério-motor, estagio - pré-operatério);
Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento mental da crianga, A histéria das Creches (No Brasil, na Europa e nos
EUA); Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069, de 13/07/90); A educagdo na legislagao brasileira atual (Lei Federal n°® 9394
de 20/12/96); Diretrizes curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (Resolugdo n°5, de 17/12/2009); Teoria das inteligéncias mudiltiplas;
Pedagogia Histérico-Critica; Gestdo democratica e participativa. Metodologia da Lingua Portuguesa: parametros curriculares nacionais - Lingua
portuguesa. Alfabetizacéo: relagbes entre letramento e alfabetizacdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua
escrita: concepcdo e evolucdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugédo. Aspectos psicolinguisticos:
aquisicdo da linguagem, usos e funcdes, diferentes classificagcdes. Aspectos sociolinguisticos: funcéo social da linguagem, variantes linguisticas,
padréo culto, padrdo popular, variantes sociologicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias
de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interacéo leitor e texto. No¢des basicas de intertextualidade.
Avaliacdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, rela¢des entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto
escolar, biblioteca de classe. Producéo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Anélise de
erros. Avaliacdo de produgdo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de uso X gramatica
formal. Metodologia da Matematica: Concepgdes sobre aquisigdo/construcdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da
geometria: a crianga e 0 espacgo tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a
invencao dos sistemas de numeragao: a construgdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagées em nimeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nlmeros racionais: forma de fragéo:
conceitos, representacdo, operagBes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem como aplicacdo do conceito de
centésimo. O sistema de medidas: a medida como relagéo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa,
capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de valor. Metodologia de Histéria e Geografia: Grupos Sociais; o educando:
0 autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espago imediato: participagdo do educando como
ser social, politico e histérico; A presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo
e na cidade; apropriagdo e transformagéo da natureza; o processo histérico. Preservagdo e cuidados como o meio: como o homem usa a
natureza e constroi 0 seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. OrientacGes didaticas para o estudo
de Histéria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal. Percepgao
do mundo — os sentidos. Salde, bem-estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis por vacinagdo, verminoses, doengas mais comuns. O
corpo: locomogao, digestéo, respiracao, circulagéo, reproducéo. Meio-ambiente: inter-relagdo entre os seres vivos, equilibrio ecolégico, recursos
naturais, importancia da preservacgao.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); géneros e tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia textual; ortografia oficial (acentuagdo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; semantica (sindbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); funcdes sintaticas, sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); concordancias nominal e
verbal; regéncias verbal e nominal; emprego de sinal indicativo de crase; pontuagdo; emprego do que e do se.

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversado. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Mateméatica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operag8es entre conjuntos, unido, intersegcao
e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Fungdes
de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vincula¢des histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Direito Constitucional. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo publica. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicéo e atribuigées. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia
publica e defensoria publica. Controle da constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituices democraticas. Sistema tributario nacional.
Financas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Direito Administrativo. Conceituacédo, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. Administragao publica. Atos administrativos. Poderes da administragéo publica. Bens e servigos publicos. Licitagdes e legislagao
pertinente. Contratos administrativos. Direito do Trabalho. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracao,
suspenséo, interrupgao e resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e
descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneracéo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Prote¢&o ao trabalho do menor. Prote¢édo
ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e agéo rescisoria no processo do trabalho.
Processos de execucao. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comissé@o prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas
administrativas. Direito Civil. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos
juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigag6es. Contratos. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e agdo. Partes e
procuradores. Litisconsércio e assisténcia. Intervengéo de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formagao,
suspenséo e extingdo do processo. Procedimentos ordinario e sumario. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Recursos. Processo de execugdo. Processo cautelar e
medidas cautelares. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acao popular, acéo civil publica e acdo de improbidade administrativa.

ARQUITETO

Urbanismo e Meio Ambiente. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo Urbanistica — Plano Diretor, Lei de Uso
Ocupacédo e Parcelamento do Solo Urbano. Projeto Arquitetonico. Etapas de um Projeto de Arquitetura. Representacdo de Projetos de
Arquitetura. Sistemas Elétricos. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. Tecnologia e Sistemas Construtivos. Processos construtivos tradicionais,
novas tecnologias. Acessibilidade. Ergonomia. Conforto Ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social na Contemporaneidade: dimens@es historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reprodugdo
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de RelagBes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em Servigo Social: alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servico Social. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social);
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Criancga e do
Adolescente).

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informagBes contabeis. Patrimbnio: formagdo, composi¢do, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, Equacdes e VariagBes Patrimoniais.
Escrituracdo: Plano de Contas e Langcamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contéabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes
sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial.
Depreciagdo, Amortizacéo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentacdo. Variacdes
Monetérias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. A¢des em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contébeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao do Fluxo de
Caixa, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacéo.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagdo; Esquema basico da contabilidade
de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizagdo; aplicagdo de custos indiretos de fabricacédo; Andlise dos Custos de Fabricacao:
Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; Sistema de acumulagéo de custos de producdo: por ordem, produgdo
continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorcao e direto ou variavel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo
de reposicédo; Margem de Contribuigédo e limitagcdes na capacidade de produgéo; relacédo custo/volume/lucro; custo-padréo; Ponto de Equilibrio;
Margem de Seguranca. 3. Nogdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuacdo. Orgamento Publico: Orgamento Anual,
Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentérios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito,
Receita Orgamentaria e Extra orgamentaria. Classificacdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito -
Despesa Orgamentéria e Extra orcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cadigo de ética do contador.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica
Nacional de Atencdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salude da Familia (NASF); Prevencdo e Promogédo a Saude; Politica Nacional de
Humanizagao; Atividades de Capacitacdo em Servigo; Aleitamento Materno; Biosseguranga nas Acles de Saude; Agdes de enfermagem na
promogédo da Saude infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a
crianga com diarreia aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Sadde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal;
Disturbios ginecologicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doencgas
cronicas néo transmissiveis: Educacéo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distlrbios cardiacos: angina; infarto do
miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Saude; Perfil
epidemioldgico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Salde; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagcdo em emergéncia; prioridades
e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacéo e
saneamento urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos
e laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo
final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgao,
organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias).

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagao
de medicamentos; Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo
farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencéo Béasica/Saude da Familia; acesso a
e o0 uso racional de medicamentos, utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive fitoterapicos e homeopaticos, pareceres, informes técnicos
e relatdrios; nocdes de farmacia (dispensacdo, receituario, manipulacéo, instalages, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario,
legislagdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagGes, genéricos, formas farmacéuticas,
alimentagdo parenteral, Nutricdo Parenteral), farmacologia (administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, farmacodinamica, antibioticoterapia), doengas infectocontagiosas (DST, esquema de vacinagBes, imunologia, profilaxia).
Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas, Célculos em Farmécia. Farmécia hospitalar: sistema de distribuicdo de
medicamentos, Farméacia clinica. Manipulagdo de produtos estéreis e n&o-estéreis. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Reacdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em populacdes especiais (gestantes,
idosos, criangas, Pacientes renais, cardiacos entre outros). Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-soélidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema
nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anticoncepgdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose
e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaéria;
farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; Adesédo a terapia
medicamentosa. Atengéo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria
n°. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizag6es; Lei no 5991, de 17 de dezembro de 1973; Boas praticas de fabricacdo e de manipulagao
de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n°. 67; de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de
novembro de 2008; Politica Nacional de Medicamentos: Portaria GM/MS 3916/1998.

FISIOTERAPEUTA

Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatérios, pré-operatérios e pos-operatérios aplicados as disfuncdes: traumato-ortopédicas,
pneumolégicas, cardiolégicas, vasculares periféricas, neurologicas, reumatolégicas e dermatolégicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes
criticos sob ventilagdo mecéanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesfes
desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncGes
Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacéo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

FONOAUDIOLOGO
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ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/81. AUDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audic&o;
Avaliacdo e diagnoéstico audiolégico; Testes audioldégicos para identificagdo das alteragGes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular, testes eletrofisiologicos, avaliagdo e reabilitacdo do processamento auditivo; Intervencdo audioldgica na crianca, adulto e idoso;
Intervencéo audioldgica na saude do trabalhador; Deficiéncia da audicéo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo e implante coclear;
Exame otoneurolégico; Terapia fonoaudiolégica da crianca surda; Reabilitacdo vestibular; Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audi¢do; PAIR — Perda auditiva induzida por ruido; Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA; Anatomia da
cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esbfago; Fisiologia da degluticdo; Métodos de avaliagdo nas disfagias; Disfagias em recém-
nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiol6gico; Disfagias em criangas com disfun¢des
neuromotoras: conceito, etiologia, classificagcdo, investigacdo e tratamento fonoaudiologico; Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia,
classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias mecéanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificagéo, investigacéo e
tratamento fonoaudiolégico; Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacéo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico; Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico; Atuagdo hospitalar:
avaliagdo, orientagdo, tratamento e encaminhamentos a pacientes da clinica médica, UTI, bercéario, UTI neonatal e geriatria; Trabalho
interdisciplinar em disfagia. FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Politicas publicas federais na educagdo — Lei de Diretrizes e Bases e
Parametros Curriculares Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacéo;
Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem; Atuacao fonoaudiolégica na educagéo: agbes vinculadas a
alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LINGUAGEM: Aquisi¢éo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagéo, avaliagdo, diagnostico e intervengao fonoaudiolégica; Disturbios de linguagem oral e escrita:
conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiolégica nos ciclos de vida; Transtornos do desenvolvimento:
espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros; Afasias: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnéstico e intervengdo
fonoaudioldgica; Linguagem nos processos de envelhecimento; Trabalho interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE OROFACIAL:
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fun¢des orofaciais nos ciclos da vida; Avaliacéo,
diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial; Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas da face, cirurgia
ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagdes orofaciais;
Alteracdes de fala musculo esqueléticas; Desenvolvimento e alteragbes da funcdo respiratoria; Trabalho interdisciplinar em Motricidade
Orofacial. VOZ: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador; Distlrbios da voz; Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia;
Métodos de avaliagdo em voz; Teoria da fonagéo; Tratamento em voz clinica; Fisiologia, aplicabilidade e raciocinio clinico das técnicas vocais;
Intervencao/tratamento em voz profissional; Tratamento em fononcologia; Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senectude; Promocéo
de salde, qualidade de vida e voz; Microcirurgias da laringe; Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA: Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Salde; Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na salde coletiva; Planejamento e gestdo em
saude; Bases teodricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em salde; A¢des de promogdo e educacéo; Acdes de
prevencéo e reabilitacdo; Educacéo em salde; Atuacéo fonoaudiolégica em salde coletiva; Trabalho interdisciplinar em salde coletiva.

MEDICO

Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo béasica. Nocdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemiolédgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensédo, Diabetes. Atencédo a Saude da Mulher. Atengdo a Salde da Crianca. Atencédo a Salde do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldégicos e Ambientais; Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencgao, Transmisséo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
exbdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Saiude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢g8es Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais, assessoramento em técnicas de
manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producado, de companhia, silvestres e exéticos. Conhecimentos de manejo sanitario e
inspecéo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengéo atem sua comercializacdo. Elaboracao, aplicabilidade e
controle de calendério de imunizagdo de doengas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia
veterinaria a fim de revelar qualguer tipo de intervencao dolosa, guando de exposi¢cdes animais e ou competicdes nas quais participem animais.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestao, Absorcao, Transporte e Excre¢éo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento;
Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevencéo de Doengas; Patologia da Nutrigdo; Bases da Dietoterapia; Recomendag6es Nutricionais -
Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria;
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracéo
e Nutricdo na Producéo de Refei¢cBes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Producdo de Alimentos;
Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre
"Condic¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

ODONTOLOGO

Modelos de Atengdo Odontoldgica (promogédo de saude e prevencdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontoldgicos). Saude
Publica: Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislag&o, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuigGes).
Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento;
Emergéncias no Consultério Odontoldgico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfec¢éo; Fluor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nogdes béasicas de atendimento a pacientes especiais; Ocluséo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfungbes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relacdo céntrica, maxima intercuspidagao
habitual, dimensé&o vertical, relagéo de oclusé@o céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesGes cancerizaveis,
processos proliferativos); Periodontia (prevencdo e tratamento das doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes).

PEDAGOGO
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Constituicio Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41; Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Gestdo
Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagdgico. Estrutura e Funcionamento da escola. Educagdo Brasileira — correntes e
tendéncias. Enfogues da didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo;
Diagnostico e Programacéo; Planejamento participativo. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliacdo mediadora; Clima e Cultura
Organizacional; Educacdo a distancia: histdria, caracteristicas, concepcdes e legislagdes; Educacdo ambiental no contexto educativo; Gestdo
do conhecimento; Historia e atuagédo do pedagogo no Brasil; Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Pedagogia
Corporativa; Pedagogia de Projetos. Interdisciplinaridade/ Transdisciplinaridade; Pedagogia e direitos humanos; Pedagogia Empresarial;
Tecnologia Educacional; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

PROFESSOR

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condigfes para o acesso e permanéncia na escola,
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizacdo do profissional da educacéo escolar, gestdo democratica, garantia de
padrdo de qualidade, valorizagdo da experiéncia extra-escolar, vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais),
elaboracdo e aplicacdo de proposta pedagobgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execuc¢do de acdes inerentes ao
desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca; criagdo e aplicagdo de recursos didaticos;
nogdes de organizagdo da educacdo basica e principios e fins da educagéo nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a
educacédo Infantil e para o ensino fundamental; parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Constituigdo
Federal: Dos Principios Fundamentais; capitulo Ill — da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secéo I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Gestdo democratica da escola. Educacéo na perspectiva critica. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Sele¢@o. Treinamento. Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As
etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Cadigo de ética da categoria; A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Delimitagdo
histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visédo da psicopatologia Clinica, da Psiquiatria, da Psicanalise e de outras linhas terapéuticas
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagao,
0S grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a saude publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Sadde Mental Comunitaria; Politicas publicas de saude e Saude
Mental. Técnicas de Exame Psicologico. Técnicas de Entrevista. Intervengédo Diagnéstica. O plano sintomatologico e o estudo das fungbes
psiguicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias
diagndsticas. Psicopatologia médica: a questéo do diagnéstico e do prognostico. Critérios diagnésticos do DSM-1V e do CID-10: procedimentos,
alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos psicologicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural psicética
de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. As organizacdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e
metapsicologicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos
alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas. A Reforma
Psiquiatrica e a atencéo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislagdo especifica; As agdes assistenciais de salde mental no contexto atual do
SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atencéo a saide mental do SUS. Saude mental e saide da familia no SUS; A rede de atengao
psicossocial: Organizagao dos servigos: rede de atengdo, psicossocial, planejamento e implantagdo de equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e
Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros),Pagina 2 de 3 Movimentos de usuérios e familiares. Salde Mental e
Saude da Familia. Matriciamento. Nlcleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saide Mental: diferentes leituras, principais
discussées. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Sadde Mental. Etica dos profissionais de satde
mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualiza¢&o do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de
margo de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teoérico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O
relacionamento terapéutico e os principios de comunicagdo como uma tecnologia na atengdo psicossocial; Aspectos individuais e socio
familiares das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de margo de 2010).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educacdo popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia
Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de
prevengédo primaria e seus programas de a¢édo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga,
0 adolescente e o0 idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para deteccédo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacéo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva.
Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saldde Mental. A Terapia
Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Codigo de Etica
Profissional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagédo da
Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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