PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE NOVA ESPERANCA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 03/2016 - RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°1632/05, Lei Municipal n°1633/05, Lei Municipal n°1634/05 e demais disposicdes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso para Emprego Publico, sob o Regime Celetista, para o provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR-Campus de
Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime celetista, no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanga, de
acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologa¢éo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca.

A Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico ficam delegados todos os poderes necessérios ao pleno desenvolvimento do
certame, tais como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.5

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital, dar-se-a4 por meio de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os empregos de Agente de Combate a Dengue — PNCD, Agente Comunitario de
Saude (PACS), Auxiliar de Consultério Dentéario (PSB), Auxiliar de enfermagem (PSF), Técnico de Higiene Dental (PSB) e Cirurgido-
Dentista (PSB).

A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Nova Esperanga — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuicBes dos empregos das tabelas do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.
O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3.DOS EMPREGOS |

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, 0 niUmero de vagas para ampla concorréncia, a remuneragéo inicial
e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
. CARGA VAGAS AMPLA REMUNERAGAO TAXA DE
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | - CORRENCIA INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE DE COP'\:'\I?:%TE ADENGUE- |, E\SINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 01 R$ 1.128,38 50,00
2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
RESIDIR NO MUNICIPIO DE NOVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ESPERANCA DESDE A DATA DA
(PACS) PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA 40h 01 R$1.128,38 50,00
E DURANTE TODO O VINCULO
EMPREGATICIO COM O MUNICIPIO.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ENSINO FUNDAMENTAL E REGISTRO
DENTARIO (PSB) NO ORGAO DE CLASSE 40h ot R$ 880,00 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL E REGISTRO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) NO ORGAO DE CLASSE 40h 01 R$ 1.136,50 50,00

1 Concluir, com aproveitamento, Curso de Formacgéo Inicial de Agente Comunitario de Salde a ser ministrado pela Prefeitura aos candidatos
convocados.

2 A comprovacédo da residéncia do candidato se dara por ocasido da convocagdo dos candidatos classificados para o Curso de Formagao
Inicial de Agentes Comunitarios de Salde. O candidato que deixar de comprovar a residéncia no municipio de Nova Esperanca sera
impedido de realizar o Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude e sera desclassificado do Concurso para Emprego
Publico.

TABELA 3.2
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NIVEL MEDIO TECNICO
; CARGA VAGAS AMPLA REMUNERAGAO TAXA DE
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | /AGHS AMBLA e e
SEMANAL
] ENSINO MEDIO E CURSO ESPECIFICO
TECNICO DE HIGIENE DENTAL (PSB) | NA AREA E REGISTRO NO ORGAO DE 40h 01 R$ 963,77 70,00
CLASSE
TABELA 3.3
NIVEL SUPERIOR
] CARER VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA 4 :
oA | CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
. ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
CIRURGIAO-DENTISTA (PSB) St 1o R o 40h 01 R$ 2.526,30 100,00

| 4. REQUISITO PARA POSSE NO EMPREGO |

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego;

g) inexistir acumulacao de empregos vedada pela Constituicdo Federal.

| 5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4
55
5.6
5.7
5.9
5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigio no Concurso para Emprego Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

A solicitagé&o de isengo da taxa de inscri¢éo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico:

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscricao devera:

a) solicitar no periodo do dia 08/04/2016 as 23h59 do dia 11/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento
do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigédo, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Iseng&o o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso para Emprego Publico e
exoneragao do emprego.

A organizadora consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 13/04/2016 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova Esperanga.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 9h do dia 13/04/2016 as 23h59 do dia 14/04/2016 através do link — Recurso contra
o Indeferimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa, o candidato podera acessar o
enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59 do dia 25/04/2016, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso para Emprego Publico
e poderao consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 13/04/2016.

| 6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7

A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso para Emprego Publico do Municipio de Nova Esperanca /PR serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 8h do dia 08/04/2016 as 23h59 do dia 25/04/2016, observado horério oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscri¢céo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no emprego,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

Nao seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagdo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢&o.

O candidato que pagar mais de uma inscri¢cdo tera confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a contratacdo do candidato, ele sera rescindido do emprego pelo Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue
0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir
a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 26 de abril de 2016. As inscricdes realizadas com pagamento apos esta
data n&o serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢es referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito @ nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo da prova e a nota minima exigida
de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacao dada pelo Decreto Federal n°®5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associac@o de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informag¢des descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢es do subitem 7.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.
N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagfes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislag&o supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28/04/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificag&o geral.

|| 8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
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8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou nédo, podera solicitar esta
condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.
Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengca — CID,
justificando a condigdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizagéo do
certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de
realizagcéo da prova.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3 alinea “b” e 8.2.1 alinea “b”, deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18/04/2016 em envelope fechado enderecado a empresa organizadora
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca
(LAUDO MEDICO/CONDIQT\O ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagcdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacéo da condicéo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nao serdo fornecidas coépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.
O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

|| 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
28/04/2016.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realiza¢éo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 15 deste Edital.

| 10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR )
SPRIECE ARSI PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO | TOTAL CRARAIER
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
SAUDE (PACS) Matematica 05 2,50 12,50
AGENTE DE COMBATE A UNICA | OBJETIVA gg?;ifguz';fé’;d os 05 2,50 12,50
DENGUE — PNCD . .
Conhecimentos ELIMINATORIO E
fi 10 4,00 40,00 CLASSIFICATORIO
AUXILIAR DE CONSULTORIO Especificos
DENTARIO (PSB)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | 30 | ceceeeeeeee 100,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM © QUESTOES E PONTOS 30 00.00
(PSF)
TABELA 10.2

NIVEL MEDIO TECNICO |
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TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR .
SIAREER siE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAINERS
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
TECNICO DE HIGIENE Matematica 05 2,50 12,50
DENTAL (PSB) UNICA OBJETIVA Conhecimen_tos 05 250 12 50 ELIMINATOR[O E
Gerais/Atualidades ' ' CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 || e 100,00
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR A
SWIPRIEO FRSE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARRIER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 2,50 12,50
X UNICA | OBJETIVA | Conhecimentos ELIMINATORIO E
C'RURG'@,%'BD)ENT'STA Gerais/Atualidades 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | mmemmemeeee- 100,00

| 11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4

115

1151

11.5.2

11.6

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.16.

11.17

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial de Concurso para Emprego Publico se reservam do direito de
alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comissao Especial de Concurso, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 22 de maio de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de prova, deverA ser emitido no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 12 de maio de 2016.

O local de realizacéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento do portao de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso para Emprego
Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nédo tenha terminado a
sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
gue os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal
finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacédo do certame, nos termos do item
14.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

11.22 A prova objetiva ser4 composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatorio, distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 10 deste Edital.

11.23 As questbes da prova objetiva serdo de miltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

11.24 O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.25 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢@o da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR "

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
24/05/2016 a 25/05/2016.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

13.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego de AGENTE DE COMBATE A DENGUE — PNCD, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (PACS), AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSB), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF), TECNICO DE HIGIENE DENTAL
(PSB) e CIRURGIAO-DENTISTA (PSB) sera a soma das notas obtidas na prova objetiva.

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Matematica;
e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

13.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificacao;
b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como portador de deficiéncia em
ordem de classificacao.

14. DA ELIMINAGAO |

14.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizag¢éo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢@o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotag@es, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao, impressos que néo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢cfes deste Edital, durante a realizagéo
da prova.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

14.1.6 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢&o.

14.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

14.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 14.1.4.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serédo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

| 15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

Péagina 6 de 12


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

15.1

15.2

15.3
15.3.1

15.4
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11
15.12
15.13
15.14
15.15

15.16

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comiss@o Especial de Concurso para Emprego Publico, no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condig8es: isencdo da taxa de inscrigdo, pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial e inscricido
como Pessoa com Deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classifica¢cdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

A empresa organizadora submeterd os recursos a Comissdo Especial de Concurso para Emprego Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideragéo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdo (6es) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

No caso de anulacédo de questdo (Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico e a empresa responsavel pela organizacdo do certame constituem Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Nova
Esperanga — PR e publicado em Diério Oficial do Municipio , e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

17.2

Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso para Emprego Publico as demais etapas do Concurso para Emprego Publico serdo
precedidas de convocacdes publicadas em Diario Oficial do Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacédo do Concurso para Emprego
Publico.

18. DA CONVOCACAO

18.1

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de investidura no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitacdo como servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagéo;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do Emprego;

g) copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do Emprego;

h) comprovacéo do tempo de servico, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagcdo onde constam nimero e série, e folha de contrato de
trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo
de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descricdo das atividades executadas, além de cépia do diploma de conclusdo do curso de
graduagdo e copia dos documentos pré-requisitos para o emprego, quando for o caso;

h.2) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgédo publico, informando claramente o servico realizado, o periodo de inicio e término/atual
e descrigéo das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea h.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo estar
devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificacdo do EMPREGO e nome do signatario do
documento.

i) 01(uma) fotografia 3X4 recente;

j) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

l) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.
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18.2

18.3

18.4

18.5
18.4
18.5

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagéo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser
exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcéo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso para Emprego
Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacéo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades da fungéo.

Apbs a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicagéo no Diéario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagéo
acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Nova
Esperanga — PR qualquer alteragéo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.

19. DA NOMEACAO

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.6

Serdo nomeados, gradativamente, através do diario oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso para Emprego Publico,
para investidura no emprego e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

O provimento dos empregos ficard a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Esperangca — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

Seré& eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeag&o e inicio
do estéagio probatério.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca — PR a definicdo da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, néo se
admitindo modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo, que providenciara a
publicidade de tal ato.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3
20.4

20.5

20.6
20.7
20.8

20.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que ser4d mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Nova Esperanca, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso para Emprego Publico, emprego e nimero de
inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca,
situada a Av. Rocha Pombo n°1453 centro, CEP: 87600-000 Nova Esperanga /PR ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endere¢o, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico n® 03/2016.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Esperanga, 08 de abril de 2016.

GERSON ZANUSSO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE A DENGUE - PNCD

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS)

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

Séao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salide, na sua area de atuagéo:

- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- a promogdao de agbes de educagédo para a salde individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- a realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a gualidade de vida.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSB)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Atuar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista e do Técnico em Higiene Dental, na prestagao de servicos auxiliares odontolégicos da Rede Municipal.
TAREFAS TIPICAS:

- Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;

- Participar na realizagéo de levantamentos epidemioldgicos;

- Orientar os pacientes quanto a higiene oral;

- Fazer demonstracao de técnicas de escovacéo, prestando, ainda, sob qualquer forma, assisténcia direta a pacientes;
- Cuidar da manutencgéo e conservagdo do equipamento odontolégico;

- Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;

- Preencher cadastros;

- Revelar peliculas radiogréaficas

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento basico de enfermagem junto a unidade em que serve, sob a supervisdo do enfermeiro.

TAREFAS TIPICAS:

- Prestar assisténcia ao paciente internado, banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagéo, verificagdo de SSVV e controle, fazer
curativos, controle diurese;

- Orientar pacientes, recepcionando, triando e efetuando encaminhamentos pertinentes;

- Desempenham tarefas de instrumentacao cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;
- Coletar material para exames de laboratério segundo orientagdo médica; auxiliar na realizagédo de exames;

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Manter organizacao, controle de desinfeccéo e assepsia, esterilizagdo de equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;

- Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; realizar visitas domiciliares e a¢gbes educativas sob supervisao;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA (PSB)

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencéo integral em saude bucal (promocgéo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agBes coletivas voltadas & promogéo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do THD, ACD e ESF;
Realizar superviséo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL (PSB)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Executar agdes técnicas em saude bucal (inserir materiais restauradores, polir restauragdes, profilaxia bucal, aplicar substancias topicas, revelar e
sequenciar radiografias e outras), junto a clientela, conforme regulamentacéo da profissao.

TAREFAS TIPICAS:

- Desenvolver agdes educativas, junto a clientela, auxiliares e comunidade;

- Orientar o trabalho dos auxiliares;

- Vazar modelos de gesso;

- Realizar tomadas radiograficas intraorais; remover suturas;

- Manter organizacéo, controle, limpeza e esteriliza¢@o dos instrumentos de trabalho e observar sua conservagdo e manutencao;
—Controlar informag®@es pertinentes a sua atividades, através de recursos disponiveis no setor em que atende;

—Preparar solugées de fllor e controlar a validade de medicamentos de seu setor;
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—Participar de treinamento de auxiliares de odontologia e outros que atuem diretamente na area;

—Realizar as remocéao de indultos, placas e célculos supra gengivais;
—Polir restauragdes e remover suturas, proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apds os atos cirlrgicos;

- Zelar pela conservagao, preservacéo e manutencédo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
- Auxiliar, sob supervisdo, em atividade de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de salde do trabalhador;

- Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.
- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global, ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Matematica: As quatro operag@es fundamentais; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fragbes; FragSes decimais e nlimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagfes com numeros inteiros;
Problemas com equacg8es do primeiro grau.

ESPECIFICOS AOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE COMBATE A DENGUE - PNCD

Endemias e Dengue: Definicao, Histérico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS)

O papel dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na Comunidade. Atribuicdes. Nogdes de Higiene. Conceitos e critérios de qualidade da atengéo
a salde: acessibilidade, equidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador. Sistema de informagédo em salde. Condi¢Ges de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica.
Promocéo da salde: conceitos e estratégias. Principios éticos para o trabalho em Equipe. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doencas
(Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela, dengue, doencas de Chagas, Bécio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertensao).
Politicas de Saude: Constituicdo Federal. Lei n® 8.080. Lei 8.142. Norma Operacional Basica do Sistema de Salde - NOB - SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS - SUS 01/02.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSB)

Organizagcdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutengéo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espagco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.
indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontoldgica. Materiais odontoldégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacéo racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promoc¢éo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de
revelacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF)

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacao de
vacinas, esquema bésico de vacinagéo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saide. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e & seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigées para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infecgéo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacéo, controle e prevencéo de infeccao hospitalar. Atuagao do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pdés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitacao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

EMPREGO DE NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE HIGIENE DENTAL (PSB)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacéo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungGes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagées exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculac¢des histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, mdltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes e problemas;
Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento,
area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operacoes, produtos notaveis, fatoracéo, fracdes algébricas,
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céalculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugbes de equacdes de primeiro e segundo graus, resolugcdo de
problemas.

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e
doencgas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracdes dentarias
(amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em
odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagéo de fluoretos. indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia.
Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontolégica, controle e
armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢des educativas em salde.

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO-DENTISTA (PSB)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagées exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Matemética: Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e
diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. FungGes de 1°
e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiol6gicos
especificos em salde bucal. Saide Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagcéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
fungbes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. - Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo
do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecénico do biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevencéo e tratamento néo cirargico. Cirurgia Oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de salde bucal em bebés e criangcas, educagdo em saulde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas
e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos,
anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicages e contraindicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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