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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Cria-se o Regimento Interno com as atribui¢coes
designas ao Comité de Investimentos, em
conformidade com a Lei Complementar n®°

2.889/2022.

Fica o Comité de Investimentos designado para as seguintes atribuicdes:

| — Acompanhar a execug¢do juntamente com a Diretoria Executiva da Politica de
Investimentos, bem como com os limites e diversificagcdes estabelecidos na Resolucdo

n°3.922 de 25.11.2010 e suas eventuais alteracdes;

Il — Auxiliar da Diretoria Executiva na gestao de ativos, em consonancia com a legislacdo
em vigor, juntamente com as restricdes e diretrizes estabelecidas na Politica de

Investimentos e na Resolugao vigente;
[l — Acompanhar os cenarios econ6mico-financeiro;

IV — Auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de decisGes, apresentaveis ao Conselho de
Administracao sobre a aloca¢dao dos ativos em carteira, cumprindo os percentuais de
alocacdo objetiva estabelecidos na Politica de Investimentos e os permitidos pela

Resolucdo 3.922 de 25.11.2010 e suas respectivas alteragoes;

V — Fazer-se cumprir os critérios de credenciamento, no processo de avaliacdo de
gestores e administradores de recursos, figurando o fundo de investimentos,
interessados em receber aportes futuros do Instituto de Previdencia dos Servidores

Publicos de Nova Esperanca;
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VI — Assegurar que as instituicoes escolhidas para receber as aplicacdes tenham sido

objeto de prévio credenciamento;

VIl — Através de triagem e relatdrios de andlise emitidos pela Consultoria contratada,
analisar possiveis opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e

retiradas;

VIII — Emitir pareceres, juntamente com a Diretoria Executiva, sobre os relatdrios
apresentado pela Consultoria contratada, referente as aplicacdes e suas modalidades,

apresentadas posteriormente ao 6rgdao competente de aprovagao;

IX — Demais assuntos referentes a aplicacoes e resgates do Instituto de Previdencia dos

Servidores Publicos de Nova Esperanca.



