Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e dezenove reuniram-se as
14h00min no gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga o
Conselho Fiscal do Instituto da Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Esperanca, para a deliberagdo sobre a contratagio da empresa de Assessoramento em
Prestacdo Técnica Operacional em Compensagdo Previdenciaria para o fundo.
Conforme oficio de numero 61/2019 em que a Presidente do Instituto da Previdéncia
Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva solicita a deliberacio do Conselho para
possivel contratagdo de empresa de assessoria para Compensagdo Previdenciaria,
junto ao oficio esta anexado os orcamentos das empresas que prestam esse tipo de
consultoria, a Presidente do Conselho de Administracdo, Andressa dos Santos Scalco
Ernegas, também presente nesta reunido, relata que foi verificado as propostas de
orcamento das empresas e o parecer juridico do procurador do Instituto José Luiz
Caetano, sobre a discussdo da necessidade de contratagdo, tendo em vista que uma
boa gestdo publica se faz presente com reducdo de gastos com despesas
previdencidrias. Foi solicitado que a Presidente do Instituto Sra. Simone Apda. Monesi
dos Santos Silva e os membros da diretoria Executiva Sra. Silva Piga Monesi e Sra.
Adriana de Cassia Rodrigues Zolin Benalia comparecessem a reunido do Conselho a fim
de que pudessem passar informagdes sobre todos os procedimentos realizados para a
Compensacdo Previdencidria. A Presidente ressaltou que na sua primeira gestao foi
realizado um levantamento de todos os processos que necessitavam de Compensacao
Previdencidria e enviada através de requerimentos para o INSS e se encontram em
uma fila de espera que foi apresentado para o Conselho. Salientou que o Municipio
esta recebendo a Compensacdo de cingiienta processos de aposentadoria
mensalmente. Apresentou para os presentes que no ano de 2017 teve uma receita de
Compensagdo Previdencidria de RS 887.816,06 (oitocentos e oitenta e sete mil,
oitocentos e dezesseis reais e seis centavos) referente a retroativos e a compensagao
mensal. No ano de 2018 tivemos uma receita de RS 362.806,63 (trezentos e sessenta e
dois reais, oitocentos e seis reais e sessenta e trés centavos). No ano de 2019 até o
més de agosto entrou de compensacdo o valor de RS 218.709,91 (Duzentos e dezoito
mil setecentos e nove reais e noventa e um centavos). Quando questionada pela
Presidente do Conselho Administrativo sobre se existe ainda algum processo que
necessita de compensagdo a Presidente do Instituto Simone Monesi informou que
foram realizados todos e que esta acompanhando estes tramites legais. A Presidente
do Conselho Administrativo Andressa dos Santos Scalco Ernegas também solicitou a
presenca do Prefeito, Senhor Moacir Olivatti para que nos apresentasse o motivo pelo
qual sugeriu em contratar essa empresa de Assessoramento em Prestagdao Técnica
Operacional em Compensagdo Financeira Previdenciaria. O senhor Prefeito ressaltou
que o fundo estd perdendo dinheiro devido a ndo ter enviado essas Compensacgdes
Previdencidrias, que s6 se consegue receber dos Gltimos cinco anos. E que essa
empresa de assessoria apresentou em Brasilia para os prefeitos o seu trabalho e
colocou em particular ao prefeito que o municipio de Nova Esperanga esta perdendo




em torno de dois milhdes de reais. Que tentou contratar a empresa Velox pelo
municipio, no entanto, nio conseguiu devido a parte burocritica, que deveria ser
realizada a contratacdo através do Fundo. Salientou que como o valor seria irrisério ao
Fundo, deveria ser contratada a empresa para evitar transtornos com o Ministério
Publico. O Sr. Moacir Olivatti, Prefeito Municipal foi questionado pela Conselheira
Sandra Faria qual seria a justificativa do Prefeito para a contratacdo da empresa para
fazer este trabalho, o mesmo justificou devido a perda do valor que voltaria para o
fundo diante do orcamento da empresa e que seria necessario comunicar o Ministério
Publico, pois desde o ano de 2009 n3o é realizado a Prestacdo de Contas entre a
previdéncia, e que o Instituto teria que responder. A Presidente do Conselho

- Administrativo Andressa questionou o Prefeito sobre o cdlculo que a empresa fez para

chegar nesse valor de déficit para o fundo onde a mesma calcula por 216 processos e
na realidade teriamos 98 processos em tramites O Sr. Prefeito Moacir Olivatti
informou que sdo célculos fornecidos pela empresa e a mesma n3o relataria a maneira
de como é calculado. Foi perguntado para a Presidente do Instituto Sra. Simone
Monesi se para este levantamento de compensagdo previdencidria a empresa
mandaria um funcionério para fazer o servico, a Presidente relatou que este
levantamento deveria ser enviado a empresa ou, seria cobrada a parte do valor. O
Prefeito Sr. Moacir Olivatti pediu licenga e se retirou da reunido. Diante dos fatos
apresentados, foi aberta a votagdo, para que fosse realizado um levantamento pelos
conselheiros ou que fosse contratada a empresa. O Conselho Fiscal definiu que seja
realizado um novo levantamento para ter certeza que nenhum processo deixou de ser
enviado e para que depois o conselho se retna e decida se fara a contratacao, ou que
a empresa faga uma web conferéncia para apresentar o seu trabalho. Sem mais nada a
reunido foi encerrada, eu Simone Cristine de Moura Pacheco lavrei a presente Ata que
sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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