SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

AVENIDA FELIPE CAMARAO, 480 - CENTRO - TELEFONE: (44) 3252-4883 - FAX (44) 3252-5288
email: semed.ne@gmail.com - CEP: 87.600-000 - NOVA ESPERANGA - PR

Edital n°® 001/2019 — PROCESSO DE SELEGAO - PROGRAMA MAIS
ALFABETIZAGCAO - SEMED

A Secretaria Municipal de Educacao e escolas da rede municipal de Nova Esperanga PR,
nos usos legais de suas atribuigoes, estabelece as orientagbes para O Processo de
selecdo para provimento de Assistente de alfabetizagdo, que irao atuar nas turmas de
19 ¢ 2° ano do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais no PMALF (Programa Mais
Alfabetizagao) cumprindo as determinacdes do MEC e resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece a abertura de inscrigdes do processo de selegéo para
provimento de Assistente de Alfabetizagdao para o Programa Mais Alfabetizagao,
modalidade auxiliar de turmas, desenvolvido em convénio com O Ministério da Educacao,
Secretaria Estadual da Educagao Basica, Secretarias Municipais de Educagao e Escolas
Municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo para selegao de Assistente de Alfabetizacao sera regido relas
regras estabelecidas neste edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagao e
por uma Comissao Avaliadora, composta por diretores das escolas municipais.

1.2. O processo de que trata este edital sera desenvolvido em uma etapa:

1.2.1. A primeira etapa sera composta de Avaliacdo de Titulos, por meio da analise dos
documentos apresentados pelo candidato, conforme estabelecido os requisitos do item 3
deste Edital, de carater de perfil basico.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas para atuagao dos Assistentes de
Alfabetizagao voluntarios do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito do Municipio de

Nova Esperanca- PR, a serem distribuidas nas escolas de ensino fundamental 1.

2.2. A carga horaria semanal que devera ser dedicada ao atendimento do assistente a
turma & de 05 horas, todavia em semanas de formagao, 0s Assistente de

Alfabetizacao , deveréo perfazer a carga horaria de 10 horas (encontros presenciais ou
em Servigo).

2.2 1. A remuneragao por esta atividade sera feita em forma de um trabalho voluntario



que conta mensal, com ressarcimento para alimentagao e transporte, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), pela carga horaria de 05 semanais em cada turma,
podendo assumir até quatro turmas. Ao compor a equipe do PMALF, o Assistente de
Alfabetizagdao sera bolsista no programa MEC- Secretaria de Educagédo Basica, com
bolsas pagas pelo PDDE ( Programa Dinheiro Direto na Escola diretamente da Unidade
Executora de cada escola. O recebimento da bolsa n&o representa ao Assistente de
Alfabetizagdo vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Educagao ou Escolas

Municipais.

3.00S REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE DE
ALFABETIZAGAO

3.1 Ter formagao Docente ou Magistério.

3 2 Ter licenciatura em Pedagogia ou estar cursando.

3 3 Possuir experiéncia comprovada com alfabetizagao.

3.4. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 5 horas semanais para cada turma de sua
responsabilidade. e acompanhar as praticas pedagoégicas do professor, conforme
Documento Orientador — PMALF em agao 2018. Todas as justificativas de falta ser@o
analisadas pela Diregéo da escola , sob pena de nao autorizagao da bolsa.

3.5 Ter disponibilidade para formagao.

3.6 Para participagdo no Processo seletivo o candidato devera comprovar (com
documentos os itens 3.1, 3.2 e 3.3) que possui os requisitos. Devera também assinar o
termo de compromisso fornecido pela Secretaria Municipal da Educacao/PMALF.

4. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

41 O Assistente de alfabetizagao auxiliara o aluno na realizagao das atividades
pedagogicas sob a coordenagao e supervisao do Professor Alfabetizador.

42 Conforme orientagdes da secretaria de educacao e com 0 apoio da gestao escolar.
43 O Assistente de alfabetizagao deve trabalhar com vistas a contribuir para garantir o
processo de alfabetizagao de todos os estudantes regularmente matriculados no 1° ano e
20 ano do ensino fundamental |.

O assistente pode ser desde o alfabetizador formado, como o estudante de Pedagogia

que esta em formagao.

DO PROCESSO DE CAPACITAGAO DOS ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO:

5.1. O candidato convocado devera participar, obrigatoriamente, dos grupos de estudos
que serao oferecidos.



5.2. Em caso de auséncia do Assistente de Alfabetizagao na formacao ministrada pela
Coordenadora do PMALF o Assistente de Alfabetizacao sera excluido do programa,
sendo de responsabilidade do Coordenador Local indicar © substituto, atendendo 0s
requisitos previstos conforme normativos do programa.

53 A Secretaria de Educagao & responsavel por garantir processo formativo adequado
para o assistente de alfabetizagao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Para realizagdo da inscricdo o candidato deverd observar O0S seguintes
procedimentos:

6.1.1- Verificar se atende todos 0s requisitos estabelecidos pela fungéo sob pena de nao
homologagao da inscrigao.

6.1.2- As inscricbes deverao ser feitas pessoalmente ou por meio de procuragédo. Nao
serdo aceitas inscrigdes pela internet ou pelo correio ou fax.

6.1.3- No ato da inscrigao o candidato ou o seu procurador devera assinar um Termo de
Concordancia com as normas estabelecidas.

6.1.4. A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugoes por parte do
candidato e o compromisso de aceitacdo das condigdes deste processo seletivo, tais
como aqui se acham estabelecidas.

6.2. A comissao avaliadora do processo seletivo analisara os documentos apresentados
pelos candidatos considerando-se os requisitos minimos exigidos no item 3 deste Edital,
emitira parecer quanto a homologag&o ou néo das inscrigoes.

7. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. Para participagdo no processo seletivo o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar no ato da inscri¢ao:

7.2 Copia dos documentos exigidos no item 3. As copias deverao ser reconhecidas, no
ato da inscrigdo o candidato ou o seu procurador devera trazer os documentos originais
para comprovagao.

7.3 A experiéncia profissional também podera ser comprovada mediante copias da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas: com foto, qualificagéo civil e com
registros, e, quando necessario, acrescido de declaragao da instituicao constando a area
de atuacéao.

7.4 Copia da Cédula de |dentidade e do CPF.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO
8.1 O processo de selegao sera conduzido pela Comissao Avaliadora sendo realizado em
uma etapa: a avaliagéo de titulos € documentos.



8.2 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

a) A avaliagdo de titulos seréa atribuida a autenticidade.

b) A avaliagéo de titulos sera realizada por meio de analise dos titulos entregue pelo
candidato.

c) Na avaliagao de titulos s6 serao considerados os requisitos do item 3 cujos
documentos comprobatorios tenham sido efetivamente entregues no no ato da inscrigao.
d) Seréao considerados diplomas ou historico escolar de cursos de Formagao, Magistério e
Licenciatura e Pedagogia ou em graduagdo na area da educacado expedidos por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo, cujos cursos tenham sido
reconhecidos.

e) Comprovante de matricula da Universidade, quando se tratar de estudante
universitario).

8.2.1 A comprovagao da titulagao e experiéncia se dara por meio da apresentagao dos
documentos que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte forma:

- Formagao comprovada Pontuagéo Pedagogo e/ou Licenciado 50 pontos.

- Formagéo comprovada Pontuacao Magistério ou Formagao de Docente 40 pontos.

- Experiéncia comprovada em alfabetizacao (magistério ou participagao.

em projetos) 02 pontos a cada ano até 5 anos.

- Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 02 pontos a cada ano até 5 anos.

- Cursando pedagogia 20 pontos.

8..2. 2 A pontua¢do maxima do processo sera de 100 (cem) pontos.

8.2.3 Apos a divulgagéo da classificagdo, sera oportunizada, conforme cronograma
constante no anexo | desse Edital, nao havendo possibilidade de recurso, a ser analisado
pela Secretaria de Educagao de Nova Esperanga- PR.

8.2 4 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior experiéncia comprovada em alfabetizagéo.

b) tiver maior idade.

8.2.5 Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados, constituindo assim
o banco de Assistentes de Alfabetizagao do Programa Mais Alfabetizagao da Secretaria
de Educacéo de Nova Esperanga para 0 ano de 2019.

8.2.6 A atribuicao sera realizada em conformidade a ordem de classificacao.

8.2.7 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2. deste
edital, assinardo o Termo de Compromisso para o exercicio das atividades relacionada ao

Assistente de Alfabetizagéo, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera ser



alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.
828 Em caso de desisténcia serda convocado para atribuicao, o candidato classificado

segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO FASE DATA / PERIODO

9.1. INSCRICOES
Periodo de inscrigoes: Dias 13 e 15 de maio de 2019.
Horario: Das 8h as 11h
Das 13h as 16h
Local: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Avenida Felipe Camarao n° 480
9.2 O resultado Final da do Processo de Selegao sera divulgado em Edital na
Secretaria de Educacao.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. A aprovagdo no presente processo seletivo, nao significa necessariamente
contratagdo, pois essa depende da continuidade do programa e da publicagdo do
aumento do numero de Assistente de Alfabetizagao.

10.2 Os candidatos classificados dentro do limite de vagas ofertadas por este processo
seletivo, serdo convocados pela coordenagao do curso, quando autorizado pelo MEC.
10.3 Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacao inicial para
desempenho de suas atribuigoes, a ser realizada na Secretaria de Educagéo, conforme
cronograma, ocasiéo em que procederéo a assinatura do Termo de Compromisso.

10.4. A contratagao dos candidatos selecionados dentro do numero de vagas disponiveis
esta condicionada a liberagao de recursos financeiros pelo FNDE através do PDDE.

10.5. Os candidatos convocados que ndo comparecerem as formagoes ministradas pelo
Coordenador Local sera substituido pelo subsequente. Sera considerado desistente o
candidato que for convocado e nao se apresentar no prazo de 48 horas.

10.6. Apos a contratagéo do Assistente de Alfabetizagéo , caso a Coordenagao Local ou
Direcao da escola considerem sua atuagao insatisfatoria para o desempenho de suas
fungdes, podera solicitar seu desligamento do PMALF.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

11.2. Os documentos apresentados para avaliagdo de titulos dos candidatos nao
classificados ou com inscricdes ndo homologadas poderao ser retirados pelo proprio



candidato ou por terceiros devidamente autorizados, apos 15 dias contados da publicagao
do resultado final deste processo seletivo.

11.3. Os documentos apresentados para avaliagéo de titulos dos candidatos classificados
e nao convocados e que ficarem em lista de espera, poderao ser retirados pelo proprio
candidato ou por terceiros devidamente autorizados, apos 30 dias contados da data de
vencimento do prazo de validade deste processo seletivo.

11.4. Os candidatos classificados além do limite de vagas ofertadas por este processo
seletivo ficarao em lista de espera, podendo, por conveniéncia administrativa, serem
convocados para suprimento de vagas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

11.5. O presente processo de selecgao tera validade para o periodo letivo de 2019.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora Municipal e pela Comisséo
Avaliadora sendo que o processo seletivo néo permite recursos.

Nova Esperanga, 10 de maio de 2019.

Clarice B. Santana Leudinéia Dias
Coordenadora Municipal do Secretaria da Educagéo
PMALF



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

AVENIDA FELIPE CAMARAO, 480 - CENTRO — CEP: 87.600-000
TELEFONE: (44) 3252-4883 - FAX (44) 3252-5283 - Email: semed.ne@gmail.com

Comissio Avaliadora do Processo de Selecio do Programa Mais Alfabetizaciao

- Edital n° 001/2019 - SEMED

A Senhora Leudineia Dias, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,

cumprindo as orientagdes do Programa Mais Alfabetizagdo

Resolve:

Fica definido para compor a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do

Programa Mais Alfabetizagdo os seguintes membros:
Clarice Bonfim Santana - Presidente
Zilma Ornelas Bassi — representante da Secretaria Municipal de Educagédo

Adalzira Filomena Zambanini Torquato — representante da Escola Municipal Tancredo

Neves
Sandra Mara Caeiro — Representante da Escola Municipal Vereador Jorge Faneco

Tania Cristina Bertoncelli Tona — Representante da Escola Municipal do Campo Padre
Ladislau Ban

Maria Aparecida Alves da Silva- Representante da Escola Municipal Filomena

Monaro Zanusso

Nova Esperanga, 09 de maio de 2019.

Leudineia Dias

Secretaria Municipal de Nova Esperanga



