.. Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestio 2013/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2016
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGM,
CIRURGIAQO DENTISTA, TECNICO DE HIGIENE DENTAL E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Pablico Simplificado instituida pela Portaria n® 12.895 de 12/01/2016, nos termos da
Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011; Decreto n® 3.783, de 05 de outubro de
2011; Considerando a autorizagio do Prefeito Municipal Exarada no Oficio n® 04/2016- GAB
e Parecer Juridico 391/2015 e considerando ainda:

[ — atender a necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e
temporario, na forma do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal,

II — que, por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a Comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais de acordo com artigo
37, inciso I1X, da Constitui¢do Federal, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo temporaria para os cargos de Agente Comunitario de Saide,
Auxiliar de Enfermagem, Cirurgido Dentista, Técnico de Higiene Dental e Auxiliar
Administrativo.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atender as necessidades basicas da
comunidade do municipio de Nova Esperanga.

1.2 - As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo, nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento de servidores efetivos adotadas pela
Administracdo Municipal, definidas em legislagao especifica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Anélise de Titulos e de
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional (cursos na 4rea) e tempo de servigo.

1.4 — O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

15/01/2016 Publicagdo do Edital

15/01/2016 a 29/01/2016 | Periodo de inscrigdes

05/02/2016 Publicac¢io das inscrigdes

11/02/2016 e 12/02/2016 | Periodo de Recurso das inscrigdes

19/02/2016 Homologagdo das inscri¢des

26/02/2016 Publica¢do da Classificag@o da Prova de Titulos
29/02/2016 e 01/03/2016 | Periodo de Recurso da Prova de Titulos
04/03/2016 Homologagao do resultado final
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2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacio ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37, 1X, da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°® 2.161, de 15 de setembro de 2011 ¢ Decreto n°
3.783, de 05 de outubro de 2011.

2.2 - O contrato de trabalho sera firmado por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscricdes poderdo ser realizadas entre os dias 15/01/2016 a 29/01/2016, na Avenida
Rocha Pombo, n°® 1453, Centro, no Pago Municipal das 8h30min (oito horas e trinta minutos)
as 11h (onze horas), e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as 16h30min (dezesseis
horas e trinta minutos);

3.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

3.3 - A inscricdo implicard no conhecimento ¢ na aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais nfo poderd alegar
desconhecimento;

3.4 - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5 - cada candidato poderd inscrever-se para um (nico cargo.

4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - Sdo requisitos para a inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagéo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2 - Escolaridade: E requisito basico para a inscrigdo a apresentagdo do certificado que
comprove escolaridade relativa ao cargo pretendido, conforme consta a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Agente - Ensino Fundamental Concluido R$ 1.014,00 40 HORAS 1

Comunitario

de Saude

ATRIBUICOES

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;

- identificar 4rea de risco;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até

agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
- realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao basica;

- realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver a¢des de educagio e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da satde e na prevengéo
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- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;
- traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Auxiliar  de | - Ensino Fundamental Concluido. R$ 788,00 40 HORAS 1

Enfermagem |- Registro no orgdo de classe e

Titulo de Auxiliar de Enfermagem
conferido por Institui¢do de Ensino,
nos termos da Lei e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia ao paciente internado, banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de
alimentagdo, verificagdo de SSVV e controle, fazer curativos, controle diurese;

- Orientar pacientes, recepcionando, triando e efetuando encaminhamentos pertinentes;

- Desempenham tarefas de instrumentag@o cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;

- Coletar material para exames de laboratério segundo orientagdo médica; auxiliar na realizagdo
de exames;

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Manter organizagdo, controle de desinfecgdo e assepsia, esterilizagdo de equipamentos,
materiais e local de trabalho;

- Realizam registros e elaboram relatorios técnicos;

- Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde; realizar visitas domiciliares
e acOes educativas sob supervisao.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des

do cargo.

CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Cirurgiao - Curso Superior na area e registro | R$ 2.270,22 40 HORAS 1

Dentista no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacgdo em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencdo integral em saide bucal (promog¢d@o e protegdo da saide, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengéo de
doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
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da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ac¢des de satde de forma
multidisciplinar;

- Contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Técnico de | - Curso especifico na 4rea R$ 866,08 40 HORAS 1

Higiene Dental

ATRIBUICOES

- Realizar a atenc¢fio integral em satide bucal ( promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

- Coordenar e realizar a manutengfo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da equipe de Salide da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de satde de forma
multidisciplinar;

- Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da satide bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Auxiliar - Ensino Fundamental Concluido R$ 788,00 40 HORAS 1

Administrativo | .

ATRIBUICOES

-Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagoes;

-Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

- Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

-Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposig@o
de acordo com normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos originais;

- Fazer calculos simples;

- Executar outras atribui¢des afins.

-Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigoes do
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5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES:

5.1 - Juntamente com a ficha de inscrigio devidamente preenchida, o candidato devera
entregar os seguintes documentos anexos:

a) Cédula de identidade copia e original;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF copia e original;

¢) Documento (original e cdpia) comprobatério da escolaridade exigida como pré-requisito
ao cargo pretendido;

d) Comprovante de registro no Conselho ou 6rgdo de Classe, quando exigido (copia e
original);

5.2 — Os candidatos que possuirem titulos de aperfeicoamento profissional ¢ tempo de
servico também deverdo apresentar os documentos no ato da inscrigdo, como indicado
abaixo:

a) Titulos de aperfeigoamento profissional (original e copia) — certificados de cursos na area;

b) Documento comprobatdrio de tempo servigo (original e copia) — carteira de trabalho ou
declaragdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante
legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a fungéo
desempenhada, que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada.
5.3 - A inscrigfio serd formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

5.4 - A inscricdio do candidato implicarda integralmente na aceitagdo das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.5 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscrigdo.

5.6 - Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, com firma reconhecida, através de
instrumento proprio que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato
(neste caso, a procuragdo ficara retida e anexada a ficha de inscrigdo).

5.7 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢do.

5.8 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigdo.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo serd dividido nas seguintes etapas:
a) 1° etapa - Homologagdo das Inscrigdes (eliminatorio);

b) 2° etapa - Prova de Titulos (classificatorio);

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E PROVA DE TITULOS:

7.1 — Os limites de pontuagdo de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, referentes a cada cargo, estdo especificados nos itens 7.8, 7.9, 7.10, 7.11 e 7.12 deste
Edital.

7.2 - Somente serdo aceitos cursos completos e concluidos.

7.3 — O histdrico escolar servirda como documento comprobatdrio de conclusio de curso, caso
o diploma esteja em processo de liberagdo.

7.4 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugdo da prépria
institui¢do ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade com a legislagéo.

7.5- O tempo de servigo devera ser informado em anos, meses e dias.

7.6 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deveréd ser
acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador e ou Contrato de
Trabalho.
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7.7 - Os titulos indicados para os cargos, entregues no ato da inscri¢do serfo avaliados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e terdo carater classificatorio.

7.8 — Titulagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

TITULACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DOCUMENTO COMPROBATORIO Pontos Pontuagao
maxima
Ensino Médio 30
Curso Superior 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na érea da S(cinco)pontos 20
saude) a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servi¢o na area da satide S(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
7.9 — Titulagdo para o Cargo de Auxiliar de Enfermagem:
TITULACAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DOCUMENTO COMPROBATORIO Pontos Pontuagdo
maxima
Ensino Médio 30
Curso Superior 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo no cargo pleiteado S(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
7.10 — Titulag@o para o Cargo de Cirurgido Dentista:
TITULACAO
CIRURGIAO DENTISTA
DOCUMENTO COMPROBATORIO Pontos Pontuagdo
maxima
Pés Graduagéo 50 50
Aperfeicoamento profissional (cursos correlatos as 5(cinco)pontos 20
atribui¢des do cargo) a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo no cargo pleiteado S(cinco)pontos 30
a cada ano.
Total 100
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7.11 — Titulagdo para o Cargo de Técnico de Higiene Dental:

TITULACAO
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
DOCUMENTO COMPROBATORIO Pontos Pontuagdo
maxima
Ensino Médio 30
Curso Superior 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo na area 5(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
7.12 — Titulagdo para o Cargo de Auxiliar Administrativo
TITULACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
DOCUMENTO COMPROBATORIO Pontos Pontuagédo
maxima
Ensino Médio 10
Técnico em Administragdo 20
Curso Superior 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo na area S(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 - O candidato ser4 classificado de acordo com a sua titulagdo.

8.2 - Critérios de desempate:

a) Maior tempo de servigo.

b) Maior idade.

¢) O nimero de filhos.

OBSERVACAO: Em caso de empate nos critérios a) e b) do item 8.2 deste Edital, os
candidatos serdo convocados, para que no prazo de 24h, apresente documentos
comprobatdrios do ntimero de filhos.

9 - PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

9.1 - A classificagdo da Prova de Titulos serd publicada no dia 26/02/2016, no Edital da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga e Jornal de Circulagdo local e a homologagdo do
resultado final sera no dia 04/03/2016.

10 - CHAMADA:
10.1 - Os candidatos classificados serfo convocados & medida das necessidades que se )/,V

apresentarem. gf\
A /
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10.2 - A contratagio obedeceré a ordem classificatoria devidamente homologado.

19.3 - O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo
v1gent§ Flo instrumento de convocagdo e que ndo apresentar documentos comprobatdrios
necessarios para a contratacgdo, sera excluido do cadastro.

10.4 - Os candidatos habilitados serdo, a critério da Administragdo Publica Municipal

contratados temporariamente, conforme os ditames da Legislagdo vigente, notadamenté
quanto a jornada e carga horaria de trabalho.

10.5 - O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal devera
apresentar:

10.5.1 - ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da
fung¢do, objeto da contratagdo;

10.5.2 — carteira de reservista;

10.5.3 — certiddo negativa de antecedente criminal (férum);

10.5.4 — declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (copia da declaragdo do
imposto de renda);

10.5.5 — declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica
(prefeitura);

10.5.6 — certiddo de nascimento (casamento);

10.5.7 — certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

10.5.8 — certificado de escolaridade exigida no edital;

10.5.9 — Carteira de Trabalho;

10.5.10 — (uma) foto 3X4.

10.6 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga, de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera para o
candidato apenas o direito & prioridade na contratagdo temporaria se necessaria.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Ap6s a efetivagdo da inscrigdo ndo serd anexado nenhum tipo de documentagéo ao
prontuario do candidato.

11.2 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagdo publicada.

11.3 - Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da
data da divulgacdo das classificagdes no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sendo
uma via do candidato e uma via da Prefeitura — enderegada a Comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

11.4 - Nio se reconhecera o pedido de revisido desprovido de fundamentagao.

11.5 - Somente serd apreciado o recurso interposto no prazo previsto com indicagdo do
processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo, a
devida fundamentacéo e devidamente assinado.

11.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada para
tanto, a data da postagem da correspondéncia.

11.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.8 - A inexatidio das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

11.9 — A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do
Processo Seletivo, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial
insanavel.
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11.10 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 1(um) ano
a partir da data da homologagdo, conforme Lei 2161/2011.

11.11 - Os contratos decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
prorrogados antes de seu vencimento, obedecendo o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

11.12 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissao.

Nova H pelanga ?Janeuo de 201 7
& 7 Gersgh/Zanusso
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lexapdre Ménzottl
Secretari nicipal de Admiksstragio

Mug;mpal




