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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 002/2025.

EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO EDUARDO PASQUINI, brasileiro, divorciado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n°® 3.309.309-8 - SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
550.205.509-49, residente e domiciliado na cidade Nova Esperanca — PR e pelo Secretario Municipal
de Educacgao e Cultura, Sr. EDNO GUANDALIN, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° 3.202.347-9-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 494.429.109-49, no uso de suas
atribui¢cdes legais, de conformidade com o art. 65, § 8°, IV, da Lei Orgénica do Municipio combinado
com a Lei municipal n°2.161, de 21 de junho de 2011 e Decreto municipal n? 3.783, de 05 de outubro
de 2011 e demais dispositivos legais; e

CONSIDERANDO o Parecer Juridico constante nos Memorandos 711/2025 e
4.056/2025, e ciéncia do Prefeito Municipal no despacho 10 constante nos referidos Memorandos,

CONSIDERANDO ainda:

I - A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do art.
37, 1X, da Constituicdo Federal e do artigo 22, IV e VIl da Lei Municipal n° 2.161, de 2011.

Il - A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestacao de servicos
essenciais de interesse da populagéo,resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacoes
emergenciais, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os cargos de para os cargos de Agente de Alimentacdao, Agente de Apoio
Educacional, Agente de Servicos Operacionais, Agente de Veiculo Automotor e Assistente
Administrativo, nos Orgdos de Administracdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do
Poder Executivo, sob contrato regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e em consonéncia
com artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei n® 2.161, de 2011 e Decreto n° 3.783, de 2011, e
demais disposicdes legais aplicaveis, ndo gerando ao candidato contratado direitos reservados a
servidor publico concursado, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital é a contratagdo, por prazo determinado, de profissionais para os
cargos de Agente de Alimentacdo, Agente de Apoio Educacional, Agente de Servicos Operacionais,
Agente de Veiculo Automotor e Assistente Administrativo, aptos a atuarem vinculados aos Orgdos de
Administracao Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo, no atendimento a
situagbes excepcionais e temporarias, depois de esgotadas todas as formas de suprimento com
servidores efetivos, atendendo as demandas existentes. As contratagdes serao formalizadas nos
termos deste Edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdao efetuados na
forma de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execugdo do trabalho objeto da
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contratagdo, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo por quantas vezes forem
necessarias, nao podendo ultrapassar o limite de 1 (um) ano.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional, Tempo de Servico Comprovado e Prova Pratica (para o cargo de
agente de veiculo automotor) conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

Publicacdo do Edital;

Periodo de inscrigdes;

Publicac&o das inscricoes;

Periodo de Recurso das inscrigoes;

Homologacao das inscrigoes;

Publicagéo da Classificagéo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico;
Publicacdo Pds-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servico;
Convocagao para a Prova Pratica

Prova Pratica

Resultado da Prova Pratica

Periodo de Recurso da Prova Pratica

m. Homologacdo do Resultado Final.

~ETTS@megoTy

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3
e nas datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas
desse Processo poderao sofrer alteragbes em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forga
maior. Nesse caso, a alteracdo do Cronograma de Atividades com as novas datas sera publicada nos
meios de comunicagao oficial do Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribui¢cdes especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos
indisciplinares constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo. z
3
1.6 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagéo de Z
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, tendo em vista que ©
essas informacgbes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao z
processo seletivo de contratacdo. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na internet.

U

EDNO

1.7 - As contratagbes ocorrerdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, na Lei n°® 2.161, de 2011, Decreto n° 3.783,
de 2011 e demais disposicdes aplicaveis.

EDUARDO PASQUINI

1.8 - A participacdo dos candidatos no processo de contratagdo n&o implicara na obrigatoriedade de 2
sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacio, ficando reservado a S
Administracdo Municipal o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as necessidades &
do servigo, obedecendo-se a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 - Sera admitida a impugnacgao deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que
protocolada no prazo de 02 (dias) dias Uteis a partir da sua publicagao oficial.
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110 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1 - S30 as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

SALARIO CARGA
CARGO VAGAS + CR* MENSAL HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
SEMANAL
Agente d(::- 01 R$ 1.532,57 40h Ensino Fundamental
Alimentacao Incompleto.
Agente de Apoio 01 R$ 1.549,81 40 Ensino Médio Completo
Educacional
Agente de .
Servicos 01 R$ 1.532,57 40h Ensino Fundamental
o F Incompleto.
peracionais
Agente de 40h Ensino Fundamental
Veiculo 01 R$ 1.744,21 40h completo, CNH** “D” ou
Automotor superior
Assistente . .
Administrativo 01 R$ 1.549,81 40h Ensino Médio Completo

(*)Cadastro de Reserva.
(**)Carteira Nacional de Habilitagéo.

2.2 - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes vantagens
acessorias:

| - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - adicional noturno;

lll - horas extras.

2.3 - As competéncias e atribuicdes dos profissionais contratados séo as previstas na Lei n® 2.512, de
23 de margo de 2016, nos termos do Anexo |l deste Edital.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1 S0 requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c¢) estar em dia com as obrigacdes e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PASQUINI e EDNO GUANDALIN

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratagao, o candidato devera observar as prescrigoes
deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo, todos os
requisitos exigidos para a contratagao.
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4.2 - As inscricdes serao gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte enderego: Avenida
Felipe Camarao, n° 480, Centro, Nova Esperanca - Centro — Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, entre os dias 20/05/2025 a 03/06/2025 das 08h as 10h30 e das 13h30 as 16h e online pelo

site www.novaesperanca.pr.gov.br.

4.3 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (original e cépia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

c¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como
pré-requisito ao cargo pretendido (original e copia);

e) Comprovante de Residéncia (original e cépia).

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “D” (original e cépia); para o cargo
de agente de veiculo automotor.

4.4 - Os candidatos que possuirem Ensino Superior, Pés Graduagao, Curso Técnico, Ensino Médio,
titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de servico na area, também deverado apresentar os
documentos no ato da inscricdo, como indicado abaixo:

a) Diploma de Ensino Médio; (original e cépia);

b) Diploma ou certificado de Curso Técnico em Administragdo ou Magistério (original e copia);
c¢) Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior(original e copia);

d) Certificado de conclusao de Pds Graduagao (original e copia);

e) Titulos de aperfeicoamento profissional - certificados de cursos na area (original e copia);

f) Documento comprobatério de tempo de servigo - carteira de trabalho (original e cépia) ou
Declaracdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante
legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a funcao
desempenhada, que comprove o servigco prestado e experiéncia profissional na area pleiteada
(firma reconhecida).

dg) Nao sera aceito tempo de servico prestado de estagios.

h) Nao sera aceito periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagao para
aposentadoria. E de responsabilidade do candidato a exclusdo dos periodos de tempo ja z
utilizados ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, conforme Portaria MTP n° §
1.467/2022.

4.5 - A inscricdo sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios, sendo que cada
candidato podera se inscrever em apenas um dos cargos.

4.6 - A inscricdo do candidato implicara integralmente na aceitagao das condigbes estabelecidas neste
Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscrigao.

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PASQUINI e EDNO GUANDAL

4.8 - Sera permitida a inscricdo por procuragao, com firma reconhecida, por meio de instrumento
publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato. No caso de inscrigdo
por instrumento publico, a procuragao ficara retida e anexada a ficha de inscricdo do candidato.
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4.9 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

410 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagbes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratagdo. Informagao falsa ou nao
comprovada gera a eliminagdo sumaria e o afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis.

5 - DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuigcbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.2 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & homeacgao caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.3 - A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a prova de titulos, tempo de servigco e prova
pratica de acordo com o previsto no presente Edital.

5.4 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, =
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia <
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades 2
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada 3
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

UAND.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacgao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

ARDO PASQUINI e EDNO

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor g
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 2
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida Y
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de g
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

D

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.6 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo Il deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) como pessoa com deficiéncia (PcD);

b) anexar junto a Ficha de Inscricdo o laudo médico de acordo com o subitem 5.7;

5.7 - O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigao.

5.8 - Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e n&o seréo
fornecidas cépias.

5.9 - O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.10 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.11 - O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel nos meios oficiais de comunicagédo deste certame de acordo com cronograma de
divulgacao contido no Anexo | deste edital. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

5.12 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.13 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6 - DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO (12 Etapa — Classificatéria):

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PASQUINI e EDNO GUANDALIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/9F6D-C757-C71E-8C5A e informe o cédigo 9F6D-C757-C71E-8C5A

o



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av, Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

6.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual sera atribuida
pontuacdo referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servigo
comprovado, conforme estabelecido a seguir:

Cargos de Nivel Fundamental:

_ TITULAGCAO
AGENTE DE ALIMENTACAO, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS.
Documento comprobatoério Pontos Pontuacao maxima
I. Diploma ou certificado de conclusdo de ensino 10 10

medio

Il. Diploma ou certificado de conclusdo de curso 10 10
superior (qualquer area)

lll. Certificado de cursos de aperfeicoamento | 05 (cinco) pontos a cada

profissional (cursos correlatos as atribuigdes do 20 (vinte) horas de 30
cargo) curso
IV. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado 5 (cinco) r;onr:;[os a cada 50
TOTAL 100
TITL}LA(;AO
AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR
Documento comprobatério Pontos Pontuacdo maxima
I. Diploma ou certificado de conclusao de ensino 10 10
médio
Il. Diploma ou certificado de concluséo de curso 10 10
superior (qualquer area)
lll. Certificado de cursos de aperfeigoamento | 05 (cinco) pontos a cada
profissional (cursos correlatos as atribui¢des do 20 (vinte) horas de 30
cargo) curso
IV. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado 5 (cinco) r;onr:;[os a cada 50
TOTAL 100

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PASQUINI e EDNO GUANDALIN
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TITULAGAO
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Documento comprobatoério Pontos Pontuacdo maxima
I. Certificado de conclusdo de Magistério
~ 10 pontos 10

(formacao de docentes)
Il. Diploma ou certificado de conclusao de ensino

L X L ] 20 pontos 20
superior; (correlatos as atribuicbes do cargo);
Ill. Certificado de conclusdo de Pds-Graduacao
(correlatos as atribuigbes do cargo) valendo para 10 pontos 20
pontuacdo no maximo 02 certificados.
IV.Certificado de cursos de aperfeicoamento | 05 (cinco) pontos a cada
profissional (cursos correlatos as atribuicées do 20 (vinte) horas de 20
cargo) curso
V. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado 5 (cinco) ;;%rgos a cada 30
TOTAL 100

TITULAGAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Documento comprobatério Pontos Pontuacdo maxima

I. Certificado de conclusdo de Curso Téchico em

o ~ 10 pontos 10
Administracao
Il. Diploma ou certificado de conclusao de curso

: . i 20 pontos 20

superior (correlatos as atribuicées do cargo).
Ill. Certificado de conclusdo de Pds-Graduacao
(correlatos as atribuigbes do cargo) valendo para 10 pontos 20
pontuacdo no maximo 02 certificados.
IV. Certificado de cursos de aperfeigopamento | 05 (cinco) pontos a cada
profissional (cursos correlatos as atribuicées do 20 (vinte) horas de 20
cargo) Curso
V. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado 5 (cinco) r;onr:;[os a cada 30
TOTAL 100
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6.2 - Para os certificados de cursos de aperfeicoamento profissional da tabela de pontuagao do item
6.1 serdo contabilizados somente cursos completos e concluidos até a data da inscrigéo.

6.3 - Para o tempo de servico da tabela de pontuagao do item 6.1 serdo contabilizados apenas anos
inteiros, descartando-se meses excedentes.

6.4 - A comprovacao de tempo de servigo sera analisada pela Comissao de Selecdo, sendo aceitos
somente os documentos relacionados a seguir:

a) para o tempo de servico prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova Esperanca:
certiddo ou declaracdo de tempo de servico ou contrato de trabalho cumprido em fungao
correspondente a pretendida;

b) para tempo de servigo trabalhado na area privada, correlata a fungdo do emprego pretendido:

b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o tempo exercido
na respectiva fungcédo. As paginas nas quais consta o tempo trabalhado deverao ser anexadas no ato
de inscrigao; ou

b.2) Declaracao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal
em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a funcdo desempenhada, que
comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

Verificar as comprovacgdes de requisitos dos itens tem estar descrito igual a tabela de 6.1

6.5 - Serao classificados para a 22 Etapa os candidatos que obtiverem a maior pontuacao referente a
Escolaridade, ao Tempo de Servico e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, nos seguintes
termos: a) Os trinta (30) primeiros colocados para o cargo de Agente de Veiculo Automotor.

6.6 - Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo referente ao cargo de Agente de Veiculo
Automotor, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a prova pratica.

7. DA PROVA PRATICA (22 Etapa — Eliminatéria e Classificatéria) somente para o cargo de
Agente de Veiculo Automotor:

7.1 - Serado convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados conforme estabelecido no
subitem 6.5 e 6.6, que nao forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A prova pratica tera carater Eliminatério e Classificatorio.

7.3. O local, a data e o horario da prova serao disponibilizados no Edital de Convocacao para a
realizagao da Prova Pratica, a ser publicado oportunamente nos érgéos oficiais do Municipio.

7.4. Serao utilizados os seguintes veiculos para a aplicagdo da Prova Pratica: a) Agente de Veiculo
Automotor (CNH Categoria “D” ou superior) — Micro-6nibus.

7.5. No dia da aplicagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdao comparecer ao local
pré-determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,munidos da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) exigida para o cargo. O candidato que nao apresentar a CNH, n&do podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

7.6. A Prova Pratica sera realizada em conformidade com a Lei n° 9.503/1997 (Cdédigo de Transito
Brasileiro), com a Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN e suas atualizagbes, bem como demais
normas e resolucgdes vigentes aplicaveis a matéria.
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7.7. A Prova Pratica para o cargo de Agente de Veiculo Automotor consistira em um EXAME DE
DIRECAO VEICULAR, realizado em percurso pré-determinado na presenca de examinadores, nos
termos estabelecidos na Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN e de acordo com o Instrumento de
Aplicacdo de Exame de Diregao Veicular, Anexo V deste Edital.

7.7.1. Na prova pratica sera avaliado o comportamento em relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cadmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) sinalizacao de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

f) observacao as situacdes de trajetos;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

7.7.2. - No decorrer do exame, os examinadores registrardo no Instrumento de Aplicagdo de Exame de
Direcao Veicular as faltas cometidas pelo candidato, conforme art. 19 da Resolugao n° 168/2004 do
CONTRAN, sendo que para cada falta sera atribuida a seguinte pontuacgao:

| — uma falta eliminatéria: reprovacéo;

Il — uma falta grave: 15 (vinte e cinco) pontos negativos;

[l — uma falta média: 10 (vinte) pontos negativos;

IV — uma falta leve: 05 (quinze) pontos negativos.

7.7.3. O candidato iniciara o exame com 100 (cem) pontos, sendo que a valoragao da nota final se
dara pela subtragdo da somatdria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas em relagéo a nota
maxima, conforme formula geral: NF = NM - (3 PN), onde: NF = nota final; NM = nota maxima; e > PN
= somatéria dos pontos negativos.

7.7.4. - Sera eliminado do exame de direcdo veicular o candidato que cometer uma falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 70 (Setenta).

8. DA DIVULGAGAO:

8.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
disponibilizado no site oficial do Municipio, no endereco www.novaesperanca.pr.gov.br , e no Orgdo de
Divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste) e Diario Oficial do Parana, em

www.imprensaoficial.pr.gov.br.

8.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender
aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu
periodo de validade.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO:
9.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2.- A Pontuacgdo Final dos candidatos habilitados para o cargo de Agente de Veiculo Automotor sera
a soma das notas obtidas na Prova de Titulos/Tempo de Servico e na Prova Pratica dividido por 02
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_PT=PF
(dois), conforme equacéao geral: PF=—3 , onde: PF = pontuacgao final; PT = pontuagcao da prova de
titulos/tempo de servico; e PP = pontuagao da prova pratica.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 - Na hipétese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificagao resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
l. em relacdo a atividade a ser desempenhada:
a) maior grau de escolaridade;
b) maior tempo de experiéncia.
Il. maior idade;
lll. maiores encargos de familia.

Paragrafo unico: Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2023.

11. DOS RECURSOS
11.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo @ Comisséo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao
Protocolo Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas
neste Edital.
11.2 - Cabera interposicao de recursos:

a) contra o indeferimento da inscrigao.

b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servico.

¢) contra o resultado da prova pratica.
11.3 - O prazo para interposi¢ao do recurso é comum a todos os candidatos.

11.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

11.5 - Compete a Comissao de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

11.6 - O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que nao contiver dados
necessarios para a identificacado do candidato sera indeferido liminarmente.

11.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do
candidato e suas razdes.

11.8 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada nos termos deste
Edital.

12. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades dos Orgéos de
Administracao Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo.
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12.2 - A contratacao obedecera a ordem classificatéria devidamente homologada e publicada.

12.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado em até dois (02) dias uteis
subsequentes a convocacédo do candidato aprovado para comprovacgao das condi¢cdes estabelecidas
neste edital e anuéncia a contratacao, de acordo com o art. 15 do Decreto n® 3.783, de 2011.

12.4 - O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia util subsequente a assinatura do
contrato de regime especial de trabalho.

12.5 - Os candidatos habilitados serdo, a critério da Administracdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditame da legislacdo vigente, notadamente quanto aos termos deste
Edital.

12.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administracdo Publica Municipal, para fins de
formalizagdo do contrato de trabalho por tempo determinado, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de Medicina do

Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungao objeto da contratacéo.

b) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).

c) Declaragcdo de bens e valores que constituem seu patriménio (Copia da Declaragéo de

Imposto de Renda).

d) Declaracdo que nao exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de

Gestao de Pessoas).

e) Certidao de Nascimento ou Casamento.

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

g) Cépia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista,

quando homem.

h) Carteira de Trabalho.

i) Uma foto 3x4.

j) Conta Salario Banco lItau.

12.7 - Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de

Nova Esperanca de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera apenas o direito z
a prioridade na contratagao temporaria, se necessaria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissao Especial
de Selegédo, nomeada pela Portaria N.° 16.855/2025 e Portaria N.° 16.875/2025, para essa finalidade.

13.2 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera anexado nenhum tipo de documentacgao ao prontuario
do candidato.

13.3 - A classificacdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério
de classificagdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido qualquer outro.

JOAO EDUARDO PASQUINI e EDNO GUANDALI

13.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulacdo parcial ou total deste Processo Seletivo i
Simplificado, antes ou apds sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

13.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da
data de publicagao do resultado final.

Assinado por 2 pessoas
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13.6 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos
candidatos. Também nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua
contribuicao previdenciaria vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

13.7 - Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser prorrogados antes
do seu vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da
Lei n° 2.161, de 2011 e Decreto n°® 3.783, de 2011.

13.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratacao de profissional efetivo para o cargo;
b) determinacao do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
e) por interesse da administracao publica.

13.9 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administragao.

13.10 - As contratacbes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos deste Edital.

13.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer mudanca de
endereco residencial ou eventuais altera¢des de dados constantes na ficha de inscrigao.

13.12 - As convocagdes serao feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de Nova
Esperanga mantido no enderego eletrénico www.novaesperanca.pr.gov.br e por publicacdo no Jornal
Noroeste, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecido, observados os
principios e as normas que regem a Administragao Publica.

13.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a X.
a) Anexo | - Cronograma das Atividades;
b) Anexo Il - Ficha de Inscrigao;
¢) Anexo Il - Atribuigdes do Cargo (Agente de Alimentagao);
d) Anexo IV - Atribuigdes do Cargo (Agente de Servigos Operacionais);
e) Anexo V - Atribuicdes do Cargo (Agente de Veiculo Automotor);
f) Anexo VI - Atribuicdes do Cargo (Agente de Apoio Educacional)
d) Anexo VIl - Atribuigdes do Cargo (Assistente Administrativo)
h) Anexo VIII - Contagem de Titulagao/Tempo de Servigo;
i) Anexo IX - Instrumento de Aplicagcdo de Exame de Direcdo Veicular do Agente de Veiculo
Automotor
j) Anexo X - Requerimento Recurso.

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, 19 de Maio de 2025.
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(Documento assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI

Prefeito Municipal

(Documento assinado digitalmente)
EDNO GUANDALIN
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
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ANEXO |

Cronograma das Atividades

DATA ATIVIDADE

20/05/2025 Publicacdo do Edital
20/05/2025 a 03/06/2025 Periodo de inscricoes

10/06/2025 Publicacao das inscricbes
10/06/2025 a 11/06/2025 Periodo de Recursos das inscricoes

13/06/2025 Homologacéo das inscricoes

13/06/2025 Publicacido da Classificacao da Prova de Titulos e Tempo de Servico
13/06/2025 a 16/06/2025 Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico

24/06/2025 Publicacdo Pds Recursos da Prova de Titulo e Tempo de Servico

24/06/2025 Convocacao para a Prova Pratica

05/07/2025 Prova Pratica

08/07/2025 Resultado prova pratica
08/07/2025 a 09/07/2025 Periodo Recurso da Prova Pratica

11/07/2025 Periodo Pés Recurso da Prova Pratica

11/07/2025 Homologacdo do Resultado final

ANEXO Il
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Ficha de Inscrigao

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° n° 002/2025.

N° do PSS:
002(72025 Candidato:

Tipo da Ampla Concorréncia[ ]
Vaga PCD[ ]
N° da Inscrigéao: Carao:
(Preenchido pela Comissédo de go:
Selecéo)
Data de nascimento: / / Telefone: ()
Escolaridade:
Estado civil: Célula de identidade n°:
Titulo eleitoral n°: CPF n°:
Endereco:
E-mail: Categoria CNH:

Documentos anexados a esse requerimento:

Requer sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n2 002/2025 para o cargo aci
declarando que conhece e se submete a todas as condi¢cbes estipuladas no Edital, do qual declara

conhecimento, e em demais disposi¢des aplicaveis.

Nova Esperancga,

Nestes termos, pede deferimento.=

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

Atribuicao dos Cargos

CARGO: Agente de Alimentacao

Cddigo do Cargo:
CBO: 513205 Carga horaria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 8 horas

fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢cao sumaria das tarefas do cargo

Organizar e supervisionar servigos de cozinha em restaurantes e cantinas e outros locais de refei¢oes,
planejando cardapios e elaborando o pré preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos, observando
métodos de cocgao e padrbes de qualidade dos alimentos.

Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagéo na area educacional e outras do
Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padréo de higiene no desempenho de suas tarefas.

Descricdo detalhada das tarefas que compéem o cargo

1. Preparar adequadamente refeigbes, lanches e merendas, seguindo as instrugdes contidas no
cardapio e as condutas inerentes ao controle, distribuigdo e preparo dos alimentos, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbioldgica, sob supervisao do Nutricionista;

2. Organizar o local das refei¢cbes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagao escolar;

3. Realizar a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias e encarregar-se pelo
processo de reciclagem;

4. Zelar pela organizagcao da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuigio;

5. Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e apdés o preparo da alimentagcdo escolar e da sua distribuicdo, observando as
orientagdes e exigéncias da legislacéo pertinentes a manipuladores de alimentos;
6. Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualldadeg
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racionak
ordenada e evitando perdas; 8
7. Selecionar e preparar os ingredientes a serem utilizados no preparo das refeigdes, conferindo a dat&
de validade e qualidade dos produtos, visando garantir a qualidade das refeigbes; E
8. Verificar as especificagbes do cardapio, conferindo a disponibilidade dos ingredientes necessarioss
providenciando a substituicdo de itens em falta;

9. Preparar os equipamentos e utensilios a serem utilizados no processo de preparo dos alimento
utilizando equipamento de seguranga apropriado, quando necessario;

10. Treinar e orientar os auxiliares de cozinha, visando o cumprimento de todas as tarefas;

11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
12. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

ALIN

Baso

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar honestidade profissional na | 4. Dominar técnicas de preparagdo e conservaca
preparacao dos alimentos. de alimentos.

2. Demonstrar capacidade de ser flexivel. 5. Trabalhar em equipe.

3. Demonstrar capacidade de iniciativa.

Assirjado por 2 p&3spas] JOAO EDUARDO!
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Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagao em concurso publico de provas.

3. Inspecgao e avaliagcdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungéo contempladas no edital de regulamentagéo do concurso
publico.

5. Possuir as competéncias acima.
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ANEXO IV

CARGO: Agente de Servicos Operacionais

Cddigo do Cargo: CBO: 514225
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

-6COA

Descrigao sumaria das tarefas do cargo

Executar atividades operacionais nas areas de zeladoria, limpeza em geral, vigilancia, tarefas
relacionadas aos servigos funerarios, atuando em érgéos, unidades, areas ou setor do Municipio,
conforme as necessidades da Administragéo.

Descricdo detalhada das tarefas que compéem o cargo

1. Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, utensilios e outros;

2. Executar servigos de jardinagem e aguar as plantas dos vasos e canteiros em geral;
3. Fazer transporte de materiais, dentro e fora dos proprios do Municipio;

4. Executar conservacao, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias
fisicas e bens patrimoniais da Instituicao;

5. Limpar patios, calgadas, varrer, tirar po, encerar, lavar vidracas, utensilios, instalagdes e outros
préprios publicos, e, quando necessario, cuidar da horta, cultivar o solo, adubar, plantar e realizar a
colheita e armazenamento;

6. Providenciar e controlar os materiais e produtos necessarios para manter as condicbes de
conservacao e higiene;

7. Coletar lixos dos varios setores da Prefeitura;

8. Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.;

9. Executar tarefas auxiliares de construgéao civil, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagao e
conservagao de moveis e utensilios;

10. Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, eletricidade, hidraulica, marcenaria, mecanica, construgéao
civil, pintura, serralheria, solda e outros correlatos a estes;

11. Proceder a conservacéo e limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo;

12. Realizar a varricao, limpeza e desinfeccdo de vias publicas e 6rgaos, unidades (ruas, pracga
parques, etc.) do Municipio;

13. Executar a coleta de lixo de residéncias, industrias, edificios comerciais e dos varios 6rgaos d
Prefeitura;

14. Efetuar rondas periddicas de inspecao pelos prédios e imediagbes, examinar portas, janelas
portdes para assegurar que estao fechados e seguros;

15. Zelar pelos prédios e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portbes e sistema d
iluminacao), fazer reparos necessarios e levar ao conhecimento de seu superior qualquer fato qu
dependa de servicos especializados;

16. Controlar a movimentagéo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranga, veiculos e ben
materiais, procedendo a identificagcio e registros dos mesmos quando exigidos;

17. Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir o
impedir o acesso as dependéncias da Instituigao; i
18. Efetuar inspecado pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdbes e alarmesg
atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;
19. Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtosy
incéndios e outras ocorréncias na area de sua guarda;
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20. Orientar o publico e fornecer informacgdes sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicdes de

pe
21

22.
23.
24.
25.
26.
27.

ssoas, quando necessario;

. Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha,;

Auxiliar nos servicos funerarios;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

Realizar sepultamento, exumagao e cremar cadaveres;

Transladar corpos e despojos, etc.;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério;
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

28.

Zelar pela manutengdo, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem como a guarda e o

controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

29. Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizagao

satisfatéria da tarefa;
30. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
31. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

32. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcgoes do cargo

1. Atencao 4. Demonstrar destreza manual
2. Trabalhar em equipe 5. Presteza
3. Bom condicionamento fisico 6. Iniciativa
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Aprovagao em concurso publico de provas.
3. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no
edital de

regulamentagao do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
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ANEXOV

Atribuicdo do Cargo

CARGO: Agente de Veiculo Automotor

Caodigo do Cargo: CBO: 782305
Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V da Lei n°® 2.512/2016

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Descri¢cao sumaria das tarefas do cargo

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes
€ manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Descricdo detalhada das tarefas que compéem o cargo

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela
segurancga.

2. Cumprir escala de trabalho;

3. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua, testarem
os freios e a parte elétrica, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

4. \Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

5. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

6. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

7. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizag&o do trabalho;

8. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional,

9. Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario;

10. Manter-se atualizado com as normas e legislagcéo de transito;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

13. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atencao 6. Cortesia

2. Iniciativa 7. Capacidade visual e espacial

3. Trabalhar em equipe 8. Dirigir defensivamente

4. Concentragao 9. Nocgdes basicas de mecanica de veiculos

5. Paciéncia 10. Senso espacial e visual

Requisitos complementares

1. Necessidade temporaria por excepcional interesse publico.

2. Carteira Nacional de Habilitagao - CNH “D” ou superior;

3. Experiéncia comprovada por meio de anotacdo na CTPS ou Declaragdo autenticada da
empresa contratante.

4. Aprovagao nos termos deste Edital.

5. Inspecédo e avaliacao médica de carater eliminatério.
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Atribuigcdo do Cargo

CARGO: Agente de Apoio Educacional

Cddigo do Cargo:
CBO: 515325

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel

médio — Anexo VI

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo

Desempenhar atividades de apoio educacional em atividades de servigos gerais em escolas e

creches do municipio, prestar servicos de assisténcia em geral nas areas de zeladoria e outras.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo
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Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

2. Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho;

3. Zelar pela seguranca, alimentacdo, saude e higiene das criangcas efetivamente
freqUentadoras do bercgario, que estejam a seu cargo;

4. Identificar interpreta e preparam diversos tipos de dietas, refei¢des e outros de acordo com a
prescricéo;

5. Distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagao;

6. Fazer anotacdes para controle de balango hidrico de pacientes;

7. Efetuar levantamento no lactario e em domicilio;

8. Mantém a ordem, conservacado e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucoes;

9. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

10. Executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacgos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e nao docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada
espaco;

11. Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais;

12. Efetuar servigos de embalagem, arrumagéo, remogao de mobiliario, garantindo acomodacgao
necessaria aos turnos existentes na escola;

13. Disponibilizar lixeiras em todos os espacgos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta
seletiva de lixo, orientando os usuarios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola
para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

14. Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

15. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc.;

16. Comunicar com antecedéncia a diregdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para
que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do
horario de aulas ou outras atividades da escola;

17. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos;

18. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

19. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

20. Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado;

21. Participar de cursos, capacitacoes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
funcdes exercidas ou sempre que convocado;

22. Realizar chamamento de emergéncia de medicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

23. Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

24. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

25. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Atencéo 4. Demonstrar destreza manual

2. Trabalhar em equipe 5. Presteza

3. Bom condicionamento fisico 6. Iniciativa

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Possuir as competéncias acima.

Anexo VII

ATRIBUIGOES DO CARGO
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CARGO: Assistente Administrativo

Cddigo do Cargo:CBO 411010 Carga horaria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel médio | Jornada: 8 horas
— Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricao sumaria das tarefas do cargo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracido, financas e
logistica, receber, elaborar e fornecer informagdes sobre servigos administrativos, atender e
encaminhar pessoas aos diversos setores da Prefeitura, atender e realizar chamadas
telefébnicas.

Descricao detalhada das tarefas que compoéem o cargo
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
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22.
23.

24.

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura
Municipal;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientagao;

Recepcionar e atender ao publico em geral, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informacgdes;

Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios
do rol de nimeros Uteis para o 6rgao;

Digitar e/ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencéo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
magquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

Arquivar processos, leis, publicagcdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse do setor administrativo, segundo normas estabelecidas, bem como recuperar
estes materiais quando necessario;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolugdes, bem como afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou ao superior competente;

Efetuar calculos simples utilizando de planilha eletrénica ou calculadora;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros;

Colidir e preparar dados financeiros e contabeis a fim de fornecer subsidios para a
elaboracao de proposta orgamentaria;

Elaborar, sob orientagdo, cronograma financeiros de recebimento e desembolso e seus
ajustamentos de acordo com o orgamentario financeiro e disponibilidades de caixa;
Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias,
preparar a documentacdo comprobatéria, obter a aprovagdo e enviar aos 6Orgaos
competentes;

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilar dados contabeis e
efetuar calculos,

Participar de elaboragcdo de balancetes e balancos e aplicar normas contabeis e
organizar demonstrativos;

. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas,

recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;

Transmitir informacgdes corretamente;

Prestar informacgdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico,
bem como, manter atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones uteis para o
orgao;

Realizar controle das ligacdes telefébnicas efetuadas, anotando em formularios
apropriados;
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26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

. Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em

condigbes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor
competente;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal,;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental,
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

. Demonstrar atencao 6. Dinamismo
. Iniciativa 7. Comunicar-se

. Flexibilidade 9. Capacidade de observacao

1
2
3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4
5

. Criatividade 10. Senso de organizacao

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no cargo.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.

Possuir as competéncias acima.

ANEXO VI
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Contagem de Titulagao/Tempo de Servigo

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade tnica e exclusiva da Comissdo de

Processo de Selegao.

Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

Tipo da Ampla Concorréncia[ ] PCD[ ]
Vaga

Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo

Agente de Alimentagao, Agente de Servigos Operacionais e Agente de Veiculo Automotor

(cursos correlatos as atribui¢cdes do
cargo)

20 (vinte) horas de curso

Documento comprobatério Pontos Pon’t uagao Porytua_lgao
maxima atingida
D|pIoma~ ou certlfllc_ado de 10 pontos 10
conclusdo de ensino médio
Diploma ou certificado  de
conclusdo de curso superior 10 pontos 10
(qualquer area)
Certificado de cursos de
aperfeicoamento profissional | 05 (cinco) pontos a cada
(cursos correlatos as atribuigdes do | 20 (vinte) horas de curso 30
cargo)
Tempo de servigco na area do cargo | 5 (Cinco) pontos a cada 50
pleiteado ano
Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo
Agente de Apoio Educacional e Assistente Administrativo >
Documento comprobatério Pontos Pon't uagao Poqtuggao é
maxima atingida <
I. Certificado de conclusdo de o
Magistério ou Curso Técnico em 10 pontos 10 £
Administracéo s
II. Diploma ou certificado de %
conclusdo de ensino superior; 20 pontos 20 o4
(correlatos as atribuicdes do cargo) g
lll. Certificado de conclusdo de 3
Poés-Graduagdo  (correlatos  as %
atribuicdes do cargo) valendo para 10 pontos 20 2
pontuacao no maximo 02 2
certificados Q
IV. Certificado de cursos de g
aperfeicoamento profissional | 05 (cinco) pontos a cada 20 g
£
g
g
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V. Tempo de servico na area do| 5 (cinco) pontos a cada 30

cargo pleiteado ano

Total 100

Situagao da inscrigdo: DEFERIDA ( ) INDEFERIDA ( )
Assinatura da Comisséao Assinatura da Comisséo
Assinatura da Comisséo Assinatura da Comisséo

Assinatura da Comissao

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2025).

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PASQUINI e EDNO GUANDALIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/9F6D-C757-C71E-8C5A e informe o codigo 9F6D-C757-C71E-8C5A

29

o



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av, Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

Contagem de Titulagao/Tempo de Servigo

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade tnica e exclusiva da Comissdo de

Processo de Selegao.

Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

Tipo da N

Vaga Ampla Concorréncia[ ] PCDJ[ ]

Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo
Agente de Apoio Educacional e Assistente Administrativo

Documento comprobatério Pontos Pon’t uagao Por.ltua.lg.ao
maxima atingida
I. Certificado de conclusdo de
Magistério ou Curso Técnico em 10 pontos 10
Administracao
II. Diploma ou certificado de
conclusdo de ensino superior; 20 pontos 20
(correlatos as atribuicoes do cargo)
lll. Certificado de conclusao de
Pdés-Graduagdo  (correlatos  as
atribuicdes do cargo) valendo para 10 pontos 20
pontuacao no maximo 02
certificados
IV. Certificado de cursos de
aperfeicoamento profissional | 05 (cinco) pontos a cada 20
(cursos correlatos as atribuigdes do | 20 (vinte) horas de curso
cargo)
V. Tempo de servico na area do 5 (cinco) pontos a cada 30
cargo pleiteado ano
Total 100

Situagdo da inscrigio: DEFERIDA ( ) INDEFERIDA ( )

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comisséo
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(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado n°® 002/2025).

Assinatura da Comissao

-8C5A
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ANEXO IX

Instrumento de Aplicacao de Exame de Diregao Veicular do Agente de Veiculo Automotor

1. Identificagdao do(a) Candidato(a) e do veiculo utilizado no exame

Nome:

CPF: Apresentou CNH D ou maior?[ ]Sim[ ]Nao

Veiculo utilizado na avaliacao:

2. Critérios de Avaliacao (conforme Resolugdo n°168/2004 — CONTRAN)

2.1. Faltas eliminatorias:

[ ]desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

[ ]avancar sobre o meio fio;

[ 1n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
[ ]avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
[ ]transitar em contramao de direcao;

[ ]1n&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

[ ]avancgar a via preferencial;

[ ]provocar acidente durante a realizagao do exame;

[ ]exceder a velocidade regulamentada para a via;

[ ]cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

2.2. Faltas graves (15 pontos negativos cada):

[ ]desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
[ ]1n&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direc¢ao;

[ 1n&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde s
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sing®
verde para o veiculo; 0
[ ] manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
[ ]n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

[ 1n&o usar devidamente o cinto de seguranca;

[ ] perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

[ ] cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

ANDALIN
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2.3. Faltas médias (10 pontos negativos cada):

[ ]executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
] trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagao, do veiculo e

[

do clima;

[

] interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
] fazer conversao incorretamente;

] usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

] desengrenar o veiculo nos declives;

] colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

] usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

] entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

] engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

] cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média.

2.4. Faltas leves (05 pontos negativo cada):

] provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

] ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

] ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

] apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
] utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

] dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

] tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

] cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

3. Resultado

3.1. Somatoéria da(s) falta(s) cometida(s): ponto(s)

3.2. Resultado: [ ] Classificado[ ]Eliminado

4. Relato de Intercorréncias

5. Identificagdao do Avaliador

Nome do Avaliador:
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Assinatura do Avaliador

6. Assinatura do(a) Candidato(a)

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliagao.

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)
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ANEXO X
Requerimento de Recurso
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REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL 002/2025

Nome:

RG: CPF:

Cargo inscrito:

Endereco:

Fundamentag¢ao do Recurso:

Nova Esperanga, de de 2025.

Assinatura Candidato (a)
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