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APRESENTAGAO:

Com a promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social LOAS em 1993, respaldada na
Constituicdo de 1988, a Assisténcia Social passou por um processo de grandes mudancgas,

decorrentes da sua definicdo como politica integrante do Sistema de Seguridade Social.

Como Politica de Protecdo Social, de carater ndo contributivo, a Assisténcia Social é
articulada com primazia da responsabilidade do Estado em todo territério nacional, através de um

sistema descentralizado e participativo, integrado pelas trés esferas de governo.

A Lei Organica de Assisténcia Social estabelece um novo desenho institucional, com
comando Unico, conselhos paritarios de gestdo e fundos financeiros em cada instancia de governo,
colocando os Planos de Assisténcia Social, como instrumentos impulsionadores de novas e
planejadas praticas interventivas, e para sua consolidagao, condiciona a transferéncia de recursos
financeiros federais para os estados e municipios, consignados a implementacdo do Conselho,

Plano e Fundo (CPF).

O comando Unico caracteriza-se como um nucleo coordenador da politica de assisténcia
social em cada uma das instancias de governo, pressupfe a estruturacdo de um 6rgdo executivo
préprio, articulado ao cumprimento das suas competéncias especificas, nos niveis de
normatizacdo, regulamentacdo, planejamento, execucdo e avaliacdo, devendo ser desenvolvidas
em um processo integrado de cooperacdo e complementariedade intergovernamental, que evite

paralelismos e garanta a unidade e continuidade das a¢des.

Os conselhos, enquanto instancias deliberativas, de cardter permanente e composi¢ao
paritdria entre governo e sociedade civil, apontam para a democratizacao da gestao, confrontando
o modelo centralizado e tecnocratico existente, introduzindo a possibilidade de ampliar os espacos

decisdrios e o controle social, através de um sistema aberto a participacdo da sociedade civil.

A constituicdo de Fundos Financeiros pauta se pela exigéncia de orgcamento
governamental para implementa¢ao das agdes, com o objetivo de garantir recursos financeiros e
introduzir a cultura e a pratica de orcamentacdo nesta politica setorial. O Decreto n? 7.788/2012
criou a alternativa do financiamento da assisténcia social ocorrer por meio de Blocos de
Financiamentos, que possibilitam maior flexibilidade na utilizacdao do dinheiro e facilitam a gestao

financeira.

Planos Municipais: A elaboracdao do Plano Municipal de Assisténcia Social decorre da

necessidade de incorporacdo pela assisténcia social, de praticas planejadas baseadas em
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diagndsticos e estudos da realidade e desenvolvidas com monitoramento e avaliagao sistematicos

e continuos.

Para que o processo de planejamento seja efetivo deve se pautar em bases firmes para

concretizacdo de um planejamento participativo:

eRealizar o plano de forma conjunta, pois quando se planeja busca-se a transformacdo da

realidade, cria-se o novo pautado no trabalho de todos;

eEvidenciar o carater publico do plano como instrumento que envolve atores sociais de
diferentes areas e visdes de mundo, impregnado de poderes que permeiam todas as acdes

individuais e coletivas;

eTrabalhar com situacGes reais e presentes: o planejamento trabalha com a realidade
existente, com os problemas apontados, porém sempre na perspectiva de visdo do futuro que vai

delinear as a¢Oes a serem desenvolvidas e implementadas;
ePartir do principio de que os atores envolvidos possuem uma parcela de poder de
decisao;

eAvaliar continuamente: o plano deve ser avaliado e permanentemente monitorado, pois
deste modo garante a reflexdo da acdo e sua consequente adequacdao aos objetivos e as

necessidades locais;

O plano representa o esforco coletivo de atores comprometidos como diversos
segmentos que compdem a rede de protegado social do municipio, buscando a materializagdo e a
traducdo na pratica de objetivos a serem atingidos através da relagdo do poder publico e da

sociedade civil.
O Plano Municipal de Assisténcia Social deve fortalecer e contemplar no processo de:
e Participagao popular no processo de planejamento e decisdao das a¢des e prioridades;

eTransparéncia das informagdes a serem vinculadas a todos os sujeitos e integrantes do

sistema de assisténcia, principalmente os usudrios dos servicos;

e Exercicio do controle social na perspectiva de democratizacdo das decisbes sobre

conteldos e padrdes de atendimento dos servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais;

elncorporacdo de interesses coletivos nos espacgos publicos decisérios, fortalecendo a

representacdo das organizacdes populares;



oA consolidacdo da cultura publica visando a superacdo da cultura autoritdria e

burocratica ainda presente no campo da assisténcia social;

oA construcdo de parcerias entre organizacdes governamentais e organizacdes da
sociedade civil — OSC pautada pelo compromisso com um padrdao qualificado de prestacdo de

servicos de assisténcia social, bem como a garantia dos recursos necessarios ao seu financiamento.

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social constou de formacao
de equipe para elaboracdo conjunta, coleta de informacdes das deliberacdes da Conferéncia

Municipal, reunido com os Conselheiros para discussdo e apreciacdo do Plano, pesquisas

bibliograficas e consultas no site do IBGE, IPARDES e site do Ministério da Cidadania.

IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Nova Esperanca PR

Porte Populacional: Pequeno Porte Il

Nivel de Gestao: Plena
Responsaveis pela elaboracao:

Nome Escolaridade Profissao Fungdo/cargo |Vinculo Representacdo
Adriana Martins |Especializacdo Assistente Assistente Estatutaria | Orgdo Gestor
Luiz Bittiol Social Social
Elaine Miriani de | Especializacao Assistente Secretaria Estatutaria | Orgdo Gestor
Souza Social Executiva dos
Conselhos
Franciele Especializacdo Assistente Coordenadora | Estatutdria |Orgdo Gestor
Nicolette da Silva Social do Fundo
Gomes Municipal de
Assisténcia
Social
Ana Lucia Mestrado Assistente Gestora do
Kraiewski Social Cadastro
Unico e Estatutaria | CRAS Esperanca
Auxilio Brasil
Rubya Especializacdo Assistente Coordenadora |Estatutdria |CRAS Esperanca
Albuquerque Social do CRAS
Martins Riguete
Jéssica Fernanda | Especializacao Assistente Coordenadora |Estatutaria |CRAS Santo
Soldan Social do CRAS Antonio
Vanessa Carlos Especializacado Assistente Coordenadora | Estatutaria |SCFV
dos Santos Social SCFV Caminhando
para o Futuro
Rosangela Ensino Superior |Letras Coordenadora | Estatutdria |SCFV Brincar e




Ferreira de Souza SCFV Aprender
Lorena Dias Especializacdo Assistente Coordenadora | Estatutdria |CREAS Esperanca
Molina Social CREAS
Gongalves
Silvana de Castro |Ensino Superior |Pedagoga Coordenadora |Estatutdria |Abrigo
Palma Barbosa Abrigo Institucional

Institucional Esperanca
Lucilene Batista |Especializacao Pedagoga Comissdo Conselheira [CMAS
de Moura Tematica de
Guimaraes Politica Social
Lucas Martins | Ensino Superior |Agrénomo | Comissao Conselheiro [CMAS
Santander Tematica de

Politica Social
Claudinéia Vieira|Ensino Sem Comissdo Conselheira [CMAS
de Paula Fundamental formacao Tematica de

profissional |Politica Social

José Carlos | Ensino Superior |Administrad |Comissao Conselheiro [CMAS
Mignaca or Tematica de

Politica Social
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Nome do Prefeito: Moacir Olivatti

Mandato do Prefeito: Inicio: 01012017 Término: 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Avenida Rocha Pombo, 1453
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Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Numero da lei de criagdo do 6rgao:1326

Responsavel: Gléria Maria Uch6a Kawahisa

Ato de nomeacao da gestora: Portaria 13.145

Endereco do Orgdo Gestor: Rua Romério Martins, 160

Telefone: (44 ) 3252-5242

Data da criacdo: 12/01/1996

Data da nomeacdo: 03/01/2017

CEP:87.600-000

E-mail: sas2@novaesperanca.pr.gov.br




Composic¢do da equipe do Orgdo Gestor:

N.° |Nome Funcao Escolaridade

1 Gléria Maria Uch6a Kawahisa Secretaria Ensino Superior

2 Adriana Martins Luiz Bittiol Assistente Social Especializacao

3 Franciele Nicolette da Silva Assistente Social Especializacao

4 Elaine Miriani de Souza Assistente Social Especializacao

5 Sandra Regina dos Santos Chaves Coordenacdo/ Especializacao
Administrativo

6 Cleide de Fatima Bisconsim Ganasin Coordenacgdo/ Ensino Médio
Administrativo

7 Alessandra Mara Guandalim Administrativo Especializacdo

8 Aparecido Garcia de Souza Agente de Veiculo Ensino Médio
Automotor

9 Adriana Aparecida de Souza Agente de Servicos Ensino Médio
Operacionais

10 |Marcia Cristina Guedes Agente de Servicos Licenca Saude

Operacionais

REDE SOCIOASSISTENCIAL

Composicao da Equipe Técnica da Rede de Servicos e Programas Governamental

PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS ESPERANCA

Endereco: Rua Bahia, 91 — Vila Regina

Técnico

N.° |NOME FUNGCAO ESCOLARIDADE/ EQUIPAMENTO/
/FORMAGAO SERVICO
/PROGRAMA/
PROIJETO
1 Rubya Albuquerque Martins |Coordenadora Especializagao CRAS/PAIF/Nossa
Riguete Gente Parana
2 Edicléia Rodrigues Perrud Assistente Social |Servico Social CRAS/PAIF/Nossa
Gente Parana
3 Matheus Santim Luca Estagiario Ensino  Superior| CRAS/PAIF/Nossa
Incompleto Gente Parana
4 Melina Cristiane Martins Psicoéloga Psicologia CRAS/PAIF/Nossa
Rocha Gente Parana
5 Maria de Fatima M. Chaves | Assistente Ensino Superior | CRAS/PAIF




6 Cleide Aparecida Vieira Zeladora Ensino Médio CRAS
7 Marlene Alves Malheiros Agente de Ensino Médio Licenga sem
Vitto Alimentagao remuneragao
8 Hemerson Pereira dos Santos |Agente de Ensino Médio CRAS/PAIF/Nossa
Veiculo Gente Parana/CAD
Automotor
9 Ana Lucia Kraiewski Gestora do Servico Social Cadastro Unico
Cadastro Unico
10 |[Cleide Lopes Ribeiro Entrevistadora e |Especializacdo Cadastro Unico
digitadora do
Cadastro Unico
11 |Vera Lucia Torquete Kinoshita |Entrevistadora e |Ensino Médio Cadastro Unico
digitadora do
Cadastro Unico
12 | Andrea Lucia de Oliveira Artesd/Oficineira | Ensino Superior PAIF
Ferreira
CRAS SANTO ANTONIO
Endereco: Rua Pioneiro Agostinho Peres, 45 — Santo Antonio
N.° INOME FUNCAO ES EQUIPAMENTO/S
COLARIDADE ERVICO
/FORMACAO /PROGRAMA/
PROJETO
1 | Jéssica Fernanda Soldan Coordenadora Ensino Superior CRAS/PAIF/Nossa
Gente Parana
2 | ArianaJaqueline Marescalchi |Assistente Social | Servigo Social CRAS/PAIF/Nossa
Ornellas Gente Parana
3 | Mariana Felipe Galbiatti Assistente Social | Psicologia CRAS/PAIF/Nossa
Gente Parana
4 |Luciana de C. Nunes Ferreira |Recepcionista Ensino Superior CRAS
5 |Ana Lucia Kraiewski Gestora do Servico Social Cadastro Unico
Cadastro Unico
6 |Glecia Santos Melo Entrevistadora e |Ensino Superior Cadastro Unico
digitadora do
Cadastro Unico
7 |Hemerson Pereira dos Santos |Agente de Ensino Médio CRAS/PAIF/Nossa
Veiculo Gente
Automotor Parana/CAD
8 |Aline de Souza Alencar Agente de| Ensino Médio CRAS
Servigos

operacionais




9 |Andrea Lucia de Oliveira Artesd/Oficineir |Ensino Superior PAIF
Ferreira a
SCFV BRINCAR E APRENDER
Endereco: AV. Felipe Camardo S/N
N.° | NOME FUNCAO ESCOLARIDADE/ | EQUIPAMENTO/
FORMACAO SERVICO /PROGRAMA/
PROJETO
1 |Rosangela Ferreira Coordenadora |Ensino Superior SCFV Brincar e Aprender
2 | Vera Lucia Silva Educadora Pedagogia SCFV Brincar e Aprender
Social
3 |Mayara Adrieli Pacheco|Educadora Pedagogia SCFV Brincar e Aprender
Picoli Social
4 |Maria Aparecida Franca|Artesa Normal Superior  |SCFV Brincar e Aprender
Barbosa Valério
5 | Terezinha Ferreira Nogueira | Educadora Ensino Superior SCFV Brincar e Aprender
Social Incompleto
6 |Angela Maria de Souza Agente de|Ensino SCFV Brincar e Aprender
alimentacao Fundamental
7 |Zelita Alves P. Santana Agente de|Ensino médio SCFV Brincar e Aprender
servicos
operacionais
8 |Denis Monteiro Agente de|Ensino médio SCFV Brincar e Aprender
Servigos
operacionais
9 |Arthur de Angelis Lima Estagiario Ensino Superior SCFV Brincar e Aprender
Santos incompleto
SCFV CAMINHANDO PARA O FUTURO
Enderec¢o: Rua Romario Martins, 160 - Fundos
N.° | NOME FUNCAO ESOLARIDADE/ EQUIPAMENTO/
FORMACAO SERVICO /PROGRAMA/
PROJETO
1 |Vanessa Carlos dos Santos Coordenadora | Servico Social SCFV Caminhando para o
Futuro
2 | Patricia Buaretto Educadora Social | Psicologia SCFV caminhando para o
Futuro
3 |Martinha Lopes Moreno Educadora Social | Psicologia SCFV Caminhando para o

Futuro




4 | Marluci Gomes da Silva Educador Social |Especializagdo |SCFV Caminhando para o
Futuro
5 |Andrea Lucia de Oliveira Artesa Ensino Superior |SCFV Caminhando para o
Ferreira Futuro
6 |Luzia Barela Moser Oficineira Ensino Superior |SCFV Caminhando para o
Futuro
7 |Rute Fernandes Martins Agente de Ensino Médio SCFV Caminhando para o
Servigos Futuro
Operacionais
8 |Marilena Vicentin Artesd —Home | Ensino Médio SCFV Caminhando para o
Office Futuro
9 |Juarez Tomaz de Lima Agente de Ensino SCFV Caminhando para o
Servicos Fundamental Futuro
Operacionais -
readaptado

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Endereco: Avenida Maringa, 30

N.° |NOME FUNGCAO ESCOLARIDADE |SERVICO
/FORMACAO /PROGRAMA/
PROJETO
1 Lorena Dias Molina Gongalves |Coordenadora |Servico Social CREAS/PAEFI/MSE
2 Gabriela de Rosis Simoes Assistente Social | Servigo Social CREAS/PAEFI
Souza
3 Maria Aparecida Alves Psicologa Psicologia CREAS/PAEFI/MSE
4 Mariana Felipe Galbiatti Psicéloga Psicologia CREAS/ MSE
5 Lais Caroline Moreira Advogada Direito CREAS/PAEFI/MSE
6 Marly Gerénimo Educadora Social | Pedagogia CREAS/PAEFI/MSE
7 Maria Aparecida Ferreira da Educadora Social | Pedagogia CREAS/PAEFI/MSE
Silva Alves
8 Sirlei Alves Leite Artes3 Ensino Superior | CREAS/PAEFI/MSE
9 Edson Prieto Agente de Ensino Médio CREAS
Veiculo
Automotor
10 |Ivanilda Maria de Oliveira Agente de Ensino Médio CREAS
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Almeida

Servigos
Operacionais

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

ABRIGO INSTITUCIONAL ESPERANCA

Endereco: Avenida Maringa, 30

N.° |NOME FUNGAO ESCOLARIDADE EQUIPAMENTO/
/FORMACAO SERVICO
/PROGRAMA/
PROIJETO
1 Silvana de Castro Palma Coordenador Pedagogia Abrigo Institucional
Barbosa Esperancga
2 Lucinéia Mesquita Oliveira |Assistente Social Servico Social Abrigo Institucional
Okada Esperanca
3 Camila Zamboni Oliveira Psicéloga Psicologia Abrigo Institucional
Esperanca
4 Martinha Lopes Morena Psicéloga Psicologia Abrigo Institucional
Esperanca
5 Denise Ferreira Souza Cuidadora Pedagogia Abrigo Institucional
Esperanca
6 Tayane de Oliveira Sales Educadora Social Ensino Médio Abrigo Institucional
Esperanca
7 Sandra Aparecida Brunelli | Auxiliar de Ensino Superior Abrigo Institucional
Educador Social Esperanga
8 Angelo Laurindo Lima Auxiliar de Ensino Médio Abrigo Institucional
Santos Educador Social Incompleto Esperanga
9 Carina Beatriz Pereira dos | Auxiliar de Ensino Médio Abrigo Institucional
Santos Educador Social Incompleto Esperanga
10 |lzaquel Bento Rocha Auxiliar de Ensino Médio Abrigo Institucional
Educador Social Esperanca
11 |Maria Isabella Rubio Auxiliar de Ensino Superior Abrigo Institucional
Educador Social Esperanca
12 | Miriam Tavares Avelino Auxiliar de Ensino Médio Abrigo Institucional
Educador Social Esperanca
13 |Bruna Camila Scarso Sobral | Auxiliar de Superior Completo | Abrigo Institucional
Educador Social Esperanca
14 |Dominique dos Santos Auxiliar de Ensino Superior Abrigo Institucional
Sassi Educador Social Incompleto Esperanca
15 |Ana Deise Francisca do Artesa Ensino Médio Abrigo Institucional

Nascimento

Esperanca
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16 |Jéssica de Lima Chiari Agente de Servicos | Ensino Médio Abrigo Institucional
Operacionais - Incompleto Esperancga
Limpeza
17 |AmandadeS. M. Martins |Agente de Servicos |Ensino Superior Abrigo Institucional
Operacionais - Esperancga
Limpeza
18 |Ofelha Aparecida Basseto |Agente de Servigos |Ensino Médio Abrigo Institucional
Operacionais Esperancga
19 |Jaqueline Molinari Bendlia |Agente de Ensino Médio Abrigo Institucional
Alimentacao - Esperanca
Limpeza
20 |Luiz de Bortoli Agente de Veiculo |Ensino Médio Abrigo Institucional
Automotor Esperanga
21 |Rubens Gino Agente de Servicos |Ensino Abrigo Institucional
Operacionais - Vigia |Fundamental Esperancga
incompleto
22 | Mauricio de Oliveira Agente de Servicos |Ensino Médio Abrigo Institucional
Operacionais - Vigia Esperancga
23 | Daniel Zefferino Leal Agente de Servicos |Ensino Médio Abrigo Institucional
Operacionais - Vigia Esperancga
24 | Andressa Carraro Nagatashi| Estagiaria Ensino Superior Abrigo Institucional
Incompleto Esperanca
25 |Jacqueline de Barros Daniel | Estagiaria Ensino Superior Abrigo Institucional
Incompleto Esperanca
26 |Maria Eduarda Tendrio Estagidria Ensino Superior Abrigo Institucional
Sacani Incompleto Esperanga
27 |Caroline Cavaline Silva Estagiaria Ensino Superior Abrigo Institucional
Incompleto Esperanca

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgdo Gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social, desenvolvendo Programas, Projetos e Servigcos Socioassistenciais destinados
aos segmentos populacionais destinatarios da Assisténcia Social, tendo como objetivo
implementar politicas publicas no ambito da assisténcia social, visando a garantia de direitos e a
promocao social, do desenvolvimento humano na perspectiva da universalizacao dos direitos e da
reducao das desigualdades sociais no universo da familia e da sociedade de acordo com o
principios e diretrizes preconizadas pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Politica
Nacional Assisténcia Social — PNAS. No ano de 2016, o municipio regulamentou o SUAS a nivel
municipal, por meio da Lei 2.534 de 17 de Novembro de 2016 que dispde sobre a Politica Publica

de Assisténcia Social no municipio de Nova Esperanca com a respectiva regulamentacao do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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O Orgdo gestor da Assisténcia Social do Municipio conta com 3 (trés) técnicas de Servico
Social, sendo uma responsavel pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), uma
responsavel pela Gestdo, e uma compde a Secretaria Executiva e Coordena a Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional, porém faz-se necessario que seja organizada na estrutura do Orgio

Gestor, as Coordenacdes de Protecdo Social, assim como o Setor de Vigilancia Socioassistencial.

A Politica de Assisténcia Social, assim como as politicas vinculadas a Secretaria de
Assisténcia Social, exige planejamento para ser executada de forma mais eficiente e eficaz, com
vistas a atingir a populacdo que realmente necessita dos programas, projetos, servicos e
beneficios, permitindo ainda que o monitoramento e a avaliacdo possam ser aplicados, com base

em indicadores.

A rede governamental se mostra satisfatdria, porém no que diz respeito a recursos
humanos, as equipes de referéncia dos servigos precisam ser recompostas, para estar em
conformidade com a NOB-RH/SUAS, visando a oferta de qualidade dos Servicos, Programas,
Projetos e ac¢Oes da Politica Municipal de Assisténcia Social. O Trabalho Intersetorial estd sendo
realizado especialmente através das reunides da rede de Protecdo da crianca e do Adolescente
onde participam todos os atores do Sistema de Garantia de Direitos, Comité Local e Municipal do

Programa Nossa Gente Parana, Comissdes e Conselhos Municipais, dentre outras articulacdes.

A intersetorialidade é um dos instrumentos mais utilizados para a efetivacdo das politicas
publicas, e configura-se como um desafio a ser consolidado, uma vez que, apresenta aspectos
importantes para a articulagdo e integracdao entre as diferentes politicas setoriais.O trabalho
conjunto realizado de forma articulada e integrada, além de contribuir para a troca de saberes,
proporciona uma solugdo ao considerar a totalidade dos problemas do usuario, ou seja, a
complexidade da realidade social, de modo que, seus problemas n3ao sejam tratados de forma

fragmentada, através de acdes desarticuladas que dificultam sua inclusdo social.

A estrutura fisica do Orgdo Gestor passou por algumas nos ultimos quatro anos, com o
objetivo de favorecer sua fungdo principal de planejamento, pois o prédio havia sido construido
para outra finalidade e para atender a funcdo ao qual se destina essencialmente, foi constituida

uma recepc¢ao e realizado adaptacdes na sala de reuniao.
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ORGANOGRAMA

[ ORGANOGRAMA DASECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA

ECUTIVA

= L | ' | :

| { i
1 | | DEPARTAMENTODE & | |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE | GESTAODOSUASE | DEPARTAMENTO |
PROTECAO BASICA | PROTECAO ESPECIAL | DO FUNDO | Depolimicas |
DEMEDIAEALTA | MUNICIPAL DE [ ey
COMPLEXIDADE | ASSISTENGIASOCIAL | ‘

%g,

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de criagdo: 2.107 Data da cria¢do: 01/06/2011
Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 3.986 Data: 07012013

CNPJ:14.201.609/0001-33
Nome do Ordenadora de despesas do FMAS: Gléria Maria Uch6a Kawabhisa
Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social

Em relacdo ao quadro do financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, o
municipio para o ano de 2022 possui uma previsdo orcamentdria no valor de RS 2.985.970,00 (dois
milhGes novecentos e oitenta e cinco mil novecentos e setenta reais) para a Assisténcia Social, o
que representa 4.41 % do Orcamento geral, o Governo do Estado tem a previsdo de repasse no
valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais) por meio do Piso Paranaense de assisténcia Social IV para

cofinanciamento do Abrigo Institucional Esperanca, o municipio fez adesdo a trés recursos

14



pontuais do Estado com previsdo de repasse ainda para 2021, um no valor de RS 40.000,00
(quarenta mil reais) por meio do FEAS para custeio de Beneficio Eventual e uma Adesdo a RS
20.000,00 que sera repassado através do FIA Estadual para custeio de adequagdes em Instituicdo
de Acolhimento e/ou para Programas de Saude Mental para elaborag¢do do luto, a terceira e Ultima
Adesdo do Municipio foi um recurso destinado pelo FIA Estadual para o SCFV para Criancas e

Adolescentes.

O Governo Federal anualmente transfere para o municipio cofinanciamento para os
Programas e Servicos do SUAS. No ano de 2021 foram repassados o valor de RS 265.991,83
(duzentos e sessenta e cinco mil novecentos e noventa e um reais e oitenta e trés centavos) para
cofinanciamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio dos Blocos da Protecdo
Social Basica e Blocos de Protecdo Social Especial e o indice de Gest3do descentralizada do SUAS e o

Indice de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, atual Auxilio Brasil.

O Governo Federal realiza ainda, transferéncia de renda direta para 621 beneficidrios do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, residentes no municipio, o que totaliza o valor de RS
685.300,00 (seiscentos e oitenta e cinco mil e trezentos reais), sendo que destes 299 (duzentos e
noventa e nove) beneficidrios sdo idosos e 322 (trezentos e vinte e dois) sdo deficientes, cada um
recebe o valor de um saldrio minimo mensal. Para as familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil foi transferido o valor total/més de RS 70.104,00 (Setenta mil cento e quatro reais)/Out

2021.

Controle Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de criagdo: 1.327 Data da criagdo: 15/01/1996
Alterada pela Lei municipal n2 2.534 em 17 de novembro de 2016
Endereco do conselho: Rua Romario Martins, 160 CEP: 87.600-000
Telefone: (44) 3252-5242  E-mail: cmas@novaesperanca.pr.gov.br
Nome do Presidente: Fatima Regina de Oliveira Faganello

Nome da Secretdria Executiva: Elaine Miriani de Souza

Numero total de membros: 10 membros titulares e 10 suplentes

Governamental Nome do(a) Representatividade Titularidade Inicio e término
Conselheiro(a) de mandato
Ana Lucia Kraiewski Assisténcia Social Titular 28/07/2021 a
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28/07/2023

Rubya Albuquerque | Assisténcia Social Suplente 28/07/2021 a
Martins Riguete 28/07/2023

Lucas Martins | Agricultura e| Titular 28/07/2021 a
Santander Abastecimento 28/07/2023

Fernando lzidio Agricultura e|Suplente 28/07/2021 a
Abastecimento 28/07/2023

Nize Cristina Favaro dos |Saude Titular 28/07/2021 a
Santos 28/07/2023

Ana Paula Calvo|Saude Suplente 28/07/2021 a
Miranda Luz Romao 28/07/2023

Lucilene Batista de|Educacdo Titular 28/07/2021 a
Moura Guimaraes 28/07/2023

Marcelo de Oliveira Educacédo Suplente 28/07/2021 a
28/07/2023

Aritéia Senize Mazzari | Administracdo Titular 28/07/2021 a
28/07/2023

Henrique de Carvalho |Administragdo Suplente 28/07/2021 a
Oliveira 28/07/2023

N3do Governamental | Nome do(a) Representatividade Titularidade Inicio e término

Conselheiro(a) de mandato

Claudineia Vieira de Usudrio Titular 28/07/2021 a
Paula 28/07/2023

André Ferreira de Souza | Usudrio Suplente 28/07/2021 a
28/07/2023

Rosimeire Pena de|Usudrio Titular 28/07/2021 a
Castro 28/07/2023

Nerecy Carmo  dos|Usudrio Suplente 28/07/2021 a
Santos Lima 28/07/2023

Edna Aparecida Sarro Entidade de Assisténcia | Titular 28/07/2021 a
Siqueira Social 28/07/2023

Maria  Adélia  Alves|Entidade de Assisténcia |Suplente 28/07/2021 a
Souza Social 28/07/2023

Fatima Regina de | Entidade de Assisténcia | Titular 28/07/2021 a
Oliveira Faganello Social 28/07/2023

José Carlos Mignaca Entidade de Assisténcia |Suplente 28/07/2021 a
Social 28/07/2023

Daniele Moro Mirachi | Trabalhador do Setor Titular 28/07/2021 a
28/07/2023

Elinéia Aparecida Silva | Trabalhador do Setor Suplente 28/07/2021 a
28/07/2023

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Numero da Lei de criagdo:1.202

Data da criagdo: 2504/1991
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Alterada pela Lei municipal n2 2.461 em 15 de Abril de 2015
Endereco do conselho: Rua Romario Martins, 160 CEP: 87.600-000
Telefone: (44) 3252-5242  E-mail: cndca@novaesperanca.pr.gov.br
Nome do Presidente: Lilian Cibele Vargas

Nome da Secretaria Executiva: Elaine Miriani de Souza

Numero total de membros: 10 membros titulares e 10 suplentes

Governamental Nome do(a) Representatividade |Titularidade |Inicio e término
Conselheiro(a) de mandato
Vanessa Carlos dos Assisténcia Social Titular 23/10/2019
Santos prorrogado até

23/01/2022

Franciele Nicolette da | Assisténcia Social Suplente 23/10/2019
Silva Gomes prorrogado até

23/01/2022

Aparecida Caeiro dos |Educacdo Titular 23/10/2019
Santos prorrogado até

23/01/2022

Maria Aparecida Educacdo Suplente 23/10/2019
Antonio Alberton prorrogado até

23/01/2022

Aline de Paula Saude Titular 23/10/2019
Abdallah prorrogado até

23/01/2022

Luciana de Oliveira Saude Suplente 23/10/2019
Alves de Souza prorrogado até

Aguero 23/01/2022

Marcia Peliser Molina | Fazenda Titular 23/10/2019
prorrogado até

23/01/2022

Aritéia Senize Mazzari | Fazenda Suplente 23/10/2019
prorrogado até

23/01/2022

Josilaine Garute dos | Administragdo Titular 23/10/2019
Santos prorrogado até

23/01/2022

Oséias Felipe de Administracdo Suplente 23/10/2019
Oliveira prorrogado até

23/01/2022
Nao Nome do(a) Representatividade |Titularidade |Inicio e término

Governamental Conselheiro(a) de mandato
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Larissa Bruschi Pastoral da Crianga | Titular 23/10/2019
. prorrogado até

Padilha 23012022

Cristiane Borgo Pastoral da Crianga | Suplente 23/10/2019
prorrogado até

Barbosa Rando 23012022

Edna Aparecida Sarro |Comunidade de Titular 23/10/2019
Siqueira Assisténcia Bom prorrogado até

Pastor 23/01/2022

Patricia de Oliveira Comunidade de Suplente 23/10/2019
Vargas Assisténcia Bom prorrogado até

Pastor 23/01/2022

José Carlos Mignaca | Associacdo Ninho da |Titular 23/10/2019
Aguia prorrogado até

23/01/2022

Luiz Antonio Associacdo Ninho da |Suplente 23/10/2019
Bernardo Aguia prorrogado até

23/01/2022

Lilian Cibele Vargas | APAE Titular 23/10/2019
prorrogado até

23/01/2022

Tania Suely Jasper APAE Suplente 23/10/2019
Benvides prorrogado até

23/01/2022

Luzia Alves Martins | Associagdo Divina Titular 23/10/2019
Providéncia prorrogado até

23/01/2022

Joilza da Silva Vieira |Associagdo Divina Suplente 23/10/2019
Providéncia prorrogado até

23/01/2022

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Numero da Lei de criagdo: 1.654

Data da criacdo: 19/06/2006

Lei n2 2.726 de 27 de Maio de 2020 — Da nova redacdo ao artigo 32 e seus §§12 e 22 da Lei n?

1.654/2006

Enderec¢o do conselho: Rua Romario Martins,160 CEP: 87.600-000

Telefone: (44) 3252-5242

Nome do Presidente: Lidia Miguel

Nome da Secretdria Executiva: Elaine Miriani de Souza

Numero total de membros: 10 membros titulares e 10 suplentes

E-mail: cmdi@novaesperanca.pr.gov.br

Governamental

Nome do(a)

Representatividade

Titularidade

Inicio e término
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Conselheiro(a) de mandato
Franciele Nicolette da | Assisténcia Social Titular 29/07/2020 a
Silva Gomes 29/07/2022
Marcia Cristina Assisténcia Social Suplente 29/07/2020 a
Guedes 29/07/2022
Daniela Dias Molina |Saude Titular 29/07/2020 a
Santos 29/07/2022
Danielly Souza Ribeiro | Saude Suplente 29/07/2020 a
29/07/2022
Maria Aparecida Educagdo Titular 29/07/2020 a
Antonio Alberton 29/07/2022
Adriana Maria Caretta | Educacdo Suplente 29/07/2020 a
29/07/2022
Guilherme Vagner Fazenda Titular 29/07/2020 a
Fagundes 29/07/2022
Alexandra Bonadio Fazenda Suplente 29/07/2020 a
29/07/2022
Mariana Cristina da|Esporte e Lazer Titular 29/07/2020 a
Silva 29/07/2022
Marcio André da Silva | Esporte e Lazer Suplente 29/07/2020 a
29/07/2022
Nao Nome do(a) Representatividade |Titularidade |29/07/2020 a
Governamental Conselheiro(a) 29/07/2022
Renata Cizauri dos Entidades de Titular 29/07/2020 a
Santos Atendimento ao 29/07/2022
Idoso - Asilo Sao
Vicente de Paulo
Viviane Araljo Sana |Entidades de Suplente 29/07/2020 a
Atendimento ao 29/07/2022
Idoso - Asilo Sao
Vicente de Paulo
Elineia Aparecida Entidades de Titular 29/07/2020 a
Silva Atendimento ao 29/07/2022
Idoso - APAE
Douglas Alves Ribeiro | Entidades de Suplente 29/07/2020 a
Atendimento ao 29/07/2022

Idoso - APAE
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Lidia Miguel Representantes de | Titular 29/07/2020 a
usudrios da Politica 29/07/2022
de Assisténcia Social

Dirma Ferreira Fantin |Representantes de |Suplente 29/07/2020 a
usuarios da Politica 29/07/2022
de Assisténcia Social

Martha Maria de | Representantesde |Titular 29/07/2020 a

Goes usuarios da Politica 29/07/2022
de Assisténcia Social

Cremilda Inez | Representantes de  |Suplente 29/07/2020 a

Carolina Lima usuarios da Politica 29/07/2022
de Assisténcia Social

Edecir de Fatima Representantes de | Titular 29/07/2020 a

Ferro Gongalves organizacoes 29/07/2022
religiosas -

Vicentinos

Maria  Cecilia  de|Representantes de |Suplente 29/07/2020 a

Barros Pereira | organizacdes 29/07/2022

Galinari religiosas -

Vicentinos

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Numero da Lei de criacdo: Lei Municipal n? 2.468 Data da criacdo: de 1506/2015

Endereco do conselho: Rua Romario Martins, 160 CEP: 87.600-000

Telefone: (44) 3252-5242

Nome do Presidente: Edna Aparecida Sarro Siqueira

Nome da Secretaria Executiva: Elaine Miriani de Souza

Numero total de membros: 12 membros titulares e 12 suplentes

E-mail: consea@novaesperanca.pr.gov.br

Governamental

Nome do(a) Representatividade |Titularidade |Inicio e término
Conselheiro(a) de mandato
Ana Lucia Kraiewski | Assisténcia Social Titular 29/09/2018

prorrogado até o
fim da pandemia

Franciele Nicolette da | Assisténcia Social Suplente 29/09/2018

Silva Gomes prorrogado até o
fim da pandemia

Juliana Gazola Saude Titular 29/09/2018

Fernandes

prorrogado até o
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fim da pandemia

Laurita Milena|Saude Suplente 29/09/2018
Cancian prorrogado até _o
fim da pandemia
Patricia Cardia de Educacdo Titular 29/09/2018
Brito prorrogado até o
fim da pandemia
Silzi de Castro Palma | Educacdo Suplente 29/09/2018
Mendes de Brito prorrogado até o
fim da pandemia
Lucas Martins Agricultura e Titular 29/09/2018
Santander Abastecimento prorrogado até o
fim da pandemia
Devair Galani Agricultura e Suplente 29/09/2018
Abastecimento prorrogado até o
fim da pandemia
Nao Nome do(a) Representatividade |Titularidade |Inicio e término
Governamental Conselheiro(a) de mandato
Francisco Takami Representantes dos |Titular 29/09/2018
Utsumi Feirantes prorrogado até o
fim da pandemia
José Luiz Bordim Representantes dos |Suplente 29/09/2018
Feirantes prorrogado até o
fim da pandemia
Cinthia Barella Representante das | Titular 29/09/2018
Entidade — Apae prorrogado até o
fim da pandemia
Giane Cristina Lopes |Representante das Suplente 29/09/2018
Entidade — Apae prorrogado até o
fim da pandemia
Maria Aparecida Representante das | Titular 29/09/2018
Pereira da Silva Entidade — prorrogado até o
Associagdo Divina fim da pandemia
Providéncia
Regina Célia de Souza |Representante das | Suplente 29/09/2018
Leandro Entidade — prorrogado até o
Associacdo Divina fim da pandemia
Providéncia
Edna Aparecida Sarro|Representante das Titular 29/09/2018

Siqueira

Entidade —
Comunidade de
Assisténcia Bom
Pastor

prorrogado até o
fim da pandemia
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Patricia de Oliveira|Representante das |Suplente 29/09/2018
Vargas Entidade — prorrogado até o
Comunidade de fim da pandemia
Assisténcia Bom
Pastor
Fatima Regina de Representante das | Titular 29/09/2018
Oliveira Faganello Entidade — prorrogado até o
Associagao Ninho da fim da pandemia
Aguia
Fabio Leite Representante das | Suplente 29/09/2018
Entidade — prorrogado até o
Associagdao Ninho da fim da pandemia
Aguia
Inés  Cristina  de|Representante Asilo |Titular 29/09/2018
Oliveira Sdo Vicente de Paulo prorrogado até o
fim da pandemia
Sandra C. Troleis Representante Asilo |Suplente 29/09/2018
Sao Vicente de Paulo prorrogado até o
fim da pandemia
Edecir de Fatima| Representante Titular 29/09/2018
Ferro Gongalves VICENTINOS prorrogado até o
fim da pandemia
Zilma Ornelas Bassi Representante Suplente 29/09/2018
VICENTINOS prorrogado até o
fim da pandemia
Ronan Henrique | Representante Titular 29/09/2018
Suriano Alves COCAMARE prorrogado até o
fim da pandemia
Elizabete Cassiano | Representante Suplente 29/09/2018
Martins COCAMARE prorrogado até o
fim da pandemia

1.DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Aspectos historicos

Entre as varias dezenas de cidades fundadas pela Companhia de Terras Norte do Paran3,
dentro do seu plano de colonizagdo do sententridao paranaense, figura Nova Esperanca.

A regido, no entanto, ja era conhecida por tropeiros e viajantes vindos de Sao Paulo e
Mato Grosso, com destino aos Campos de Guarapuava e Palmas, que fizeram as primeiras
penetragdes no sertdo onde hoje se localiza Nova Esperanga, através de uma "picada" aberta por
trabalhadores de uma Companhia de levantamento de terras.

Foi, entdo, construida, as margens do Rio Bigud, por trabalhadores dessa Companhia, uma
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capela coberta com folhas de zinco, passando o local a ser conhecido por Capelinha. Ali a
Companhia deu inicio, em 1946, a formacao de um novo patriménio. Nesse ano, chegavam ao local
os primeiros habitantes, José Xavier de Barros e sua esposa, que montaram uma hospedaria
destinada ao atendimento de tropeiros e boiadeiros. Posteriormente, vieram Augusto Hengsh, seu
genro Jodo Rodrigues, Heriberto Brauning, Levi Linhares e outros. Em 1947, chegou de Londrina a
familia Fabrini, construindo a primeira serraria, auxiliando o progresso do nucleo.

No dia 14 de novembro de 1951 foi aprovada a criacdo do Municipio de Nova Esperanca,
pela Lei Estadual n? 790, com a ressalva de que a nova unidade administrativa sé seria instalada na
data de posse do primeiro prefeito eleito. A mudanca do nome de Capelinha para Nova Esperanca
deu-se a existéncia de uma outra cidade chamada Capelinha, situada no interior do Estado de
Minas Gerais e a Constituicdo Brasileira ndo permitia que duas cidades possuissem o mesmo
nome. O nome de Nova Esperanca presume-se que tenha sido escolhido porque ja existia o
povoado de Esperanca (Bardo de Lucena). Também indicava uma vida melhor nas terras do Parana
para os que aqui viessem em busca de dias melhores para suas familias.

Mas foi no dia 14 de dezembro de 1952, quando tomou posse o primeiro prefeito eleito,
gue foi instalada a nova unidade administrativa, com o nome de Nova Esperanca, possuindo hoje
24.667 habitantes. Atualmente, a cidade possui dois Distritos Administrativos. O distrito de Bardo
de Lucena, criado pela Lei n? 62, de 290554 e, antes de sua criagdo chamou-se povoado
Esperanca, criado pela Lei n? 790, de 14/11/51, possuindo hoje 1.420 habitantes. O segundo distrito
é o de lvaitinga, criado pela Lei n2 266, de 10/06/60, hoje com 518 habitantes. A totalizacdo de
habitantes da cidade é de 26.615.

Aspectos Geograficos

O tipo climatico predominante é o subtropical Umido mesotérmico, com verdes quentes e
geadas pouco freqiientes, com tendéncia de concentragdo das chuvas nos meses de verdo. Nao ha
estacao seca definida.

A temperatura média anual do municipio é de 21 graus centigrados, sendo que, nos
meses mais quentes, a temperatura média é de 28 graus centigrados e nos meses mais frios, a

média é de 16 graus centigrados.

Localizacao
Nova Esperanga possui uma area de 402,587 km?. Localiza-se a uma latitude 23211'02" sul e a uma
longitude 52912'18" oeste, estando a uma altitude de 550 metros.

Cidades vizinhas/ limite entre municipios:
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- Alto Parana

- Atalaia

- Cruzeiro do Sul
- Florai

- Presidente Castelo Branco
- Tamboara

- Uniflor
Rodovias

- BR-376

- PR-218

- PR-463

- PR-935

Aspectos Demograficos

De acordo com o Censo Demografico a populagcdo do municipio ampliou, entre os Censos

Demograficos de 2000 e 2010, passando de 25.729 para 26.615 habitantes, sendo 24.323

populacdo urbana e populacdo rural 2.292 em 2010. Do total de habitantes 13.019 s3do do sexo

masculino e 13.596,00 sdo do sexo feminino. Criangcas menores de 01 ano representam 312,

criancas de 01 ano a 11 anos representam 7.126, ja adolescentes com idade entre 12 a 18 anos

representa 5.371. Do total de habitantes, pessoas idosas com idade entre 60 anos a 79 anos sao de

3.095 habitantes, ja acima de 80 anos sdo de 555 habitantes.

Segundo o Caderno Estatistico IPARDES (posicdo em 20/12/2021), a populagdo estimada

pelo IBGE para o ano de 2021 é de 28.062 habitantes.

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

POPULAGAO ESTIMADA RURAL® URBANA® ' PORTE
IBGE 2021 N

0% | (o10p) e fRa
28,062

Pequeno Porte I
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Trabalho e renda

POPULACAD EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (FPEA) E OCUPADA POR TIPO
DE DOMICILIO, SEXO E FAIXA ETARIA - 2010

INFORMACOES FIA (10 ancs e mais) | PEA (10 anos e mais) |[POPULACAO OCUPADA
TIPO DE DOMICILIO
Urbano 21.239 12.896 12.182
Rural 1.992 1.619 1.604
SEXO
Masculino 11.293 B8.057 T.862
Feminino 11.939 6.458 5.923
FAIXA ETARIA (anos)
De 10a 14 2.185 103 76
De 15a17 1.463 592 ATT
De 18 a 24 2.950 2444 2197
De 25 a 29 1.969 1.690 1.614
De 30 a 39 4.024 3.438 3.346
De 40 a 49 3.972 3.264 3.174
De 50 a 59 2.9386 1.977 1.943
De 60 ou mais 2.9386 1.006 959
TOTAL 23.232 14.515 13.785

FOMTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: A soma das informagdes por tipo de domicilio, sexo efou faixa etaria, podem diferir do total.

Dados sobre trabalho e renda extraidos do Ipardes, apontam que o municipio em 2010
possuia 23.232 domicilios, sendo 21.239 urbano e 1.992 rural.

De acordo com dados do IBGE de 2016 sobre trabalho e rendimento, apontam que o
salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A propor¢cao de pessoas ocupadas em relagcdo a
populacdo total era de 21.4%, sendo o numero de pessoal ocupado de 5.976. Na comparagao com
os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 177 de 399 e 135 de 399, respectivamente. Ja
na compara¢ao com cidades do pais todo, ficava na posicdo 1807 de 5570 e 1119 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 27.7% da populagao nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢ao 345 de 399
dentre as cidades do estado e na posicao 5066 de 5570 dentre as cidades do Brasil. O percentual
da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até % saldrio minimo em 2010

representava 27,7 %.

Educacao

Os dados sobre Educagdao do municipio de acordo com o IBGE, apontam que a taxa de
escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98.7 em 2010. Isso posicionava o municipio na
posicdo 95 de 399 dentre as cidades do estado e na posicao 982 de 5570 dentre as cidades do
Brasil. Dados do IBGE (2015), apontam que o municipio possui 15 escolas de ensino fundamental,
com 224 docentes e 02 escolas de ensino médio, com 85 docentes.

Conforme tabela abaixo, os dados sobre as matriculas em ensino regular representam um
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total de 5.381. Encontravam-se matriculados na educagdo infantil na rede municipal e particular
um total de 1.102. Ja as matriculas no ensino fundamental na rede estadual, municipal e particular

representavam um total de 3.205. No ensino médio da rede estadual e particular o total de

matriculas é de 1.004.

MATRICULAS NO ENSINO REGULAR SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E A DEPENDENCIA

ADMIMISTRATIVA. - 2017

MODALIDADE DE ENSINOG | FEDERAL | ESTADUAL | MUMICIPAL | PARTICULAR TOTAL
Educacao infantil - - 881 221 1.102
Creche - - 443 86 529
Pre-escolar - - 438 135 573
Ensino fundamental (1) - 1172 1.260 773 3.205
Ensino média (2) - 863 - 141 1.004
Educacao profissional - 70 - - 70
TOTAL - 2.105 2141 1.135 5.381

FONTE: MEC/INEP
(1) Inclui matriculas do ensino de 8 e 9 anos.

(2) Inclui as matriculas do ensino medio propedéutico, do ensino integrado a educacao profissional e do
ensino normal efou magistério.

Criangas e Jovens
A proporcdo de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos
indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do municipio e compde o IDHM

Educacao.

No periodo de 2000 a 2010, a propor¢dao de criangas de 5 a 6 anos na escola cresceu
20,07% e no de periodo 1991 e 2000, 97,44%. A proporgdao de criangas de 11 a 13 anos
frequentando os anos finais do ensino fundamental cresceu 37,90% entre 2000 e 2010 e 33,11%

entre 1991 e 2000.

A proporcdao de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo cresceu
7,24% no periodo de 2000 a 2010 e 93,81% no periodo de 1991 a 2000. E a proporgdo de jovens
entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu 47,85% entre 2000 e 2010 e 86,17% entre

1991 e 2000.

Populacdo Adulta
A escolaridade da populacdo adulta é importante indicador de acesso a conhecimento e

também compde o IDHM Educacao.

Em 2010, 48,84% da populagao de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino

fundamental e 33,97% o ensino médio. Em Parana, 55,53% e 38,52% respectivamente. Esse
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indicador carrega uma grande inércia, em func¢do do peso das geracdes mais antigas e de menos
escolaridade. A taxa de analfabetismo da populacdo de 18 anos ou mais diminuiu 10,08% nas

ultimas duas décadas.

Economia

Dados do IBGE de 2015 sobre a economia, apontam que o PIB per capita de 18.809,19.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Nova Esperanga é 0,722, em
2010. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,7 e
0,799). Entre 2000 e 2010, a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com

crescimento de 0,137), seguida por Longevidade e por Renda.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDHM) - 2010

INFORMACAD INDICE (1) UMIDADE
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) 0,722
IDHM - Longevidade 0,829
Esperanca de vida ao nascer T4, T2 anos
IDHM - Educacao 0,628
Escolaridade da populagao adulta 0,48
Fluxo escolar da populagao jovem (Frequéncia escolar) 0,71
IDHM - Renda 0,723
Renda per capita 719,26 RS 1,00
Classificacdo na unidade da federacao 115
Classificacao nacional 1.244

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP

MOTA: Os dados utilizados foram extraidos dos Censos Demograficos do IBGE.

(1) O indice varia de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta as seguintes faixas de desenvolvimento
humano municipal: 0,000 a 0,499 - muito baixo; 0,500 a 0,599 - baixo; 0,600 a 0,699 -
médio; 0,700 a 0,799 - alto e 0,800 & mais - muito alto_

Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 24.39 para 1.000 nascidos vivos. As
internagdes devido a diarreias sdao de 2.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posicdes 47 de 399 e 136 de 399, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posicdes sdao de 765 de 5570 e 1400 de 5570,

respectivamente.

De acordo com dados do Ipardes, o niumero de estabelecimentos de salude segundo a
esfera juridica correspondem ao total de 51 estabelecimentos. Desse total 14 sdo da esfera da
administracdo publica, 14 estabelecimentos de entidades empresariais, 04 estabelecimentos de
entidades sem fins lucrativos e 19 entidades de pessoa fisica. A tabela abaixo exemplifica os 51

estabelecimentos de saude segundo o tipo de estabelecimento.
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NMUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUMDO O TIPO DE
ESTABELECIMEMNTO - 2017

TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO

Academia da saude 1
Centro de atencdo psicossocial (CAPS) 1
Centro de sadde / Unidade basica de salde 7
Clinica especializada / Ambulatério especializado T
Consultdrios 25
Hospital geral 2
Posto de sadde 1
Unidade de servigo de apoio de diagnose e terapia 5
Unidade mdwvel de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergé&ncia 1
Outros tipos 1
TOTAL 51

FONTE: MS/CNES
MOTA: Posigao em dezembro. Situacao da base de dados nacional com
defasagem de 45 dias. Posigcao dos dados, no site do Datasus, 1 de junho de 2017.

Saneamento
De acordo com Segundo o Caderno Estatistico IPARDES (posicdo em 20/12/2021), sobre o
abastecimento de agua, o municipio possui um total de 10.522 unidades com agua encanada.

Ja as unidades que possuem rede de esgoto correspondem a um total de 7.480 unidades.

Indicadores Sociais

Longevidade, Mortalidade - Nova Esperanga - PR

2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 71,1 74,7
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 16,4 13,1
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 19,0 15,3

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Nova Esperanca, a
esperanca de vida ao nascer aumentou 7,5 anos nas ultimas duas décadas, passando de 71,1 anos
em 2000, e para 74,7 anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para o estado
é de 74,8 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

Conforme o Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil a mortalidade infantil
(mortalidade de criangas com menos de um ano) em Nova Esperanga reduziu 20%, passando de

16,4 por mil nascidos vivos em 2000 para 13,1 por mil nascidos vivos em 2010.
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Aspectos Econdmicos

A renda per capita média de Nova Esperanga cresceu 87,42% nas ultimas duas décadas,

passando de RS 498,78 em 2000 e RS 719,26 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de

29,97% no primeiro periodo e 44,20% no segundo. A extrema pobreza (medida pela proporcdo de

pessoas com renda domiciliar per capita inferior a RS 70,00, em reais de agosto de 2010) passou

2,49% em 2000 e para 0,78% em 2010.

A desigualdade diminuiu: o indice de Gini passou de 0,52 em 2000 e para 0,46 em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Nova Esperan¢a — PR

2000
Renda per capita (em RS) 498,78
% de extremamente pobres 2,49
% de pobres 14,92
indice de Gini 0,52

2010

719,26
0,78
4,17
0,46

Com base nas informacdes do Cadastro Unico, que é a base de dados do Governo Federal onde

estdo registradas as informagGes socioeconomicas das familias de baixa renda domiciliadas no

territério brasileiro, o municipio possui 4.147 familias cadastradas até o més de setembro de 2021.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS _

SETEMBRO/2021 EM SITUACAD
DE EXTR!EMP\

4.1 4? POBREZA
812

PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS

SETEMBRO/2021 EM SITUACAD
DE EXTR!EMP\

1 0.326 POBREZA
2.413

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)

COM PERFIL CADUNICO (2010) o

2110 i 1 48‘1’

FAMILIAS

EM SITUACAD
DE POBREZA

678

PESSOAS

EM SITUACAD
DE POBREZA

1.840

FAMILIAS

DE BAIXA
RENDA

1.629

PESSOAS

DE BAIXA
RENDA

4.313

No municipio, havia 1.121 familias beneficidrias do Bolsa Familia, atual Auxilio Brasil no més de

outubro de 2021 sendo 3.530 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa.
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BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIARIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
OUTUBRO/2021 MENSAL REPASSADO
OQUTUBRO/2021 QUTUBRO2021
1.121
R$ 62,54 R$ 70.104,00
PERCENTUAL DA VALOR ANUAL VALOR ANUAL
POPULAGAO DO MUNICIPIO| REPASSADO REPASSADO
o ACUMULADO ATE EM 2020

SETEMBRO/2021 OUTUBRO/2021

R$ 8.086.193,00
12,57% R$ 1.913.450,00

Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Outubro/2021)

TOTAL DE BENEFICIOS DO o BASICO o VARIAVEL JOVEM
BOLSA FAMILIA
OUTUBRO/2021 883 1.578 ‘ ’ 211
% NUTRIZ GESTANTE SUPERAGAO
2.792 DAEXTREMA
“y 0 12 POBREZA

108

Caracterizacdo demografica da extrema pobreza

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populagao total do municipio era de

26.615 residentes, dos quais 301 encontravam-se em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com

renda domiciliar per capita abaixo de RS 70,00. Isto significa que 1,1% da populagdo municipal

vivia nesta situagdo. Do total de extremamente pobres, 33 (10,9%) viviam no meio rural e 267

(89,1%) no meio urbano.

TOTAL DA POPULAGAO EM 0 PESSOAS PESSOAS PESSOAS
EXTREMA POBREZA ENTREDAS ENTRE 18 A 24 COM 60 ANOS
CENSO IBGE 2010 ANOS ANOS oU +

301 129 22 31

POPULAGAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

80
60
A0 25a 34 anos
22
20
Dad 5a9 10aid 15a17 18a24 25a34 35a49% 50as9 50 ou
anos anos anos anos anos anos anos anos mais

anos

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010
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Género

Do total de extremamente pobres no municipio, 141 sdo mulheres (47,0%) e 159 sdo

homens (53,0%).

Cor ou Raga

Do total da populacdo em extrema pobreza do municipio, 237 (79,0%) se classificaram
como brancos e 63 (21,0%) como negros. Dentre estes ultimos, 00 (0,0%) se declararam pretos e

63 (21,0%) pardos. Outras 00 pessoas (0,0%) se declararam amarelos ou indigenas.

Pessoas com deficiéncia

De acordo com o censo 2010, havia - individuos extremamente pobres com alguma
deficiéncia mental; 39 tinham alguma dificuldade para enxergar; 12 para ouvir e 43 para se

locomover.

Educacgdo

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 51 ndo sabiam ler ou escrever, o
que representa 31,2% dos extremamente pobres nessa faixa etdria. Dentre eles, 42 eram chefes de
domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 25 criangas de 0 a 3 anos na extrema
pobreza ndo frequentando creche, o que representa 100,0% das criangas extremamente pobres
nessa faixa etdria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 14 criangas fora da escola (56,5% das criangas
extremamente pobres nessa faixa etdria) e, no grupo de 6 a 14 anos, eram 11 (12,4%). Por fim,
entre os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 00 estava fora da escola (-% dos jovens

extremamente pobres nessa faixa etaria).

Mercado de trabalho

Os dados do Censo permitem conhecer a inser¢ao ou ndao das pessoas no mercado de

trabalho. O percentual de pessoas de referéncia do domicilio desempregada no municipio é de

2,5% e é maior que a do Estado, conforme grafico a seguir com dados do Censo de 2010.
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Vulnerabilidade a Violéncia

De acordo com dados do Sistema de Informacao sobre Mortalidade do Ministério da Saude,
no ano de 2011 ocorreram 3 homicidios 1 no municipio. Entre esses homicidios, 1 foram de jovens
de 15 a 29 anos, sendo 0 entre jovens negros. Os homicidios entre jovens negros corresponderam
a 0,0% do total de homicidios entre jovens.

Na ultima década, os homicidios no municipio diminuiram representando uma variacdo de -

2,8% no total de homicidios por ano.

Operacionaliza¢ao da Politica

No municipio de Nova Esperanga - PR a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS é
o orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social e tem como responsabilidade a coordenacdo e a
organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito local, garantindo a
integralidade da protecdo socioassistencial a populacdo a partir da oferta de Servicos de forma
territorializada, em quantidade e qualidade, conforme estabelecido nas normativas legais. O 6rgao
gestor desta Politica Publica foi criado pelo Decreto n2 2.260/91 de 03 de janeiro de 1991, com a
criacdo desta Secretaria buscou-se implementar o Art. 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988 e
a Lei Federal n.2 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que coloca a assisténcia social
como politica publica universal. No ano de 2016, foi regulamentado o Sistema Unico de Assisténcia
Social a nivel municipal, através da Lei n 2.534/2016 que Dispde sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanga com a respectiva regulamentagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio e, da outras providéncias.

O objetivo da gestdao da Politica de Assisténcia Social é assegurar os direitos de todos os
cidaddos. As acOes de protegdo social tém o cardter de pacto politico para o enfrentamento da
qguestdo social. A questdo social é entendida como o conjunto das expressdes da desigualdade
social, sendo que uma parcela significativa de pessoas e grupos sociais ndao tem as necessidades
basicas humanas satisfeitas. A Politica de Assisténcia Social visa atender as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdao ou auséncia de renda, acesso
precdrio ou nulo aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento
fragilizados e que vivenciam situa¢des de discriminacdo etaria, étnica, de género ou por
deficiéncias, na perspectiva de potencializar a protecao social.

O grande desafio posto é conhecer o municipio tendo como estratégia fundamental o

reconhecimento e a localizacdo das vulnerabilidades e riscos, bem como, das violagdes de direitos
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nos territdrios, possibilitando a orientacdo e a avaliacdo da oferta de servicos socioassistenciais de
acordo com as necessidades de seus usudrios. Sendo assim, o diagndstico socioterritorial deve
estar em consonancia com a Vigilancia Social que “consiste no desenvolvimento da capacidade e
de meios de gestdo assumidos pelo 6rgdo publico gestor da Assisténcia Social para conhecer a
presenca das formas de vulnerabilidade social da populacdo e do territério pelo qual é

responsavel”. (NOB SUAS, 2005).

Servigos Socioassistenciais
Protecao Social Basica

A Protecdo Social Basica tem como objetivos a prevencao de situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacao que vive em situacdo de fragilidade decorrente da pobreza,
auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servicos publicos ou fragilizacdo de vinculos

afetivos (discriminacOes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estatal
descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O CRAS atua como a principal
porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos
territérios e é responsavel pela organizacao e oferta de servigos da Protecdo Social Basica nas areas

de vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servicos e a¢des de protegdo basica, o CRAS possui a funcdo de gestdo
territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizagdo e a articulagdo das
unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos. O principal servico
ofertado pelo CRAS é o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), cuja execugao
é obrigatdria e exclusiva. Este servico consiste em um trabalho de carater continuado que visa
fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso

e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

De acordo com o CADSUAS, O municipio de Nova Esperanga, caracterizado como Pequeno
Porte Il, atualmente conta com dois equipamentos — CRAS, sendo o CRAS Esperanca, localizado na
Vila Regina e o CRAS Santo Antbnio, localizado no Jardim Santo Anténio. O CRAS Santo Antonio foi
implantado na data de 04 de Abril de 2019, os CRAS possuem capacidade de atendimento de 750
familias/ano e capacidade de referenciamento de 3.500 familias. Apenas o CRAS Esperanca é

cofinanciado pelo Governo Federal, o valor pactuado para cofinanciamento mensal do CRAS no
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municipio representava até o ano de 2019, o valor de RS 8.400,00 (oito mil e quatrocentos
reais)/més e RS 100.800,00 (dez mil e oitocentos reais)/ano. Atualmente n3o possui valor fixo de
referéncia, sendo que no ano de 2021 recebeu o cofinanciamento de RS 45.273,37 (quarenta e

cinco mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e sete centavos).

De acordo com os registros do Sistema Nacional de Informac¢do do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Rede Suas), em Outubro de 2021, estdo em acompanhamento pelo PAIF, 120
familias no CRAS Esperancga, e 86 familias no CRAS Santo Anténio. Nesse mesmo periodo, foram
contabilizados um total de 106 atendimentos individualizados no CRAS Esperanga e 181

atendimentos no CRAS Santo Antonio.

E realizado por meio do CRAS a oferta de beneficios Eventuais, conforme preconizado pela
Lei Organica da Assisténcia Social, regulamentado por Lei Municipal n? 2.534 de 17 de Novembro
de 2020 e Resolugdo 0252017, alterada pela Resolucdo N2 0822019 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que Define, normatiza e regulamenta a concessao de Beneficios Eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Nova Esperanca, Parana. Conforme,
CAPITULO | que trata DA DEFINICAO, PRINCIPIOS, FORMAS DE CONCESSAO E BENEFICIARIOS, Art.
22 Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisodrias, prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, de morte, de situacdes de vulnerabilidade temporaria, desastre
e/ou de calamidade publica e § 12 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacdo nos principios de cidadania e nos

direitos sociais humanos.

O CRAS é o responsavel pela articulagao e Coordenagdo do Programa Nossa Gente Parana é
um Programa do Governo do Estado para acompanhamento das familias que se encontram em
situacdo de alta vulnerabilidade social, segundo o indice de Vulnerabilidade das Familias do Parana
(IVF-PR), um indicador sintético criado pela parceria SEJUF/Ipardes para identificar o grau de
vulnerabilidade das familias prioritarias. E um Programa coordenado pela Politica de Assisténcia
Social, porém articula agdes com todas as Politicas publicas municipais. Publico Alvo do Programa:
Familias que se encontram em situacdo de alta vulnerabilidade social, segundo o indice de

Vulnerabilidade das Familias do Parana (IVF-PR). Total de Familias acompanhadas: 83.

O municipio possui dois Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
sendo o SCFV Caminhando para o Futuro que atende adolescentes, adultos e Idosos e o SCFV
Brincar e Aprender que atende criancas. Estes Servicos sdo ofertados de forma complementar ao
trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as

Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
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(PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em
grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a
idade dos usudrios. E uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares. E ofertado por meio dos Centros de Convivéncia Caminhando
para o Futuro e Centro de Convivéncia Brincar e Aprender, o valor cofinanciado até o ano de 2019,
representava o valor de até RS 12.000,00 (doze mil reais) mensais, atualmente ndo possui valor
fixo de referéncia, sendo que no ano de 2021 recebeu o cofinanciamento de RS 54.934,65

(cinquenta e quatro mil novecentos e trinta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

A rede ndo governamental, caraterizada no nivel de Protecdo Social Basica é formada pelas
Organiza¢Ges da Sociedade Civil, contempla trés Centros de Convivéncia que atendem criancas e
adolescentes, sendo elas: Associacdo Divina Providéncia, Associacdo Ninho da Aguia e Comunidade
de Assisténcia Bom Pastor. A Comunidade de Assisténcia Bom Pastor oferta tbém o Programa de

Aprendizagem Profissional para adolescentes.

O Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes compreende um conjunto
integrado de acdes, visando contratacdo, pelas empresas, de adolescentes a partir de 14 anos ao
mundo do trabalho na condi¢cdo de aprendizes, conforme a legislacdo vigente, contemplando a
formalizagdo do contrato de aprendizagem, realizacdo de oficinas que preparem o adolescente
para o mercado de trabalho e discorram sobre os deveres do aprendiz, atendimento individual e
em grupos e Realizagdo de grupos onde que trabalhem formacgdo cidada do adolescente, bem
como de sua familia. A proposta de aprendizagem visa priorizar a inclusdao de adolescentes e
jovens em situacdo de desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, contemplando para além da
questdo da formacgdo e remuneracgao, o fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola, o

trabalho e a sociedade.

As trés organizagOes da Sociedade Civil participaram do Chamamento Publico N 032021,
atualmente possuem Termo de Colaboragdao com o municipio para oferta de Servigco da Politica de

Assisténcia Social de forma essencial e/ou complementar.

Servigos de Protec¢ao Social Especial

A Protecdo Social Especial (PSE) de média complexidade, destina-se a familias e individuos

em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacgados. Para
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integrar as acdes da Protecdo Especial, é necessario que o cidadao esteja enfrentando situacdes de
violacdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracao sexual,
abandono, rompimento ou fragilizagao de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a

aplicacdo de medidas.

Diferentemente da Protecdo Social Bdsica que tem um carater preventivo, a PSE atua com
natureza protetiva. S3o acdes que requerem o acompanhamento familiar e individual e maior
flexibilidade nas solugGes. Comportam encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencdo. As atividades da Protecdo Especial sdo
diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situacdo
vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema
de garantia de direito, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e com outros drgaos e acdes do Executivo.

Os CREAS sdo unidades publicas responsaveis pela execucdo de servicos de meédia
complexidade, oferecendo servicos de atencdo especializada de apoio, orientacdo e
acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situacdo de
ameaca ou violacdo de direitos. Ele é implantado no ambito local ou regional, de acordo com o
Porte do Municipio.

O municipio de Nova Esperancga, conta com 1 (um) de CREAS cofinanciado pelo Governo
Federal, que possuia um aporte mensal para os Servicos de Protecdo e atendimento a Familias e
Individuos (PAEFI) no valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) e uma previsdo anual de transferéncia no
montante de RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais). No ano de 2021 recebeu cofinanciamneto de
RS 40.309,71 (quarenta mil trezentos e nove reais e setenta e um centavos).

Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade o Municipio conta com um Abrigo
Institucional que atende Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, visa oferecer
acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, em situacdo
de medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecao.

A unidade oferece um ambiente acolhedor, esta inserida na comunidade e possui aspecto
semelhante ao de uma residéncia. O atendimento prestado é personalizado, em pequenos grupos
e favorece o convivio familiar e comunitdrio, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢cos
disponiveis na comunidade local. O Abrigo recebia co financiamento Federal no valor de RS

5.000,00 (cinco mil reais) mensais e RS 60.000,00 (sessenta mil reais) ano, porém este também foi
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reduzido, sendo que no ano de 2021 recebeu apenas o valor de RS 25.193,58 (vinte e cinco mil
cento e noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos) anual. O cofinanciamento Estadual
permanece no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, porém ¢ paga
trimestralmente, totaliza o valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais) ano.

A rede ndo governamental oferta Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas e suas familias, desenvolvido pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais que funciona como Servico Similar ao Centro dia e Servico de Acolhimento para
Pessoas Idosas, atendendo atualmente 24 ldosos (Novembro de 2021) As duas organizacdes da
Sociedade Civil participaram do Chamamento Publico N 032021, atualmente possuem Termo de
Colaboracdo com o municipio para oferta de servico da Politica de Assisténcia Social de forma
essencial e/ou complementar. Ambas OSC’S possuem parceria voluntdria para repasse de
Cofinanciamento Federal e Municipal, visando municipio para oferta de servico da Politica de

Assisténcia Social de forma essencial e/ou complementar.

Beneficios e Transferéncias de Renda

O BPC é um beneficio da politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social Basica
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e para acessa-lo ndo é necessério ter
contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel, que
assegura a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as

demais pessoas.

Conforme dados do Relatdrio de Informacgdes Sociais - RI, més de Referéncia Outubro/21, o
municipio possui 322 pessoas com deficiéncia, beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC, que representa o valor de RS 356.400,00 (trezentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos
reais) de repasse total/més e 299 beneficiarios idosos, que representa o valor de RS 328.900,00
(trezentos e vinte e oito mil e novecentos reais) de repasse total/més. Considerados
conjuntamente beneficidrios com deficiéncia e idosos, os beneficiarios do BPC ativos somam 621
pessoas e o valor total repassado no més de referéncia foi de RS 685.300,00 (seiscentos e oitenta e

cinco mil e trezentos reais)
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Programa Auxilio Brasil

O Governo Federal extinguiu o Programa Bolsa Familia através da decisdao que integra a
Medida Provisdria n2 1.061, de 9 de agosto de 2021, que também cria o Programa Auxilio Brasil e
posteriormente é regulamentado pelo Decreto n2 10.852, de 8 de novembro de 2021.

Segundo o Decreto n? 10.852, de 8 de novembro de 2021 em seu artigo 20 o Programa

Auxilio Brasil atendera as familias em situacdo de:

| - extrema pobreza, caracterizada pela renda familiar mensal per capita no valor de até
R$100,00(cem reais),denominada" linha de extrema pobreza"; e
Il - pobreza, caracterizada pela renda familiar mensal per capita no valor entre R$100,01(cem reais
e um centavo) e R$200,00(duzentos reais), denominada "linha de pobreza".

Os beneficios pagos a cada familia varia de acordo com a renda familiar mensal por pessoa
e com o numero de criancgas, adolescentes e jovens de até 21 anos, desde que, estejam inseridos
no sistema escolar, gestantes e nutrizes. O valor final serd a soma de cada um dos beneficios, de
acordo com a composicao familiar.

A concessdo de beneficios continua sendo feita com base nas informacées do Cadastro
Unico de maneira automatizada.

O Programa Auxilio Brasil, € formado por trés modalidades principais no “nucleo basico”
gue compde a primeira infancia, composicao familiar e superagao da extrema pobreza e mais seis
auxilios acessorios, que podem se somar ao nucleo basico. O limite é de cinco beneficios por

familia.

Beneficios do Programa

* Beneficio Primeira Infancia: para familias com criancgas de até 3 anos incompletos. O beneficio
devera ser pago por crianga nessa faixa etaria.

¢ Beneficio Composicao Familiar: para familias que tenham gestantes ou pessoas de 3 a 21 anos
de idade. O governo diz que o objetivo é incentivar esse grupo adicional a permanecer nos estudos
para concluir pelo menos um nivel de escolarizagao formal.

e Beneficio de Superacao da Extrema Pobreza: esse beneficio é concedido quando, apds
computadas as “linhas” anteriores, a renda mensal per capita da familia ainda estiver abaixo da
linha de extrema pobreza. Neste caso, ndo havera limitacdo relacionada ao numero de integrantes

do nucleo familiar.
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Beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil sao:

No Decreto n? 10.852, de 8 de novembro de 2021 em seu Art.22. diz que:
Constituem beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil, destinados a acdes de transferéncia
de renda com condicionalidades, nos termos do disposto no art. 32 da Medida Proviséria n? 1.061,
de 2021:
| - Beneficio Primeira Infancia, pago mensalmente no valor de R$130,00 (cento e trinta reais) por
integrante, observado o disposto no §29;
Il - Beneficio Composicdo Familiar, pago mensalmente no valor de RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
por integrante, observado o disposto nos §22 a §7%;e
Il - Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza, calculado por integrante e pago no limite de um
beneficio por familia beneficidria, observado o disposto no inciso Ill do caput do art.32 da Medida
Provisdria n21.061, de 2021.

Houve a unificacdo de programas sociais que ficardo sob a administracdo do Auxilio Brasil,
incluindo também o Auxilio Esporte Escolar; a Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior; o Auxilio Crianca
Cidad3; o Auxilio Inclusdo Produtiva Rural; o Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana; e o Beneficio

Compensatério de Transicado.

Apoio a Gestdo

O Ministério da Cidadania possui mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada
das a¢Oes de assisténcia social nos municipios, e também nos estados. Em relagao as transferéncias
aos municipios, o primeiro mecanismo criado foi o indice de Gestdo Descentralizada Municipal,
ainda em 2006, com o objetivo de financiar a melhoria da gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Posteriormente, com a consolidagdo do SUAS, as acdes passiveis de financiamento
com os recursos do IGD-PBF foram ampliadas. Em 2011, a Lei n.2 12.435/2011, que alterou a LOAS,
criou o IGD-SUAS, que tem como objetivo garantir o apoio financeiro da Unido descentralizada dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social. Portanto, no ambito do municipio,
IGD-PBF e IGD-SUAS compde, de forma combinada e complementar, os instrumentos para o
financiamento da gestdo do SUAS. O municipio recebe atualmente um valor aproximado de RS
57.266,56 (cinquenta e sete mil e duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) para
0 apoio a gestdo municipal.

Mesmo com a mudanga para o Programa Auxilio Brasil, até o momento permanece a

nomenclatura indice de Gest3o descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), bem como, a
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sua logica utilizada para calcular o valor de seu repasse.

O indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) representa uma
importante estratégia adotada pelo Ministério da Cidadania para apoiar e estimular os municipios
a investir na melhoria da Gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico). Esse indice avalia a gestdo em seus
aspectos fundamentais, oferecendo apoio financeiro aqueles municipios de acordo com o seu
desempenho.

No ano de 2021, o municipio recebeu um total de transferéncias relativos ao IGD-PBF no
valor de RS 57.266,56 (cinquenta e sete mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis

centavos).

indice de Gestdo descentralizada do SUAS (IGD-SUAS)

O indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS foi
instituido pela Lei n.2 12.435/2011, que altera a Lei n.2 8.742/1993 (LOAS) e regulamentado pelo
Decreto n.2 7.636/2011 e Portaria n.2 07 de 30 de janeiro de 2012.

O IGD-SUAS é o instrumento de afericdo da qualidade da gestdo descentralizada dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito dos municipios, DF e
estados, e mede o resultado da gestdo descentralizada do SUAS com base na atuacdo do gestor, na
implementacdo, execu¢do e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, bem como na articulagao intersetorial.

No ano de 2021, municipio recebeu um total de transferéncias relativos ao IGD-SUAS no
valor de RS 6.006,00 (seis mil e seis reais), totalizando apenas 6 (seis) repasses no valor de RS
1.001,00 (mil e um reais). O valor de repasse anterior até o ano de 2019 representava RS 1.500,00.

E importante ressaltar a reducdo de valores dos cofinanciamentos dos pisos dos Servicos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS referentes aos cofinanciamentos federais a partir do
ano de 2020, tem por base a PORTARIA N2 2.362, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, que estabelece os
procedimentos a serem adotados no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social decorrentes do
monitoramento da execuc¢dao financeira e or¢amentdria realizada pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social para promover a equalizagdo do cofinanciamento federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual, desta forma,

atualmente ndo possuimos uma referéncia de valor estabelecida.

2.0BJETIVOS:
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2.1 - Objetivos geral do Plano Municipal de Assisténcia Social

Consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social através do Sistema Unico de
Assisténcia Social, estabelecendo normas, critérios de qualidade, territérios, complexidade dos
servicos e rede de responsabilidade direta e indireta desta politica, com capacidade de promover
transformacdes sociais para a populacdo do municipio através de uma gestdo descentralizada e
participativa e com financiamento definido em lei e alocado no Fundo Municipal de Assisténcia

Social.

2.2 - Objetivos especificos do Plano Municipal de Assisténcia

Almplementar a Politica Municipal de Assisténcia Social em interface com as demais politicas
setoriais, visando a integracdo e complementaridade das acdes, buscando uma gestdo
descentralizada, participativa e ativa;

A Promover a¢des de garantia do exercicio dos direitos sociais e 0 acesso aos bens e servicos;

A Promover a capacitacdo sistematica e permanente dos diversos atores da Politica Municipal de
Assisténcia Social, para assegurar a melhoria da gestdo, do controle, monitoramento e da
avaliacdo;

A Realizar audiéncias publicas para divulgacdo e prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos e
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

A Apoiar as iniciativas de mobilizacdo popular e comunitdria para efetivar o processo de
construcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva da gestdo compartilhada e
participativa;

A Apoiar a rede privada do SUAS através de assessoramento e financiamento de suas agdes e
atendimento do publico usudrios da Politica de Assisténcia Social;

A Ampliar a rede sdcio-assistencial, com vistas a garantir a cobertura das demandas referentes aos
servicos, programas e projetos, de acordo com as necessidades apontadas no diagndstico;

A Monitorar e avaliar as agGes de assisténcia social.

3.DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

N.° |Eixo Diretriz definida |Anoda Deliberagao
por: Deliberagao
3.1 |Protecdo Pacto de 2013 3.1.1 — Acompanhamento familiar pelo
Social Basica |Aprimoramento PAIF
3.1.2 — Acompanhamento pelo PAIF das
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familias com membros beneficiarios do
BPC

3.1.3 — Cadastramento das familias com
beneficidrios do BPC no CadUnico

3.1.4 — Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da
insuficiéncia de renda

3.1.5 - Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil em fase de suspensdo por
descumprimento de condicionalidades,
cujos motivos sejam da assisténcia social

Conferéncia
Municipal de
Assisténcia Social

2021

2017

3.1.6- Assegurar a oferta de recursos
financeiros destinados aos beneficios
eventuais como direitos socioassistenciais,
bem como disponibilizar outras
modalidades de beneficios que possam vir
a atender a necessidade dos usuarios,
especialmente Aluguel Social e itens de
vestuario e higiene, dentre outros.

3.1.7.Ampliar os servicos, acoes e oficinas
gue atendem as pessoas com deficiéncia e
idosas

Plano Pluri Anual

2022-2025

3.1.8 — Atender a familia visando
fortalecer seu papel na sociedade
buscando maior autonomia e qualidade
de vida

3.1.9 - Ampliacdo do estrutura fisica,
assim como realizagao de adequagdes no
prédio do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Brincar e
Aprender

3.1.10 — Assegurar a oferta das Oficinas
por meio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas,
adolescentes e idosos

3.1.11 — Realizar o CRAS ltinerante, assim
como Oficinas e acgbes destinadas a
criancas, adolescentes, idosos e familias
no Distritos de Barao de Lucena e Ivaitinga

3.2

Protecao
Social
Especial

Pacto de
Aprimoramento

2013

3.2.1 — Manter a oferta e cobertura do
PAEFI

3.2.2 — Realizar o Cadastramento e
atendimento da Populacdo em Situacao
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de Rua

3.2.3 — Manter o acompanhamento pelo
PAEFI de familias com criancas e
adolescentes em servico de acolhimento

3.2.4 — Manter a qualidade da oferta do
Servico de Acolhimento para criancgas e
adolescentes

Conferéncia
Municipal de
Assisténcia Social

2013

2017

3.2.5 — Contribuir para a criacdo e
implantagao de Unidade Institucional de
Passagem Regionalizada

3.2.6- Criacdo de um protocolo Municipal
para atendimento das mulheres vitimas de
violéncia

Plano Pluri Anual

2022-2025

3.2.7- Auxilio e apoio na manutengao do
Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos

3.2.8- Estruturar uma equipe exclusiva
para o Servico de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e Prestacdo de Servico a comunidade
(PSC)

3.2.9 — Contratar Educadores Sociais para
compor a equipe de referéncia do Abrigo
Institucional Esperanca

3.2.10 - Implantar o Servico de
Acolhimento Familiar

3.2.11 — Ofertar um espac¢o adequado
para banho e alimentagdo para as pessoas
em transito e populagdao em situacdo de
rua.

3.3

Gestao

Pacto de
Aprimoramento

2013

3.3.1 - Estruturar o Orgdo Gestor da SMAS
com formalizacao de areas essenciais

Conferéncia
Municipal de
Assisténcia Social

2017

2021

3.3.2 — Estabelecer uma reunido trimestral
publica e democratica de prestacdo de
contas dos recursos do SUAS investidos no
municipio

3.3.3 — Criar ouvidoria no SUAS com a
captacdo de sugestdes e reclamacoes,
tendo 1 (um) profissional de referéncia

3.3.4 —Garantir capacitacdao continuada
para os profissionais do SUAS

3.3.5 —Garantir a contratacdao de equipe

suficiente para os equipamentos da
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Assisténcia Social de acordo com a
NOB/SUAS/RH, prezando pela ndo
precarizagdo dos servigos prestados aos
usudrios da Politica de Assisténcia Social

3.3.6 — Destinar recursos financeiros para
instituir equipe ou profissional de
referéncia para a vigilancia
socioassistencial

3.3.7-Implantar a vigilancia
socioassistencial para reconhecimento e
localizagao das principais vulnerabilidades
do municipio

3.3.8-Fomentar a articulacdo das politicas
publicas intersetoriais, visando a garantia
e a efetivacdo dos direitos dos usuarios.

3.3.9- Ampliar e prever recursos para
atendimento as familias com beneficios
eventuais estabelecendo em lei a
flexibilizacdo dos itens dos beneficios
eventuais nas situacdoes de calamidade
publica, a fim de atender as reais
necessidades de vulnerabilidades sociais
em que a situacao de calamidade publica
ocasionou como, por exemplo, pagamento
de 4gua, energia elétrica e aluguel social.

Plano Pluri Anual

2022-2025

3.3.10- Manter Setor de Assisténcia Social
(pagamento de profissionais, despesas
com agua, luz, telefone, aluguel de
imdveis e despesas com manutencao)

3.3.11 - Dispor de Orcamento para custear
despesas de capacitagdes para técnicos e
Conselheiros (taxas de inscri¢do, diarias,
passagens e despesas com locomogdo)

3.3.12 — Assegurar recursos financeiros
para financiar o Conselho Tutelar

3.3.13 — Apoiar e Fortalecer a rede de
atendimento a crianga e ao adolescente

3.3.15- Garantir no Orcamento municipal a
destinacao de recursos publicos para
estbecimento de parceria voluntaria com

44




as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC
para execucdo de Servicos
Socioassistenciais

3.3.16- Elaborar Fluxos e Protocolos dos
servigos socioassistenciais

3.3.17 — Adquirir 1 (um) veiculo utilitario
para a gestao

3.4

Controle
Social

Pacto de 2013 3.4.1 — Estimular a participacao dos

Aprimoramento usudrios e trabalhadores nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social

Conferéncia 2021 3.4.2 - Participar de forma efetiva da

Municipal de elaboracdo e aprovacao das propostas de

Assisténcia Social Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO,
Plano Plurianual — PPA e da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, no que se
refere a Politica de Assisténcia Social.
3.4.3 — Ofertar formacao continuada para
os Conselheiros do CMAS.

Plano Pluri Anual |2022-2025 3.4.4 — Apoio aos Conselhos Municipais,

vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social, através da destinacdo de no
minimo de 3% do IGD SUAS

3.4.5 - Apoio aos Conselhos Municipais,
vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social, através da destinacdo de no
minimo de 3% do IGD — PBF

3.4.6 - Equipar a sala de reunido do
Conselho Municipal de Assisténcia Social
com mobiliario e equipamentos
necessarios.

4. AgOes e estratégias correspondentes para sua implementagao:

N.° Eixo Acdo/estratégia
4.1 Protecao 4.1.1 — Elaborag¢ao do Plano de Acompanhamento Familiar
Social Basica

4.1.2 — Diagndstico/mapeamento dos idosos e pessoas com deficiéncia
beneficidrios do BPC, para acompanhamento e inclusdao em grupos de
convivéncia e socioeducativos

4.1.3 — Busca ativa, identificacdo e inser¢do dos beneficiarios no CadUnico

PAIF

4.1.4 — |dentificacdo e encaminhamento das familias para a inclusdao no
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4.1.5 — Busca ativa e acompanhamento através de grupos socioeducativos,
assim como encaminhamento a rede socioassistencial e/ou para outras
politicas publicas

4.1.6 — Garantir orcamento municipal para concessao de beneficios
eventuais de acordo com a demanda apresentada

4.1.7- Intensificar agdes, Oficinas e atividades de convivéncia, lazer e
cultura para as pessoas com deficiéncia e ldosos

4.1.8 - Acompanhamento e apoio as familias, através da concessao de
beneficios eventuais e encaminhamentos a Cursos de qualificacdo
ofertados pelo municipio, ou em parceria com o Sistema S

4.1.9 — Ampliacdo do espaco com cobertura na drea externa, adequacao
dos banheiros com acessibilidade, visando ofertar um local mais amplo e
adequado para o desenvolvimento das atividades com as criancas

4.1.10 - Ofertar oficinas esportivas e culturais para criancas, adolescentes
e idosos, respeitando as potencialidades de cada faixa etdria

4.1.11- Realizar mensalmente atendimento por meio de CRAS
Itineramente, assim como ofertar oficinas e acdes para a populacdo dos
Distritos de Bardo de Lucena e Ivaitinga

4.2

Protecao
Social Especial

4.2.1 — Realizar o acompanhamento pelo CREAS/PAEFI dos usuarios com
violacdo de direitos e suas respectivas familias nos grupos

4.2.2 — Abordagem Social, realizada pela equipe do CREAS e
encaminhamento para a realizacdo do Cadastro Unico, visando a garantia
do acesso aos Programas de Transferéncia de Renda.

4.2.3 — Encaminhamento pela equipe do Servico de acolhimento das
familias das criancas e adolescentes em situacdo de Acolhimento para
inclusdao e acompanhamento pelo PAEFI

4.2.4 — Ofertar o Servigo de Acolhimento de acordo com as Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e Adolescentes e demais
normativas vigentes

4.2.5 - Articulagdo com os municipios da regidao para implantagao de um
Servico Regionalizado — Unidade Institucional de Passagem - com a
cooperacgao financeira dos municipios

4.2.6 - Estabelecer em conjunto com a rede de atendimento um protocolo
de atendimento as mulheres vitimas de violéncia

4.2.7- Apoiar através de repasse de recursos a Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos do municipio

4.2.8 — Contratagao de 1 profissional de nivel superior para compor equipe
de referéncia exclusiva do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servico a Comunidade

4.2.9 - Contratacado de profissional Educador Social para composicao de
Equipe do Servico de Acolhimento em conformidade com a NOB/RH.

4.2.10 — Discussao e articulagdo para aprovacao do Projeto de Lei do
Servico de Acolhimento Familiar no municipio, bem como previsao
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orcamentaria para contratacao de Equipe de referéncia e concessao de
Bolsa Auxilio para as familias acolhedoras

4.2.11 — Construir um banheiro amplo e uma area externa para
fornecimento de banho e alimentagao para as pessoas em transito e
populacdo em situacdo de rua.

04.03

Gestao

4.3.1 - Reordenamento do Orgdo Gestor de Assisténcia Social, de acordo
com as protecoes do SUAS

4.3.2- Realizar audiéncia publica para prestacao de contas dos recursos do
SUAS

4.3.3 - Destinar 1 (um) profissional de referéncia para captagao de
sugestdes e reclamacodes, buscando a melhoria dos servicos prestados pela
Politica de Assisténcia Social

4.3.4 — Elaborar o Plano de Educacdao Permanente do SUAS

4.3.5 — Contratar funciondrios para recompor as equipes do SUAS

4.3.6 — Garantir recursos financeiros para contratacdo de equipe ou
profissional de referéncia para compor a Vigilancia Socioassistencial

4.3.7 - Implantar a Vigilancia Socioassistencial no municipio para fins de
confeccdo de diagndstico socioterritorial, essencial para assessorar as
acOes de Planejamento da Secretaria

4.3.8- Articular com as Politicas Setoriais de forma a realizar atendimento
e/ou acompanhamento integral das familias e/ou usudrios da Politica de
Assisténcia Social

4.3.9 — Ampliar no orcamento municipal os recursos destinados a oferta
de beneficios eventuais

4.3.10 — Dispor de recursos financeiros de ambito municipal (recurso livre)
devidamente alocados para manter todo o setor de Assisténcia Social do
municipio

4.3.11 — Dispor de recursos devidamente alocados no orgamento
municipal para apoiar todas as a¢des de Educa¢dao Permanente dos
técnicos e Conselheiros Municipais

4.3.12- Dispor de recursos financeiros de ambito municipal (recurso livre)
devidamente alocados para financiar todas as despesas necessarias do
Conselho Tutelar do municipio

4.3.13 — Participar e contribuir na discussao e acompanhamento de casos
de violagdo de direitos de criangas e adolescentes

4.3.14 — Dispor de recursos financeiros para manutencao e
estabelecimento de parceria voluntaria com as Organiza¢des da Sociedade
Civil que ofertam Servicos Sociossistenciais

4.3.15 — Elaboragdao em conjunto com as equipes dos Servicos
Socioassistenciais de Fluxos e Protocolos de articulagao

4.3.16 - Captacdo e/ou disponibilizagdo de recursos publicos para
aquisicao de veiculo automotor utilitario

4.4

Controle Social

4.4.1 — Propiciar espacos de participacao para sociedade civil no processo
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de decisdo e controle social garantindo a representac¢do cada vez mais
efetiva dos usudrios, dos trabalhadores do setor e das organizacdes nao
governamentais, através da disponibilizacdo de calenddrio anual de
reunides mensais amplamente divulgado, assim como realizacdo de
reunides descentralizadas

4.4.2 — Apresentar e discutir as propostas Orcamentarias nos Conselhos
Municipais, utilizando de linguagem acessivel para que ocorra a
participacdo efetiva dos usudarios da politica de Assisténcia Social na
elaboracdo e aprovacao das propostas Orcamentadrias

4.4.3 — garantir recursos financeiros para apoiar e financiar a participacado
do Conselheiros Municipais em capacitacdo em carater continuado

4.4.4 - Dispor de recursos financeiros devidamente alocados para financiar
capacitacgOes, reunides (passagens, alimentacdo, inscri¢cdo), assim como
qualquer atividade que os Conselheiros estejam em exercicio de sua
fungao, destinando minimamente 3% do recurso IGD SUAS repassado ao
municipio

4.4.5- Dispor de recursos financeiros devidamente alocados para financiar
capacitagoes, reunides (passagens, alimentacdo, inscri¢cdo), assim como
qualquer atividade que os Conselheiros estejam em exercicio de sua
funcdo, destinando minimamente 3% do recurso IGD - PBF repassado ao
municipio

4.4.6 - Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios para equipar a Sala
de Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social

5. METAS ESTABELECIDAS

N.°

Eixo

Metas estabelecidas

5.1

Protegao
Social Basica

5.1.1- Acompanhamento pelo PAIF de minimamente 10% das familias
cadastradas no CAD Unico

5.1.2 — Manter taxa de 10% de acompanhamento do PAIF das familias com
membros beneficidrios do BPC

5.1.3 — Atingir 100 % de Cadastramento no CadUnico das familias com
presenca de beneficiarios do BPC

5.1.4 — Manter taxa de acompanhamento pelo PAIF de 10% das familias
beneficidrias do Programa Auxilio Brasil

5.1.5 — Manter 50% de taxa de acompanhamento das familias em fase de
suspensao do Programa Auxilio Brasil em decorréncia do descumprimento
de condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia social

5.1.6 — Buscar atender 100% da populagdao em situagao de vulnerabilidade
social com a oferta de beneficios Eventuais

5.1.7 — Realizar atividades, a¢Oes e eventos de Cultura, Lazer e Convivéncia
Comunitdria para pessoas com deficiéncia e idosas

5.1.8- Apoiar e encaminhar 10% das familias acompanhadas pelo PAIF e
Programa Auxilio Brasil

48




5.1.9 — Ampliagao da area coberta do Servigo de Convivéncia Brincar e
Aprender e adaptagao dos 2 (dois) banheiros coletivos com acessibilidade.

5.1.10 — Oferta de 1 (uma) Oficina anual para cada faixa etdria atendida
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

5.1.11 — Ofertar atendimento e Oficinas a populacdo dos Distritos de Bardao
e Ivaitinga

5.2

Protecao
Social Especial

5.2.1- Realizar o acompanhamento de 100% das familias encaminhadas
para inclusdo no PAEFI

5.2.2 — Ofertar o Servico de Abordagem Social para populacdo em situacao
de rua sempre que se fizer necessario — 2 vezes por semana

5.2.3 - Acompanhar pelo PAEFI 100 % das familias do municipio de Nova
Esperanca com crianca ou adolescente no servico de acolhimento

5.2.4 — Ofertar 1 (um) Servico de Acolhimento na modalidade Abrigo
Institucional, conforme preconiza as Orientacdes Técnicas: Servico de
acolhimento para criancas e adolescentes

5.2.5 - Realizar Consorcio e/ou Parceria com 1 (uma) Unidade Institucional
de Passagem regionalizada estabelecendo que a sede seja localizada no
municipio de maior porte

5.2.6 — Elaboracdo de 1 (um) Protocolo com a previsdo de ac¢des e
encaminhamentos para atendimento as mulheres vitimas de violéncia

5.2.7- Assegurar 1 (um) repasse mensal por meio de Termo de
Colaboracdo para execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos

5.2.8 — Possuir 1 (uma) equipe de referéncia exclusiva para desenvolver o
Servigo de Prote¢ao Social aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (LA e PSC)

5.2.9- Contratagao de 3 (trés) Educadores Sociais para compor a equipe do
Servigco de Acolhimento Institucional - Abrigo Institucional Esperanga

5.2.10- Implantagdo de 1 (um) Servigo de Acolhimento Familiar

5.2.11 - 1 Espaco fisico construido e em funcionamento
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Gestao

5.3.1 - Nomear um profissional de referéncia na estrutura do Orgdo
Gestor da Politica de Assisténcia Social para a Coordenac¢do da Protecao
Social Basica e Coordenacdo da Protecao Social Especial

5.3.2 — Realizar 1 (uma) reunido trimestral publica de Prestacdo de Contas
dos Recursos do SUAS ao CMAS

5.3.3 —Criar 1 (uma) ouvidoria do SUAS

5.3.4- Ofertar ao menos 1 (uma) capacitagdo/ano a todos os trabalhadores
do SUAS

5.3.5- Garantir a contratacdo de todos os profissionais de nivel médio e
superior em conformidade com a NOB/RH/SUAS

5.3.6 — Garantir recursos financeiros para contratacdo de equipe ou
profissional de referéncia para realizar a Vigilancia Socioassistencial
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5.3.7- Implantar a Vigilancia Socioassistencial no municipio

5.3.8 — Realizar o trabalho de forma articulada com as Politicas Setoriais,
ofertando um atendimento de forma integral aos usudrios

5.3.9 — Incluir em lei Municipal de forma especificada, beneficios Eventuais
especificos a serem concedidos em caso de Calamidade publica,
especialmente: Aluguel Social, agua e Luz, dentre outros

5.3.10 — Garantir a Oferta dos Servicos, Programas e Acoes da Politica de
Assisténcia Social no municipio.

5.3.11 - Capacitar e aprimorar o conhecimento de Conselheiros Municipais
e profissionais do SUAS nas tematicas que abrangem a Assisténcia Social

5.3.12 — Garantir o funcionamento regular do Conselho Tutelar, por meio
de financiamento e apoio necessario para execucao do trabalho que visa a
garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente

5.3.13 - Participacdo efetiva nas reunides mensais da Rede de Protecdo,
visando garantir acompanhamento efetivo e integral para as familias das
criancas e adolescentes inseridas na Rede de Protecdo

5.3.14 — Formalizar 1 (uma) parceria por Servico Essencial e/ou
complementar que o municipio necessite para atendimento da demanda
municipal e fortalecimento da rede socioassistencial

5.3.15- Elaborar um Fluxo de Articulacdo por Servico Socioassistencial

5.3.16 - Aquisicao de 1 (um) veiculo automotor utilitario

5.4 Controle
Social

5.4.1 — Participacdo mais ativa da sociedade civil nas reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, especialmente dos representantes de
usudrios da Politica de Assisténcia Social

5.4.2 — Discutir de forma ampla dos Instrumentos Orcamentarios de forma
a ampliar a participagdo dos usuarios

5.4.3 — Ofertar e/ou apoiar ao menos 1 (uma) capacitacdo anual para os
Conselheiros do CMAS

5.4.4- Apoiar e Fortalecer o controle social através da aplicacdo de pelo
menos 3% do recurso do IGD-SUAS no apoio e fortalecimento do Controle
Social através dos Conselhos Municipais

5.4.5 — Aplicar os 3% minimo do IGD-PBF (atual Auxilio Brasil no apoio e
fortalecimento do Controle Social através dos Conselhos Municipais

5.4.6- adquirir mobilidrio para a sala de reuniées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social

6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A Espera-se que, ao final do PMAS, tenha sido obtido aumento no tocante ao acompanhamento

efetivo das familias referenciadas no CRAS;

A Garantia Contratacdo de profissionais para composicdo das equipes minimas do SUAS;

A Educacdo Permanente para os profissionais do SUAS;
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A Ampliagdo da oferta de atividades, ag¢Ges e oficinas através das unidades de Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

A Melhoria na qualidade da oferta do Servigco de Acolhimento Institucional e ampliacdo da rede de
atendimento;

A Espera-se a¢Oes planejadas e o monitoramento das a¢des;

ATrabalho em rede seja cada vez mais fortalecido, visando realizar o atendimento das
necessidades das familias em sua totalidade;

A Desenvolvimento da autonomia das familias;

A Fortalecimentos dos vinculos familiares e comunitarios.

7. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

7.1 — Recursos Materiais

GESTAO

Disponivel Necessario

Quantidade ltem Quantidade item
7 Computador 7 Computador

2 Notebook 2 Notebook
5 Impressora laser — preto/branco |6 Impressora laser — preto/branco
0 Impressora color 1 Impressora color
7 Aparelho telefénico sem fio 7 Aparelho telefénico sem fio
5 Ar condicionado 5 Ar Condicionado

6 Mesa em L 6 Mesa em L
4 Mesa Secretaria 4 Mesa Secretdria

2 Mesa de reunido 3 Mesa de reunido
7 Cadeira Secretaria 7 Cadeira Secretaria

35 Cadeiras fixas 35 Cadeiras fixas

14 Armario/arquivo 18 Armario/arquivo

2 Ventiladores 2 Ventiladores

3 Freezer 3 Freezer

2 Geladeira 2 Geladeira

1 Fogao 1 Fogao

1 Purificador 1 Purificador
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CRAS ESPERANCA

Disponivel Necessario
Qtde item Qtde item
08 Armario grande 08 Armario grande
01 Mesa com 2 gavetas 01 Mesa com 2 gavetas
06 Arquivos 06 Arquivos
05 Cadeira Secretaria 05 Cadeira Secretaria
09 Cadeira Fixa 09 Cadeira Fixa
03 Impressora 03 Impressora
04 Computador 04 Computador
04 Ar Condicionado 04 Ar Condicionado
05 Longarina 05 Longarina
116 Cadeira Plastica Branca 116 | Cadeira Plastica Branca
04 Ventilador de parede 04 Ventilador de parede
02 Bebedouro 02 Bebedouro
06 Grampeador 06 Grampeador
04 Mesas de escritério com 03 gavetas 04 Mesas de escritério com 03 gavetas
01 Mesa de cozinha de madeira 01 Mesa de cozinha de madeira
02 Liquidificador 02 Liquidificador
01 Batedeira 01 Batedeira
01 Extrator de fruta 01 Extrator de fruta
01 Fogdo de 6 bocas 01 Fogao de 6 bocas
01 Botijdo de gas 01 Botijdo de gas
01 Mesa da cozinha com 6 cadeiras 01 Mesa da cozinha com 6 cadeiras
02 Geladeira 02 Geladeira
01 Freezer 01 Freezer
01 Jogo de Armadrio de cozinha 01 Jogo de Armidrio de cozinha
01 Mesa de Reunido de madeira 01 Mesa de Reunido de madeira
01 Pia de cozinha 01 Pia de cozinha
01 Forno microondas 01 Forno microondas
01 Tanque fixo 01 Tanque fixo
01 Tanquinho de lavar roupa 01 Tanquinho de lavar roupa
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CRAS SANTO ANTONIO

Disponivel Necessario
Qtde item Qtde item

1 Armario 4 Armario
6 Mesas com 2 gavetas 6 Mesas com 2 gavetas
6 Arquivos 11 Arquivos
6 Cadeira Secretaria 6 Cadeira Secretaria
8 Cadeira Fixa 8 Cadeira Fixa
4 Impressora 4 Impressora
6 Computador 6 Computador
4 Ar Condicionado 5 Ar Condicionado
2 Longarina 2 Longarina
19 Cadeira Plastica Branca 30 Cadeira Plastica Branca
00 Colchonete 00 Colchonete
1 Bebedouro 1 Bebedouro
6 Grampeador 6 Grampeador
1 Ventilador 1 Ventilador
1 Caixa de Som 1 Caixa de Som
1 Liquidificador Industrial 1 Liquidificador Industrial
0 Batedeira 1 Batedeira
0 Extrator de fruta 1 Extrator de fruta
1 Fogdo de 6 bocas 1 Fogao de 6 bocas
1 Botijdo de gas 1 Botijdo de gas
1 Mesa da cozinha com 4 cadeiras 1 Mesa da cozinha com 4 cadeiras
2 Geladeira 2 Geladeira
0 Freezer 1 Freezer
1 Jogo de Armario 1 Jogo de Armidrio
0 Mesa de Reunido 1 Mesa de Reunido
1 Pia 1 Pia

SCFV CAMINHANDO PARA O FUTURO

Necessario
Disponivel
Qtde item Qtde item

5 Computador 5 Computador
3 Impressora 3 Impressora
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3 Telefone 4 Telefone
2 Notebook 2 Notebook
2 Data Show 2 Data Show
05 Ar condicionado 05 Ar condicionado
04 Ventilador 8 Ventilador
01 Bebedouro 01 Bebedouro
01 Geladeira 01 Geladeira
01 Fogao 01 Fogao
01 Liquidificador 01 Ligquidificador
01 Espremedor de Fruta 01 Espremedor de Fruta
5 Mesa de Trabalho 6 Mesa de Trabalho
2 Mesa para Oficinas 03 Mesa para Oficinas
0 Mesa em Madeira 01 Mesa em Madeira
6 Armario 8 Armario
03 Arquivo 03 Arquivo
2 Cadeiras Secretarias 5 Cadeiras Secretarias
26 Mesas de Plastico Quadrada 26 Mesas de Plastico Quadrada
54 Cadeiras de Plastico 54 Cadeiras de Plastico
85 Cadeiras Anatomica 85 Cadeiras Anatomica fixa
61 Colchonetes 61 Colchonetes
8 Armario 8 Armario
01 Pia 01 Pia
01 Mesa com 4 cadeiras 01 Mesa com 4 cadeiras
3 Estante de Aluminio 3 Estante de Aluminio
6 Espelho 6 Espelho
01 Veiculo - compartilhado 01 Veiculo - compartilhado
SCFV BRINCAR E APRENDER
Disponivel Necessario
Qtde item Qtde item
02 Computador 03 Computador
02 Impressora preto e branco 02 Impressora preto e branco
00 Impressora Colorida 01 Impressora Colorida
02 Telefone 02 Telefone
02 Geladeira 02 Geladeira
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01 Freezer 02 Freezer

01 Fogao industrial 01 Fogdo industrial

01 Fogao comum 01 Fogao comum

01 Bebedouro de Aco 01 Bebedouro de Aco

07 Ventilador 07 Ventilador

01 Batedeira 01 Batedeira

01 Liquidificador 01 Ligquidificador

01 Chuveiro 01 Chuveiro

04 Arquivo em Ago 04 Arquivo em Ago

05 Armario em Aco 06 Armario em Aco

01 Prateleira em Aco 01 Prateleira em Aco

01 Coémoda de madeira 01 Comoda de madeira

06 Mesas de Madeira 06 Mesas de Madeira

01 Armario de Cozinha 01 Armario de Cozinha

01 Pia 01 Pia

1 Mesa de Cozinha 1 Mesa de Cozinha

05 Banco de 2 metros 07 Banco de 2 metros

16 Banqueta 16 Banqueta

10 Cadeira de Formica 10 Cadeira de Formica

03 Cadeira Fixa 07 Cadeira Fixa

03 Cadeira de Madeira 03 Cadeira de Madeira

01 01 jogo de sofd de corvim 02 01 jogo de sofa de corvim

01 Mesinha de TV de Madeira 01 Mesinha de TV de Madeira

01 Prateleira para Revista 01 Prateleira para Revista

01 Material de Expediente (papel sulfite, |01 Material de Expediente (papel sulfite,
pastas de plastico e de arquivo, pastas de plastico e de arquivo, canetas,
canetas, lapis, lapis de cor, régua, cola lapis, lapis de cor, régua, cola escolar,
escolar, borracha, entre outros borracha, entre outros

01 Utensilios para Cozinha (pratos,|01 Utensilios para  Cozinha  (pratos,
talheres, copos, panelas entre outros) talheres, copos, panelas entre outros)

01 Géneros Alimenticios 01 Géneros Alimenticios

01 Produtos de Higiene e Limpeza 01 Produtos de Higiene e Limpeza

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Disponivel

Necessario
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Qtde ltem Qtde [tem

2 Mesa redonda 2 Mesa redonda

11 | Cadeiras de plastico branca 11 Cadeiras de plastico branca
18 |Cadeiras de plastico preta 18 Cadeiras de plastico preta
1 Pia de cozinha 1 Pia de cozinha

1 Longarina com 6 lugares 1 Longarina com 6 lugares
18 | Cadeira fixa estofada 18 Cadeira fixa estofada

1 Mesa de cozinha 1 Mesa de cozinha

2 Armario 2 Armario

2 Telefone sem fio 2 Telefone sem fio

1 Freezer 1 Freezer

1 Fogdo 6 bocas 1 Fogdo 6 bocas

13 |Armadrio de aco 13 Armario de aco

1 Maquina de costura 1 Mdquina de costura

8 Ar condicionado 8 Ar condicionado

2 Notebook 2 Notebook

1 Som portatil 1 Som portatil

0 Microondas 1 Microondas

2 Mesa de reuniao 2 Mesa de reuniao

10 |Cadeira giratéria 10 Cadeira giratdria

2 Prateleira de aco 2 Prateleira de aco

10 Mesa para computador 10 Mesa para computador
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10 |Computador 10 Computador

5 Impressora 5 Impressora

4 Telefone fixo 4 Telefone fixo

1 Geladeira 1 Geladeira

1 Scanner 1 Scanner

7 Arquivo de ago 7 Arquivo de ago

1 Maquina overlock 1 Mdquina overlock

1 Data show 1 Data show

2 Bebedouro 2 Bebedouro

6 Armario multiuso 6 Armadrio multiuso

1 Tanque de lavar roupas 1 Tanque de lavar roupas
0 Maquina de lavar roupas 1 Magquina de lavar roupas

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

ABRIGO INSTITUCIONAL ESPERANCA

Disponivel Necessdrio
Qtde ftem Qtde item
5 Computador completo 7 Computadores
1 Impressora colorida 1 Impressora colorida
02 Impressora preto/branco 03 Impressora preto/branco
4 Aparelho de Telefone 4 Aparelho de Telefone
1 01 Ar Condicionado de 30.000 btus 1 Ar Condicionado de 30.000 btus
1 01 Ar Cond. de 18.000 btus 1 01 Ar Cond. de 18.000 btus
4 Ar Cond. de 9.000 btus 5 Ar Cond. de 9.000 btus
10 Armario de Aco de duas portas 10 Armario de Ac¢o de duas portas
2 Armario de Ago com 16 vaos 1 Armario de A¢go com 16 vaos
6 Armario de Ago com 4 gavetas 3 Armario de Ago com 4 gavetas
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4 Cadeira Secretaria 4 Cadeira Secretaria

15 Cadeira Fixa 15 Cadeira Fixa

3 Mesa de Escritério em MDF (formato | 3 Mesa de Escritério em MDF (formato em
eml) L)

1 Balcdo em Madeira (antigo) 1 Balcao em Madeira (antigo)

1 Escrivaninha em madeira (antigas) 2 Escrivaninha em madeira (antigas)

3 Mesas de Madeira (antiga) medindo|3 Mesas de Madeira (antiga) medindo
prox. 2,50x80 prox. 2,50x80

1 Mesa Plastica Redonda 1 Mesa Plastica Redonda

10 Banquetas em MDF 10 Banquetas em MDF

2 Televisao 40 Polegadas 2 Televisao 40 Polegadas

0 Televisdo de Tubo (antiga) 1 Televisdo de Tubo (antiga)

2 Conjunto de Sofa de 2 lugares|2 Conjunto de Sofa de 2 lugares
(danificados)

4 Guarda Roupa 4 Guarda Roupa

1 Coémoda em mdf 2 Comoda em mdf

10 Cama de solteiro 10 Cama de solteiro

3 Beliche 3 Beliche

3 Berco 5 Berco

4 Ventilador de teto 5 Ventilador de teto

3 Ventilador de parede 4 Ventilador de parede

2 Armario de banheiro 2 Armario de banheiro

1 Armario da cozinha planejado 1 Armdrio da cozinha planejado

1 Armarios da despensa planejado 1 Armarios da despensa planejado

3 Geladeira 3 Geladeira

2 Freezer 2 Freezer

1 Microondas 1 Microondas

1 Fogao 2 em 1 Forno Convencional e |1 Fogdao 2 em 1 Forno Convencional e
Forno Elétrico Forno Elétrico

1 Bebedouro de Mesa 2 Bebedouro de Mesa

2 Bebedouro de Chao 1 Bebedouro de Chao

3 Maquina de Lavar Roupas 3 Maquina de Lavar Roupas

0 Cama Elastica 1 Cama Elastica

0 Playground 1 Playground

1 Banco em formato de Lapis 1 Banco em formato de Lapis
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1 Brinquedoteca 1 Brinquedoteca
2 Veiculo Automotor 2 Veiculo Automotor
7.2 - Recursos Humanos
GESTAO
DISPONIVEL NECESSARIO
Quantidade Iltem Quantidade ltem
01 Secretaria de 01 Secretaria de Assisténcia
Assisténcia Social Social
02 Profissional de Nivel 04 Profissionais de Nivel
Superior (Assistente Superior
Social)
02 Apoio Administrativo 02 Apoio Administrativo
01 Secretaria Executiva 01 Secretaria Executiva dos
dos Conselhos Conselhos Municipais
Municipais
01 Compras e Licitacao 01 Compras e Licitacao
01 Agente de Veiculo 01 Agente de Veiculo
Automotor - Automotor - Exclusivo
compartilhado
01 Agente de Servicos 01 Agente de Servicos
Operacionais Operacionais
01 Auxiliar Administrativo | 01 Auxiliar Administrativo
PROTECAO SOCIAL BASICA
CRAS ESPERANCA
DISPONIVEL NECESSARIO
01 Coordenadora 01 Coordenadora
01 Psicéloga 01 Psicéloga
01 Assistente Social 02 Assistente Social
00 Educador Social 03 Educador Social
01 Estagiario 01 Estagidrio
01 Gestora do CADUNICO | 01 Gestora do CAD
UNICO
2 Operadora do CAD 3 Operadora do CAD
UNICO UNICO
01 Agente de Servico 01 Agente de Servico
Operacional Operacional
01 Agente de 01 Agente de
Alimentacao - Licenca Alimentacao
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01 Agente de veiculo 01 Agente de Veiculo
auto motor - auto motor -
Compartilhada Exclusivo
CRAS SANTO ANTONIO

DISPONIVEL NECESSARIO
01 Coordenadora 01 |Coordenadora
01 Psicdloga - compartilhada 01 Psicdloga - exclusiva
01 Assistente Social 02  |Assistente Social
00 Educador Social 03  |Educador Social
01 Estagiaria 01 Estagidria
01 Gestora do CADUNICO 01 |Gestora do CAD UNICO
1 Operadora do CAD UNICO 2 Operadora do CAD UNICO
01 Agente de Servigco Operacional 01 Agente de Servico Operacional
01 Agente de Veiculo Automotor - 01  |Agente de Veiculo Automotor - Exclusivo

Compartilhado
SCFV — CAMINHANDO PARA O FUTURO

DISPONIVEL NECESSARIO
01 Coordenadora 01  Coordenadora
2 Educadora Social (Psicéloga) 02 Educadora Social (Psicéloga)
1 Educadora Social (Pedagoga) 1 Educadora Social (Pedagoga)
3 Oficineira — 1 Licenga 3 Oficineira

SCFV — BRINCAR E APRENDER

DISPONIVEL

NECESSARIO
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Coordenadora SCFV 1 Coordenadora SCFV

Educadora Social (Pedagoga) 2 Educadora Social (Pedagoga)
Artesd/Oficineira 2 Artes3a/Oficineira

Educador Social 1 Educador Social

Estagiario 1 Estagiario

Agente de Alimentagao 1 Agente de Alimentagao

Agente de Servigo Operacional -1 2 Agente de Servico Operacional — 1
compartilhado compartilhado

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

CREAS ESPERANCA
Disponivel Necessario
Qtde Profissional Qtde Profissional
Coordenadora 1 Coordenadora
Psicéloga — 1 Compartilhada 2 Psicéloga - Integral
Assistente Social 2 Assistente Social
Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar Administrativo
Educador Social 2 Educador Social
Artesa 1 Artesa
Advogado 1 Advogado
Agente de Servigos Operacionais 1 Agente de Servicos Operacionais
Agente de Veiculo Automotor 1 Agente de Veiculo Automotor

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

ABRIGO INSTITUCIONAL ESPERANCA
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Disponivel Necessario
Qtidade Profissional Qtidade Profissional
1 Coordenadora 1 Coordenadora
1 Assistente Social 1 Assistente Social
2 Psicdloga (30 horas/totais) 1 Psicéloga (30 horas/totais)
2 Cuidador/Educador 8 Cuidador/Educador
8 Auxiliar de Educador 8 Auxiliar de Educador
3 Agente de Servicos Operacionais - 4 Agente de Servicos
Limpeza Operacionais - Limpeza
1 Artesa 1 Artesa
1 Cozinheira 1 Cozinheira
3 Agente de Servicos Operacionais - 3 Agente de Servicos
Vigia Operacionais - Vigia
1 Motorista 1 Motorista
7.3 — Recursos Financeiros
FONTE DE FINANCIAMENTO
Uniao 2022 Uniao 2023 Uniao 2024 Uniao 2025

Proteg¢ao Social
Basica

RS 100.208,02

RS 100.208,02

RS 100.208,02

RS 100.208,02

Protec¢ao Social

RS 102.511,25

RS 102.511,25

RS 102.511,25

RS 102.511,25

Bolsa Familia e do
Cadastro Unico

Especial

Gestdo do SUAS RS 6.006,00 RS 6.006,00 RS 6.006,00 RS 6.006,00
Controle Social RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficios Eventuais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BPC RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Gestdo do Programa RS 57.266,56 RS 57.266,56 RS 57.266,56 RS 57.266,56

TOTAL

RS 265.991,83

RS 265.991,83

RS 265.991,83

RS 265.991,83




FONTE DE FINANCIAMENTO

Estado 2022 Estado 2023 Estado 2024 Estado 2025
Prote¢3o Social RS 00,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Basica
Protecdo Social RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00
Especial
Gestdo do SUAS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Controle Social RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Eventuais
BPC RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Municipio 2022 Municipio 2023 Municipio 2024 Municipio 2025
FMAS Outr FMAS Out FMAS Out FMAS Ou
0s ros ros tro
s
Protecdo |RS 882.800,00 RS 926.941,00 RS 973.293,00 RS
Social 1.021.968,0
Basica 0
Prote¢do |R$561.170,00 RS 589.229,00 RS 618.696,00 RS
Social 649.644,00
Especial
Gest3do do |RS RS 1.545.600,00 RS RS
SUAS 1.472.000,00 1.622.884,00 1.704.034,0
0
Controle
Social
Beneficios |RS 70.000,00 RS 73.500,00 RS 77.176,00 RS
Eventuais 81.036,00
BPC RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS RS 3.135.270,00 RS RS
2.985.970,00 3.292.049,00 3.456.682,0
0

63




8. COBERTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL — REFERENCIA DE NOVEMBRO/2021

Eixo Rede Rede Nao Capacidade de N.° de Lista de
Governamental | Governamental | Atendimento | Atendidos | espera
Protecdo Social 3 3 1790 1815 0
Basica
Protecdo Social 1 1 259 275 0
Especial Média
Complexidade
Protecdo Social 1 1 52 24+13 0
Especial Alta
Complexidade
TOTAL 5 5 2101 2114 0
8.1 Rede Governamental
8.1.1 Protecao Social Basica
N.° | Nome do Servicos Publico | Territério Capacidade | Fonte de
equipamento |Prestados Alvo de de Financiamento
social Abrangénci |atendimento
a
02 |CRAS - PAIF — Programa | Familias | Municipio, |-3.500 Municipal — RS
de Atencao Distritos e | familias 699.500,00
Integral as Vila Rural |referenciadas | Estadual — 0,00
Familias Federal — RS
45.273,37 (apenas
1 CRAS
cofinanciado)
-240
02 -Servigo de criangas, atendimentos | Municipal —
Convivéncia e adolesce 183.300,00
Fortalecimento ntes, Estadual — 0,00
de Vinculos adultos e Federal — RS
idosos 54.934,65
- 80 familias
- Programa Nossa Municipal —
Gente Parana Familias 45.600,00
Estadual — 0,00
Federal — 0,00
-3.500
-Beneficios familias
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Eventuais referenciadas | Municipal — RS
Familias por CRAS 70.000,00
Estadual — 0,00
Federal — 0,00
521
-BPC beneficidrios
Pessoas Municipal -0,00
com Estadual — 0,00
deficiénci Federal —
a e idosos 685.300,00
8.1.2 Protegao Social Especial
N.° Nome do Modalidade de | Publico Alvo | Territério | Capacidade Fonte de
equipamento | atendimento de de Financiamento
social Abrangénci | atendiment
a o)
1 |CREAS - Servigo de -Familias Municipio, |50 familias |Municipal: RS
Protecdo e distritos e 179.598,09
Atendimento zona rural. Estadual: RS 00,00
Especializado a Federal: RS
Familias e 40.309,71
Individuos —
PAEFI
- Servico de Adolescentes Municipal: RS
Protegéo Social |em conflito 28.513,81
a Adolescentes |com a lei Estadual: .
em Federal: RS
Cumprimento 11.085,16
de Medida
Socioeducativa
(Liberdade
Assistida (LA) e
Prestagdo de
Servico a
Comunidade
(PSC)
-Abordagem - Pessoas em Municipal: RS
Social situagdo de 22.988,09

rua
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2 | Abrigo Servico de - Criangas e | Municipio, | 20 criancas |Municipal:RS
Institucional | Acolhimento Adolescentes | distritos e e/ou 330.070,00
Esperanca Institucional de0al8 zona rural | adolescente |Estadual: RS

para criangas e |anos e Comarca. S 30.000,00
adolescentes Federal: RS
25.193,58

8.2 Rede N3ao Governamental

8.2.1 Protecao Social Basica

N.°| Nomedo Modalidade de Publico Territério | Capacidade Fonte de
equipamento| atendimento Alvo de de Financiamento

social Abrangénci| atendiment (Anual)
a o
Associacdo | Servico de Criancas e | Municipio, 70 Federal (Compra
Divina Convivéncia e Adolescent | distritos e Direta/ Produtos)
Providéncia |Fortalecimento |es,na zona rural
de Vinculos faixa etaria Municipal — FIA
de07a 14
anos e - Parceria Voluntdria
familias. Municipal — RS
30.000,00
- Voluntarios
- doagles e
promogoes
Comunidade |Servico de Criancas e | Municipio, 120 Federal (Compra
de Convivéncia e Adolescent | distritos e Direta/ Produtos)
Assisténcia Fortalecimento |es, na zona rural
Bom Pastor | de Vinculos faixa etaria Municipal — FIA
de09a 18
anos e - Parceria Voluntaria
familias. Municipal = RS
30.000,00
- Voluntdrios
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-doacdes e
promocgoes —
ONG Ninho |Servico de Criangas e | Municipio, 120 Federal (Compra
da Aguia Convivéncia e Adolescent | distritos e Direta/ Produtos)
Fortalecimento |es e zona rural
de Vinculos jovens na Municipal - FIA
faixa etaria
de 06 a 25 - Parceria Voluntdria
anos e Municipal = RS
familias. 30.000,00
respectivas
familias. - Voluntarios
-doacoes e
romocgoes
8.2.2 Protecao Social Especial
N.° | Nome do Modalidade | Publico Territério |Capacidade de |Fonte de
equipamento de Alvo de atendimento |Financiamento
social atendiment Abrangénci
o a
APAE — Similar ao | Servico de | Pessoas Municipio, |169
Centro Dia Protecdo com distritos e - Parceria
Social deficiéncia | zona rural Voluntaria
Especial , idosas e Municipal — RS
para suas 30.000,00
pessoas familias
com Estadual — 0,00
deficiéncia, Federal - RS
idosas e 18.566,27
suas
familias
Asilo S3o Vicente | Servico de |Idosos, Municipio, |32 idosos Municipal Parceria
de Paulo Acolhiment |acima de |distritos e Voluntdria -
o) 60 anos regido por RS 60.000,00
Institucional meio de
para ldosos Parceria - Federal — Piso de
Voluntdria Alta Complexidade

Produtos

-doacgdes e
promogoes

| - RS 7.356,53

- Voluntarios

- Compra Direta/

67



9.Indicadores de Monitoramento de Avaliagao

O Monitoramento consiste no acompanhamento continuo do desenvolvimento dos
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda. O Monitoramento se realiza por
meio de indicadores construidos a fim de disponibilizar informacdes e possibilitar a verificacdo

sobre os objetivos e metas atingidos.

Um processo avaliativo tem importancia estratégica para a gestdo de uma politica publica,
pois permite um acompanhamento orientado para os objetivos e metas previstos, possibilitando
dessa forma a identificacdo de eventuais falhas, a revisdo de decisdes, a racionalizacdo de recursos
publicos e, conseqiientemente, um redirecionamento das acbes. Constitui-se também em um
mecanismo de controle social, na medida em que sdo divulgados os resultados, permitindo a
sociedade civil, avaliar a acdo do Estado, Municipio e das entidades em relacdo ao andamento da

Politica de Assisténcia Social.

O Processo de Monitoramento e Avaliacdo caracteriza-se como um instrumento da Politica

de Assisténcia Social e terd como objetivos:

a) diagnosticar a realidade social a fim de implementar a Politica de Assisténcia Social; b)
conhecer a demanda dos usudrios; c) identificar, conhecer e qualificar os servigos prestados pela
rede de atendimento (capacidade e custos); d) monitorar e controlar a execug¢dao dos servigos,
programas, projetos e beneficios (gestdo municipal); e) medir o impacto e o alcance dos
programas, projetos, servicos e beneficios, que compdem os niveis de prote¢do, ou seja, a
Protecao Social Basica e a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade do Sistema de

Assisténcia Social.

O Municipio como instrumento principal de monitoramento e avaliagdo adota os seguintes

indicadores:

- Registro de Atendimento e/ou participacdo dos usuarios que utilizam os servigcos da Assisténcia

Social;

- Andlise dos atendimentos e da demanda apresentada através dos relatdrios dos atendimentos do

Sistema Integrado implantado nos equipamentos;
- Anadlise Mensal dos Relatérios Mensais de Atendimento CRAS e CREAS;

- Reunides bimestrais de acompanhamento com a equipe técnica responsavel por cada
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Equipamento, Servicos e Projeto ofertado pelo Municipio;

- Reunides mensais para avaliacdo das acdes executadas no més, com as pessoas envolvidas para

identificar se houve o alcance do objetivo tracado por aquela acao;

Consideragoes Finais

O ato de planejar estd presente na vida humana, mesmo que ndo isso ndo seja notado em
sua maioria, no decorrer do dia a dia estamos sempre organizando e planejando nossas a¢des, no
ambito profissional tal ato toma uma proporgdo maior, com responsabilidades e posicionamento
ético e politico, pois, as acdes nesse ambiente atinge diretamente pessoas e grupos. Neste sentido,
planejar, organizar e sistematizar se faz necessario, em qualquer linha profissional que se assume,
pois, para alcancar algo, objetivos e metas precisam ser tracadas, bem como o caminho a seguir

para o alcance dos mesmos. (COSTA, 2011, p.31)

E é exatamente pelo fato de que o planejamento envolve todos os sujeitos e proporciona
crescimento pessoal e profissional, pois, todos se fazem parte do processo fazendo com que as
ideias se apresentem e tomem forma se transformando em realidade e se torna “alcangavel por
ser participativo; é participativo por ser fruto de um processo a que todos os sujeitos institucionais,
de alguma forma tiveram acesso; e isso so foi possivel porque houve a conviccdo de que é
“imprescindivel compartilhar o poder para obter eficiéncia””. (KLIKSBERG (199, p 105), apud,
COSTA, 2011 p. 44)

Desta maneira podemos perceber que o Plano Municipal de Assisténcia Social é um
importante instrumento de avango para a Politica de Assisténcia Social, visto que, as acdes nele
previstas perpassam por diversos profissionais e pelo controle social através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, caracterizando assim ac¢des continuadas e dentro dos parametro
do SUAS, a fim de que os direitos sociais sejam garantidos e o atendimento da popula¢do usudria

seja ofertado com efetividade.
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Aprovacgao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Aprovagao do CMAS: Favoravel

Parecer do CMAS: O Plano Municipal de Assisténcia Social foi apreciado e aprovado por este
Conselho, pois contempla ac¢des preconizadas como primordiais, para a efetivacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando a garantia de direitos e constru¢do da cidadania de toda

a populacdo atendida pela rede socioassistencial o nosso municipio.

Data da reunido: 21/12/2021

Conselheiros presentes: Ana Lucia Kraiewski, Fernado lzidio, Nize Cristina Favaro dos Santos,
Lucilene Batista de Moura Guimardes, Rosimeire Pena de Castro, Edna Aparecida Sarro Siqueira e
Daniele Moro Mirachi.

Outros presentes: Gldria Maria Uchoa Kawahisa (Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
Adriana Martins Luiz Bittiol (Técnica do Orgdo Gestor), Elaine Miriani de Souza (Secretaria
Executiva dos Conselhos), Franciele Nicolette da Silva Gomes (Coordenadora do Fundo Municipal
de Assisténcia Social), Patricia de Oliveira Vargas (Pedagoga da Comunidade de Assisténcia Bom
Pastor) e Dirlene de Jesus Rodrigues (Psicéloga da Comunidade de Assisténcia Bom Pastor).

Atan.®: 213

Resolugdo CMAS n.° 332021 Publicagdo: 24/12/2021
Republicacdo: 14/01/2022
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