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CHAMAMENTO PUBLICO - PMNE N°. 04/2023

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

PREAMBULO

1.1 - O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, com sede a Av. Rocha Pombo, 1453 — Centro, nesta cidade, de
conformidade com a Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes, Lei n°. 8.080/90 e 8142/90, Resolucdo n°. 1613/2001-CFM e
demais legislacoes aplicaveis, torna publica a realizacao de credenciamento de profissionais na pessoa juridica
para a prestacao de servicos especializados em psicologia, para desempenhar os trabalhos na Rede de
Salude Mental(CAPS e Unidade Basica de Saude) e/ou conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude de Nova Esperanga, nos termos das condicoes estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.

2 - OBJETO:

2.1 — O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de profissionais na pessoa juridica
para a prestacao de servigos especializados em psicologia, para desempenhar os trabalhos na Rede de
Saude Mental(CAPS e Unidade Basica de Saude) e/ou conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saide de Nova Esperanca.

2.2 - DAS OBRIGACOES E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura

3- CONDI(;6ES PARA PARTICIPA(;I\O NO CREDENCIAMENTO:

3.1 — Poderdo participar do Credenciamento pessoas juridicas da area da salde que gozem de boa reputagdo
profissional, avaliadas como prestadores de servicos de saude, desde que atendidos os requisitos do item 6.1
exigidos neste instrumento de chamamento, bem como atendam as condigBes e os critérios minimos estabelecidos
pelo SUS, visando o atendimento satisfatdrio.

3.2 — N3o poderdo participar no Credenciamento as empresas que estejam cumprindo as sangdes previstas nos
incisos III e IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93, e cujo dirigente possua cargo dentro do sistema.

3.3 — Nao poderdo participar do Credenciamento os interessados concordatarios ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao.

3.4 — Nao poderdo participar do Credenciamento as pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por
orgao da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de
ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgao que o praticou, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo.

4 — FORMA DE INSCRI(;AO NO CREDENCIAMENTO:

4.1 — Os interessados poderao inscrever-se para Credenciamento, a partir da data de 21 de novembro de 2023,
no CAPS, sito a Avenida Santos Dumont, 1100, CEP: 87.600-000 (fone) 44 — 3252-3974, nesta cidade.

4.2 — Serdo consideradas credenciadas as pessoas juridicas que apresentarem os documentos enumerados no item
6.1 deste Termo.

4.3 — Os interessados poderao solicitar a inscricdo no Credenciamento a partir de 21 de novembro de 2023.

4.4 — Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter acesso aos modelos, no
endereco citado no item 4.1, deste Termo.

4.5 — A Comissdao Especial de Credenciamento designada pela portaria n® 15.870/2023 devera analisar a
documentacdo a que se refere o item 6.1 emitindo parecer conclusivo atestando o enquadramento da empresa nas
exigéncias do presente Chamamento.

5 — FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

5.1 — Os interessados deverao encaminhar os documentos relacionados no item 6.1 no CAPS, aos cuidados da
Comissao Especial Portaria n® 15.870/2023, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h em dias de
expediente, no seguinte endereco: sito a Avenida Santos Dumont, 1100, CEP 87.600-000 (fone) 44-3252-3974 —
Nova Esperanga — PR.

6 — DOCUMENTAGCAO REFERENTE A HABILITAGAO:
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6.1 — Para credenciamento de pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo I;

b) — declaracdo de idoneidade, conforme modelo contido no anexo II;

c) — declaracao de conhecimento do Edital, seus anexos, instrucdes e procedimentos, conforme modelo contido no
anexo III;

d) — declaracao de que nao possui em seu quadro de funcionarios menores de 18 anos exercendo trabalhos
noturnos, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 anos exercendo qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme modelo contido no anexo 1V;

e) - copias da CI/RG e CPF/MF do(s) socio(s) gerente(s);

f) - copia do CNPJ da empresa;

g) — copia do contrato social em vigor, inclusive a Ultima alteragdo em vigor, ou contrato consolidado;

h) - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certidao conjunta pertinente aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuicdes sociais/previdenciarias, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma
da lei;

j) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal,
expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma
da lei;

k) - prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

I) - Prova de regularidade com a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida
pelo Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), e emitida através do portal do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

m) — certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa Juridica;

n) - Cdpia(s) de inscricdo(des) no Conselho Regional de Psicologia (CRP) a categoria do servico Prestado do(s)
socio(s) gerente(s);

0) Copia do certificado/diploma e especializagdo/doutorado de acordo com a especialidade credenciada.

p) — Declaragdo de que os proprietarios, administradores e dirigentes de entidades ou servicos contratados ndo
exercerem cargo de chefia ou funcdo de confianca no Sistema Unico de Satide-SUS, nos termos do § 4° do art. 26 da
lei 8080/90; nem tampouco incidem nas proibicdes do art. 76 da Lei Organica Municipal (* Art. 76 - O Prefeito, o
Vice-Prefeito, os Vereadores e os Servidores Municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
matrimonio ou parentesco, afim ou consangtiineo, até o segundo grau, ou por adog¢do, ndo poderao contratar com o
Municipio, subsistindo a proibicdo até seis (6) meses apods findas as respectivas fungles. Paragrafo Unico - Nao se
incluem nesta proibicdo os contratos cujas cldusulas e condicdes sejam uniformes para todos os
interessados),conforme modelo contido no anexo V (deve ser apresentado uma declaracdo para cada sécio,
proprietario, diretor e responsavel pela execucao dos servigos).

6.2 — Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por cartdrio competente ou por membro da Comissdo Especial de Credenciamento ou publicagdo
em orgdo da imprensa oficial.

7 — PROCEDIMENTO DO CADASTRO:

7.1 — O cadastramento sera amplamente divulgado através de publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio, bem como
por meio de expedigdo de convites aos profissionais da area médica, que gozem de boa reputacdo profissional.

7.2 — Os inscritos serdo cadastrados segundo a avaliacdo técnica pelos elementos constantes da documentagdo
relacionadas no item 6.1 do presente instrumento.

7.3 - Para renovacdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante devera proceder, no minimo
anualmente, através da imprensa oficial ao chamamento publico para a atualizacdo dos registros existentes e para o
ingresso de novos interessados.

8 — CRITERIO DE CADASTRAMENTO:

8.1 — As pessoas juridicas serao inicialmente cadastradas mediante apresentacao dos documentos de habilitagdo a
Comissdao especial de credenciamento, junto ao setor indicado no item 5.1 deste edital e posteriormente
recadastrados conforme a ordem de execugao dos servigos.
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8.2 — Ao requerer a inscrigdo no cadastro, ou atualizacdo deste, a qualquer tempo, o interessado fornecera os
elementos necessarios a satisfagdo das exigéncias contidas no item 6.1 deste instrumento, bem como de sua
capacitacdo profissional.

8.3 — A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servico podera ser alterado, visando adequar o
servigo as condicOes de execucao previstas pela Secretaria Municipal de Saude.

8.4 — O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito deixou de
satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como sendo atender as condicOes e os critérios
minimos estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em que havera imediata abertura
para inscricao de novos credenciados.

9 — DO VALOR E PRAZO DE EXECUGAO:
9.1 — A remuneracao pela prestacdo dos servicos sera pactuada mediante Contrato de Prestacao de Servicos.
9.2 — O valor disponivel para realizacdo dos servicos sera:

ITEM | QTD | UNID DESCRITIVO VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

01 4800 | Hora |Prestacdo de servicos profissionais na area de psicologia. R$ 16,44 R$78.912,00

9.2.1 - O salario sera equivalente ao valor do salario-base do municipio, sendo todos os valores brutos, que terdo os
devidos descontos.

9.3 — O prazo de execugdo sera de 12(doze) meses, sendo que os credenciamentos efetivados a partir desta data
serdo efetivados e pagos em proporcionalidade.

9.4 - E vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento, permitindo novos
credenciamentos a qualquer momento.

10 - DA FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS
1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e
intra-psiquica e suas relagGes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico;

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados;
5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal;

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracao
de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirdrgico;

9. Observar e propor mudancas em situacOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto
hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos
de doengas cronicas;

12. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Trabalhar segundo normas-padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental;
15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

11 — DO PRAZO E VIGENCIA:
11.1 — O prazo de execucdo e vigéncia do presente Credenciamento sera de 12(doze) meses, nos termos do
Chamamento Publico n°. 04/2023-PMNE e Lei Federal n°. 8080/90.
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11.2 — O critério de contratacdo das empresas para a prestacdo dos servicos, sera conforme a necessidade de
ampliacdo dos servicos ofertados a populacdo, abrangendo os regimes e as especialidades médicas referidas neste
Edital.

11.3 — A empresa credenciada e convocada tera que prestar servicos no periodo de vigéncia do contrato em
quantidades, dias e horarios a ser distribuida pela Secretaria Municipal de Saude - CAPS.

11.4 - Os credenciamentos efetivados no periodo a partir da data inicial de vigéncia deste Termo serdo efetivados e
pagos em proporcionalidade ou periodo remanescente.

11.5 — A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios nos termos fixados
pelo inciso II, do art. 57 da Lei de Licitagdes, e podendo ser rescindido a qualquer momento que for contratado o
profissional médico psiquiatrico aprovado em concurso publico.

12 — CRITERIO DE REAJUSTE:

12.1 - O valor estipulado neste edital e no futuro contrato de credenciamento podera ser reajustado no caso
eventual prorrogacao da vigéncia inicial. O reajuste do preco estara limitado a variacdo do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a
substitui-lo.

13 — SANGCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:

13.1 — Pela ndo execucdo total ou parcial do objeto, a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, podera aplicar a
contratada as seguintes sang0es:

I- Adverténcia;

II- Multa equivalente a até 20% (vinte por cento) do valor do servico constante na ordem de servico, no caso de:

a) afastar-se de suas atividades profissionais mesmo temporariamente, sem deixar outro médico encarregado do
atendimento de seus pacientes em estado grave;

b) deixar de comparecer a plantdo em dia e horario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de substituto,
salvo por motivo de forca maior;

c) descumprir as demais clausulas contratuais ou obrigacdes assumidas decorrentes do presente credenciamento

III) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Nova Esperanca pelo prazo de 02 (dois) anos;

IV) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Nova Esperanga e
Administragdo Publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou, até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o proponente
ressarcir a Administracao pélos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
contido no inciso III.

13.1.1 — A multa a que alude o inciso II do subitem acima ndo impede que a Prefeitura Municipal Nova Esperancga
rescinda unilateralmente o contrato a aplique as outras sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93.

13.2 — As sangOes previstas no inciso III e do item 13.1 poderdo também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos regidos pela Lei n° 8.666/93:

a) Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude Fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca em virtude de
atos ilicitos praticados.

14 - CONDICf)ES DE PAGAMENTO:
14.1 - O pagamento dos servicos sera realizado conforme relatdrio de controle elaborado pela Secretaria de Salde,
juntamente com a guia de autorizagdo emitida pelo municipio.
14.2 - Apds a emissdo destes documentos, sera realizada a conferéncia pelo setor competente da Secretaria de
Salde, que autorizard a emissdo da nota fiscal. O prazo para pagamento sera efetuado 15 dias corridos apds o
término do més trabalhado, devidamente atestada por funciondrio da Secretdria de Salde autorizado para
recebimento, através de ordem bancaria na conta-corrente da empresa licitante vencedora.
14.3 — Os pagamentos pela execugdo dos servigos correrdo por conta dos recursos da dotagdo orgamentdria - outros
Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas:

e 05.009.10.302.0041.2.059.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.494

e 05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303, 1000

e 05.009.10.301.0005.2.022.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303, 1000, 1494

e 05.009.10.301.0005.2.023.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303, 1000, 1494

15 — RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
15.1 — Aos credenciados é assegurado o direito de interposicao de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n©.
8666/93, 0 qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

16 — DISPOSICOES GERAIS:
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16.1 — Esclarecimentos relativos ao presente chamamento publico e as condi¢Ges para atendimento das obrigacoes
necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por escrito, encaminhados
ao CAPS, sito a Avenida Santos Dumont, 1100, CEP 87.600-000, fone 44-3252-3974 — Nova Esperanca — PR.

16.2 — Fica eleito o foro da cidade de Nova Esperanca, Estado do Parana, como competente para dirimir todas as
questdes decorrentes do credenciamento.

17 — ANEXOS:
17.1 — Os anexos abaixo relacionados, integrantes do presente Termo, poderdao ser obtidos junto a Secretaria
Municipal de Saude, em endereco indicado no item 5.1:

a) anexo I - modelo de requerimento para credenciamento;
b) anexo II — modelo de declaragdo de idoneidade;
C) anexo III — modelo de conhecimento de edital;
d) anexo IV — modelo de declaracdo de ndo existéncia de trabalhadores menores;
e) anexo V — modelo de declaragdao de emprego;
f) anexo VI - modelo do Contrato de Prestacdo de Servicos;
g9) Anexo VII — Termo de Referéncia.
Nova Esperanga, 20 de novembro de 2023.
MOACIR OLIVATTI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
(em papel timbrado/personalizado do prestador)

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA ESPERANGA - PR,

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricio no CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM SAUDE NA ESPECIALIDADE DE
( ), divulgado pelo Municipio de Nova Esperanca, através do Departamento Municipal de
Saude, objetivando a contratagdo de prestacdo de servicos médicos, nos termos do Chamamento Publico nO.
04/2023.

Nome:
Enderego Comercial:
CEP: Cidade: Estado:
CNPJ: E-mail:

NUmero conta corrente: Agéncia:
Horario de atendimento:

Especialidade:

Médico Responsavel:

CRP no: R.G.no, : CPF/MF no.

local, de de 2023.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO II
(em papel timbrado/personalizado do prestador)

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA ESPERANGA - PR.

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

O representante legal da Empresa , (qualificagdo) abaixo
firmado, DECLARA para os devidos fins de direito, na qualidade de solicitante de cadastramento em
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM
SAUDE NA ESPECIALIDADE DE ( ), que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o
Poder Publico, em qualquer de suas esferas, estando portanto, apta a contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitagdo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local, de de 2023.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO III
(em papel timbrado/personalizado do prestador)

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA ESPERANGA - PR,

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL,
SEUS ANEXOS, INSTRUGCOES E PROCEDIMENTOS

(Nome da Empresa) CNPJ n° estabelecida a
(endereco completo), declara conhecer o Edital de Chamamento Plblico para CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTA(;i\O DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM SAUDE NA ESPECIALIDADE DE
( ), Chamamento Publico n® 04/2023 e seus anexos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local, de de 2023.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO 1V
(em papel timbrado/personalizado do prestador)

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA ESPERANGA - PR,

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE
TRABALHADORES MENORES

O representante legal da Empresa na qualidade de
proponente do procedimento licitatério sob a modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023 - PMNE para
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM
SAUDE NA ESPECIALIDADE DE ( ), declara para os fins de direitos e sob as penalidades da
lei que a referida empresa ndo possui em seu quadro de funciondrios menores de 18 anos exercendo trabalhos
noturnos, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 anos exercendo qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local, de de 2023.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE EMPREGO
(em papel timbrado/personalizado da empresa)

Eu, (Nome do profissional) apresento essa declaracao de emprego, cargo ou
funcdo remunerada sob qualquer forma, ou servigos Federais, Estaduais, Municipais, Paraestatais, Sociedades de
Economia Mista, Forcas Armadas, PESSOAS Privadas etc:

1- Nome das Entidades Empregadoras
a)

b)

9)

2- Natureza das atividades que exerce:
a)

b)

c)

3- Horarios ou compromissos de trabalho:
a)

b)

c)

4- Locais de Trabalho:

a)

b)

9)

Declaro para os devidos fins que ndo incorro nas proibicdes do § 4° do art. 26 da lei 8080/90 e do art. 76 da Lei
Organica Municipal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local, de de 2023.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 0___ /2023
Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Rocha Pombo, n°.1453, inscrito no
CNPJ/MF sob n.0 75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, Sr. MOACIR

tendo em vista o que dispdem a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; as Leis n®
8080/90 e n° 8142/90, as normas gerais da Lei Federal n°® 8.666/93, RESOLVEM celebrar o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos, tendo-se em vista o Processo de Inexigibilidade de Licitacdo n°® 0__ /2023 e edital de
Chamamento PUblico n® 04/2023, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, pelo CONTRATADO, de servicos de

1.2 - DAS OBRIGAGOES E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituices. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

1.3 - Mediante Termo Aditivo e de acordo com a capacidade operacional do CONTRATADO e as necessidades do
CONTRATANTE, os contraentes poderdo, por interesse publico, fazer acréscimos de até 25% (vinte e cinco por
cento) nos valores limites deste Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, incluidas as prorrogagoes, mediante
justificativa aprovada pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ORIGEM
2.1 - A prestacdo de servicos ora ajustada é oriunda do CHAMAMENTO PUBLICO - PMNE N°. 04/2023, fazendo
parte do presente contrato todas as disposicoes la encontradas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1 - Os servicos referidos na Clausula Primeira serdo prestados diretamente por profissionais, da seguinte forma:
1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e
intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico;

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados;
5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal;

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracao
de experiéncia de doenga organica, crises e perdas;

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirdrgico;

9. Observar e propor mudancas em situacOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto
hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos
de doengas cronicas;

12. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
14. Trabalhar segundo normas-padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
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16. Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao dos superiores.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1 - Para o cumprimento do objeto deste Contrato, o CONTRATADO se obriga a manter durante a vigéncia deste
contrato os requisitos exigidos pelo item 6.1 exigidos pelo instrumento de chamamento Publico n°. 04/2023, bem
como atender as condigGes e os critérios minimos estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatorio.

4.2 - O CONTRATADO se obrigam, ainda, a:

a) Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo dos servigos de que trata o presente contrato.

b) Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdo ser realizados com a observancia de
todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis.

c) O Contratado sera responsavel pelo diagndstico, progndstico indicado aos pacientes, usuarios dos servigos
publicos municipais.

d) Iniciar a realizacao dos servicos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, conforme
necessidade do municipio.

e) Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mdo de obra especializada, atendida todas as exigéncias
legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais,
por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndao mencionada.

f) Responsabilizar-se Unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes
da prestacdo dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servigo; impostos; taxas;
contribuicOes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver, por mais especiais que
sejam e mesmo que ndo expressas no presente contrato.

g) Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de sangBes administrativas previstas neste instrumento, independente das
sangOes civis na forma da Lei.

h) Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliacdo dos servicos, bem como dados estatisticos e
demonstrativos de custos.

i) A Contratada serd remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos neste contrato, sendo vedada a
cobranca de quaisquer sobretaxas; a retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de qualquer documento(s)
adicional(ais); aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de quaisquer espécies;
cobranca de deposito e/ou caugdo de qualquer natureza.

j) Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo

Exigidas no edital.

k) Prestar atendimento a todos os usuarios que necessitem dos servigos especializados.

[) Manter-se habilitado junto aos drgdos de fiscalizacdo de sua categoria, €, no caso de pessoa(s) juridica(s) garantir
que os profissionais contratados, também, mantenham-se habilitados junto aos érgaos de fiscalizagdo.

m) O profissional contratado e/ou disponibilizado pela empresa contratada devera “alimentar”

Regularmente o sistema de informacdo, utilizado pelo Municipio de Nova Esperanca, com todas as informagbes
referentes aos procedimentos realizados.

n) Zelar pelo cumprimento das normas internas existentes junto a Administragdo Publica Municipal, em especial ao
Departamento Municipal correspondente, de higiene e seguranga do trabalho, seguindo as normas do Ministério do
Trabalho e do Ministério da Saude além de outras aplicaveis porventura omissas.

0) A(s) contratada(s) obedecera(do) a escala de trabalho elaborada pelo Departamento Municipal competente,
conforme a necessidade do servigo.

p) A escala devera ser cumprida rigorosamente pela(s) contratada(s). O nao comparecimento de profissional em
escala prevista estard sujeito as penalidades previstas no codigo de ética vigente assim como as penalidades
administrativas previstas na minuta do contrato.

q) Na excepcionalidade do atraso a contratada estara sujeita as penalidades previstas no cddigo de ética vigente
assim como as penalidades administrativas previstas na minuta do contrato.

r) O atraso devera ser uma excecdo, com tolerancia de um atraso por profissional, por no maximo 30 minutos. Este
devera ser comunicado ao setor competente, via e-mail e telefone com antecedéncia minima de 02 horas. A auséncia
de comunicagdo implicara em notificacdo pelo Departamento Municipal a contratada para substituicdo imediata e as
sangOes necessarias.

s) Para fazer jus ao recebimento do pagamento pelos servicos prestados, além de preencher os requisitos descritos
acima, devera observar as seguintes obrigagGes funcionais:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Registrar frequéncia diaria, sob responsabilidade do setor competente em que o profissional disponibilizado pela
empresa contratada esta vinculado, para fins de comprovacdo de horarios de entrada e saida.

t) Nas situacdes em que o profissional disponibilizado pela empresa contratada ndo comparecer ao Local para a
realizacdo dos servicos, o setor competente notificara imediatamente a contratada (via e-mail ou telefone) para
reposicao imediata do profissional.
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u) A solicitagdo de substituicdo do(s) profissional(s), por ndo atender os requisitos do presente Edital, se dara por
meio da comunicacdo oficial do setor competente a contratada.

v) O(s) profissional(is) disponibilizado(s) pela(s) empresa(s) contratada(s) devera(do) respeitar legislacdo vigente
acerca do cumprimento de carga horaria e prestacdo dos servicos. Ndo podera haver qualquer obstaculo ou
impedimento as vistorias e avaliagdes técnicas do servico prestado pela contratada que serdo realizadas pelas areas
técnicas correspondentes do Setor Competente.

w) A Contratada ficara sujeita a auditoria do setor competente, durante a vigéncia do contrato.

x) A Contratada devera comunicar ao Setor Competente toda e qualquer alteragdo de dados cadastrais para
atualizagdo.

y) A Contratada devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao Municipio
de Nova Esperanga ou a terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na pessoa de prepostos ou
estranhos.

z) A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo Setor Competente, comprovacdo de cumprimento das
obrigacoes tributarias e sociais legalmente exigidas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAQGES DO CONTRATANTE

5.1 - S3o obrigagoes do CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente Contrato:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao contratado;

b) Aplicar a contratada as penalidades, casos constatados irregularidades, garantido o contraditdrio e ampla defesa.
c) Prestar as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitadas pela contratada, no
sentido de proporcionar todas as condicdes para que a proponente possa executar o(s) servigo(s), dentro das
normas do contrato.

d) Acompanhar e fiscalizar o contrato podendo sustar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico quando o mesmo
nao estiver dentro das normas e especificacoes.

e) Permitir o acesso da contratada as dependéncias do estabelecimento, para a realizacdo do(s) servico(s)
solicitado(s).

f) A contratante em conformidade com o Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n° 04/2023, se
reserva do direito de aceitar ou rejeitar profissional médico designado pela empresa contratada para a prestagdo

dos servicos objeto deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

6.1 - O CONTRATADO ¢ responsavel pela indenizacao de danos causados aos pacientes, aos 6rgaos do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado ao CONTRATADO o direito de
regresso.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO

7.1 - O presente Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia , vinculada a prestagdo de
servigos.

7.2 - Podendo ser rescindido a qualquer momento que for contratado o profissional médico psiquiatrico aprovado em
concurso publico no municipio.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR CONTRATUAL E REASUSTE
8.1 - O valor dos Servigos contratados, objeto desse contrato sera de R$ ( ), de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

8.2 - O valor pela prestacdo dos servigos podera ser reajustado no caso eventual prorrogagdo da vigéncia inicial. O
reajuste do preco estara limitado a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 - As despesas dos servicos realizados decorrentes deste Contrato, correrdo a conta dos recursos financeiros
provenientes das seguintes dotagbes orcamentarias: outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas:

05.009.10.302.0041.2.059.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.494
05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303, 1000
05.009.10.301.0005.2.022.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303, 1000, 1494
05.009.10.301.0005.2.023.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303, 1000, 1494

CLAUSULA DECIMA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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10.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade dos
servicos realizados de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 60 do Decreto n° 2.271, de 1997.

10.2 - A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.

10.3 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
necessaria, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

10.4 - O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.5 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sancGes administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.6 - A fiscalizagdo da execugao contratual sera exercida pelo Fiscal de Contrato: Célia Assuncao Pires Petris.

10.7 - A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 - O pagamento dos servigos sera realizado conforme relatério de controle elaborado pela Secretaria de Saude,
juntamente com a guia de autorizagdo emitida pelo municipio.

11.2 - Apds a emissdao destes documentos, sera realizada a conferéncia pelo setor competente da Secretaria de
Salde, que autorizard a emissdo da nota fiscal. O prazo para pagamento sera efetuado 15 dias corridos apds o
término do més trabalhado, devidamente atestada por funcionario da Secretaria de Salde autorizado para
recebimento, através de ordem bancaria na conta-corrente da empresa licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS
SERVICOS
12.1 - Pela ndo execugdo total ou parcial do objeto, a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, podera aplicar a

contratada as seguintes sang0es:

I- Adverténcia;

II- Multa equivalente a até 20% (vinte por cento) do valor do servico constante na ordem de servico, no caso de:

a) afastar-se de suas atividades profissionais mesmo temporariamente, sem deixar outro médico encarregado do
atendimento de seus pacientes em estado grave;

b) deixar de comparecer a plantdo em dia e horario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de substituto,
salvo por motivo de forca maior;

¢) descumprir as demais clausulas contratuais ou obrigaces assumidas decorrentes do presente credenciamento

III) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Nova Esperanca pelo prazo de 02 (dois) anos;

IV) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca e
Administragdo Publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou, até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o proponente
ressarcir a Administracdo pélos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
contido no inciso III.

12.2 - A multa a que alude o inciso II do subitem acima ndo impede que a Prefeitura Municipal Nova Esperanca
rescinda unilateralmente o contrato a aplique as outras sancOes previstas na Lei n® 8.666/93.

12.3 - As sangOes previstas no inciso III e do item 12.1 poderdo também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos regidos pela Lei n° 8.666/93:

I - Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude Fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

II- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

III- Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca em virtude de
atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
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13.1 - Constituem motivos para a rescisdo do presente Contrato o ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas
e condigdes, bem como os motivos previstos na legislagdo referente a Licitagdes e Contratos Administrativos.

13.2 - Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populacdo, sera observado o prazo de trinta dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo o CONTRATADO
negligenciar a prestacao dos servicos.

13.3 - Podendo ser rescindido a qualquer momento que for contratado o profissional médico psiquiatrico aprovado
em concurso publico no municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1 - Quaisquer alteracdes que se fizerem necessarias ao presente Contrato sera objeto de Termo Aditivo, na
forma da legislagdo referente a Licitagdo e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
15.1 - O Extrato do presente Contrato sera publicado pela CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61,

§ Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 - Fica eleito o foro da comarca de Nova Esperanga/PR, como competente para solucionar eventuais
pendéncias decorrentes do presente contrato, com renlncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

16.2 - E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
um so efeito e declaram conhecer todas as clausulas contratadas.

Nova Esperanga, de de 2023.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1. 2.
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ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal de Salde solicita abertura do presente processo de licitagdo, assim identificado:

DO OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de profissionais na pessoa juridica para a
prestacdo de servicos especializados em psicologia, para desempenhar os trabalhos na Rede de Saude Mental(CAPS
e Unidade Basica de Saude) e/ou conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Nova Esperanca,
conforme demanda, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

DA JUSTIFICATIVA

O municipio de Nova Esperanga, tem o servigo de Psicologia Clinica, ligado a Secretaria da Saude, dentro do
Setor de Salude Mental, onde se subdivide em atendimentos nas Unidades Basica de Salude (atende pacientes de
baixo risco em Saude Mental), Ambulatério (Equipe Multiprofissional de Saide Mental — atende pacientes de médio
risco em Saude Mental) e CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial — atende pacientes de Alto Risco de Salude Mental).

Nas UBS contamos com trés psicdlogas, uma de 40 horas (cargo comissionado), uma de 20 horas
(PSS/vencimento setembro/2024), e uma de 20 horas (estatutaria 20 horas da Secretaria da Assisténcia Social, que
passou a ter um adicional de carga horaria de mais 20 horas para atender a saude). No total contamos com 80
horas/semanais para atendimento nas 06 (seis) UBS do municipio, o que proporciona uma média de treze horas e
trinta e trés minutos/semanal de atendimento em cada UBS. Afirmamos que a necessidade de atendimento
psicolégico nas UBS, ndo estd sendo suprido e desencadeia grandes listas de espera e consequentemente uma
prorrogagao do sofrimento emocional, bem como o agravo do quadro dos que aguardam. Tal fato tem trazido muitas
queixas e também muitas criticas ao servico. Dentro da perspectiva do que temos objetivado, como sendo um
resultado mais adequado a situagdo, ha necessidade real de disponibilizar no minimo 20 horas/semanais de
atendimento psicoldgico a cada UBS. Para que este objetivo se torne realidade ha a necessidade de contratacdo de
mais 40 horas de profissionais da psicologia, podendo ser dois de 20 horas cada, que somando aos que ja estdo
atuando nas UBS, um total de 120 horas (80horas atuais + 40 horas a ser contratado).

E importante pontuar que a UBS é a porta de entrada da populagdo na procura de tratamentos a salde
tanto saude fisica como emocional, deste modo e exatamente o local onde também s3ao encaminhadas as solicitacdes
do Ministério Publico, Rede de Protecdo, Conselho Tutelar e Escolas no geral. Tais encaminhamentos acontecem
diariamente e intensamente dentre eles muitos tém carater de Urgéncia.

A outra situacdo que também requer contratacdo de psicélogos é no CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial)
onde ¢ atendido o paciente de Alto Risco em Salide Mental. Atualmente o CAPS possui no seu quadro de psicologos
atuantes 80 horas/semanais de atendimentos divididos em trés psicdlogas, cada uma com 20 horas/semanais com
atendimentos de psicologia clinica, uma média de 30 a 40 minutos cada atendimento. As psicologas sdo duas
estatutarias e uma PSS, que foi contratada para ocupar a vaga da psicdloga Emanoella Santos Ruffo exonerada no
final de 2022. Acontece que uma das duas psicologas estatutarias Leticia Coleoni Marques, esta afastada desde o
final do més de agosto/2023, gozando férias vencidas que findaram no dia 25/10/2023, a mesma entrou com pedido
de Licenga Prémio no dia 26/10/2023, pedido esse que foi deferido, os préximos 03 meses a mesma fica ausente do
servico, sem previsao de retornar ao trabalho, pois iniciou o curso de medicina. Tal situagao proporcionou um quadro
bastante complexo aos atendimentos, tais como pacientes que estavam sendo atendidos tiveram seu tratamento
suspenso, sem previsdo de retorno e também sem estarem aptos a uma alta e outros pacientes que estdo no
aguardo tem que suporta mais tempo para serem atendidos, se pensarmos que o paciente atendido no CAPS é de
Alto Risco de Saude Mental, entende-se que a situacdo dos pacientes em aguardo ndo deveria existir neste servigo.
A Unica medida tomada para amenizar a situacdo foi pagar algumas horas extras para outra psicologa assumir alguns
pacientes.

A psicéloga contratada pelo PSS Bruna Ricordi, tem seu contrato ativo até o dia 16 de novembro de 2023, ja
considerando o pedido de aditivo. Em resumo necessitamos contratar, com urgéncia, mais 40 horas de servico de
psicologia clinica para o CAPS. No total a necessidade é de 40 horas/semanais UBS mais 40 horas/semanais para o
CAPS, equivale a 80 horas/semanais de servicos de psicoldgicos, podendo ser 04 profissionais 20 horas/semanais ou
02 profissionais de 40 horas/semanais. O intuito da Secretaria de Saude é manter um bom e eficiente atendimento
de psicologia aos municipes em sofrimentos psiquicos, com um fluxo que ndo coloque-os em um maior sofrimento ao
ja existente. Atualmente o municipio de Nova Esperanca é considerado referencia no atendimento de Saide Mental,
por sua organizacdo do setor, cuidados e preocupacdes com o paciente, assim gostariamos de continuar nosso
trabalho de exceléncia.

A escolha por contratar o profissional pelo modo Chamamento Publico, se deu a partir dos resultados que o
municipio vem tendo com outras contratacdes onde foi adotado o mesmo formato, e ndo o formato PSS. E nitido e
visivel o envolvimento do profissional com o trabalho quando é contratado pelo chamamento e ndo com o PSS.

Podemos pontuar alguns fatos que ocorrem:

*  Maior e melhor envolvimento no desempenho do trabalho;
«  Pontualidade melhor, menos atestados médico tanto como acompanhante ou por uso préprio;
*  Melhor vinculo com a equipe de trabalho onde esta inserido;
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« Disponibilidade para eventuais mudangas no geral, de maneira geral melhor engajamento no
desempenho de sua fungdo, talvez visando a possibilidade de um novo contrato de servico;
Como a situagdo do momento é de urgéncia pela contratacdo de psicdlogos e pensando que ndo tem
nenhum concurso de PSS em vigéncia o Chamamento Publico foi o que de melhor e mais rapido pode ser realizado.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
05.009.10.302.0041.2.059.4.4.90.52.00.00. FONTE: 1494
05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303
05.009.10.301.0005.2.022.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303

DA ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO PARA CONTRATA(;RO E ORCAMENTOS
O valor anual (12 meses) estimado para este credenciamento, considerando todos os servigos descritos, é
de R$ 78.912,00 (setenta e oito mil, novecentos e doze reais).

Foi solicitado pelo sistema 1doc orgamentos, comprovando, conforme documentos em anexo, e a base
salarial do cargo de psicologia 20 horas/semanais, salario inicial (R$ 1.644,87+100 horas/mensais =
R$16,44/hora) pertencente a pessoa juridica da empresa Prefeitura Municipal de Nova Esperanga com o CNPJ n®
75.730.994/0001-096.

Foi realizada consulta no site do Tribunal de Contas do Parana -
http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao, homologagdo dos municipios de Ivatuba/PR (R$
22,24hora), Quedas do Iguacu/PR (R$ 6.458,32+200 horas/mensais = R$32,29/hora). Porém, ndo sera utilizado
a média, seguiremos com o valor do salario inicial dos profissionais do municipio (R$16,44/hora).

O item com o seu respectivo valor deste termo de referéncia foram aprovados pelo Conselho Municipal de
Salde em reunido ocorrida em 26 de outubro de 2023, conforme ata em anexo.

A servidora responsavel por essas informagdes/orcamento foi a Sra. Célia Assungdo Pires Petris.

DA MEDIA ORGCAMENTO:

O salario sera equivalente ao valor do salario-base do municipio, sendo todos os valores brutos, que terdo os devidos
descontos.

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE DESCRITIVO R$ UNITARIO R$ TOTAL

01 4800 Hora Prestacdo de servigos profissionais na R$ 16,44 R$78.912,00
area de psicologia.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura podendo ser rescindido a contratacdo desse profissional a qualquer tempo, por iniciativa da contratante,
sem nenhum 0nus, mediante a nomeacao feito através de concurso publico realizado no Municipio.

DO REAJUSTE

O valor estipulado neste edital e no futuro contrato de credenciamento podera ser reajustado no caso eventual
prorrogagao da vigéncia inicial. O reajuste do prego estara limitado a variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGCAO

. Requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo I;
. Declaragdo de idoneidade, conforme modelo contido no anexo II;
. Declaracao de conhecimento do Edital, seus anexos, instrucbes e procedimentos, conforme modelo

contido no anexo III;

. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de funciondrios menores de 18 anos exercendo trabalhos
noturnos, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 anos exercendo qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme modelo contido no anexo 1V;

. Declaragdo de que os proprietdrios, administradores e dirigentes de entidades ou servigos contratados ndo
exercerem cargo de chefia ou funcao de confianga no Sistema Unico de Salde-SUS, nos termos do § 4° do art.
26 da lei 8080/90; nem tampouco incidem nas proibicGes do art. 76 da Lei Organica Municipal (* Art. 76 - O
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Servidores Municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer
deles por matriménio ou parentesco, afim ou consangiineo, até o segundo grau, ou por adogdo, nao poderdo
contratar com o Municipio, subsistindo a proibicdo até seis (6) meses apds findas as respectivas funcgoes.

Paragrafo Unico — Ndo se incluem nesta proibicdo os contratos cujas clausulas e condicdes sejam
uniformes para todos os interessados),conforme modelo contido no anexo V (deve ser apresentado uma
declaragdo para cada socio, proprietario, diretor e responsavel pela execucao dos servicos).
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. Copias da CI/RG e CPF/MF do(s) socio(s) gerente(s);
. Copia do CNPJ da empresa;

. Copia do contrato social em vigor, inclusive a Ultima alteracdo em vigor, ou contrato consolidado;

. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da empresa;

. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa Juridica;

. Cdpia(s) de inscricdo(des) no Conselho Regional de Psicologia (CRP) a categoria do servigo Prestado do(s)
sdcio(s) gerente(s);

. Copia do certificado/diploma e especializagdo/doutorado de acordo com a especialidade credenciada.

DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVIGCOS

1
2

3.

. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacoes e problemas;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e
intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico;

. Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados;
. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal;

. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo
de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;

. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirlrgico;

. Observar e propor mudancas em situagOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto
hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas

1

1
1

médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

1. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos
de doengas cronicas;

2. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

3. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Trabalhar segundo normas-padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

1
1
1

5. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
6. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

7. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

DAS OBRIGAGOES E ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS:

E

studar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituicOes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacao dos servicos de que trata o presente edital.

Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverdao ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis.

O Contratado sera responsavel pelo diagnéstico, prognostico indicado aos pacientes, usuarios dos servicos
publicos municipais.

Iniciar a realizacao dos servicos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a assinatura do contrato,
conforme necessidade do municipio.
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. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mdo-de-obra especializada, atendida todas as
exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada.

. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas
decorrentes da prestagao dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servico;
impostos; taxas; contribuicGes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver,
por mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas no presente edital.

. Notificar a Administracdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em
se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangGes administrativas previstas neste instrumento, independente
das sancdes civis na forma da Lei.

. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliacdo dos servigos, bem como dados estatisticos
e demonstrativos de custos.
. A Contratada sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos no Termo de Referéncia,

sendo vedada a cobranca de quaisquer sobretaxas; a retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de qualquer
documento(s) adicional(ais); aposicao de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
quaisquer espécies; cobranca de depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza.

. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitagao e qualificagao

. Exigidas no presente edital.

. Prestar atendimento a todos os usudrios que necessitem dos servigos especializados.

. Manter-se habilitado junto aos 6rgaos de fiscalizagao de sua categoria, €, no caso de pessoa(s) juridica(s)
garantir que os profissionais contratados, também, mantenham-se habilitados junto aos 6rgdos de fiscalizagdo.

. O profissional contratado e/ou disponibilizado pela empresa contratada devera “alimentar”

. Regularmente o sistema de informagdo, utilizado pelo Municipio de Nova Esperanga, com todas as
informagdes referentes aos procedimentos realizados.

. Zelar pelo cumprimento das normas internas existentes junto a Administracao Publica Municipal, em

especial ao Departamento Municipal correspondente, de higiene e seguranga do trabalho, seguindo as normas
do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saide além de outras aplicaveis porventura omissas.

. A(s) contratada(s) obedecera(ao) a escala de trabalho elaborada pelo Departamento Municipal
competente, conforme a necessidade do servigo.
. A escala devera ser cumprida rigorosamente pela(s) contratada(s). O ndo comparecimento de profissional

em escala prevista estara sujeito as penalidades previstas no cédigo de ética vigente assim como as
penalidades administrativas previstas na minuta do contrato.

. Na excepcionalidade do atraso a contratada estara sujeita as penalidades previstas no codigo de ética
vigente assim como as penalidades administrativas previstas na minuta do contrato.
. O atraso devera ser uma excecdo, com tolerdncia de um atraso por profissional, por no maximo 30

minutos. Este devera ser comunicado ao setor competente, via e-mail e telefone com antecedéncia minima de
02 horas. A auséncia de comunicagdo implicard em notificagdo pelo Departamento Municipal a contratada para
substituicdo imediata e as sangGes necessarias.

. Para fazer jus ao recebimento do pagamento pelos servicos prestados, além de preencher os requisitos
descritos acima, devera observar as seguintes obrigacdes funcionais:

. Assiduidade;

. Pontualidade;

. Registrar frequéncia diaria, sob responsabilidade do setor competente em que o profissional
disponibilizado pela empresa contratada estéd vinculado, para fins de comprovagdo de horarios de entrada e
saida.

. Nas situacOes em que o profissional disponibilizado pela empresa contratada ndao comparecer ao Local

para a realizagdo dos servicos, o setor competente notificara imediatamente a contratada (via e-mail ou
telefone) para reposicao imediata do profissional.

. A solicitacdo de substituicdo do(s) profissional(s), por ndo atender os requisitos do presente Edital, se dara
por meio da comunicacdo oficial do setor competente a contratada.
. O(s) profissional(is) disponibilizado(s) pela(s) empresa(s) contratada(s) devera(ao) respeitar legislacdo

vigente acerca do cumprimento de carga horaria e prestacdo dos servicos. Nao podera haver qualquer
obstaculo ou impedimento as vistorias e avaliages técnicas do servigo prestado pela contratada que serdo
realizadas pelas areas técnicas correspondentes do Setor Competente.

. A Contratada ficara sujeita a auditoria do setor competente, durante a vigénciado contrato.

. A Contratada devera comunicar ao Setor Competente toda e qualquer alteragdo de dados cadastrais para
atualizacao.

. A Contratada devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao

Municipio de Nova Esperanca ou a terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na pessoa de
prepostos ou estranhos.

. A Contratada deverd apresentar sempre que solicitado pelo Setor Competente, comprovacdo de
cumprimento das obrigac0es tributarias e sociais legalmente exigidas.

DA OBRIGAGAO DA CONTRATANTE:
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. Efetuar os pagamentos devidos ao contratado;

. Aplicar a contratada as penalidades, casos constatados irregularidades, garantido o contraditério e ampla
defesa.

. Prestar as informacOes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitadas pela

proponente vencedora, no sentido de proporcionar todas as condigdes para que a proponente possa executar
o(s) servigo(s), dentro das normas do contrato.

. Acompanhar e fiscalizar o contrato podendo sustar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo quando o
mesmo ndo estiver dentro das normas e especificagoes.
. Permitir o acesso da proponente vencedora as dependéncias do estabelecimento, para a realizacdo do(s)

servigo(s) solicitado(s).

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

Os interessados deverdo apresentar as documentagOes basicas junto ao CAPS, que serao inicialmente
cadastrados pela ordem de apresentacdo dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo;

As empresas ao requerer a inscrigdo no cadastro, ou atualizacdo deste, a qualquer tempo, o
interessado fornecerdo os elementos necessarios a satisfacdo das exigéncias contidas em edital, bem de sua
capacitacdo profissional;

A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servigo podera ser alterado, visando adequar
0 servigo as condicGes de execugdo previstas pelo Fundo Municipal de Salde.

O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito
deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como sendo atender as condigbes e os
critérios minimos estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento
satisfatorio, oportunidade em que havera imediata abertura para inscrigdo de novos credenciados.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade dos
servicos realizados de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 60 do Decreto n° 2.271, de 1997.

. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.
. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,

devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente necessaria, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de san¢bGes administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizagdo da execugdo contratual sera exercida pelo Fiscal de Contrato: Célia Assungdo Pires Petris.

. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos sera realizado conforme relatério de controle elaborado pela Secretaria de Salde,
juntamente com a guia de autorizacdo emitida pelo municipio.

Apds a emissao destes documentos, sera realizada a conferéncia pelo setor competente da Secretaria de Saude, que
autorizara a emissdo da nota fiscal. O prazo para pagamento sera efetuado 15 dias corridos apds o término do més
trabalhado, devidamente atestada por funcionario da Secretaria de Salde autorizado para recebimento, através de
ordem bancdria na conta-corrente da empresa licitante vencedora.

DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicagbes pelas informacdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em
relacao a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Célia Assuncdo Pires Petris Izabel Cristina Cancian
Diretora do Setor de Saude Mental Secretaria Municipal de Salude
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