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“LEI N° 2.512”
DATA: 23 de margo de 2016.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand e revoga
a Lei n°® 1.824/2008 e Lei n° 1775/2008.

* A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DAS DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, submetidos ao regime
estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento ¢ crescimento funcional dos servidores e tem como principio orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho ¢ os resultados individuais ¢

coletivos necessdrios A realizagdo dos propdsitos da gestdo administrativa do Executivo
Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:
I- CARREIRA ¢ a possibilidade de desenvolvimento € valorizacdo individual,
orientada pelas necessidades institucionais, qualificagdo e/ou habilitagdo concluida e

desempenho na fungao;

I1- CARGO ¢ o conjunto de atribuigdes € responsabilidades cometidas a0 servidor,
identificado por denominagéio propria, nimero certo € vencimento especifico;
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III - NIVEL é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em
ordem crescente na tabela de vencimentos.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO ESTAGIO
PROBATORIO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 4° Os cargos do Quadro Proprio do Executivo Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o
regime instituido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Esperanga.

Art. 5° O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente sera
efetivado apos aprovagdo e classificagio em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, com ou sem subdivisio por 4rea de especializagdo, conforme estabelecido no
respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da Administragdo.

§ 1° O edital do concurso pubico sera aberto por cargo, cujas provas serdo
direcionadas para o conhecimento e/ou pratica da fungdo a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 2° Fica ressalvado a Administragdo o direito de abrir edital de concurso para
determinado cargo, especificando a fungio a ser exercida pelo servidor, exigindo a
correspondente qualificagdo, conhecimentos tedricos e préaticos para seu exercicio.

Art. 6° O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integragdo ao
ambiente de trabalho por meio de programas de treinamento que levem ao seu conhecimento
as normas da Administragio Municipal, seus direitos e deveres, as atribuigdes do seu cargo,
bem como outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 7° O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel inicial da
carreira, conforme previsto no Anexo II, independente da habilitagdo que possuir na data de
sua nomeacio.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8° A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do quadro
préprio do Executivo Municipal correspondera ao exercicio das fungdes constantes do Perfil
Profissiografico de cada cargo, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 1° Perfil Profissiografico ¢ o documento formal da descriglio sumaria e detalhada do
cargo, indicando as tarefas especificas e tarefas especializadas, os requisitos necessarios, as
competéncias, habilidades e outras determinantes para a ocupagéo do cargo. i%‘/-)
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§ 2° O rol das fungdes ¢ meramente exemplificativo, podendo o superior hierarquico
exigir a realizagdo de atividades correlatas ao cargo.

§ 3° Sdo atividades comuns a todos 0s ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo de
outras a serem estabelecidas por ato de superior hierarquico:

I - participar dos programas € atividades de capacitagdo e treinamento permanentes;

11 - participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Instituigao;

111 - participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do
trabalho e de promog@o 2 satde;

IV - zelar pelos equipamentos, materiais, ambiente de trabalho e patrimdnio publico;
V - participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

VI - participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

VII - executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da Instituigao.

§4° Tarefas especificas indicardo a formagdo profissional necessdria para ©
desenvolvimento das atividades do cargo.

§ 5° Tarefas especializadas indicardo a formagdo profissional, mais as exigéncias
especializadas para o desenvolvimento das atividades do cargo.

§ 6°Sera adotado o Perfil Profissiografico para a realizagdo de concursos,
dimensionamento de pessoal, avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional.

Art. 9° O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano serd
vinculado prioritariamente & fungdo destacada no edital do concurso, porém, a critério da
Administragdo, podera exercer todas as demais fungdes previstas para o cargo.

C,apiTULo 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10, Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo
sujeitos ao estagio probatério, com duragdo de 3(trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir da data do inicio do exercicio, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga.
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§ 1° Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor piblico sera acompanhado ¢
orientado na execugdo de suas atividades, a fim de promover a sua integragao ao ambiente de
trabalho e o desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatorio os servidores publicos serdo submetidos a
avaliagdes periddicas de desempenho, nas quais serdo apurados 0s requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo.

§ 3° O servidor sera considerado estdvel apos aprovagdo no processo de avaliacdo
especial de estdgio probatorio, a ser desenvolvido e aprovado por Decreto do Executivo
Municipal e ser aplicada a cada 6 (seis) meses a partir da data de exercicio do servidor.

§ 4° A avaliagio especial de desempenho para a finalidade do paragrafo anterior
devera considerar os requisitos especificados no Perfil Profissiografico do cargo e da fungdo.

Art. 11. Concluidas as avaliagdes do estdgio probatorio e sendo o servidor
considerado apto para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo para 0 qual foi aprovado em
concurso publico, sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 12. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo e fungdo, o
servidor serd exonerado, sendo convocado o candidato com classificagdo imediatamente

inferior.
TITULO 111 i
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A carga horaria dos servidores do Executivo de Nova Esperanga € de
40(quarenta) horas semanais, com excegdes para determinados cargos, de acordo com o
previsto no Anexo Il deste Plano.

Art. 15. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho
ampliada em carater excepcional e transitério, condigdo em que terd seus vencimentos
calculados proporcionalmente & nova carga horéria.

Art. 16. Atuando o servidor em jornada integral podera sua jornada de trabalho ser
reduzida temporariamente ou de forma permanente, mediante acordo entre a Administragdo e
o servidor, com redugdo proporcional em sua remunerago.
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Art. 17. Nas hipoteses dos artigos 15 e 16, retornando o servidor a sua jornada
original, seu vencimento retornara ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se
encontrar posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 18. A ampliagdo ou redugdo da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 15 ¢
16 somente ser4 efetivada com a autorizagdo expressa e inequivoca do servidor ¢ no interesse
da Administragdo.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. Para cada cargo e jornada de trabalho sdo estabelecidos niveis para
posicionamento inicial € progressdo na carreira dentro da tabela de vencimentos, conforme
previsto nos Anexos II, para o posicionamento inicial e Anexos V a XII para a progressdo na
carreira.

Art. 20. Considera-se vencimento basico o valor fixado para o nivel em que 0 servidor
se encontra posicionado na tabela de vencimentos.

Art. 21. Em retribui¢io ao efetivo exercicio do cargo os servidores perceberdo
vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel em que estiver enquadrado na
tabela de vencimentos do respectivo cargo.

Art. 22. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores serdo calculados
sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 23. Aplica-se 4 remunerag@o dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens
pecunidrias, o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Nova
Esperanga.

Art. 24. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo
sobre os valores constantes nas tabelas de vencimentos previstas nos Anexos V a XIL

Art. 25. A revisdo geral e a reposigdo do vencimento, sem distingdo de indices,
ocorrerdo na data base da categoria a cada ano.

:
TITULO IV % )
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL '

CAPITULO I
DA DEFINICAO
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Art. 26. Desenvolvimento funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pelo
Poder Executivo do Municipio para assegurar o aperfeigoamento, a reciclagem periddica e as
condigdes indispensaveis a progressdo e promogdo do servidor, com vistas a valorizagdo e a
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. Apds completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, os servidores
serdo submetidos a avaliagdes anuais de desempenho, com o objetivo de possibilitar a
progressdo por desempenho na carreira, que incluird pardmetros de qualidade do exercicio
profissional.

Art. 28. Avaliagio de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ¢ seu
interesse na aquisi¢do de novos conhecimentos, focando a contribuigdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 29.0 Poder Executivo baixara os atos necessarios para regulamentar os
procedimentos de avaliagio de desempenho estabelecendo instrugdes sobre a metodologia de
aplicagdo e os fatores a serem considerados, incluindo o indice percentual minimo de pontos
necessarios a concessdo da progressio.

§ 1° A avaliagio de desempenho serd coordenada pelo Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, constituida por regulamento especifico.

§ 2° A avalia¢do de desempenho terd como finalidades:
I- aobtengdo de pontuagdo para avango na carreira;
I1 - a fixago de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

Il - a constatacio da necessidade de realizagdo de curso de capacitagdo e
aperfeicoamento pelo servidor e/ou aperfeigoamento das condigdes estruturais de trabalho.

Art. 30. A avaliagdo seré norteada pelos seguintes principios:

I - participagdo democrdtica - a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis, com
a participagdo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

11 - universalidade - todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes
de chefia, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da
fung@o;

v
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111 - objetividade - a escolha de requisitos devera possibilitar a anélise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo podera ser realizada por uma equipe, com

participagdo de um servidor indicado pelos seus pares, ou pela chefia imediata, conforme
definido no regulamento;

IV - amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo profissional
do servidor que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagdo para todos os setores da
instituig¢do;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes pertinentes;

¢) a estrutura do 6rgdo em que exerce a fungdo;

d) as condigdes socioeducativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou 0rgdo;

V — transparéncia - o resultado da avaliagao devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas A superagio das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

CAPITULO 111
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza ¢ as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
fun¢do publica;

Il -capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a Administragdo Publica;

I1I - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades do Poder Executivo como um todo.

Art. 32. A qualificagdo profissional, como base de valorizagdo do servidor,
compreendera um programa de formagao inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos,
além de programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, inclusive de natureza

gerencial, nas seguintes modalidades: (@1
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I — INTEGRACAO - com a finalidade de integrar o servidor a0 ambiente de trabalho,
através da apresentagdo da organizagdo e do funcionamento dos oOrgdos que compdem a
Estrutura Organizacional e das técnicas de relagdes humanas;

II - FORMACAO - com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos €
técnicas referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

III —- ADAPTACAO - com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal devera criar programa de capacitagdo ¢
desenvolvimento aos titulares de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos
e carreiras de que trata esta Lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através da unidade
administrativa responsavel pela gestdio de pessoas, em coordenac¢do com as demais unidades,

a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento, mediante levantamento de
necessidades.

Art. 35. A Administragdio Municipal devera promover, incentivar e facilitar a
qualificagio dos servidores efetivos, por meio do Plano Anual de Capacitagdo Funcional,
devidamente publicado e divulgado, mediante:

I- a implementagdo de sistema de avaliacdo de desempenho e por meio deste, a
identifica¢do das necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il-a elaboragio e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeigoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

11l - a autorizagdo para que participem, sempre que possivel, de palestras, cursos ou
atividades de aperfeigoamento profissional compativeis com a drea em que atuam, a critério
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 36. Os treinamentos terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados:

I- sempre que possivel, diretamente pelo Poder Executivo Municipal, utilizando
servidores do seu quadro e recursos humanos locais:

II - mediante contratagdo de servigos com entidades ou profissionais especializados;

III - mediante o encaminhamento de servidores a instituigdes especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio.

Art. 37. As direcdes e demais unidades gerenciais de todos os niveis
hierarquicos participardo dos programas de capacitagdo e aperfeigoamento:

C

10
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I - identificando e estudando, no dmbito dos respectivos orgdos, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necesséarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular dos Servigos;

111 - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Art. 38. Quando da oferta e realizagdo de cursos de aperfeigoamento e capacitagdo, a
Administragdo determinaré a validade ou ndo do curso para efeitos de progressdo funcional,
levando em consideragdo a carga horaria e importdncia para a melhoria na qualidade do
servigo publico, cujos critérios e disposigdes devero ser definidos em regulamento.

Art. 39. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeigoamento
profissional e cultural, conforme o grau de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 40. A critério do Poder Executivo Municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento do
servidor publico correlacionados & sua area de atuagdo e o interesse da Administra¢do, como
viagens de estudo, participagdo em CONgressos ¢ outros eventos, publicagdes técnico-
cientificas. didaticas e similares, bem como podera o servidor ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, com oOu sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos
correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, nos termos de regulamento
especifico.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

[ - 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos;
11 - 0 tempo minimo na carreira;

Il - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso 11
do § 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a
restituir & Prefeitura do Municipio de Nova Esperanga, de uma s6 vez, a titulo de indenizagdo,
o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no

servigo publico municipal. @

11
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§ 3° A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo serd calculada com base no ultimo
vencimento percebido.

§ 4° Na hipétese de ndo pagamento da indenizag@o de que trata 0 § 2° deste artigo, o
valor correspondente serd inscrito na divida ativa, na forma da legislagdo propria.

§ 5° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao servidor em exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, por periodo que exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exonera¢do desse cargo ou fungdo.

TITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO1
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 41. A estrutura da carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga compreende os cargos efetivos de carreira, a habilitagdo minima e as decorrentes
de progressdo, a jornada de trabalho, o numero de vagas pertinentes a cada cargo, 0s
vencimentos iniciais e as respectivas fungdes constantes dos Anexos II a XII, integrantes
desta Lei.

Art. 42. As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que correspondem
a conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes,
com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribui¢des do servidor no exercicio do cargo, de
acordo com a conveniéncia da Administragdo, nos termos previstos no Anexo I.

§ 1° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
plblico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou
dela decorrentes, se a nomeagdo for posterior & aprovagio desta Lei.

§ 2° Se a nomeagdo do servidor for anterior a aprovagdo desta Lei, este assumira as
fungdes correspondentes a transformagéo de seu cargo original no cargo estabelecido por este
Plano, compondo a carreira correspondente a0 novo cargo.

Art. 43. Os novos cargos criados por esta Lei s@o constituidos pelos cargos anteriores
de fungdes assemelhadas, conforme correlagdo estabelecida no Anexo I.

Art. 44.0s cargos do Executivo Municipal compdem as carreiras de nivel

fundamental, médio, técnico, superior e médica, conforme a habilitagdo exigida para ingresso
no edital do concurso publico.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
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Art. 45. As possibilidades de progressio na carreira, de acordo com 0 respectivo
cargo, estdo classificadas em:

I- progressio por mérito: corresponde a0 avango de niveis na tabela de
vencimentos decorrente de aprovagao do servidor em avaliagdo periddica de desempenho;

I - progressio por qualificagio: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos decorrente de capacitagdo profissional por conclusdo de cursos de
aperfeigoamento correlacionados com a area de atuagdo;

III - progressdo por titulacio: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos mediante habilitagdo, referente a formagdo académica que 0 servidor possui ou
podera possuir, de acordo com a legislagdo educacional.

IV - progressio por produtividade, a ser regulamentada por Lei especifica.

Art. 46. Nio sera concedida progressdo por mérito, qualificagdo, titulagdo e
produtividade ao servidor que, durante o intersticio da promogdo:

I- estiver em estagio probatorio;
I1- estiver em disponibilidade;

[1I - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes ¢ de qualquer esfera, sem
dnus para o Municipio, desde que a cessdo tenha ocorrido com a anuéncia do servidor;

IV - estiver afastado em licenga para tratar de interesses particulares:

V - seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da fungéo;

VI - estiver afastado do cargo por prisdo judicial;

VII - ao servidor inativo na data de publicagdo desta Lei.

Art. 47. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo tera direito a progressado
na carreira, sendo que os efeitos financeiros da progressdo somente se iniciardo no momento
em que o servidor voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remunerag@o do cargo

comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido da
fungdo gratificada.

Art. 48. O exercicio de mandato eletivo ou classista ndo impede o desenvolvimento na

carreira do servidor, desde que este continue a exercé-lo em concomitdncia com 0 cargo
efetivo em compatibilidade de horario. (:gf g
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SECAO 1 ‘
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 49. A progressdo na carreira por merito profissional ¢ a passagem de niveis
concedida de acordo com a pontuagdio obtida em avaliagdes de desempenho, conforme
previsto em regulamento.

Pardgrafo anico. O regulamento de que trata este artigo sera editado mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 3(trés) meses, contados a partir da publicagao desta
Lei.

Art. 50. A promogdo por mérito ocorrera na data de 1° de margo, obedecido sempre o
intersticio de 2(dois) anos da ultima progressdo, considerando o resultado do processo de
avaliagdo de desempenho realizado anualmente, conforme regulamentagdo em decreto.

Paragrafo tnico. As progressdes por meérito dos servidores que cumpriram o estagio
probatério dar-se-4 de acordo com uma das hipoteses seguintes:

I- se houver o intersticio minimo de 1(um) ano entre a progressdo por mérito
estabelecida no artigo anterior e a avaliagdo de desempenho dos demais servidores efetivos, o
servidor poder4 avangar até¢ um nivel;

Il - se houver o intersticio minimo de 2(dois) anos entre a progressdo por mérito
estabelecida no artigo anterior e a avaliagdo de desempenho dos demais servidores efetivos, o
servidor podera avangar até 2(dois) niveis, cumpridas as duas avaliagdes anuais de
desempenho.

111 — os efeitos financeiros das progressdes estabelecidas neste artigo serdo aplicados
em até 2(dois) meses apos a conclusdo do estagio probatorio;

IV - as demais progressdes por mérito, titulagdo e qualificagdo deverdo coincidirem
com as progressdes dos servidores estdveis, desde que cumprido o intersticio previsto para
cada uma.

Art. 51. O servidor em efetivo exercicio que obtiver a classificagdo para a progressao
por mérito podera avancar até 2(dois) niveis a cada 2(dois) anos, conforme critérios
estabelecidos em regulamento.

Art. 52. Apos cumpridas duas avaliagdes, o Conselho de Politica de Administragdo ¢
Remuneragdo de Pessoal emitira parecer conclusivo sobre as condi¢des do servidor, opinando
pela possibilidade de progressdo na carreira caso este tenha alcangado a pontuagdo necessaria.

Paragrafo unmico. O parecer do Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneracio de Pessoal podera concluir pela permanéncia do servidor em mais 2(dois) anos
no nivel em que se encontre, ou pela abertura de processo administrativo para demissdo por
insuficiéncia de desempenho.

14
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Art. 53. Regulamento definira a forma e critérios de avaliagdo do servidor efetivo
ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga.

Art. 54. A promogdo por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho ou em
licenga para tratamento de saude, dar-se-a de acordo com 0s seguintes critérios:

I - se afastado por prazo inferior a 1(um) ano, seré avaliado pelo intersticio integral da
promogAo por mérito e avangara de acordo com a pontuagdo obtida;

I1 - se afastado por mais de 1(um) ano néo serd avaliado, mas tera direito a progressio
por mérito correspondente ao avango de 1(um) nivel na tabela de vencimentos.

§ 1° O servidor que sofrer penalidade de suspensdo durante o periodo da avaliagdo ndo
tera direito & progressdo por mérito, ainda que a suspensdo ocorra posteriormente a primeira
avaliagdo.

§ 2° O afastamento do servidor por apresentagdo de atestados médicos cuja soma dos
dias de afastamentos for superior a 30(trinta) durante o periodo das duas avaliagdes, perdera o
direito a promogao por mérito.

Art. 55. Nio sendo realizadas as avaliagdes de desempenho nas datas previstas, os
servidores publicos em geral terdo direito & progressdo automatica atraveés do avango de
2(dois) niveis na tabela de vencimentos do cargo, sem prejuizo da devida responsabilizagdo

do Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragéo de Pessoal e chefias avaliadoras.

SECAOII i
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 56. A promogdo na carreira por qualificagdo corresponde ao avango na tabela de
vencimentos mediante comprovagdo de conclusio de cursos de aperfeigoamento, treinamento,
atualizagdo, extensdo ou capacitagdo correlatos ao cargo € fungdes exercidas.

§ 1° Somente poderdio ser considerados 0s cursos realizados apds a aprovagdo da
presente Lei e com carga horaria minima de 04 (quatro) horas.

§ 2° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo curso ou evento em mais de
uma progressdo, com excegdo da condigdo prevista no paragrafo unico do art. 57.

§ 3° Os cursos deverdo ser comunicados previamente ao Conselho de Politica de
Administracio e Remuneragdo de Pessoal para fins de verificagdo da correlagdo com o cargo
e fungdes exercidas pelo servidor e para fiscalizagdo de carga horéria e controle de frequéncia.

§ 4° Serdo aceitos a participagio em eventos como CONgressos, Cursos, grupo de
estudos, oficinas, semindrios, simpésios, palestra, conferéncias, videoconferéncias e
teleconferéncias. 2

p
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Art. §7. O servidor tera direito a progressdo de 2(dois) niveis a cada 2(dois) anos de
acordo com a acumulagdo da seguinte carga horaria:

I — 40 (quarenta) horas para a carreira de nivel fundamental,
I1 — 80 (oitenta) horas para a carreira de nivel médio e técnico;
111 — 120 (cento e vinte) horas para a carreira de nivel superior.

Paragrafo Gnico. Caso a somatéria dos cursos realizados supere a carga horaria
prevista para a progressdo, o saldo excedente seré aproveitado para as promogdes futuras.

Art. 58. A promogdo por qualificagdo ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que
apresentarem a documentagdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre 0
intersticio de 2(dois) anos da ultima progressao.

Art. 59. A promogo serd efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a
qualificagio comprovada através da apresentacao de copia autenticada do certificado de
conclusio de curso em que conste o nome do servidor, a carga horaria, conteido ministrado,
nome do instrutor e instituigdo responsével por sua execugdo, reconhecida e/ou autorizada
pelo Executivo Municipal.

Art. 60. O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal fard a
andlise da documentag@o apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogao,
que sera efetivada por ato do Chefe do Executivo.

Pardgrafo dnico. Na analise da documentagdo apresentada para a promogdo por
qualificagdo profissional, o Conselho de Politica de Administragdo e Remunerago de Pessoal
da Prefeitura devera verificar a relagdo entre 0 curso concluido e as fungdes pertinentes ao
cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeigoamento profissional do servidor em
suas atividades.

Art. 61. Ao servidor serd garantida a frequéncia em cursos de atualizagdo para os
quais seja expressamente autorizado pela chefia imediata ou Chefe do Executivo Municipal.

SECAO 111 )
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 62. A promogdo na carreira por titulagdo corresponde a0 avango na tabela de
vencimentos, referente & passagem de niveis mediante comprovagdo de conclusdo de
habilitagdo obtida em institui¢do devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do sistema
de ensino respectivo, de acordo com o previsto no Anexo I1I desta Lei.

§ 1° Para os fins desta promogdo serd considerada a escolaridade que exceder ao
exigido como requisito do cargo no COncurso publico. :
&
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§ 2° Nos processos de progressdo por titulagdo para os servidores estaveis serdo
considerados os cursos de formagdo académica efetuada a qualquer tempo, desde que ndo
computados em processos de promogdo anteriores.

§ 3° Fica vedado o aproveitamento da carga horéria dos cursos a que se refere este
artigo para fins de promogdo por qualificagdo.

§ 4° O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de habilitagdes previstas no Anexo
III, obtendo a progressio em niveis somente quanto & titulagdo apresentada em cada
promog¢ao.

Art. 63. A promogdo por titulagdo ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que
apresentarem a documentagdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre 0
intersticio de 3(trés) anos da ultima progresséo.

Paragrafo dnico. Mesmo que no intersticio de que trata o capur o servidor obtiver
titulagio que lhe permitiria progredir por mais de uma das possibilidades de promogéo
previstas para o cargo no Anexo III, somente poderd computar uma titulagdo por promogao.

Art. 64. A promogdo por titulagdo sera efetivada mediante requerimento do
interessado, sendo a habilitagdo comprovada através da apresentagdo de copia autenticada do
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso.

Art. 65. O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal fara a
analise da documentacdo apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogdo,
que sera efetivada por ato do Chefe do Executivo.

Art. 66. Na analise da documentagdo apresentada para a promog¢&o por titulagdo, o
Conselho de Politica de Administragdo e Remunerag@io de Pessoal devera verificar a relagdo
entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem
em aperfeigoamento profissional do servidor em suas atividades.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1

DOS SERVIDORES EM JORNADA ESPECIAL

Art. 67. Os servidores ocupantes dos cargos atuais de Assistente Técnico, Auxiliar
Administrativo, Operador de Méaquina Contabil, Auxiliar Técnico Esportivo, Auxiliar de
Enfermagem, Agente de Salde, Telefonista e Zeladora, nomeados em jornada de trabalho de
30(trinta) horas semanais, em razdo de edital de concurso, serdo enquadrados nas tabelas de
vencimentos de cada carreira, pelos mesmos critérios constante do art. 71. %

[)’
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Art. 68. Para os cargos em foram propostas no Anexo II jornada diferente dos
demais servidores em atividade, a administragdo municipal podera optar, para os préximos
concursos, o oferecimento de vagas para uma ou para as duas jornadas de trabalho.

Paragrafo unico. Os atuais servidores nomeados em jornada maior € que optarem
por jornada inferior, poderdo requerer a administragio a reducdio definitiva de sua carga
horaria, sendo reenquadrados na tabela de vencimentos em nivel proporcional 2 jornada
inferior.

Art. 69. Os servidores nomeados para o cargo de Médico que possuirem
Especialidade em Residéncia Médica de interesse da administragdo, terdo direito a um
adicional de 15%(quinze por cento) sobre seu vencimento basico, ndo se aplicando a eles a
progressdo por titulagdo.

Art. 70. Aplicam-se aos atuais servidores nomeados em razdo de concurso para
jornada de 30(trinta) horas semanais, as seguintes condigoes:

I — servidores designados para exercerem cargos em comissdo terdo direito a
remuneragdo correspondente ao simbolo aplicado e, se menor do que a soma de seu
vencimento basico acrescido do percentual de 33%(trinta e trés por cento), a atribuigdo de
uma fungdo gratificada pela chefia, conforme estabelecido na lei da organizagdo
administrativa, em valor que iguale ou ultrapasse o somatorio citado;

II — o adicional por tempo de servigo devera ser pago sobre o valor do cargo
comissionado ou sobre o vencimento basico acrescido de 33%(trinta e trés por cento), o0 que
for maior;

I1I — servidores designados para exercerem fungdes de chefia de 6rgdo da estrutura
administrativa, porém ndo na condigdo de cargo comissionado, terdo direito a remuneragao
constituida de seu vencimento basico, acrescido do percentual de 33%(trinta e trés por cento),
adicional por tempo de servigo aplicado sobre a soma ¢ a fungdo gratificagdio correspondente
pela chefia correspondente;

[V - os servidores nas condigdes previstas nos incisos anteriores atuardo em jornada
integral, sem direito & horas extras, supridas pela gratificacdo de funcéo;

V — os demais servidores ndo ocupantes de cargo em comisséo ou fungdo de chefia de
orgdo da estrutura administrativa, desenvolverdo atividades em jornada de 30(trinta) horas
semanais, com direito as vantagens acessorias ¢ eventuais horas extras.

CAPITULO II ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. A implantago das carreiras far-se-a mediante enquadramento dos servidores
do quadro de pessoal, de acordo com as respectivas atribuigdes e requisitos de formagdo
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profissional, observando-se a correlagdo entre o cargo ocupado com 0s cargos criados,
transformados ou em extingdo, pelo presente instrumento legal.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
mediante Portaria do Chefe do Executivo Municipal, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias ap6s a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneragdo fixado por esta Lei, serd efetuado:

I - nos cargos criados por esta Lei, conforme correlagdo com os cargos anteriores
definidos no Anexo [;

II — no nivel da tabela de vencimentos do seu cargo, igual ou imediatamente superior a
soma do valor do vencimento basico recebido pelo servidor na data de publicagdo desta Lei e
o adicional de titulagdo;

III - no nivel inicial da carreira, se © valor do vencimento basico recebido pelo
servidor na data de publicagdo desta Lei, acrescido do adicional de titulagd@o, for inferior ao
valor do vencimento inicial do seu cargo previsto no Anexo IL.

§ 3° O servidor que comprovar a realizagdo de cursos de aperfeigoamento ou
capacitagdo com duragdo de 80 (oitenta) horas, concluido até a data de 27/05/2016, tera direto

a progressdo em 02 (dois) niveis na tabela de vencimentos respectiva, a partir da data de 1° de
junho de 2016.

§ 4° Aos servidores que aderirem ao novo Plano de Carreira estara preservado o valor
nominal dos adicionais de titulo e escolaridade recebidos na data de publicagdo desta Lei, que
passardo a ser pagos por valor fixo reajustavel anualmente

§ 5° Para os servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado neste artigo serd computado a partir da data em que reassumirem
suas funcdes, sem prejuizo do direito de opgdo durante o periodo de afastamento.

§ 6° O servidor que discordar do seu enquadramento poderd, no prazo de até 30 (trinta)
dias. recorrer administrativamente ao Chefe do Executivo Municipal, que tera um prazo
méximo de 30 (trinta) dias para emitir sua decisdo.

Art. 72. Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicagdo desta Lei, os
primeiros procedimentos de progressao obedecerdo 4 seguinte programagao:

I - o primeiro procedimento de progressdo por mérito ocorrera em data de 1° de margo
de 2018, com fundamento no resultado das avaliagdes de desempenho realizadas nos anos

de 2016 e 2017, %%.‘
A
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Il - o primeiro procedimento de promogao por qualificagdio ocorrerd em 1° de margo
de 2019;

I1I - o primeiro procedimento de promogdo por titulagdo ocorrera em 1° de margo de
2019;

Art. 73. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicagdo desta
Lei devera ser criado o Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal,
com o objetivo de acompanhar e exigir 0 cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Art. 74. A extingdo dos cargos anteriores a este Plano ocorrera automaticamente apos
a publicagdo da Portaria de enquadramento dos servidores neste Plano de Carreira,
decorrentes da conversio aos novos cargos, conforme transposigdo prevista no Anexo I.

Art. 75. Ficam extintos os cargos de Administrador Hospitalar, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Agronomo, Assistente Social em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Borracheiro,
Enfermeiro em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Fiscal de Servigos, Instrutor de Danga,
Instrutor de Violino e Piano, Lavador, Mecanico de Méaquinas Pesadas, Mecénico, Técnico
em Agropecuéria e Técnico em Contabilidade.

Art. 76. Serdo extintos ao vagarem OS cargos de Agente de Gestdo Municipal em
jornada de trinta horas semanais, Artesdo, Artesdo Profissional, Analista de Sistemas,
Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Desporto, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador, Instrutor
de Escola Profissionalizante, Operador de Méaquina Contabil, vedada a abertura de concurso
publico para estes cargos.

Art. 77. Os servidores titulares dos cargos de Psicopedagogo serdo enquadrados no
Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 78. Os proventos € pensoes aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade serdo revistos e fixados mediante opgdo dos aposentados e pensionistas, de acordo
com o cargo ou fung¢@o em que concedido o beneficio, nos termos desta lei e na seguinte
conformidade:

I - a opgdo podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicagdo desta
ler;

11 - a fixagdo dos proventos € pensdes na nova situagdo prevista nesta lei observara os
critérios, bases, condigdes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em atividade;

Il - ficam vedados aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer das formas de
progressdo e crescimento previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. A fixagdo dos proventos € pensdes de que trata este artigo produzira
efeitos a partir:
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I - de 1° de janeiro de 2017, para aqueles que realizarem a opgdo no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a opgao apos o
prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

Art. 79. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos nas situagdes que ora se encontram,
mantidas as atuais denominagdes e referéncias

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Integram a presente Lei os Anexos I XII.

Art. 81. Os cargos em comissao serdo criados por legislag@o propria, que fixara sua
nomenclatura, simbolos e namero de vagas, relacionados diretamente com 0s 0rgaos que
compdem a estrutura administrativa do Executivo Municipal, restringindo-se a atender as
fungdes de assessoramento, diregdo ou chefia.

Art. 82. Os acréscimos pecunidrios decorrentes de reajustes ao funcionalismo,
concessdo de vantagens acessorias de cardter transitorio e os decorrentes de progressdo na
carreira somente serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.]

Art. 83. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado & expressa
autorizagdo em anexo proprio da Lei Orgamentaria Anual, da qual devera constar dotagdo
especifica e suficiente para 0s provimentos autorizados, nos termos do § lo do art. 169 da
Constituigao Federal.

Pardgrafo Gnico. Se a autorizagdo € OS Trecursos orgamentérios correspondentes
forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos, os saldos da autorizagdo e das
respectivas dotagdes para o provimento posterior deverdo constar de autorizagdo especifica da
Lei Orgamentaria correspondente ao exercicio em que forem providos.

Art. 84. O Conselho de Politica de Administra¢cdo e Remuneragdo de Pessoal, de que

tratam os arts. 52 e 69, serd constituido por 6(seis) membros, de forma paritaria, com a
seguinte representagdo:

 -1(um) representante da Assessoria Juridica do Municipio;

11 — 1(um) representante da Secretaria da Fazenda ou 6rgdo correspondente;

111 — o(a) Chefe do Departamento de Pessoal; é’g% :
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IV -3(irés) representantes dos servidores eleitos pela categoria, sendo um
representante da carreira de ensino fundamental, um representante da carreira de ensino médio
e técnico e um representante da carreira de ensino superior.

§ 1° A duragdo do mandato ¢ de 2(dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 2° Decreto do Executivo definird as demais condigdes para seu funcionamento.

Art. 85. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da
Constitui¢do Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 86. O servidor cujo vencimento bésico se torne inferior ao valor do salario
minimo nacional sera reenquadrado na tabela de vencimentos no nivel igual ou imediatamente
superior ao valor atualizado do mesmo, ou receber4 uma complementagdo salarial de valor

equivalente a diferenga entre o nivel 1 da tabela de vencimentos e oi valor do salario minimo.

Art. 87. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correriio por conta de
dotagdes consignadas no orgamento da Prefeitura Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.775, de 27 de maio de 2008.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOYA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES (23) DIAS DO MES BE MARCO (03), DO

ANO DOIS MIL E DEZESSEIS (2016). ,
sy

GERSON ZANUSSO

-Prefeito Municipal-
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ANEXO I

TABELA DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS

CARGO ANTERIOR NOVO CARGO

COZINHEIRO AGENTE DE ALIMENTACAO

MERENDEIRO

AGENTE DE APOIO DE  CENTRO | AGENTE DE APOIO

EDUCACIONAL EDUCACIONAL

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E

URBANISMO AGENTE DE FISCALIZACAO

FISCAL DE TRIBUTOS

ASSISTENTE TECNICO AGENTE DE GESTAO
MUNICIPAL

ELETRICISTA

ELETRECISTA (AUTOMOTORES)
ENCANADOR

PEDREIRO

CARPINTEIRO

SERRALHEIRO

AGENTE DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
(FEMININO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GERAIS

(MASCULINO) AGENTE DE SERVICOS

GARI (FEMININO) OPERACIONAIS

GARI (MASCULINO)

ZELADOR

VIGIA

COVEIRO

MOTORISTA AGENTE DE VEICULO
AUTOMOTOR

OPERADOR DE MAQUINAS AGENTE OPERADOR DE

TRATORISTA MAQUINAS PESADAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

AUXILIAR CONTABIL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL
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CARREIRAS, HABILITACAO MINIMA PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, NIVEL INICIAL DA CARREIRA E NUMERO DE VAGAS

AGENTE DE

z Ensino fundamental
ALIMENTACAO incompleto 40 horas 01 28
AGENTE DE Ensino fundamental
MANUTENCAO incompleto 40 horas 0l 10
AGENTE DE SERVICOS | Ensino fundamental P — 01 250

OPERACIONAIS incompleto

Ensino fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitagao -
CNH “B” ou superior e

¢ experiéncia de um ano que
:S,EEEEO,’}%KEICULO devera ser comprovada 40 horas 14 60

através de copia do registro

em carteira de trabalho ou
declarag@o autenticada
emitida pela empresa
contratante

Ensino fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH “C” ou superior €

AGENTE OPERADOR DE experiéncia de um ano que

: devera ser comprovada 40 horas 14 10
MAQUINAS PESADAS através de copia do registro

em carteira de trabalho ou
declaragdo autenticada
emitida pela empresa
contratante

Ensino fundamental

AGENTE DE SAUDE completo 40 horas 17 18
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11 - CARREIRA DE
-

NfVEL MEDIO _
O \ I"'

[i

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL

Ensino médio completo

40 horas

01

20

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo e
conhecimentos basicos de
informatica

40 horas

01

65

AUXILIAR DE
FARMACIA

Ensino médio completo e
experiéncia profissional
minima de 03 (trés) meses
na area de farmdcia, que
devera ser comprovada
através de copia do registro
em carteira de trabalho ou
declaragdo autenticada
emitida pela empresa
contratante

40 horas

01

03

BOMBEIRO
COMUNITARIO

Ensino médio completo;
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutorio de formagdo
inicial e continuada; Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH categoria “D"; idade
minima de 18 (dezoito) e
maxima de 40 (quarenta)
anos; possuir bom estado de
saude e condicionamento
fisico; capacidade
psicolégica e emocional para
atuagdo em situagdes de
emergéncia; disponibilidade
para intercambio técnico e
operacional; ndo possuir
antecedentes criminais,
comprovado através de
Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais
expedido por Cartério
Distribuidor local e
Delegacia Policial.

40 horas

17

15

EDUCADOR SOCIAL

Ensino médio completo

40 horas

17

08

AGENTE DE _
FISCALIZACAO

Ensino médio completo

40 horas

01

08

AGENTE DE
GESTAO
MUNICIPAL

Ensino médio completo e
conhecimentos de
informatica

40 horas

17

15
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- Cursotécnico  profissionalizante
ZI‘ZGCQIIC(J:(?LA completo na érea especifica e 40 horas 01 02
inscrigdo no CREA
TECNICO DE Curso técnico de enfermagem com
ENFERMAGEM inscrigdo no COREN 40 horas 0l 10
TECNICO EM Curso profissionalizante em
INFORMATICA | informatica i W 2
2 Curso profissionalizante de
TECNICO EM ; A
técnico em radiologia e inscri¢ao 24 horas 01 04
RADIOLOGIA no CRTR
TECNICO EM Curso técnico em satide bucal com
SAUDE BUCAL registro no CRO SRIE - e
. Certificado de conclusdo ou
TECNICO EM diploma de curso técnico de nivel
SEGURANCA DO médio de Seguranga do Trabalho e 40 horas 0l 02
TRABALHO registro profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego
TECNIQO Ly Curso técnico em vigilancia
VIGILANCIA o i & 40 horas 01 02
SANITARIA
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Ensino superior em

ADMINISTRADOR g;rzlnlsmqso € registro no 40 horas 21 01
Ensino superior em Direito e

ADVOGADO inscriclona OAB 20 horas 74 06
Ensino superior em

ARQUITETO Arquitetura ¢ inscrigdo no 20 horas 01 02
CAU

ASSISTENTE SOCIAL R/ Mapmetor O Serene 30 2 12

Social e inscrigdo no CRESS

Ensino Superior em Farmdcia
com énfase em Bioquimica

BIOQUIMICO ou 20 horas 01 06
Andlises Clinicas e
reEiitro no CRF
Ensino superior em Ciéncias
CONTADOR Contabeis ¢ inscrigdo no CRC 40 horas 33 04
Ensino superior em 30 horas 42 05
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no
COREN 40 horas 33 10
Ensino superior em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e inscrigdo 20 horas 62 02
no CREA
2, Ensino superior em Farmdcia
FARMACEUTICO ¢ inscrigio no CRF 20 horas 01 09
Ensino superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no 30 horas 42 02
CREFITO
Ensino superior em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia ¢ inscrigdo no 20 horas 0l 03
CRFA
MEDICO Ensino Superior em Medicina il kit ol 10
e registro no CRM
MEDICO Ensino Superior em Medicina 40 bioras o1 0
e registro no CRM
y . Ensino superior em Medicina 20 horas 01 02
MEDICO VETERINARIO \L{:;;;i\?aria e inscrigdo no 40 horas 21 01
NUTRICIONISTA Ensino superior em Nutrigdo 20 horas 01 02
e inscrigdo no CRN 40 horas 01 02
Ensino superior em
ODONTOLOGO Odontologia e registro no 20 horas 26 06
CRO
: Ensino superior em 20 horas 01 10
PSICOLOGO Psicol_u&ia ¢ inscrigdo no CRP 40 horas 21 05
Ensino Superior/ Bacharelado
: ou Licenciatura Plena em
TECNICO ESPORTIVO Educacdo Fisica ¢ registro no 30 horas 01 06
CREF
Ensino Superior em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional € regisiro no 2 hores 4 02
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OCUPACIONAL CREFITO

ARTESAO ENSINO FUNDAMENTAL 20 horas
ARTESAO PROFISSIONAL | ENSINO SUPERIOR 40 horas
ANALISTA DE SISTEMAS ENSINO SUPERIOR 40 horas
ATENTENDE DE
CONSULTORIO ENSINO MEDIO 40 horas
DENTARIO
AUXILIAR DE DESPORTO | ENSINO MEDIO 40 horas
AUXILIAR DE :
ENFERMAGEM ENSINO MEDIO 40 horas
CUIDADOR ENSINO SUPERIOR 40 horas
INSTRUTOR DE ESCOLA :
PROFISSIONALIZANTE ENSING MERIO Ad-iores
OPERADOR DE MAQUINA :

: 4
CONTABIL ENSINO MEDIO 0 horas
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TABELAS DE HABILITACOES PARA PROGRESSAO POR
QUALIFIFICACAO PROFISSIONAL

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO PROGRESSAO
DE HABILITACOES EM
PROGRESSAO NIVEIS

F-01 Ensino fundamental completo 04

F-02 Ensino médio completo 04
Ensino médio e curso profissionalizante (minimo de 180

F-03 ; _ 02
horas) na area de atuagao
Ensino médio e conclusdo de curso técnico profissionalizante

F-04 - 03
na area de atuagdo

F-05 Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou tecnélogo) 03

F-06 | Ensino superior de graduagdo plena 04

CARREIRA DE ENSINO MEDIO
CODIGO X
DE HABILITACOES e
PROGRESSAO

Ensino médio e conclusdo de curso técnico profissionalizante

M-01 ’ 02
na area de atuagdo

M-02 Especializagdo técnica de nivel médio na érea de atuagdo 03
Ensino superior de curta duragfio (sequencial ou tecndlogo)

M-03 £ 04
na area de atuagdo

M-04 |Ensino superior de graduagdo plena na area de atuagio 05

M-05 zrimeira‘pés-graduaqﬁo em nivel de especializagdo na area 03

€ atuagao

£85
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Segunda pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area

M-06 |de atuagdo 03
CARREIRA DE N
CODIGO
DE HABILITACOES gﬁoﬁﬁgﬁ‘m
PROGRESSAO
T-01 |Especializagdo técnica de nivel médio na drea de atuagdo 03
Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou tecn6logo)
T-02 03
na area de atuagdo
T-03 Ensino superior de graduagdo plena néo especifica 03
T-04 | Ensino superior de graduagdo plena na area de atuagao 05
T-05 Primeira pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area 03
de atuagdo
T-06 gegundaqpos-graduaﬁo em nivel de especializagdo na area 03
€ atuagao
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO
DE HABILITACOES Eﬁfﬁi’gm
PROGRESSAO
S-01 Ensino superior de curta duragdo (sequencial) na area de 03
) atuagdo
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area
S-02 d 04
¢ atuagao
Segunda pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area
S-03 04
de atuacdo
S-04 Terceira pos-graduagdo em nivel de especializagdo na drea de 04
i atuagdo
S-05 Quarta pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area de 05
atuagdo
S-06 Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado 10

A
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ANEXO 1V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS
CARGO: Agente de Alimentagio

Carga horéaria: 40 horas semanais
Codigo do Cargo: Jornada: 8 horas

CBO: 5132-05

Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢iio suméria das tarefas do cargo

Organizar e supervisionar servigos de cozinha em restaurantes e cantinas e outros locais de refei¢des, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo € a finalizagiio de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos. Preparar a merenda para atender & demanda referente a alimentagao na 4rea educacional e outras
do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrio de higiene
no desempenho de suas tarefas.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

I. Preparar adequadamente refeigdes, lanches ¢ merendas, seguindo as instrugdes contidas no carddpio ¢ as condutas inerentes

ao controle. distribuicdo e preparo dos alimentos. garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiologica, sob

supervisdo do Nutricionista;

Organizar o local das refeigdes, antes do alimento ser servido. bem como todos os utensilios € equipamentos necessarios ao

atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar;

Realizar a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitrias e encarregar-se pelo processo de reciclagem;

Zelar pela organizagdo da cozinha ¢ depésito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento,

acondicionamento, controle na estocagem, preparo ¢ distribuigdo;

5. Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios ¢ dos alimentos antes, durante e apds o
preparo da alimentagdo escolar ¢ da sua distribuigdo, obscrvando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a
manipuladores de alimentos;

6. Receber e¢/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma
adequada, zelando pela sua conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

7. Selecionar e preparar os ingredientes a serem utilizados no preparo das refeigdes, conferindo a data de validade e qualidade
dos produtos, visando garantir a qualidade das refeigdes;

8. Verificar as especificagdes do carddpio, conferindo a disponibilidade dos ingredientes necessdrios, providenciando a
substituigdo de itens em falta;

9. Preparar os equipamentos e utensilios a serem utilizados no processo de preparo dos alimentos, utilizando equipamento de
seguranga apropriado, quando necessario;

10. Treinar e orientar os auxiliares de cozinha, visando o cumprimento de todas as tarefas;

11. Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagdo ambiental;

13. Exccutar outras tarefas correlatas as acima deseritas, de acordo com a solicitagdio dos superiores.

Competéncias pessoais para 0 desempenho das fungdes do cargo

to

o

. Demonstrar honestidade profissional na preparagdo dos alimentos 6. Desenvolver paladar e olfato
2. Demonstrar capacidade de ser flexivel 7. Demonstrar asseio pessoal
3.  Demonstrar capacidade de iniciativa 8. Participar de eventos culinérios
4. Dominar técnicas de preparagdo ¢ conservagao de alimentos 9. Demonstrar criatividade
5.  Trabalhar em equipe 10, Aprender o manuseio de novos
equipamentos
Requisitos para ingresso
|. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdio em concurso publico de provas.
3. Inspegdo ¢ avaliagdo médica de carater eliminatorio.
4 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagdo

Ao
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do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.

&
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CARGO: Agente de Manuten¢io
Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 991405 .Iomada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo

Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer 0rgao, unidade ou setor do Municipio, nas
areas de eletricidade em geral e de automotores, hidréulicos, pedreiro, carpintaria, serralheria e atividades afins destas.

Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

Executar inspegdo e instalagdo de equipamento elétrico dos automotores da Prefeitura Municipal;

Instalar e reparar pegas, acessorios e pequenos equipamentos elétricos;

Interpretar desenho, localizar elementos ¢ percursos de instalagdo, emendar e derivar fios e cabos;

Realizar servigos e inspegdo na rede elétrica da Prefeitura Municipal e demais Orgaos;

Instalar e reparar condutores, acessorios, € pequenos equipamentos elétricos;

Montar painéis de comando, cabines primérias, caixa ou bateria de seguranca;

Instalar e recuperar linhas de transmissdo e componentes, calcular a distribuigdo de forga, resisténcia, etc.;

Efetuar medicdes utilizando-se de voltimetro, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;

Instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas, soldar terminais, executar instalagdes elétricas

de baixa tensdo em edificagdes, reciclar material danificado, como reatores, lumindrias, fiagdo e outros;

10. Confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas ¢ corpos de prova de concreto;

11. Executar servicos de instalagdo, criagdo ¢ montagem de pegas metalicas para obras, reformas e instalagdes, segundo
orientagdes e especificagdes;

12. Executar trabalhos de carpintaria em geral, selecionar madeira, verificar as caracteristicas das obras civis, examinar
plantas e suas especificagdes, selecionar métodos adequados para a realizagdo do trabalho, realizar o processo e
confeccdo de moveis, desde o desenho até o acabamento, efetuar o reparo de elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas, auxiliar em atividades relacionadas a construgdo e
reformas, tais como: montar andaime, caixarias e tapumes de madeira, etc.;

13. Efetuar servigos em instalagdes tubulares, sanitarias e hidraulicas, segundo normas técnicas;

14. Realizar servicos de pedreiro em obras de construgao civil, misturar areia, cimento e 4gua, assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e materiais afins;

15. Verificar as horizontalidades e verticalidades dos trabalhos realizados;

16. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de
tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins;

17. Revestir diferentes superficies, realizar reforma e manutencdo de prédios, calgadas e outras estruturas,

|8. Preparar e revestir tetos, paredes ¢ outras partem de edificagdes com material apropriado;

19. Efetuar conservagdo de edificagdes e equipamentos em geral executando servigos sob orientagao;

20. Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

23. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@io dos superiores.

WO 00 ~F O h B Y

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

|. Demonstrar atengdo 4, Dinamismo

2. Iniciativa 5. Criatividade
| 3. Trabalhar em equipe 6. Concentragdo

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovagdo em concurso piblico de provas.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

R
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-

5.

regulamentagdo do concurso publico.

Possuir as competéncias acima.

CARGO: Agente de Servigos Operacionais

fundamental — Anexo V

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 514225 Jornada: 8 horas
Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descrigiio suméria das tarefas do cargo

Executar atividades operacionais nas dreas de zeladoria, limpeza em geral, vigildncia, tarefas relacionadas aos

servigos funerdrios, atuando em Orgdos, unidades, areas ou setor do Municipio, conforme as necessidades da
Administragdo.

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

o oBkeihe) s

R

I1.
12.

13.
14.

16.
17
18.

19

20.

21.
22.
23,

124

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, utensilios e outros;
Executar servi¢os de jardinagem e aguar as plantas dos vasos e canteiros em geral;
Fazer transporte de materiais, dentro € fora dos proprios do Municipio;

Executar conservacdo, reposigo de material, limpeza e desinfecgdo em geral nas dependéncias fisicas e bens
patrimoniais da Instituigao;

Limpar pétios, calgadas, varrer, tirar p6, encerar, lavar vidragas, utensilios, instalagdes e outros proprios publicos, e,
quando necessario, cuidar da horta, cultivar o solo, adubar, plantar e realizar a colheita e armazenamento;
Providenciar e controlar os materiais ¢ produtos necessérios para manter as condi¢des de conservagao e higiene;
Coletar lixos dos varios setores da Prefeitura;

Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.;

Executar tarefas auxiliares de construgdo civil, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagdo € conservagio
de moveis e utensilios;

~ Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, eletricidade, hidraulica, marcenaria, mecénica, construgdo civil, pintura,

serralheria, solda e outros correlatos a estes;

Proceder 4 conservagdo e limpeza de logradouros publicos por me io de coleta de lixo;

Realizar a varricdo, limpeza e desinfecgdo de vias piblicas e orgdos, unidades (ruas, pragas, parques, etc.) do
Municipio;

Executar a coleta de lixo de residéncias, industrias, edificios comerciais e dos vérios érgdos da Prefeitura;

Efetuar rondas periodicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinar portas, janelas € portdes para assegurar
que estdo fechados e seguros;

. Zelar pelos prédios e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portoes e sistema de iluminag@o), fazer reparos

necessarios e levar ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados;
Controlar a movimentagdo € permanéncia de pessoas, como medida de seguranga, veiculos e bens materiais,
procedendo a identificacdio e registros dos mesmos quando exigidos;

Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o
acesso as dependéncias da Instituicéo;

Efetuar inspegdo pelos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para
eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;

Exercer a vigilancia de edificios pablicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e
outras ocorréncias na 4rea de sua guarda,

Orientar o publico e fornecer informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuigdes de pessoas, quando
necessario;

Executar servicos simples de lavanderia, copa € cozinha;

Auxiliar nos servigos funerarios;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

Realizar sepultamento, exumagdo e cremar cadaveres;

2
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8
26.
27.
28.

Transladar corpos e despojos, etc.;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do cemitério;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

Zelar pela manutengdo, limpeza, e conservagido do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

29. Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa;

30. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

31. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

32. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.
Competéncias pessoais para 0 desempenho das fun¢des do cargo

1. Atengdo 4. Demonstrar destreza manual

2. Trabalhar em equipe 5. Presteza

3. Bom condicionamento fisico 6. Iniciativa
Requisitos para ingresso

|. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Inspegdo ¢ avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso pablico.
5. Possuir as competéncias acima.

£
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CARGO: Agente de Veiculo Automotor
Cédigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 782305 Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Fundamental Completo

Descricio suméria das tarefas do cargo
Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes ¢
manutengdes basicas do vefculo e utilizar equipamentos ¢ dispositivos especiais.

Descricio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo
Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao, zelando pela seguranga.
Cumprir escala de trabalho;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 0leo e 4gua, testarem os freios ¢ a parte
elétrica, bem como prazos ou quilometragem para revisdes;
Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos & quilometragem, hordrio de saida ¢ chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
Informar-se sobre o itinerério e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio nacional;
Zelar pela conservago e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes € pequenos reparos, bem como
solicitar manuteng@io quando necessario;
10. Manter-se atualizado com as normas € legislagdo de transito;
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
13. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para 0 desempenho das fun¢des do cargo

Demonstrar atengao 7. Capacidade visual e espacial

Iniciativa 8. Dirigir defensivamente

Trabalhar em equipe 9. Nogdes basicas de mecdnica de veiculos

Concentragdo 10. Senso espacial e visual

Paciéncia

Cortesia
Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “B” ou superior;

Experiéncia de um ano ou mais comprovada por meio de anotagdo na CTPS ou Declaragdo autenticada da empresa

contratante.

Aprovagdo em concurso publico de provas.

Inspegdo e avaliagio médica de carater eliminatorio.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
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7. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente de Saude
Codigo do Cargo: . )
CBO: 5151-05 Carga hordria: 40 horas semanais

Jornada: 8 horas
Ref Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel e

fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo
Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo
Executa servigos de promogdo e apoio & saide, visita domicilios periodicamente; orienta a comunidade para

promogdo da salde; assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da satde, realiza atendimento aos usudrios do sistema de saide publica.

Descricio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Realizar mapeamento de sua 4rea de atuagdo;

2. Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco;

3. ldentificar areas de risco;

4. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as para consultas, exames e

atendimentos médico e odontolégico, quando necessério;

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atengdo Basica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

7. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias

acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco;

Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doengas;

9. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;

10. Traduzir para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

11. Identificar parceiros e recursos existentes nas comun idades que possam ser potencializados pelas equipes;

12. Exercer atividades de vigilincia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo de gestor;

13. Exercer a atividade de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificago de focos endémicos, vistoria e
detecdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de salde;

14. Aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos:

15. Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais pegonhentos;

16. Desenvolver atividades inerentes ao combate ¢ prevengdo @ doenga de Chagas, esquistossomose, maldria, dengue e
outras doengas, conforme orientagdo do Ministério da Satde;

17. Vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios ¢ estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;

18. Proferir palestras em escolas publicas ¢ associagdes comunitdrias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas;

19. Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

20. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

21. Atuar de modo a eliminar, diminuir ou prevenir riscos na area da saude e de intervir nosproblemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulago debens e da prestagdo de servigos de interesse da drea,
abrangendo o controledebensde consumoque, direta ou indiretamente, se relacionem com a saiide, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

22. Auxiliar na inspegdo do abate e fabricagdo de produtos carneos e laticinios;

23. Auxiliar na inspe¢dio do armazenamento e conservagdo de produtos, verificando as condigdes de higiene dos
trabalhos e aplicando técnicas para evitar a contaminagdo;

24. Verificar se as condi¢des de conservagdo e higiene estdo de acordo com regulamentos, evitando contaminagdes,
em especial quanto as normas de comércio internacional;

25. Auxiliar nos servigos de inspegdo de higiene de ambientes de trabalho;

26. Auxiliar na orientagdo e fiscalizago das atividades ¢ obras para prevenclo/preservagdo ambiental e da saude, por
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meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;

27. Promover educagdo sanitaria e ambiental;

98 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;

29. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo, para
assegurar a pronta localizagdo de dados;

30. Prestar servigos no dmbito da satude publica municipal e realizar atividades de promog#o, prevengio e recuperagdo
da saude da coletividade;

31. Fazer levantamento da situagdo do individuo por meio de questionario, entrevistas, contatos diretos, visitas para
formular diagnésticos da situagdo levando em conta 0 meio ambiente e suas varidveis;

32. Agendar consultas, exames, retornos, arquivar e recuperar fichas de paciente, organizar ¢ cuidar de prontuérios
médicos e registrar reclamagdes do usuario do sistema municipal publico de saude;

33. Realizar partos;

34. Promover a educacio sanitéria e ambiental;

35. Participar de campanhas preventivas;

36. Incentivar atividades comunitérias;

37. Preencher relatérios pertinentes a drea de saude;

38. Promover a comunicac¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

39. Executar tarefas administrativas;

40. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

41. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

42. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

|. Paciéncia 10. Capacidade de organizar o tempo

2. Capacidade de saber ouvir 11. Capacidade de lidar com estresse

3. Demonstrar seguranga 12. Capacidade de estabelecer prioridades

4. Administrar conflitos 13. Capacidade de conquistar a confianga

5. ldentificar limites 14. Demonstrar autocontrole

6. Demonstrar respeito s pessoas

7. Capacidade de conviver com doengas € morte

8. Demonstrar capacidade de estabelecer prioridades

9. Capacidade de impor respeito

Requisitos para ingresso

1. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagéo inicial e continuada para fungdes de agente
comunitario de saude e residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
concurso publico.

2. Existéncia de vaga no Cargo.

3. Aprovagio em concurso pablico de provas ou provas € titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdio contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico. J

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente Operador de Maquinas Pesadas
Cadigo do Cargo: _
CBO: 7151-15 Carga horéria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricio sumdria das tarefas do cargo

Opera diversos tipos de equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos maquinas
tais como: escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos
afins.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;
Abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodovidrias em escavagdes, transporte de terra, aterros e trabalhos
semelhantes;
Operar equipamentos pesados, tratores com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengdo periédica;
Comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;
Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;
Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento elubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes:

8. Zelar pela conservagdo e seguranca dos equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario;

9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;
11. Executar outras tarefas correlatas s acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

S —
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1. Atengdo 6. Capacidade de observagdo

2. [Iniciativa 7. Dinamismo

3. Trabalhar em equipe 8. Acuidade visual

4, Flexibilidade 9. Habilidade motora

5. Criatividade 10. Comunicar-se
Requisitos para ingresso

1. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “C” ou superior.

2. Existéncia de vaga no Cargo.

3. Experiéncia de um ano ou mais devidamente documentada por anotagdo na CTPS ou Declaragdo autenticada
emitida pela empresa contratante.

4. Aprovagdo em concurso publico de provas:

5. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.

7. Possuir as competéncias acima. J
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CARGO: Agente de Apoio Educacional

Cédigo do Cargo:
CBO: 515325 Carga horéria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel médio — Anexo Jornada: 8 horas
VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descrigiio sumaria das tarefas do cargo
Desempenhar atividades de apoio educacional em atividades de servigos gerais em escolas ¢ creches do municipio, prestar
servigos de assisténcia em geral nas areas de zeladoria ¢ outras.
Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo
Exccutar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;
Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;
3. Zelar pela seguranga, alimentagdo, saude ¢ higiene das criangas efetivamente freqlientadoras do bergério, que esiejam a seu
cargo;

-

4, Identificar interpreta e preparam diversos tipos de dictas, refeigdes e outros de acordo com a prescrigao;

S Distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres ¢ outros,
providenciando sua limpeza e esterilizagdo:

6. Fazer anotagdes para controle de balango hidrico de pacientes;

7. Efetuar levantamento no lactario ¢ em domicilio;

8. Mantém a ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e instrugoes,

9, Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando ¢ integrando o ambiente fisico escolar;

1

0. Executar atividades de manutengao ¢ limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, pétios, quadras e
outros espagos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada
espago;

I1. Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas ¢ materiais;

12. Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo, remogdo de mobiliario, garantindo acomodago necessdria aos urnos existentes na

escola:

13. Disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os
usudrios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando a0 mesmo 0 destino
correto;

14. Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

15. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, eic.;

16. Comunicar com antecedéncia 2 dire¢do da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada;
abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino ¢ 0
cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;

17. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos;

I8 Controlar 0 movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar:

19. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

20. Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado;

21. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que
convocado:

22, Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento &
chefia imediata,

23. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

24. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagao ambiental;

25.  Executar outras tarefas correlatas s acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1.  Atengdo 4. Demonstrar destreza manual
2. Trabalhar em equipe 5. Presteza
3. Bom condicionamento fisico 6. Iniciativa

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Aprovagao em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo ¢ avaliagao médica de carater eliminatdrio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no edital de regulamentagdo do

concurso publico. ?

40

e ed P —




Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2013/2016

5.

Possuir as competéncias acima.

CARGO: Agente de Fiscaliza¢io

médio — Anexo VI

Codigo do Cargo: _
CBO: 254410 Carga horéria: 40 horas semanais

) 5 g ) Jornada: 8 horas
Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricio sumdria das tarefas do cargo

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, referente & legislagdo e especificagdes técnicas.

Executar atividades de natureza fisco-tributéria, bem como lavrar termos circunstanciados das diligencias fiscais

Descrigio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

— =0 ®~NPw

24
25.
26.
27,

28.

Supervisionar equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em canteiros de obras do Municipio;

Efetuar as notificagdes, autuagdes ¢ imposigdes de multa relativas ao Codigo de Posturas do Municipio;

Elaborar documentag@io técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho);

Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo
sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais ¢ equipamentos da
obra;

Administrar o cronograma de obras;

Acompanhar a execugio dos projetos da Prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e quantidade;

Realizar medigdes fisicas das etapas executadas;

Fiscalizar o atendimento do cronograma fisico de cada obra;

Atestar a execugdo dos servigos néo previstos anteriormente e que foram autorizados;

. Acompanhar a fiscalizagdo de outros 6rgdos publicos junto as obras em execugdo;
. Fiscalizar as obras ¢ construgdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicéveis & protegdo do meio

ambiente:

. Verificar a adequagdo de obras quanto ao seu licenciamento;

. Solicitar ao Departamento competente vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

. Vistoriar obras para concessao de licengas habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovacao de projetos de leis;

_ Proceder a verificagdo de condigdes de funcionamento dos estabelecimentos;

_ Fiscalizar a destinagdo dada os residuos de medicamentos, seringas, agulhas, material de assepsia ou cirrgico € outros

dejetos, de origem farmacéutica, odontol6gica ou hospitalar;

. Reprimir o langamento, em vias pablicas, de entulho, terras, material lenhoso ou de qualquer sorte de materiais que

impegam a regular condigdo de trafegabilidade dos logradouros publicos;

_ Aferir a emissdo de sinais sonoros no mbito do Municipio, coibindo a que for considerada ilegal, repelindo a emissdo de

ondas sonoras em desacordo com as normas de salde publica;

. Fazer cumprir as normas legais inerentes aos limites maximos de velocidade tolerados no perimetro urbano da

.municipalidade;

 Oficiar ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de Administragdo ou ainda a autoridade policial, quanto ao

descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno, 4 condugdo de veiculos particulares ou de propaganda em
descompasso com os limites de velocidade ¢ som impostos pelo Poder Municipal;

. Fiscalizar e inspecionar os matadouros e agougue acompanhado de um profissional da vigildncia sanitaria;
_ Fiscalizar o atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servigos pablicos, orientando sobre as praticas

correspondentes ¢ 0s critérios a serem atendidos, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

. Exercer a fiscalizagio do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, trénsito, estacionamento e

numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminh&es-feira;

Apreender, por infragdo as leis ¢ regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;

Acompanhar o desenvolvimento do orgamento anual;

Efetuar notificagdes, autuagdes ¢ imposi¢des de multa relativas ao Cédigo Tributario Municipal;

Participar de equipes de trabalho em agdes de fiscalizagdo de tributos, ajudando no aperfeigoamento e racionalizagdo das
normas e medidas fiscalizadoras;

Executar tarefas de fiscalizagdio de tributos, inspecionando_estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de

&
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servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

29. Exercer as demais fungdes inerentes a tributagdo, arrecadagao ¢ fiscalizagdo de tributos municipais delegados;

30. Promover a requisigdo, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes eservigos das institui¢des financeiras e
das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem

considerados indispensaveis, em conformidade com a legislagdo especifica, que estabelecerd procedimentos para
preservar o sigilo das informagdes obtidas;

31. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e contribuigdes administrados pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

32. Realizar estudos econémico-tributarios;

33. Gerenciar o crédito tributario;

34. Coordenar os sistemas de informagao e administrar as unidades da receita municipal;

35. Participar na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentrias e Lei Orgamentaria Anual;

36. Executar inscrigdes no cadastro de contribuintes;

37. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao pablico nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

38. Orientar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagdo;

39. Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragdes;

40. Notificar embargos e autuagdes;

41. Prestar informagdes em projeto da drea;

42, Verificar a regularidade, a adequagdo do licenciamento e as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos
e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;

43. Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades ¢ determinar servigos quando necessarios e de acordo
com o seu enquadramento;

44. Verificar atividades, horario de funcionamento, localizagio e outras especificagdes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatizagdo e especificagdes técnicas em vigor,

45. Orientar e instruir contribuintes quanto a legislago tributarias, cédigos, postura e saneamento;

46. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos;

47. Acompanhar, quando necessrio, outros fiscais na visita aos contribuintes;

48. Lavrar autos de infragdo ¢ apreensdo, bem como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade, intimagéo e
documentos correlatos;

49. Verificar a regularidade da utilizagao dos meios de publicidade em via publica;

50. Realizar rondas fiscais em 4reas de comércios ambulantes, verificando as credenciais e documentagéo orientando os
comerciantes quanto as determinagdes legais;

51. Executar tarefas pertinentes  drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de informatica.

52. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

53. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

S4. Executar outras tarefas correlatas s acima descritas, de acordo com a solicitacdio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atengdo 6. Dinamismo
2. Iniciativa 7. Comunicar-se
3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagdo
5. Criatividade 10. Senso de organizagdo
Requisitos para ingresso
I. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.
4  Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente de Gestio Municipal
Cédigo do Cargo:
CBO: 411010 Carga hordria: 40 horas semanais

Ref. Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel médio — Jorada: 8 horas
Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo

Descrigio sumaria das tarefas do cargo

Exccutar servigos administrativos nas diversas reas das Secretarias, Departamentos € Orgios da Administragio Municipal,
gue envolvam processos administrativos referentes a compras, licitagdo, operagoes de sistemas informatizados, recursos humanos,
financeiros, arrecadagdo, administragdo geral, apoio 1écnico em geral e atender ao publico.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem o cau_-go
[ §

1. Realizar trabalhos administrativos das Secretarias, Departamentos e Orgdos do Municipio nas dreas de recursos humanos,

finangas. compras, material, logistica e de administragdo geral;

Atender ao plblico interno e externo;

Prestar assisténcia na elaboragdo e execugao de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de atuagao;

Exarar despachos interlocutérios ou nao, de acordo com orientagdes do superior hierarquico;

Fazer ¢ atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes;

Preparar relatorios ¢ planilhas de cdlculos diversos;

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

Orientar, instruir e proceder  tramitagdo de processos, orgamentos, contratos € demais assuntos administrativos;

Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

10. Participar de comissdes € grupos de trabalhos, quando designado;

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisigdes de materiais, quadros ¢ outros similares;

12. Executar pesquisas de interesse da Administragdo;

13. Elaborar pareceres fundamentados em legislagdo ou pesquisas;

14. Elaborar relatérios de atividades administrativas;

15. Examinar processos relacionados com assuntos gerais da repartigdo que exijam interpretagdo de textos legais, reunindo ¢
preparando as informagdes que se fizerem necessérias para decisdes na orbita administrativa;

16. Supervisionar a execugdo de \arefas de rotina administrativa e propor a adogdo de medidas visando a racionalizagdo das
mesmas;

17. Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, orgamentérios, financeiros e de planejamento;

18. Coletar e elaborar dado visando a melhoria das atividades no campo de atuagdo, estabelecendo normas ¢ critérios para a
avaliagdo das atividades e do orgdo;

19. Preparar relatorio, planilhas. informagdes ¢ parcceres para expedientes ¢ processos sobre matéria propria do 6rgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior;

20. Elaborar textos profissionais especializados ¢ outros documentos oficiais;

21. Elaborar, executar ¢ acompanha programas, projetos, pesquisas ¢ estudos nas respectivas dreas;

22. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

23. Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

24. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

25. Trabalhar scguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservago ambiental;

26. Exccutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

N0 903 OGN W i) BN

Competéncias pessoais para 0 desempenho das funcgdes do cargo

1. Demonstrar atengdo 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagio
5. Criatividade 10. Senso de organizagdo

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas € titulos,
Inspegdo e avaliagio médica de carater e¢liminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no edital de regulamentagﬁoJ
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do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.

CARGO: Assistente Administrativo
Codigo do Cargo:

CBO: 411010 Carga horéria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel médio —
Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo
Descri¢cio sumaria das tarefas do cargo
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, receber, elaborar e fornecer
informagdes sobre servigos administrativos, atender e encaminhar pessoas aos diversos setores da Prefeitura, atender ¢ realizar
chamadas telefonicas.
Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura Municipal;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagao;

Recepcionar e atender ao publico em geral, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

Prestar informagdes ¢ localizar pessoas, consultando listas telefonicas ¢ de funcionarios do rol de nameros dteis para o orgdo;

Digitar ¢/ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras

solicitagdes dos superiores;

7. Operar equipamentos diversos, lais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras ¢
Oulros:

8 Realizar ¢ atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

9. Manter. organizar, classificar e atualizar arquivos. ficharios. livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle
e novas consultas:

10. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos ¢ documentos diversos de interesse do setor administrativo, segundo
normas estabelecidas, bem como recuperar estes materiais quando necessario;

I1. Atender ao plblico em geral, averiguando suas necessidades para orienté-los e/ou encaminhd-los s pessoas e/ou setores
compelentes;

12. Receber, entregar, levar ¢ buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros ¢ outros, através de malote ¢ protocolo,
providenciando os registros necessarios de empréstimos ¢ devolugdes, bem como afixar materiais de divulgagdo em editais,
quando necessario;

13. Autuar documentos ¢ preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os 4s unidades ou ao superior
competente;

14. Efetuar calculos simples utilizando de planilha cletronica ou calculadora;

15. Redigir ou participar da redag@o de correspondéncia, parccercs, oficios, memorandos, documentos legais e outros;

16. Colidir e preparar dados financeiros e contébeis a fim de fornecer subsidios para a elaborag@o de proposta orgamentaria;

17. Elaborar, sob orientagdo, cronograma financeiros de recebimento ¢ desembolso e seus ajustamentos de acordo com 0
orcamentério financeiro e disponibilidades de caixa;

18 Ordenar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentérias, preparar a documentagiio comprobatoria,
obter a aprovagiio e enviar aos 6rgaos competentes;

19. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilar dados contabeis e efetuar calculos,

20. Participar de elaborag@io de balancetes ¢ balangos € aplicar normas contébeis e organizar demonstrativos;

21. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo ¢ transferindo chamadas para o ramal
solicitado:

22 Transmitir informagdes corretamente;

23. Prestar informagdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado cadastro
dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao;

24. Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formulérios apropriados;

25. Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando © atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar 0 assunto
solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente;

26. Exccutar tarefas de apoio administrativo referentes a sua drea de trabalho;

27. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos € solicitando seu conserto;

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29, Executar tarefas pertinentes A drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas d¢ informatica.

30. Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal, |

£
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31, Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacio ambiental;
32, Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atengdo 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4, Flexibilidade 9. Capacidade de observagao
5. Criatividade 10. Senso de organizagdo

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no cargo.

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Inspegdo e avaliagio médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

ol e

5. Possuir as competéncias acima.

regulamentagdo do concurso publico.
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T CARGO: Auxiliar de Farmaécia

Codigo do Cargo:
CBO: 515210 Carga horéria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

Ref Salarial Inicial; nivel 01 da tabela de nivel
médio — Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo

Descri¢iio suméria das tarefas do cargo
Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo
Receber, conferir e armazenar medicamentos materiais;
Controlar a validade de produtos em estoques;
Organizar a drea de estocagem da farmacia da unidade;
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual as diversas unidades;
Fazer controle de estoque, inventarios e outros, registrando a entrada e saida de medicamentos;
Entregar medicamentos a populagdo e orientar quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigao
médica;
7. Arquivar e recuperar documentos;
8. Cumprir rigorosamente os procedimentos operacionais existentes;
9. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras dreas de trabalho;
10. Atender usudrios, verificar e fornecer os produtos solicitados, registrar a saida dos mesmos;
11, Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

el U ol ol

1. Demonstrar atengdo 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagdo
5. Criatividade 10. Senso de organizagao

Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Experiéncia profissional de, no minimo, trés meses na 4rea de farméacia comprovada com registro na CPTS ou
declaracdo autenticada emitida pela empresa contratante.
Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas titulos.
Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Bombeiro Comunitario
Cacighon Cutips Carga hordria: 40 horas semanais
CBO: 517110 Jornada: 8 horas
Ref Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel
médio — Anexo VI
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo e conclusio com aproveitamento de curso de formagao inicial
e continuada
Descri¢do suméria das tarefas do cargo
Prestar atendimento em casos de emergéncia e combate a incéndios ¢ agdes da defesa civil.
Descriciio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo
I.  Exercer acdes e atividades relacionadas & defesa civil, inclusive campanhas educativas e preventivas
2. Prestar atendimento em casos de combate a incéndio, bem como sua prevencdo e fiscalizagdo;
3. Atender as chamadas telefonicas e prestar atendimento;
4. Zelar pelo prédio e vefculos utilizados;
5. Exercer a defesa permanente contra as calamidades pablicas e situagoes de emergéncias;
6. Realizar atividades auxiliares de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-hospitalares;
7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
9. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
| 1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para 0 desempenho das fungdes do cargo
1. Acalmar vitima 8. Proteger patrimdnio
2. Demonstrar humanidade 9. Relacionar-se com a comunidade
3. Demonstrar prontiddo 10. Revelar coragem
4. Demonstrar resisténcia a fadiga 11. Trabalhar com ética
5. Inspirar confianga 12. Trabalhar em equipe
6. Manter controle emocional 13. Utilizar técnicas de salvamento ¢
7. Operacionalizar viaturas e embarcagdes combate a incéndios
Requisitos para ingresso
|. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “D” e idade maxima de 40 anos.
3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungo contempladas no edital de
regulamentag@io do concurso publico. J

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Educador Social
Codigo do Cargo:
CBO: 515305 Carga horaria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel Jornada: 8 horas
médio — Anexo VI
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo
Realizar procedimentos para garantir a atengio, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal,
social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.
Descricdio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Acompanhar a reinser¢do familiar e social dos assistidos/usudrios;
Acompanhar reunides socias educativas;
Aconselhar assistidos /usuérios/educandos;
Agendar visitas;
Analisar resultados, casos e praticas, avaliar agdes;
Cadastrar assistidos/ usuarios/educandos;
Convidar assistidos/usuérios para participar de atividade socia educativa;
Definir rotina administrativa;
Despertar aptiddes, habilidades;
10. Despertar nos assistidos/usuérios/educandos desejo para mudar de vida;
11. Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;
12. Encaminhar assistidos/usudrios e/ou familiares a entidades e servigos;
13. Identificar direito violado dos assistidos/usudrios/educandos;
14, Orientar assistidos/usuérios, familiares e educandos sobre os direitos;
15. Realizar atividades de lazer, cultura, esportivas e recreativas;
16. Realizar atividades voltadas para a espiritualidade;
17. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
18. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
19. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
20. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

CONOIO RGN

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

|. Trabalhar em equipe 5. Contornar situagdes adversas 9. Demonstrar persisténcia
2. Inspirar confianga 6. Demonstrar autocontrole 10. Demonstrar  facilidade  de
3. Despertar esperan¢a 7. Respeitar diferengas comunicacdo
4. Demonstrar capacidade de|8. Demonstrar criatividade 11. Administrar conflitos
compreensdo
Requisitos para ingresso
|. Existéncia de vaga no Cargo
2. Aprovagio em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
3. Inspegdo e avaliagio médica de carater eliminatorio.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima
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[ CARGO: Técnico Esportivo
Cédigo do Cargo: Carga horaria: 30 horas semanais
CBO: 224125 Jornada: 6 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
superior - 30 horas semanais — Anexo IX

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduaciio em Educagio Fisica ou em drea afim
Descricio suméria das tarefas do cargo
Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; planejar e executar competigdes esportivas.
Descrigiio detalhada das tarefas que compdem o cargo

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades de cultura fisica, recreagdo e desportos;

Desenvolver programas de recreagdo ¢ iniciagdo esportiva, visando a integragdo social e 0 desenvolvimento psicomotor da
crianga e do adolescente;

3. Manter atualizado o registro de entidades ¢ instituigdes de carater recreativo e desportivo do Municipio;

4. Incentivar a pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido de melhorar a qualidade de vida da populagdo em geral:
5. Apoiar as manifestagdes culturais, esportivas ¢ recreativas, promovendo o seu desenvolvimento;

6. Promover, organizar e dirigir competigdes esportivas de abrangé ncia municipal;
-
8
9

o

Efetuar testes de avaliagdo fisica;
Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas:
Coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou atividades referentes 4 educagdo fisica, recreativa e
esportiva;

10. Executar atividades escolares diversas na area de educagdo fisica;

I1. Zelar pela conservago dos materiais ¢ equipamentos sob a sua responsabilidade;

12. Realizar treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado;

13. Promover levantamento e propde a execugdo de estudos ¢ projetos de construgdo, ampliagdes ou reformas de instalagdes
destinadas as atividades esportivas ¢ recreativas;

14. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo.

15. Ministrar ginéstica laboral para os servidores municipais;

16. Cumprir programas elaborados pela drea, visando proporcionar atividades de Educagao Fisica aos usuérios da PMNE, escolas e
unidades atendidas pelo Municipio:

17. Exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo d¢ equipes do Municipio nas varias modalidades esportivas;

I8. Programar ¢ executar atividades de recreagdo para a comunidade em geral;

19. Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Executar tarefas pertinentes  drea de atuagdo, utilizando-sc de equipamentos ¢ programas de informatica;

22. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

23. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal.

24. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagdo ambiental;

5. Executar outras larefas correlatas as acima descritas, de acordo coma solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Capacidade de atualizaco 5. Capacidade de expressdio comunicativa
2. Iniciativa 6. Inovagdo
3. Manter postura ¢tica ¢ moral 7. Criatividade
4. Lideranca 8. Controle emocional
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CREF e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de cardter eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungiio contempladas no edital de regulamentagdo do

concurso publico.
6. Possuir as compeléncias acima, |

0
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CARGO: Técnico Agricola
Cadigo do Cargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 321105 Jornada: 8§ horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico Profissionalizante na area

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientar diretamente produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializacio e procedimentos de biosseguridade . Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar a produgdo
|_agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria.
Descri¢dio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Executar atividades técnicas relativas a programagdo, organizagdo, assisténcia, controle e fiscalizagdo dos trabalhos
agropecuarios;

2. Fazera coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorios e outros;

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais, vegetais, grios, dentre outros;

4, Dedicar-se ao melhoramento da produgdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando reprodutores e
procedendo a inseminagdo artificial;

Controlar o manejo de distribuigdo de alimentos de origem animal e vegetal;

Participar na execugdio de projetos e programas de extensdo rural;

Orientar ¢ treinar outros profissionais e produtores a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas,

equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal;

8. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservaco ambiental;

11. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

el

AN

1. Demonstrar habilidade manual 4. Agir com iniciativa
2. Iniciativa 5. Coragem
3. Resisténcia fisica 6. Demonstrar versatilidade

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Registro no CREA e em pleno direito do exercicio profissional.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo ¢ avaliag@o médica de cardter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.

e

| 6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Codigo do Cargo:
CBO:322205 Carga horéria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 8 horas
técnico - Anexo VII
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Enfermagem

Descri¢do sumdria das tarefas do cargo

Orientar ¢ executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituigio. Auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas ¢ procedimentos de biosseguranga.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituigdo;

2. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigiléncia epidemiolégica e
no controle sistematico da infecgao hospitalar,

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;
Colher ¢ ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo;

Orientar ¢ auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagio de medicamentos ¢ cuidados
especificos em tratamento de saide;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescri¢io médica e de enfermagem;

Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa ¢ retal, segundo
prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico,

12. Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério;

13. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o material necessério a
prestagdo da assisténcia 4 saade do cliente;

14. Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

15. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

16. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento ¢
distribuigdo;

17. Propor a aquisi¢ao de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

18. Auxiliar na preparagdo do corpo apés o 6bito;

19. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

20. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagao ambiental;

23. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

Lo
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|. Demonstrar atengéio 6. Autocontrole
2. Iniciativa 7. Saber ouvir
3. Paciéncia 8. Compreensdo
4. Trabalhar em equipe 9. Respeitar paciente
5. Bom condicionamento fisico
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no COREN e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagio em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.
4. Inspegdo ¢ avaliagio médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras cxigéncias vinculadas no exercicio do cargo/fungio conwmpladas no edital de regulamentagao do

o
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concurso pablico.
6. Possuir as competéncias acima.

CARGO: Técnico em Informatica

Cddigo do Cargo:
CBO: 317110 Carga hordria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 8 horas
técnico - Anexo VII
ECOLARIDADE EXIGIDA

Curso Profissionalizante em Informatica

Descri¢do sumadria das tarefas do cargo
Executar servicos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar
0s usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares.
Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo
I.  Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica;
2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usurios nas especificagdes e comandos necessarios para
sua utilizacdo;
3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagio, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servi¢os de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢io,

configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes;

Administrar cOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua drea de atuagio;

10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

I'l. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

13. Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento;

14. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais;

15. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengio das redes de
computadores;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

| 7. Executar outras tarefas correlatas ds acima descritas, de acordo com a solicitag@io dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

&
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|.  Demonstrar aten¢io 6. Senso de organizagdo 10. Raciocinio analitico
2. Iniciativa 7. Capacidade de observagdo 1 1. Raciocinio e légico
3. Trabalhar em equipe 8. Dinamismo 12. Paciéncia
4. Flexibilidade 9. Raciocinio sintético 13. Comunicar-se
5. Criatividade
Requisitos para ingresso
|. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
3. Inspegio e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcio contempladas no edital de

regulamentac¢do do concurso publico.
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- |

|'5. Possuir as competéncias acima. _ 3
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CARGO: Técnico em Radiologia

Caodigo do Cargo: ) _
CBO: 324115 Cal'ga horaria: 24 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Profissionalizante de Técnico em Radiologia
Descri¢io sumdria das tarefas do cargo
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomégrafo,
Sistemas de Hemodindmica ¢ outros.
Descri¢do detalhada das tarefas que compoem o cargo
. Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarios;
Preparar clientes para exame e ou radioterapia,
Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e
codigo de conduta;
Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;
Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

Atengdo 5. Senso de organizagdo

Iniciativa 6. Concentragdo

Trabalhar em equipe 7. Capacidade de improvisagdo

Capacidade de comunicagdo
Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Registro/inscrigio no CRTR e em pleno direito do exercicio profissional.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspegdio e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
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Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Satide Bucal
Cddigo do Cargo:

Carga horaria: 40 horas semanais
CBO:322405 Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Saide Bucal
Descri¢io sumdria das tarefas do cargo
Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas em 6rgéos pablicos de saude. Previr doenga
bucal, participar de programas de promogdo a salde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisio do Odontélogo. Exercer as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.
Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Elaborar projetos para a salde bucal;
Interpretar informagdes técnicas;
Agilizar o atendimento odontoldgico;
Preparar equipamentos e instrumental para o uso;
Sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal;
Executar projetos educativos;
Ensinar técnicas de higiene bucal;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
Preparar modelos em gesso e vazar moldes;
. Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-xperiapical e oclusal;
. Instrumentar o odont6logo junto a cadeira operatéria;
. Controlar estoque de material e instrumental;
. Armazenar material esterilizado;
. Realizar agdes de prevengdo de agravos;
. Notificar doengas, agravos e situagdes de importéncia local;
. Participar das atividades de educagdo permanente;
. Instruir na instalagdo e higienizagdo de proteses dentdrias percepgdo visual e tctil;
. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo
Demonstrar atengdo 6. Coordenagéo motora fina
Iniciativa 7. Senso estético
Paciéncia 8. Capacidade de concentragao
Trabalhar em equipe 9. Percepgdo visual e tactil
Autocontrole 10. Respeitar o paciente
Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Registro no CRO em pleno direito ao exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo e avaliagdo medica de carater eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
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Cdédigo do Cargo:
CBO: 351605 Carga horaria: 40 horas semanais

J :
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel SIS e

técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Descri¢io sumdria das tarefas do cargo

Participar na elaboragdo € implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho.
Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o cargo

. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevengéo;
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do Municipio e determinar fatores de riscos e de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos € instalagdes e
verificando sua observéncia para prevenir acidentes;

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios € demais equipamentos de protegdo;

Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidente de trabalho;

Manter contato junto aos servigos médico e social do Municipio para o atendimento necessario aos acidentados;
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

10. Orientar os servidores municipais quanto a observancia das normas de seguranga;

1 1. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;

12. Promover campanhas e coordenar a publicagio de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho;
13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagfio;

15. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdio, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de
informatica;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

18. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
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1. Atengdo 7. Capacidade de observagdo técnica
2. Iniciativa 8. Trabalhar em equipe
3. Antecipar problemas 9. Capacidade de comunicagdo
4. Dinamismo 10. Senso critico
5. Raciocinio logico
6. Flexibilidade
Requisitos para ingresso
I. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
3. Aprovagdo em concurso pablico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Vigilancia Sanitaria
Cédigo do Cargo: Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 515120 Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel Olda tabela de nivel
superior - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Curso Técnico em Vigildncia Sanitdria
Descrigiio sumaria das tarefas do cargo

Realizar trabalho de fiscalizagdo da vigildncia sanitria do municipio de acordo com as normas em vigor.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo

l. Realizar inspegdes sanitdrias em bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados, e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologias e
frigorificos;

2. Fazer vistorias de instalagdes em redes de esgotos em 6rgéos publicos governamentais ou residéncias particulares;

3. Expedir notificagdes aos estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de
vigildncia sanitaria;

4. Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos;

5. Realizar interdic3o ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendo notificagdo de servigos de vigilancia
nacional;

6. Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substéncias de interesse para a satide;

7. Executar agdes de vigildncia sanitaria e epidemioldgica relacionadas a saude;

8. Participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos e toxicos;

9. Arquivar e recuperar documentos da sua drea de atuagdo;

10. Conhecer e aplicar as normas regulamentadoras da érea de vigilincia sanitdria nos niveis local, estadual e federal;

1'1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12, Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservag@io ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Capacidade de trabalhar em equipe 7. Demonstrar capacidade de estabelecer
2. Demonstrar seguranca prioridades
3. Demonstrar capacidade de identificar limites 8. Capacidade de observagio
4. Demonstrar capacidade de lidar com estresse 9. Capacidade de conquistar a confianca
5. Demonstrar capacidade de administrar conflitos 10. Autocontrole
6. Demonstrar capacidade de estabelecer prioridades
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Administrador
Cédigo do Cargo:

CBO: 252105

Ref. Salarial Inicial: >carga horaria de 20 horas:
nivel 1 da tabela de nivel superior — jornada de 20 horas -
Anexo VIII >carga horaria de 40 horas: nivel 21 da tabela de
nivel superior — jornada de 40 horas — Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Administragio

Descri¢iio sumadria das tarefas do cargo

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas diversas areas; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem o cargo

, Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar ¢ assessorar a PMNE nas suas diversas dreas.
. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e estudos nas respectivas areas.
. Elaborar planejamento organizacional.

. Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgio e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior.

Carga horéria: 20 e 40 horas semanais
Jornada: 4 e 8 horas

o

5. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

6. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

7. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

8. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

l. Iniciativa 9. Administrar conflitos

2. Lideranga 10. Trabalhar em equipe

3. Capacidade de sintese 11. Iniciativa

4. Capacidade de negociagio 12. Lideranca

5. Raciocinio logico 13. Capacidade de sintese

6. Visdo critica 14, Capacidade de negociagdo

7. Capacidade de comunicagio 15. Raciocinio logico

8. Capacidade de andlise

Requisitos para ingresso
. Existéncia de vaga no Cargo.
. Registro no CRA e em pleno direito ao exercicio profissional.
. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
. Inspegfio e avaliagio médica de carater eliminatério.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Advogado

jornada de 20 horas — Anexo VIII

Cadigo do Cargo: ) )
CBO: 241005 Carga horéria: 20 horas semanais

. vt : Jornada: 4 horas
Ref. Salarial Inicial: nivel 74 da tabela de nivel superior —

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Direito

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo

Representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for

autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Analisar legislagdo e orientar a
sua aplicagdo.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o0 cargo

W o b —

10.
1.
12

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
2%

28.

29

30.
3l.

Postular em juizo.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo € da Administragdo Direta ¢ Indireta em geral;

Promover a inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio;

Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de Leis, por determinagio do Prefeito Municipal, ou de oficio;
Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Nova Esperanca seja interessado como autor, réu ou
interveniente;

Preparar informagdes e acompanha processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretdrios
Municipais e Diretores da Administragdo Direta e Indireta;

Organizar e acompanha os processos de desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;

Manifestar-se nas hipoteses de locagdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis e semoventes do
Municipio;

Elaborar minutas de contratos e convénios;

Examinar projeto autografo de lei, decreto, portaria, contrato € convénio;

Sugerir a adogdo das medidas necessérias 4 adequagéo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constitui¢do Federal e Estadual, bem como da Lei Orgénica do Municipio;

Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, atuando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

Representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagdo
municipal;

Manifestar-se obrigatoriamente nas execugdes fiscais sobre a concessdo de parcelamento de débitos tributérios, nos
termos da Lei;

Promover agdo regressiva contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragdo
Direta, Indireta, bem como servidores publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados por causar lesdo os
direitos do Municipio, € que tenham sido judicialmente condenados a indenizar;

Promover a regularizagio e defesa dos bens piblicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinado a uso
especial;

. Opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, de minutas-padréo de instrumentos

convocatorios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevéncia patrimonial, a serem observados
por toda a Administragdo e publicados oficialmente;

Emitir pareceres juridicos sobre licitagdo, dispensa e inexigibilidade;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da PMNE.

Formalizar parecer técnico-juridico sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

Analisar fatos, relatorios e documentos,

Realizar auditorias juridicas.

Redigir ou formatar documentos juridicos.

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

Analisar a legislag@o ¢ orientar a sua aplicagdo no dmbito da Instituigdo.

Preparar relatorios, planilhas e informagdes para expedtcntes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitaglio dos superiores

&
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Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
1. Agircom ética 7. Tolerancia 13. Capacidade de negociagio
2. Criatividade 8. Capacidade de convencimento 14, Expressao corporal
3. Raciocinio légico 9. Eloguiéncia verbal 15. Dominar expressdo escrita
4. [Iniciativa 10. Persisténcia 16. Senso critico
5. Capacidade interpretativa 11. Urbanidade no trato pessoal 17. Capacidade de escuta ativa
6. Agir com prontiddo 12. Controle emocional

Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro na OAB com pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagio em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funglio contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Arquiteto

Codigo do Cargo:
CBO: 214105 Carga horaria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo
Elaborar planos e projetos associado & arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos,
técnicas e metodologias. Analisar dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de
viabilidade financeira econdmica e ambiental.
Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo
Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagio ¢ paisagismo;
2. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgio e reforma das edificagdes da Instituigdo;

3. Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de execugdo e
outros elementos;

4. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de
urbanizagio que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do
Municipio;

5. Assessorar a PMNE sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

6. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetdnicos junto aos oOrgdos vigentes
fiscalizadores;

7. Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunicagdo interna do Municipio;

8. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

PR

1. Demonstrar capacidade de sintese 5. Demonstrar sensibilidade estética
2. Expressar idéias graficamente 6. Atuar em equipes multidisciplinares
3. Dar prova de percepgdo espacial 7. Administrar conflitos.
4, Manifestar criatividade
Requisitos para ingresso
|. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CAU em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagio do concurso puiblico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Assistente Social

Cédigo do Cargo:
CBO: 251605 Carga horéria: 30 horas semanais
Jornada: 6 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 42 da tabela de nivel
superior — jornada de 30 horas — Anexo IX

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduac¢do em Servic¢o Social

Descri¢do sumdria das tarefas do cargo
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdio. Planejar, coordenar e avaliar

planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuag@io profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras).

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as a¢des na area social;

B e

Elaborareimplementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populag@o usudria dos servigos desenvolvidos
pela PMNE;

3. Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da PMNE e da populagdo usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questoes que emergem do dmbito de agdo do servigo social;

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na 4rea social;

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes ¢ eventos
relacionados 4 area de servigo social;

7. Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos;

8. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas piblicas;

9. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados 4 matéria especifica do servigo social;

10. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

l. Iniciativa 4. Sensibilidade 7. Manter-se imparcial
2. Saber ouvir 5. Contornar situagdes adversas 8. Autocontrole
3. Bom senso 6. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.

ks

2. Registro no CRESS e com pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Bioquimico

Codigo do Cargo:
CBO: 223410 Carga hordria: 20 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 4 horas
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagiio em Farmicia com énfase em Bioquimica ou Anilises Clinica
Descri¢iio sumiria das tarefas do cargo
Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas, moleculares e
bromatologicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substéincias em 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Descri¢ido detalhada das tarefas que compdem o cargo
I Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas;
2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos;
Proceder a andlise legal de pegas anatémicas e de substéncias suspeitas de estarem envenenadas:
4. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica;

5. Fazer analise de dgua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de
técnicas especificas;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

10. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

I'l. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitaciio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

el

© % o

I, Trabalhar em equipe 4, Lideranga 7. Persisténcia
2. Iniciativa 5. Organizagdo 8. Tomar decisdes
Buscar inovagdes 6. Controle emocional 9. Manter sigilo

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.

I

2. Registro no CRF e em pleno direito do exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso pablico de provas ou provas e titulos.

4. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Contador
Caodigo do Cargo: ' .
CBO: 252210 Carga horiria: 40 horas semanais

Jornada: 8 h:
Ref. Salarial Inicial: nivel 33 da tabela de nivel sl b

superior — jornada de 40 horas - Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacgiio em Ciéncias Contabeis
Descri¢iio sumaria das tarefas do cargo
Executar a contabilidade geral, operacionalizar e fazer analise da contabilidade piblica do Municipio.
Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contibeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;
Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas do Municipio;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis;
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua édrea de atuagdio, quando necessario;
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;
Coordenar, orientar, desenvolver e executar na PMNE, quando necessério, as atividades de elaboragdo do
orgamento geral da Instituigfo;
9. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros;
10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
I 1. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
12, Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
|3. Executar outras tarefas correlatas ds acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

b =

e Bt S

1. Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe
2. Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislagdo
3. Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado
4. Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa
5. Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRC e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Enfermeiro

Codigo do Cargo:

CBO: 223505

Ref. Salarial Inicial: Carga horaria: 30 e 40 horas semanais
> nivel 42 da tabela de nivel superior — jornada de Jornada: 6 e 8 horas

30 horas — Anexo IX

> nivel 33 da tabela de nivel superior — jornada de
40 horas — Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Enfermagem

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais, ambulatérios e em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e

procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a
promogdo da satde junto a@ comunidade. Adotar préticas, normas e medidas de biosseguranga.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.
2. Aplicar a sistematizagio da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento;

3. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes;

4, Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem,

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

6. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de interna¢do domiciliar ou & unidade
basica de saude;

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

9,

Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdio, estabelecer prioridades
e avaliar resultados;

10. Implementar agdes e definir estratégias para promo¢do da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢#o;

1 1. Realizar consultoria e auditoria, elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

13. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

4. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

15. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

16. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Demonstrar organizagdo 6. Equilibrio emocional
2. Seguranca 7. Adaptar-se as situagdes
3. Sensibilidade 8. Destreza manual
4. Flexibilidade 9. Iniciativa
5. Autocontrole
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no COREN e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
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regulamentagdo do concurso piblico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Engenheiro Civil

Codigo do Cargo:
CBO: 214205 Cargﬂ horaria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 62 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Engenharia Civil

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutenc¢do das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo
l. Planejar, organizar, executar ¢ controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes e

levantamentos técnicos, definir metodologia de execu¢do, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

2. Orgar a obra, compor custos unitirios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra;

3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra;

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspegdo;

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagio
de instrumentos de controle de qualidade;

6. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

I'1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

<. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

I. Criatividade 6. Visdo espacial,
2. Dinamismo 7. Raciocinio légico
3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matemético e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.
5. Visio global
Requisitos para ingresso
. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CREA e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso piblico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Farmacéutico
Codigo do Cargo:
CBO: 2234“5 Carga horaria: 20 horas semanais
Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jomada: 4 horas
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Farmacia
Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo
¢ transporte de produtos da é4rea farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatologicas.
Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Fazer manipulag@o dos insumos farmacéuticos, como medig@o, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados;
Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o
teor, a pureza e a quantidade de cada elemento,
Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais;
Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade;
Fazer manipulag@o, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Administrar estoque de medicamentos;
10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
| 1. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
13. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
14. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
15. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

O P Ll )

10 po 1oy

1. Criatividade 6. Visdo espacial,
2. Dinamismo 7. Raciocinio légico
3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matematico e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.
5. Visdo global
Requisitos para ingresso
|. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRF e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentag¢do do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Fisioterapeuta

Codigo do Cargo:
CBO: 223605 Carga horéria: 30 horas semanais
Jornada: 6 horas

Ref Salarial Inicial: nivel 42 da tabela de nivel
superior — jornada de 30 horas — Anexo [X

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Fisioterapia
Descricdo sumsria das tarefas do cargo

Atender clientes para prevenglio, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos

especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsdveis e adotar
medidas de precaugdo padrio de biosseguranga.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;

2. Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever ¢ adaptar atividades;

Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes

dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais,

orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urolégicas;

4. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo;

Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica;

6. Proceder a reabilitagio das fun¢des percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-misculo-esqueléticas e
locomotoras;

7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria ¢ motora;

8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia ¢ independéncia
em atividades de vida prética (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia ¢ independéncia em atividades de vida de lazer (AVL),

9. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

10. Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

| 1. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

15. Executar outras tarefas correlatas s acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

—

(VS ]

un

I. Capacidade de observagdo |6. Objetividade 11. Capacidade de analise

2. Dinamismo 7. Empatia 12. Trabalhar em equipe

3. Criatividade 8. Capacidade de adaptag@o 13. Contornar situagdes adversas

4. Equilibrio emocional 9. Organizagdo 14. Transmitir seguranga

5. Perseveranga 10. Iniciativa 15. Estabelecer relacionamento

Interpessoal

Requisitos para ingresso

l. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CREFITO e em pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso pablico.
6. Possuir as competéncias acima.

ol

69



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2013/2016
CARGO: Fonoaudidlogo
Cddigo do Cargo: . .
CBO: 223810 Carga hordria: 20 horas semanais

J da: 4
Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel RS A N

superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Fonoaudiologia

Descri¢dio sumaria das tarefas do cargo
Atender clientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos

especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude ¢
qualidade de vida.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo
|. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias;
2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;
3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expressdo ¢ compreensdo do

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagio do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou 4 praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;

5. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pés-cirtirgico e de reabilitagdo em UTI;

6. Aplicar os procedimentos fonoaudiélogos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade
de vida:

7. Executar atividades administrativas em sua drea de atuag@o,

8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagio;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

I 1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

. Dinamismo 6. Lidar com publico 11. Fluéncia verbal

2. Atuar em equipe interdisciplinar 7. Capacidade de observagdo 12. Fluéncia escrita

3. Relacionamento interpessoal 8. Contornar situagdes adversas 13. Objetividade

4, Capacidade de anilise 9. Capacidade de adaptagdo 14. Transmitir seguranca

5. Capacidade de sintese 10. Iniciativa 15. Criatividade
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CRFA e com pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Médico
Cédigo do Cargo:
CBO: 223115

Ref. Salarial Inicial: > nivel 01 da tabela da carreira
médica — jornada de 20 horas — Anexo XI > nivel 01 da
tabela da carreira médica — jornada de 40 horas — Anexo XII

Carga horéria: 20 e 40 horas semanais
Jomada: 4 e 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduag¢io em Medicina

Descrigdio sumadria das tarefas do cargo

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promogdo a satde das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

l. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de
urgéncia e emergéncia;

2. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de satde de clientes;

3. Discutir diagnostico, progndstico, tratamento e preven¢do com clientes, responsaveis e familiares;

4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirtrgicas;

5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterdpicos e cuidados especiais;

6. Implementar agdes para promogo da salde, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrdo;

7. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

11, Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14, Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

. Lidar com situagdes adversas 6. Altruismo
2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe
3. Transmitir seguranga 8. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal
4. Atengdo seletiva 9. Imparcialidade de julgamento
5. Tolerdncia 10. Empatia e lideranca
Requisitos para ingresso
I. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRM e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Médico Veterinario
Cédigo do Cargo:
CBO: 223305

Ref. Salarial Inicial: > 01 da tabela de nivel superior —
jornada de 20 horas - Anexo VIII > 01 da tabela de nivel
superior — jornada de 40 horas - Anexo X

Carga horaria: 20 ¢ 40 horas semanais
Jornada: 4 e 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduag¢io em Medicina Veterinaria

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Planejar e executar a defesa sanitaria animal.

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem o cargo

Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

2. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo trdnsito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal;

Planejar e executar a defesa sanitaria animal,

4. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo trénsito de animais e produtos
veterindrios e de origem animal;

5. Elaborar programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagéo de animais e produtos veterinarios
de origem animal;

6. Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

7. Efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a satde individual e coletiva da populagao;

Inspecionar e fiscalizar, sob o ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e tecnolégico, os matadouros, frigorificos,

fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem

animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de came, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdio, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;

9. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior
risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues € outros;

10. Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdigdo de propriedades, termos de custédia,
multas e outros;

11. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizag3o e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional e econdmica de alimentos ¢ a saide da comunidade.

12. Elaborar e executar projetos agropecuérios;

13. Realizar inspe¢des para liberagdo inicial de licenga sanitiria em indGstrias alimenticias tais como: massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

14. Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saide;

|5. Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdio sanitdria junto a creches, escolas, orientagdes ao
piblico consumidor e aos moradores rurais quanto & importéncia do saneamento basico e riscos de cisticercose;
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5
18.
19.

20.

. Orientar a populagio em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e

informagdes técnicas & comerciantes e consumidores;
Recolher dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigildncia sanitaria realizadas mensalmente;
Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido
controle;

Fiscalizar e proceder ao controle de zoonoses.

21. Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades;

22. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais;

23. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

24. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica,
histopatolégica, hematolégica, imunolégica etc.:

25. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;

26. Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene sanitdria;

27. Realizar eutanasia e necropsia animal,

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

30. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

31. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica,

32. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

33. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

34. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

. Habilidade manual 4. Versatilidade

2. [Iniciativa 5. Coragem

3. Resisténcia fisica

Requisitos para ingresso

I. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CRMV e em pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagio médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.

&
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CARGO: Nutricionista

— jomada de 20 horas — Anexo VIII > nivel 01 da tabela de nivel
superior — jornada de 40 horas — Anexo X

Codigo do Cargo:
CBO: 223710

Ref. Salarial Inicial: > nivel 01 da tabela de nivel superior o Bovisis; 30 & 40 orw demamain

Jornada: 4 ¢ 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Nutricio

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo

alimentagdo ¢ nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagfio nutricional.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

o= N0 =1 B L e

20.
21,
22,
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagio;

Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengo prestada ao paciente;

Participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagio de pessoal técnico e auxiliar;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;

Desenvolver estudos ¢ pesquisas relacionadas & sua 4rea de atuagéo;

Colaborar na formagéo de profissionais na érea da sadde, orientando estagios e participando de programas d¢ treinamento;
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag@o e nutrigao;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagéo nutricional;

Identificar. em conjunto com as Equipe Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as préticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas;

Elaborar e divulgar material educativo ¢ informativo nas areas de atengio do NASF;

Conhecer ¢ estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Capacitar Equipe PSF ¢ participa de aglio vinculada ao programa de controle e prevengdo dos distarbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutrigdo;

Elaborar. em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo ¢ nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdio basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento;

Planejar ¢ elaborar cardépios. baseando-se na observagio da aceitagéio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigio;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funciondrios ¢ providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagdo sadia ¢ o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessérios 4 complementagdo da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricio médica;

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a serem servidas e no
estoque existente;

Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e
perdas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagfo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

Dinamismo 7. Lidar com o piblico
Criatividade 8. Capacidade redacional
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Iniciativa 9. Fluéncia verbal
Flexibilidade 10. Trabalhar em equipe
Lideranga 11. Contornar situagdes adversas
Transmitir seguranca

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Registro no CRN e em pleno direito ao exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso piiblico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatdrio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdio contempladas no edital de

regulamentag¢do do concurso publico.

O v B

ok N e

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Odontélogo

Cédigo do Cargo: i - .
CBO: 223208 arga horaria: Qoras semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 26 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagiio em Odontologia

Descri¢dio sumaria das tarefas do cargo
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.
Administrar o local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;

Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas periodontais;
Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
10 Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

11. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservago ambiental;

12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

3O 0T AN s L D e

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

Demonstrar paciéncia 6. Sensibilidade
Habilidade manual 7. Organizagdo
Iniciativa 8. Equilibrio emocional
Senso estético 9. Criatividade
Bom senso

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Registro no CRO e em pleno direito do exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegido e avaliagdo médica de carater eliminatério.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de
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Possuir as competéncias acima.

regulamentagdo do concurso publico.
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CARGO: Psicdlogo
Codigo do Cargo:
CBO: 252520
Ref. Salarial Inicial: > nivel 01 da tabela de nivel Carga hordria: 20 ¢ 40 horas semanais
superior - jornada de 20 horas - Anexo VIII > nivel 21 da Jornada: 4 ¢ 8 horas
tabela de nivel superior - jornada de 40 horas - Anexo X
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagiio em Psicologia

Descri¢do sumadria das tarefas do cargo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social. Planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descri¢dio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

1.

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-
psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico;

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

5. Elaborar € executar estudos e projetos ou rotinas na érea de gesto de pessoas;

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal;

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de
experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirirgico;

9. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares ¢ multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

I'1. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de
doengas cronicas;

| 12. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua érea de especialidade;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Trabalhar segundo normas padrio de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

I 7. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Manter sigilo 6. Equilibrio emocional 10. Capacidade de observagio

2. Trabalhar em equipe 7. Bom senso 1 1. Habilidade de questionar

3. Iniciativa 8. Saber ouvir 12. Espirito critico

4. Manter imparcialidade 9. Contornar situagdes 13. Visio holistica

5. Manter neutralidade adversas 14. Transmitir seguranga
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CRP e em pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo ¢ avaliagdo médica de caréter eliminatdrio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Terapeuta Ocupacional

Codigo do Cargo: ) )
CBO: 223905 Carga horéria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 24 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas - Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagiio em Terapia Ocupacional

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

Realizam intervengdes ¢ tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica. Avaliam fungdes e atividades; analisam condig¢des dos pacientes e clientes. Realizam
diagnoésticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis. Desenvolve programas
de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

Tratar de portadores de distirbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusdo social € ocupacional;

Realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagéo;

Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente);

Prescrever e aplicar exercicios ortopticos;

Promaover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doengas do trabalho e prestar assisténcia a portadores

de deficiéncia fisica;

Promover a salde do trabalhador por meio de a¢des de prevengdo das doengas ocupacionais;

Ajudar na reintegragdo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade;

8. Favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria
do seu estado psicologico, social, laborativo e de lazer,

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

15. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
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Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Iniciativa 4. Gerenciamento de conflitos

2. Flexibilidade 5. Trabalho em equipe

3. Comunicagdo 6. Articulagdio no atendimento ao publico interno e externo
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CREFITO em pleno exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

4. Inspegdo e avaliag@o médica de carater eliminatdrio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentag@o do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.

3
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QUADRO EM EXTINCAO
CARGO: ARTESAO (EM EXTINCAO)
Codigo doCargo: Carga horaria: 20 horas semanais
CBO: 7911-05 Jornada: 4 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio
Descriciio sumaria das tarefas do cargo

Criam e confeccionam produtos artesanais utilizando-se de vérios tipos de matérias primas, tais como: fibras,
madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas
de tratamento, preparagdo e transformagdo das matérias primas utilizadas. Ministram cursos e oficinas conforme
planejamento do seu 6rgdo de vinculagdo.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo

. Ministrar oficina de artesanato nas diversas Secretarias e 6rgdos Municipais;
. Confeccionar produtos artesanal de tecelagem, téxtil, bordados, renda, colchoaria, croché, madeira, pintura e outros
materiais;
. Confeccionar e produzir artesanalmente bens alimentares, tais como: bolo, doces, confeitos, pdes etc.;
. Efetuar pequenas costuras;
. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

D ==
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1. Habilidade manual 6. Demonstrar persisténcia

2. Senso de estética 7. Interagir com institui¢des e profissionais da drea
3. Capacidade de observagdo 8. Acuidade visual

4. Demonstrar iniciativa 9. Criatividade

5. Capacidade de trabalhar com seguranga

Requisitos para ingresso —— i
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO

Ko
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CARGO: ARTESAO PROFISSIONAL (EM EXTINCAO)

Cédigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 2624-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

conservagdo preventiva de bens culturais méveis e integrados. Ministram cursos de artes visuais. Realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servigos.

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos artisticos, elaboram e executam projetos de restauragdo e

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

Noakwh =
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12.
13.
14.

. Executar atividades intrinsecas & fungdio nos estabelecimentos de ensino, Casa de Cultura ou conforme a

Ministrar aulas de artes visuais tedricas e praticas;

Elaborar e cumprir um plano de trabalho atualizado;

Zelar pela aprendizagem cultural e artistica dos alunos das escolas;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Elaborar e manter atualizado os registros das suas atividades;

Realizar os projetos artisticos envolvendo os estabelecimentos de ensino;

Criar e desenvolver a cultura, de forma a propiciar o crescimento do pensamento artistico € a percepgdo estética dos
alunos;

Elaborar plano de trabalho de forma a desenvolver nos alunos, progressivamente, um percurso de criagdo pessoal;

Garantir aos alunos situagdes de aprendizagem conectada com os valores ¢ os modos de produgdo artistica nos
meios socioculturais;

designagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para_r o desempenho das fungdes do cargo

Bt —

Capacidade de sintese 5. Acuidade visual

Habilidade manual 6. Criatividade

Interagir com instituigdes e profissionais da area 7. Afinidade com novas tecnologias
Habilidade motora fina 8. Capacidade de imaginagdo espacial

Requisitos para ingresso

CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO

£
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (EM EXTINCAOQ)

Cadigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 2124-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Anilise de Sistemas ou em dreas a fins

Descri¢io sumdria das tarefas do cargo

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagéo técnica.
Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias
em informatica.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados para as diversas dreas da administracdo da
Prefeitura Municipal;

. Elaborar orgamento e definig@io operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados;

. Efetuar a definigfio, estruturagio, teste e simulagdo de programas e sistemas de informagao;

. Desenvolver e codificar programas de informatica;

. Promover estudos de viabilidade técnica e financeira para a implantagdo de projetos e sistemas de informag#o, assim
como definir software e hardware necessarios a administragdo do Municipio;

LI S S S ]

6. Operar os sistemas de informatica, bem como treinar os usuérios dos sistemas desenvolvidos e em funcionamento;

7. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

8. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

9. Executar outras tarefas correlatas ds acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Trabalhar em equipe 6. Capacidade de antecipar cendrio futuro

2. Desenvolver raciocinio abstrato 7. Capacidade de memorizagio

3. Criatividade 8. Capacidade de trabalhar sob pressdo

4. Raciocinio l6gico 9. Capacidade de organizagdo

5. Capacidade de sintese 10. Demonstrar iniciativa

Requisitos para ingresso i
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (EM EXTINCAO)

Cédigo doCargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 3324-15 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio

Descri¢do suméria das tarefas do cargo

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultorios e clinicas. Previnem doenga bucal participando de
programas de promogdo 4 salde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes ¢
discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

—

Exercer suas atividades sob a supervisdo do Cirurgidio-Dentista ou do Técnico de Saide Bucal;

2. Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios individuais ou coletivos, para atendimento clinico,

como evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de flior, selante, raspagem, alisamento e polimento,

bochechos com flior, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdes ¢ uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para os procedimentos;

Cuidar da manutengfio e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

Agendar o paciente ¢ orientar quando do retorno e preservagio do tratamento;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filmes radiograficos;

Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontol6gico;

10. Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

11. Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

12. Executar a limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do
ambiente de trabalho;

13. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos ¢ residuos
odontologicos:

14. Desenvolver agdes de promogao da saide ¢ prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

15. Realizar, em equipe, levantamento de necessidade em saude bucal;

16. Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

17. Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

18. Providenciar a distribuigdo e a reposido de estoques de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior;

19. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

20. Colaborar na orientag@o ao publico em campanhas de prevengdo a carie;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

73 Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

000 QN LB W

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Capacidade de delegar 5. Percepgdo visual e tactil

2. Coordenagdo motora fina 6. Demonstrar capacidade de abstrair o resultado
3. Senso estético 7. Capacidade de efetuar atendimento humanizado
4. Capacidade de concentragdo 8. Demonstrarcapacidade de saber ouvir

Requisitos para ingresso

CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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[ CARGO: AUXILIAR DE DESPORTO (EM EXTINCAO)

Codigo do Cargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 2241-25 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA |

Ensino Médio
Descriciio sumaria das tarefas do cargo

Auxiliar no desenvolvimento, com criangas, jovens e adultos, em atividades recreativas, fisicas e técnicas
desportivas;realizam, com supervisdo do Técnico, treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades
esportivas e instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Dirigir sessoes de recreagdo ¢ pratica de desportos em unidade e programas ligados & érea de educagdo fisica e
esportes;

. Auxiliar na realizagdo de torneios desportivos;

_ Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas;

. Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos sob sua disponibilidade;

_ Auxiliar em atividades escolares na area de educagdo fisica;

. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

_ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

_Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

o0 1 & Lh Bl

1. Organizagdo 5. Expressar-se com clareza

2. Autocontrole 6. Capacidade de comunicagdo
3. Comprometer-se com objetivos educacionais 7. Criatividade

4. Liderar equipes e alunos 8. Postura profissional

9. Dinamismo

Requisitos para ingresso )
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)

Codigo doCargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 3222-30 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio

Descri¢do sumdria das tarefas do cargo

assisténcia médica, atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sade ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos.
Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas € procedimentos de

biosseguranga. Realizam regi

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de

stros e elaboram relatérios técnicos.

Descrigido detalhada das tarefas que compdem o cargo

1D G S-S A ek B

10.
11.
12,
13
14.
15.
16.
|7
18.
19.
20.
21.
22.
23
24,
25,

Observar. reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas sob orientagdo e supervisdo de enfermeiro;
Executar agdes de tratamento simples sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente sob orientaglio e supervisio de enfermeiro;
Participar de equipe de saude sob orientacdo ¢ supervis3o de enfermeiro;

Proceder & triagem dos pacientes:

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar 0s quartos;

Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirurgico;

Realizar pequenos curativos;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalago;

Preparar ¢ diluir os medicamentos para administragdo aos pacientes;

Executar atividades administrativas no hospital;

Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Efetuar pungdes venosas, sondagem, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;
Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Administrar medicamentos e aplicar injegdes intravenosas;

Auxiliar nos trabalhos de consultorio ginecologico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Elaborar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Proceder ao controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;

Administrar a compra de alimento, material de consumo € limpeza necessarios ao funcionamento do hospital;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Demonstrar compreensao 4. Demonstrar empatia
2. Demonstrar capacidade de atengdo 5. Demonstrar capacidade de saber ouvir
3. Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado | 6. Coordenagdo motora fina

7. Demonstrar capacidade de persuasdo

Requisitos para ingresso
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CARGO: CUIDADOR (EM EXTINCAO)

Cédigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 3311-10 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior
Descrigio sumaria das tarefas do cargo

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a dezesseis anos; orientam a construgdo do conhecimento;
elaboram projetos pedagégicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
pedagogico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Executar atividades diarias com criangas e adolescentes de zero a dezesseis anos, que exigem agdo maternal, colo,
administragdo de alimentago, troca de fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na locomogdo, atengdo
quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo;

Na fase escolar, os demais cuidados se mantém acrescidos da orientagio e acompanhamento da inser¢do, na
adolescéncia, da necessidade de movimentos que favoregam a constitui¢ao da autonomia e do projeto de vida;
Realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e lazer),
Acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares;
Orientar e auxiliar as crianas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal e auxiliar na alimentagdo;
Ajudar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora,
Observar a saiide e o bem estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;
Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;

. Realizar o acompanhamento diario (saide e psicolégico) em forma de relatos;

. Vigiar e manter a disciplina da crianga e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu
substituto ou responséveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;

. Apurar a freqiiéncia escolar;

. Realizar junto & coordenagdo, projetos nas variadas 4reas de atendimento, cuidados emocionais que implicam
atengdo, conversas, acolhimento das necessidades proprias de cada fase de desenvolvimento;

|4. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

15. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

16. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

17. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

——ocmNowBEL D

_—

) b2

1. Trabalhar em equipe 7. Sensibilidade
2. Afetividade 8. Contornar situagdes adversas
3. Paciéncia 9, Autocontrole
4. Estabelecer vinculos 10. Interagir com a comunidade
S. Senso de organizagdo 11. Demonstrar iniciativa
6. Versatilidade 12. Demonstrar persisténcia

Requisitos para ingresso

CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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CARGO: INSTRUTOR DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

(EM EXTINCAO)

Codigo doCargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 3313-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio
Descriciio suméria das tarefas do cargo

Ministram aulas em cursos profissionalizantes em instituigBes publicas de formagdo profissional e centros de
treinamento e afins, tendo escolaridade de ensino médio e experiéncia profissional em édrea especifica de atuagdo.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

Planejar e desenvolver aulas praticas ¢ teoricas voltadas a qualificagéio profissional de jovens ¢ adultos;
Ministrar aulas praticas e tedricas utilizando técnicas e materiais afins;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Manter oficinas de aprendizagem;

Elaborar recursos didéticos;

Orientar quanto a postura profissional;

Selecionar recursos (materiais, recursos humanos, equipamentos);

I B o o

Estabelecer critérios de avaliagdo, aplicar instrumentos de avaliagdo e avaliar o desempenho dos alunos;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

9.
10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
11. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.
Competéncias pessoais para 0 desempenho das fungdes do cargo
1. Autoconfianga 6. Senso critico
2. Organizagio 7. Expressar-se com clareza
3. Autocontrole 8. Capacidade de comunicagao
4. Comprometer-se com objetivos educacionais 9. Criatividade
5. Liderar equipes € alunos 10. Postura profissional
11. Dinamismo

Requisitos para ingresso ) :
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO /5
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA CONTABIL (EM EXTINCAO)

Cédigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 3511-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio

Descrigio sumdria das tarefas do cargo

documentos e informacdes, atendem as normas defiscalizagdo do servigo péblico. Executam a contabilidade geral,
utilizando-se de maquina contabil ou de programas de computador.

Realizam atividades inerentes a contabilidade publica da Prefeitura Municipal. Para tanto, identificam

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem o cargo

. Selecionar o tipo de formuléario contébil requerido, atentando para as caracteristicas do documento a ser transcrito €

_Examinar faturas, recibos e outros comprovantes, verificando sua exatiddo, para efetuar o registro dos mesmos;
. Operar a maquina de contabilidade ou o sistema, para registrar os dados no formulario ou sistema, processar 0

dos calculos a realizar, para inseri-lo na maquina ou no sistema de informética;

calculo e consignar os totais, importancias liquidas e outros valores;

4. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
5. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
6. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitac@o dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo
1. Raciocinar logicamente 7. Transparecer objetividade
2. Dominar nogdes de informética 8. Demonstrar seguranga
3. Interpretar a legislagdo 9. Demonstrar disciplina
4. Demonstrar dinamismo 10. Aplicar a legislagdo relativa ao objeto as tarefas a
5. Utilizar corretamente as ferramentas de trabalho serem executadas
6. Manter-se atualizado 11. Resolver problemas administrativos

Requisitos para ingresso

CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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Gestao 2013/2016

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANGA
TABELA DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA DE NIVEL TECNICO
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1 ANEXO VIl
Mw.. ﬁ TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
ot ﬁ. TABELA DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
m o JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS
M._ P
@ M " Z_<m_m R .
- m Wb :88 :: ,00 1122,11 k_‘_m.mww :ﬁmm ._\_mm.: jmwmw ._._.\mmm ._._o._ 14 ._momom
==
=)
M m m m 1215,08 Amm.w 24 Smw 51 1251,90 ,_mmL 42 Amﬁ 07 ._wmw 84 *wom 73 Am._m 76 mmm mm
=
=
_-“ <« W m L_w\h—m 21 L_mmm 63 Awmm 19 Awmm mm dw@m 71 ES 68 .Em& 78 me_ 03 me Lw Emu mm
— 3 = .
-~ Eod
S o £|8 148263 | 149746 | 151243 | 1527 /56 E 558,26 E 158958 38 48_| 162153
o p—] "
.m W W 1637,75 1654,13 Amuo mu Amm.\. 38 3.3 25 ‘_.NE mw ._.wmm mo Qmm mm ._.Qm Am k_wwk_ “m
a2
-
M M Amom 10 A_mMQ 6 Amhm Am L_mmm 9N ._mmm mm 39 .38 ,_wmo ww ._mmm mm dmmm 99 ._owm 58
&)
m m L_wwm uw mEm 35 mowm m_m mcmm 92 mowm md m._oo 30 MA m._ mx_ m._hm mm Emw @A MA mm mm
— R T e kg 10
..MI._“ < mmow ﬁ mmmm 51 mmm‘_ m: mmwn 33 mmmﬂ 9.. mmwo E Mmaw Nh_ mmmm mw mm@o wa w.ﬁ_a m.a
(Pt
[=P]
P
e

"~ 269350 mspa [ 2747, 51 277511 280286 mep_mo | mm% 20 | 288779 | Nma,ﬁ 2945 84




ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANGA
TABELA DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR
JORNADA : 30 HORAS SEMANAIS
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_ ANEXO X
w. w TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANGA
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Sw TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANGCA
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ANEXO XII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA MEDICA
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

z_<m_m

6000,00 | 6060,00 mSo 80 | 618181 mma 62 88 06 mw% 12 %mm 81 | m%.\. 14 mm% 11
. m%_.\ 73 | mmﬁ,e 38 95 mmnm 56 m%m 85 %mm 81_ Smm 47 | jom 83 j.a 88 3& mm
33 14 | 7394, wm E% 30 qm.ﬂ_m 08 .al_m 41 aﬁ m@ 3: 54 | .a% 25 amu 75 moou 02

br

EE 8249 64 E mﬁ?a 8499, 52 | 858461 | 8670, 3 mqﬂ 16 mmﬁ 74

Gestao 2013/2016

EEEEEEEEEE
EE%EEEEEEE
E%EEEEEEEE
E%EEEEEEEE

| FRENSR VI ] - S | —

mmoo mw wbww mw mmmﬂ 63 13703, wo wmpo .‘.K wmﬂm ﬂA A._._m m 14259, ﬂ tbm m. Lm#m 33

|L_.-I Fl ..||

l_bmmx_ 80 ‘_Amwm 71 Kmm.w‘_o AmAmm 97 | 15288,34 k_.m_fﬂ_ 23 x_mmwmmh_ 187561, mw Ammom: L_mommmo

WWW.novaesperanca,pr.gov.

a2
[~
]
S
=3
— 0
mn
@ -+
=
«® L
-
=
Z g
e.
= @
—
<
£2
.mm
= «
MH
< 3
MR
-
.,mA
o
5)
S
A




