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“LEI N2 2.693”
DATA: 18 de setembro de 2019.

SUMULA: Dispde sobre o aumento do nimero de vagas do cargo
de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem, carga horaria
40 horas, existente no Anexo |l da Lei Municipal n.2 Lei 2.512, de
23 de margo de 2016.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEL
Art. 12 - FICA aumentado de 19 (dezenove) para 37 (trinta e sete) o nimero de vagas do cargo
de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem, carga horaria 40 horas, nivel salarial inicial
01, existente no Anexo Il — Carreiras, Habilitagdo Minima para Ingresso, Jornada de Trabalho,
Nivel Inicial da Carreira e Nimero de Vagas — Il — Carreira de Nivel Técnico — da Lei Municipal
n.2 Lei 2.512, de 23 de margo de 2016.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPALNDE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA,
AOS DEZOITO (18) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE (2.019).
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