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LEI N2 3.074, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

Institui a Controladoria-Geral, a Ouvidoria, a Secretaria
Municipal de Governo e a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal; cria e extingue Departamentos e Divisoes;
define suas atribuicbes e competéncias;, bem como cria
cargos em comissGo e funcbes de confianca, em
conformidade com a Lei n® 2.515, de 23 de marco de
2016, e suas alteragdes, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE;

LEI:
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Esta Lei institui a Controladoria-Geral, a Ouvidoria, a Secretaria Municipal de
Governo e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal; cria e extingue departamentos e divisdes; define suas atribuigdes e
competéncias; bem como cria cargos em comissdao e fungdes de confianga, em
conformidade com a Lei n2 2.515, de 23 de margo de 2016, e suas alteracdes.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS CRIADOS POR ESTA LEI

Secao |
Da Controladoria-Geral

Art. 22 Compete a Controladoria-Geral:

| - coordenar e avaliar, no ambito do Poder Executivo, o Sistema de Controle
Interno;

Il - analisar as execugOes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais do Municipio,
nos termos da legislacdo vigente, abrangendo os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta e
as empresas nas quais o Municipio detenha o controle acionario;

Il - verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta e dos atos praticados por agentes publicos;
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IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

V - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos érgdos da administracdo com vistas a regular e
racionalizar a utilizacdo dos recursos e bens publicos;

VI - elaborar, apreciar e submeter ao chefe do Poder Executivo estudos e propostas
de diretrizes, programas e a¢6es que objetivem a racionalizacdo da execuc¢do da despesa e o
aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira, administrativa e patrimonial no ambito
da administracdo municipal, com o objetivo de promover acdes de implementacdo para
arrecadacao das receitas orcadas;

VIl - acompanhar a execucdo e a prestacdo de contas dos repasses de recursos
federais e estaduais e de convénios;

VIII - executar o controle das contratacdes e nomeacgdes de servidores, bem como a
distribuicao nos drgdos de lotagao, visando a otimizagdo e eficiéncia do servigo publico,
recomendando os ajustes necessarios com vistas a eficiéncia operacional;

IX - determinar, quando necessdrio, a realizacdo de inspec¢do ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e entidades
publicos e privados;

X - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

Xl - fiscalizar, por meio de auditorias periddicas, e outras a¢des de controle, as
contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, com
acesso a espacos fisicos, arquivos fisicos e eletrénicos, livros contabeis, balancetes e demais
documentos que se mostrarem necessarios a fiscalizacdo;

XII - recomendar a ado¢ao de medidas preventivas e corretivas, contra atos que, por
acdo ou omissdo, derem causa a perda, subtracdo ou malversacdo de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio e contra atos comissivos e
omissivos que atentarem contra a legalidade, probidade e moralidade publicas;

XIIl - alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas
administrativas internas necessdrias ao ressarcimento em casos cientificados de
irregularidade que possa resultar prejuizo ao erario, ou para que instaure a tomada de
contas, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a ado¢dao das medidas administrativas
internas;

XIV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na execucdo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
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XV - determinar medidas que visem a melhoria do servico publico municipal,
propondo expedicdo de normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos
registros, a guarda, ao uso, a movimentacdo e ao controle de bens e valores;

XVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e normas de transparéncia
aplicaveis ao Poder Executivo Municipal, viabilizando, junto aos demais setores, as condicdes
necessarias para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio e demais dados determinados
pela legislacdo de regéncia;

XVIl - definir, em integracdo com os demais 6rgdos do Poder Executivo,
procedimentos de integracdo e consolidacdo de dados e informacgdes relativas as atividades
de controle interno e expedir normas para disciplinar as agdes de transparéncia, auditoria e
correicdo do Municipio;

XVIII - fiscalizar e avaliar as atividades de controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XIX - editar, aprovar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna e o Calendario
Municipal de Obrigacdes;

XX - investigar, com ou sem decretacao de sigilo, qualquer ato administrativo posto
em suspei¢do, mediante representagdo formal;

XXI - monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas, quando acolhidas
pela autoridade administrativa competente, bem como o cumprimento das recomendagdes
ou determinacdes expedidas pelos érgaos de controle externo;

XXIl - elaborar relatéorios mensais e anuais das atividades do Controle Interno a
serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

XXIII - determinar e supervisionar a criacdo de normas e procedimentos atinentes as
atividades correcionais e de sindicancia, com base na legislacdo que rege a matéria, bem
como os procedimentos para instauracdo e formalizacdo do Processo Administrativo
Disciplinar;

XXIV - determinar, com ou sem decretacdo de sigilo, a instauracdo de
procedimentos investigatérios ou sindicancias para apurar faltas funcionais referentes a atos
de corrupcgdo, malversacdo de recursos publicos, danos ao erdrio e casos de inobservancia,
desobediéncia e inadimplemento de obrigacdes estatuidas em normas legais ou
regulamentares de controle ou estabelecidas por érgdos de controle, encaminhando os
resultados e conclusdes, havendo elementos de materialidade e autoria, ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, para abertura de processo administrativo disciplinar e ou outras
medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis na espécie;
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XXV - requisitar e orientar a instauracdo de investigacGes ou sindicancias setoriais
para apurar faltas funcionais ndo relacionadas no inciso XXIV ou que comportem menor
gravidade, a fim de monitorar as atividades;

XXVI - apoiar os 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missao institucional
e levar ao conhecimento destes, conforme disposicao legal, normativa e ou regulamentar,
toda e qualquer irregularidade e ou ilegalidade insandveis de que tiver ciéncia no exercicio
de suas atribuicoes, sob pena de responsabilidade solidaria;

XXVIlI - requisitar dos 6rgaos da estrutura administrativa e demais entidades
encarregadas da administracdo ou gestdo de recursos publicos informac¢des, documentos,
processos e outros dados necessarios a execug¢dao de suas atribuicdes, vedada a sonegacao
de acesso, inclusive as dependéncias dos referidos érgdaos e entidades, ressalvadas as
excecgoes e sigilos legais;

XXVIII - supervisionar as medidas adotadas pela administracdo municipal para o
controle das despesas de pessoal dentro dos limites fixados pela legislagao aplicavel,
acompanhando e opinando sobre a contratacdao de servidores, concessdo de funcdes de
confianga e nomeagdo de cargos em comissao;

XXIX - acompanhar a execugao das contratagdes e terceirizagdes, viabilizando e
divulgando informagdes sobre o assunto, objetivando seu uso como instrumento de gestado,
e dos contratos de gestdo e convénios;

XXX - avaliar e assinar os relatérios de Gestdao Fiscal e Resumido da Execucdo
Orgamentaria;

XXXI - avaliar os gestores da administracdo no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

XXXII - elaborar e submeter previamente ao Prefeito e ao Presidente da Camara
Municipal, conforme necessario, a prorrogacdo de auditorias internas, inclusive a
possibilidade de solicitacdo de auditorias externas;

XXXIII - fiscalizar e preservar a gestdo de dados pessoais, com o objetivo de prevenir
a ocorréncia de incidentes de seguranga passiveis de causar danos aos titulares em virtude
do tratamento de dados pessoais, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados vigente;

XXXIV - propor medidas e coordenar projetos visando a integracdo de sistemas de
informacdes, no ambito da Administracao Direta e Indireta, para fins de controle;

XXXV - organizar e administrar no sitio eletrénico o Portal da Transparéncia
Municipal, que disponibilizara dados relevantes da Administracdo Direta e Indireta para fins
de controle social;
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XXXVI - realizar inspe¢Oes preventivas em obras civis, a fim de evitar possiveis
irregularidades por pagamentos indevidos em medicGes e na execugdo dos contratos
celebrados no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta;

XXXVII - incentivar e apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo, qualificacdo e
formacdo de agentes publicos e a producdo de material informativo e de orientacdo nas
areas de gestdo e controle;

XXXVIII - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXXIX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 A Controladoria-Geral sera exercida, preferencialmente, por servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, com capacitagdo técnica e profissional.

§ 29 Para fins do disposto no § 19, sera observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - formagao de nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, EconOmicas,
Juridicas, Sociais, Gestao Publica ou Administracao Publica;

Il - formacdo técnica nas dareas de Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica ou
Administragao Publica;

Il - participagdo em projetos ou elaboragdo de estudos técnicos de reconhecida
relevancia para o Municipio;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na administragao publica.

Secao ll
Da Ouvidoria

Art. 32 Compete a Ouvidoria:

| - receber e analisar reclamacgfes, sugestGes, solicitacdes, denuncias, elogios e
demais manifestacGes referentes aos servicos publicos prestados pelas Secretarias e
Departamentos da administracdo municipal e a conduta de agentes publicos na prestacdo e
fiscalizacdo de tais servicos e encaminha-las, conforme a matéria, ao o6rgdo ou entidade
competente;

Il - receber e dar tratamento, as peticGes destinadas ao exercicio dos direitos do
titular de dados pessoais perante o Poder Publico referidos no art. 18 da Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018;
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lll - informar ao cidaddao e as entidades interessadas sobre os resultados das
demandas encaminhadas a Ouvidoria, ressaltando as providéncias a serem adotadas pelas
unidades solucionadoras, permitindo o fortalecimento da imagem institucional, a
aproximacdo do érgao com a sociedade e o exercicio do controle social;

IV - manter o cidaddo informado sobre o andamento e o resultado das reclamacdes,
sugestdes, solicitacdes e denuncias apresentadas;

V - divulgar, junto a sociedade, a missdo da Ouvidoria, seus servicos e formas de
acesso como instrumento de controle social;

VI - adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade
das respostas as manifesta¢des de usuarios de servigos publicos recebidas;

VIl - monitorar as providéncias adotadas pelas Secretarias e Departamentos, a partir
das manifestacdes de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria do Municipio;

VIl - cobrar respostas das Secretarias e Departamentos a respeito das
manifestagdes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do
drgdo ou entidade os eventuais descumprimentos;

IX - adotar meios de solucdo pacifica de conflitos entre usudrios dos servicos
publicos e a ente, 6rgao ou entidade municipais, bem como entre agentes publicos, no
ambito interno, com a finalidade de qualificar o didlogo entre as partes e tornar mais efetiva
a resolucdo do conflito, quando cabivel,

X - formular, executar e avaliar acdes e projetos relacionados as atividades de
ouvidoria da respectiva area de atuagao;

Xl - manter instalacdes fisicas e meios de comunicacdo eletrénica, postal e
telefénica para recebimento das demandas do cidadao;

XII - manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria por tema,
assunto, data de recebimento e das respostas aos cidadaos das providéncias adotadas;

XIIl - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfacdao dos
usuarios com a prestacdo de servicos publicos prestados pelo ente, drgdo ou entidade
municipais;

XIV - analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informacGes com
vistas ao aprimoramento da prestacao dos servicos e a correcdo de falhas;

XV - fazer recomendac¢bes para a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
sugerindo a adoc¢do de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e omissdes na
prestacdo de servicos publicos;
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XVI - zelar pela adequacdo, atualidade e qualidade das informagGes constantes na
Carta de Servicos do ente, 6rgdo ou entidade municipais;

XVII - realizar a articulagdo, no que se refere as competéncias de sua unidade, com
os demais orgdos e entidades encarregados de promover a defesa dos direitos dos usuarios
de servicos publicos, tais como ouvidorias de outros entes e Poderes, Ministérios Publicos e
Defensorias Publicas;

XVIII - realizar a articulagdo com as demais unidades do ente, érgao ou entidade
municipais para a adequada execuc¢ao de suas competéncias;

XIX - gozar de autonomia no exercicio de suas atribuicdes;

XX - estimular a participagdo dos cidadaos no acompanhamento e controle social
das atividades e servicos publicos prestados pelos orgdos e entidades da administracdo
municipal;

XXI - estabelecer canais de comunicacdao com o cidadao que facilitem e agilizem o
fluxo de informacdes e a solucdo de suas demandas;

XXII - acompanhar e controlar a execu¢ao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXIII - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - coordenar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo e a sociedade,
com énfase na transparéncia, participacdo publica e fortalecimento do didlogo com a
populacdo;

Il - articular e implementar politicas publicas, em colaboracdo com as demais
Secretarias e orgdos da administracdo, visando o desenvolvimento e a melhoria dos servicos
prestados;

Il - acompanhar a implementacdo de programas e projetos municipais,
colaborando com a definicdo de prioridades de atua¢do do Governo Municipal;

IV - coordenar a execucdo das diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico
municipal, promovendo a integracdo das acdes e politicas publicas nas diversas areas da
Administracao;
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V - promover a articulacdo entre o Executivo Municipal e as esferas estaduais e
federais, bem como com entidades privadas e organizacGes da sociedade civil, a fim de
potencializar a execucdo das politicas publicas e obter recursos externos;

VI - supervisionar a elaboragao, revisao e execugao de planos, programas e projetos
municipais, garantindo sua compatibilidade com os instrumentos de planejamento, como o
Plano Plurianual (PPA), as Leis Orcamentarias Anuais (LOA) e as Diretrizes Orcamentarias
(LDO);

VIl - assessorar o Prefeito Municipal nas questdes politicas, administrativas e
legislativas, especialmente nas relagdes com a Camara Municipal e com os partidos politicos
da base de apoio e da oposicao;

VIl - coordenar a atuacdo da Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos,
garantindo a execucao de eventos oficiais e a divulgacdo das acdes do Governo Municipal;

IX - propor politicas publicas que favoregam a integragao do Governo Municipal
com a comunidade, incentivando a participagao cidada nas decisdes governamentais;

X - acompanhar e avaliar as demandas da populacdo, propondo acdes para atender
as suas necessidades de forma eficiente e eficaz;

Xl - garantir o bom funcionamento da gestao publica, promovendo o alinhamento
entre os 6rgdos municipais e a execugao das politicas definidas pelo Prefeito Municipal;

XIl - promover a integracao da Secretaria Municipal de Governo com as demais
Secretarias Municipais, visando a realizagdo de objetivos comuns e a gestdo eficiente dos
recursos publicos.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida por Secretario Municipal,
com competéncias e atribuicdes estabelecidas na Lei n2 2.515, de 2016, e terd a seguinte
estrutura administrativa:

| - Assessoria de Gabinete;

Il - Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral;
Il - Assessoria de Comunicag¢do, Cerimonial e Eventos;
IV - Assessoria de Imprensa e Publicidade.

Art. 62 Compete a Assessoria de Gabinete:

| - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Il - 0 assessoramento e secretariamento nas reunides internas ou publicas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

Il - a recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete;

IV - a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - a elaborac¢do da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo
seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdo hierarquica
do Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 72 Compete a Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral:

| - a coordenacdo das relagGes internas entre as diversas unidades da
Administracao;

Il - a supervisdao e coordenacdo das atividades e projetos tipicos de cada Secretaria;

lll - o acompanhamento da formulagdo, execucdo e ajuste das politicas publicas
setoriais;

IV - a solicitacdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para o constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal, com vistas aos ganhos
cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico publico;

V - interagir com os demais 6rgdos integrantes da administracdo municipal no
sentido da harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio;

VI - interagir com as entidades e érgaos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacao e integracdo de esforgos
na execug¢ao das politicas setoriais de sua area de atuagao e abrangéncia;

VIl - as atividades de elaboragao, gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdao
de projetos da Administracdo Direta, assessorando e orientando o Prefeito Municipal na
execucao do Programa de Governo e das orientagcdes executivas Municipais;

VIlI- a articulagdo e ampla divulgacdo dos instrumentos de planejamento;

IX - o planejamento das politicas orcamentarias municipais, incluindo a estruturacdo
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentdria Anual, além do Plano Plurianual em
parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda;

X - proceder a estudos e ac¢Ges para elaboracdo, avaliacdo e revisdo periddica do
Programa de Metas do Municipio, ajustando-o ao desenvolvimento do Municipio e
garantindo sua compatibilidade com o Plano Diretor, com o Plano Plurianual e com as Leis
Orcamentarias Anuais, em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
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XI - participacdo na formulacdo do planejamento estratégico municipal;

XII - avaliagcdo dos impactos socioeconémicos das politicas e programas do Governo
municipal e elaboracdo de estudos para a reformulacdo de politicas;

XIlIl - elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo das leis de iniciativa do Poder
Executivo municipal previstas no art. 165 da Constituicdo Federal;

XIV - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;
XV - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Art. 82 Compete a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos:

| - coordenar a relagdo da Administragdao Municipal com a comunidade, entidades,
associacbes e partidos politicos, estabelecendo canais de comunicacdo eficientes e
assegurando seu adequado funcionamento;

Il - supervisionar os canais de contato com a populacao, promovendo a interacado
com a comunidade e garantindo o retorno institucional das demandas e percepg¢des sociais;

lll - colaborar com a elaboracdo de materiais de divulgacao institucional, em
articulacdo com a Assessoria de Imprensa, especialmente para fins de eventos, solenidades e
atos protocolares do Poder Executivo;

IV - subsidiar o Chefe do Poder Executivo com dados e informacdes sobre as
expectativas da comunidade e questdes regionais, com foco em demandas sociais e
articulagdes politicas;

V - acompanhar e assessorar o Prefeito nas relagdes com a Camara Municipal,
inclusive no tramite de requerimentos, indicacdes, projetos de lei, mensagens e demais
proposicoes legislativas de interesse do Poder Executivo;

VI - coordenar as relagdes institucionais com orgaos e entidades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, em nivel municipal, estadual e federal;

VIl - planejar, organizar, coordenar e executar eventos institucionais, solenidades
oficiais, atos publicos, festividades civicas e comemoracgdes de interesse publico promovidos
pela Prefeitura;

VIl - realizar e supervisionar os servigos de cerimonial e protocolo do Municipio,
organizando solenidades oficiais e recepcionando autoridades e convidados, conforme
normas protocolares vigentes;

IX - assessorar o Prefeito e demais autoridades municipais em eventos oficiais
internos e externos;

10
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X - registrar os eventos institucionais promovidos pelo Poder Executivo, por meio de
fotografias, videos e outros meios, com finalidade de arquivo histérico, cerimonial e
divulgacdo institucional;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos, convénios e demais
instrumentos relativos a realizacdo de eventos e atividades cerimoniais;

XIl - integrar drgdos colegiados de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo,
colaborando para o aperfeicoamento da comunicagdo institucional e para a execucdo de
politicas publicas;

XIIl - supervisionar e prover o funcionamento de a¢des e parcerias de colaboracao,
cooperacdo, atuacdo supletiva ou conveniada com outros entes da federacdo, em matérias
de interesse institucional;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 92 Compete a Assessoria de Imprensa e publicidade:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacao social e de imprensa da
Administragao Municipal;

Il - divulgar, com transparéncia e imparcialidade, atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos érgdos da Administragdao Publica Municipal;

Il - elaborar e disseminar releases, notas oficiais, informativos e demais materiais
de comunicagao para veiculos de imprensa e meios digitais;

IV - gerenciar e manter atualizados os canais oficiais de comunicacdo, inclusive
redes sociais, sitios eletronicos e boletins informativos;

V - realizar a cobertura jornalistica de eventos e atividades promovidos pela
Prefeitura;

VI - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas relagcdes com a imprensa;

VIl - organizar e coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e pronunciamentos
oficiais;

VIl - monitorar e analisar o noticiario relativo ao Municipio, propondo ac¢Ges de
resposta ou esclarecimento, quando necessario;

IX - manter arquivo sistematizado de matérias e documentos jornalisticos de
interesse institucional;
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X - supervisionar a criacdo, producdo e veiculacdo de campanhas publicitarias
institucionais;

Xl - assegurar o cumprimento da legislacdo vigente relativa a publicidade
institucional e a comunicacdo publica;

XII - acompanhar a execucdo de contratos e convénios relacionados a publicidade e
a comunicacgdo institucional;

XIIl - gerenciar a edicdo, publicacdo e distribuicdo do Diario Oficial do Municipio,
zelando pela publicidade oficial dos atos administrativos;

XIV - planejar e executar agdes de marketing governamental, em consonancia com
os principios da publicidade e da legalidade administrativa;

XV - fornecer dados, analises e conteldos de comunicacdo institucional para
subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas
competéncias;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

| - administrar e assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura,
promovendo acbes de fomento a producdo cultural no ambito do Municipio, em
conformidade com esta Lei e observando os principios do equilibrio e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

Il - estruturar, administrar e integrar a rede de equipamentos e espacos culturais do
Municipio, descentralizando sua atuacdo e democratizando o acesso aos bens culturais;

Il - planejar e fomentar atividades culturais com visdo ampla e integrada,
considerando a cultura como area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacGes artisticas e culturais que expressem a
diversidade étnica, social e territorial do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio, promovendo sua
difusdo, conservacdo e ampliacdo;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e
0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados, nacionais e internacionais,
para cooperagcdo em acdes culturais;

VIl - promover o intercambio cultural em niveis regional, nacional e internacional;

IX - garantir ao jovem o direito a cultura, incluindo a livre criagdo, o acesso aos bens
e servicos culturais, a participacdo nas decisoes de politica cultural e o respeito a identidade
e a diversidade, conforme a Lei Federal n? 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da
Juventude);

X - elaborar e executar cursos de formacdo e qualificacdo profissional nas areas de
criagdo, produgdo, gestao, circulagao e fruigao cultural;

Xl - elaborar e estruturar o calendario oficial de eventos culturais do Municipio;

Xl - formular e implementar politicas publicas com base em estudos das cadeias
produtivas da cultura;

Xl - captar recursos junto a 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais
e estaduais para projetos e programas especificos da drea cultural;

XIV - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criagado,
producdo, divulgacdo e fruicdo de iniciativas artistico-culturais, inclusive de lazer e eventos;

XV - executar e coordenar agdes voltadas a difusao de manifestagdes artisticas e a
preservacao e ampliacdo do patrimonio cultural e histérico;

XVI - promover a identificacdo, inventario, registro, catalogacdo e tombamento dos
bens culturais materiais e imateriais do Municipio, observadas as normas técnicas e o
parecer do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC);

XVII - desenvolver programas educativos, de sensibilizagdo e valorizagao do
patrimonio cultural, articulando acdes culturais e parcerias para sua preservacdao e
promocao;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento, fiscalizacdo e auditoria dos bens
culturais e dos instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Patrim6nio Cultural — SMPC,
assegurando transparéncia e efetividade das a¢les;

XIX - planejar e investir, quando possivel, em infraestrutura, projetos e acdes
voltadas a conservacdo, protecdo e difusdo do patrimonio cultural do Municipio;

XX - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural;

XXI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura e colaborar com as Conferéncias
Estadual e Nacional;

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

XXII - estabelecer parcerias e convénios com entidades nacionais e estrangeiras
voltadas a pesquisa, estudos e acdes de interesse da cultura;

XXIII - elaborar e executar programas de apoio a cultura, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

XXIV - fomentar atividades culturais e recreativas junto a comunidade, promovendo
sua participacdo e garantindo condi¢Ges para seu exercicio;

XXV - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de subsidiar o
processo decisério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serd dirigida por Secretario
Municipal, com competéncias e atribuigdes estabelecidas na Lei n2 2.515, de 2016, e terad a
seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva;

Il - Departamento de Cultura:

a) Setor de Equipamentos e A¢des Culturais;
b) Setor de Patrimdnio Cultural;

[l - Departamento de Turismo.

Art. 12. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar o Secretdrio Municipal na elaboracao de relatérios, ordens de servico
e demais documentos administrativos necesséarios ao funcionamento da Secretaria;

Il - prestar apoio técnico a elaboracdo do planejamento estratégico e a execugao
orcamentdria e financeira da Secretaria;

lll - promover a formalizagao, acompanhamento e execugao de convénios, termos
de cooperacdo e parcerias com entidades publicas ou privadas, visando ao fortalecimento
das agdes culturais e turisticas;

IV - prestar servigos de secretariado ao Gabinete do Secretario Municipal;

V - redigir e controlar a tramitacdo de documentos oficiais da Secretaria, como
oficios, memorandos, atas, convites e correspondéncias institucionais;

VI - organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Secretario
Municipal;
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VIl - providenciar logistica para participacdo do Secretario em eventos oficiais,
incluindo passagens, diarias e hospedagens;

VIII - receber, protocolar, distribuir e arquivar correspondéncias, processos e
documentos fisicos e eletronicos no ambito da Secretaria;

IX - manter os arquivos organizados, atualizados e acessiveis, observando critérios
de classificacdo e conservacdo documental;

X - dar publicidade aos atos, agendas e documentos de interesse publico
relacionados a Secretaria;

XI - manter atualizado o banco de dados de contatos institucionais de interesse da
Secretaria, nas esferas municipal, estadual e federal;

XIlI - encaminhar os despachos e deliberacdes do Secretdrio Municipal aos setores
competentes;

Xl - informar os drgdos solicitantes sobre os representantes da Secretaria em
eventos e reunides;

XIV - coletar e consolidar informacgdes para subsidiar o planejamento e a avaliacdo
das acdes da Secretaria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas, sempre por determinacdo do
Secretario Municipal.

Art. 13. Compete ao Departamento de Cultura:

| - planejar, coordenar e executar a politica municipal de cultura, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Municipal de Cultura e demais legislacdes pertinentes;

Il - promover o acesso democratico aos bens culturais, incentivando a participacao
da populacdao em acgdes culturais;

Il - apoiar e desenvolver atividades que valorizem a identidade local, o patrimbnio
cultural e as manifestac¢des artisticas do Municipio;

IV - promover a integracdo entre os setores da cultura e da educagdo, turismo,
juventude e demais areas afins;

V - supervisionar, coordenar e orientar os Setores de Equipamentos e Acdes
Culturais e de Patrimonio Cultural;

VI - formular e executar programas e projetos culturais, com base em diagndstico
das necessidades locais e participacdo da sociedade civil;
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VIl - propor a¢des de fomento, incentivo e valorizacdo da producdo cultural local,
inclusive por meio de editais publicos, premiacdes e parcerias;

VIII - colaborar com a execucdo das deliberacdes do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

IX - organizar, implementar e acompanhar o calendario oficial de eventos culturais
do Municipio;

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

Art. 14. Compete ao Setor de Equipamentos e A¢des Culturais:

| - administrar, manter e programar os equipamentos culturais sob responsabilidade
do Municipio, como a Casa da Cultura, Biblioteca Municipal, Auditdrio, Centro de Eventos e
demais espacos congéneres;

Il - planejar, executar e acompanhar projetos e a¢des culturais comunitarias;

lll - organizar eventos culturais de carater regular ou pontual, promovendo a
diversidade e a participacdo da comunidade;

IV - fomentar a produgdo artistica local, estabelecendo parcerias com escolas,
coletivos, artistas e demais agentes culturais;

V - desenvolver programas de formacao, capacitacao e difusdo cultural;

VI - incentivar praticas culturais inclusivas, voltadas a diferentes faixas etarias e
segmentos sociais;

VIl - zelar pela conservacdo, organizacao e uso adequado dos espacos culturais;

VIl - administrar as atividades da Biblioteca Municipal, garantindo o acesso da
populacdo aos servicos de leitura, pesquisa e empréstimo de obras;

IX - manter atualizado o cadastro do acervo cultural da instituicdo;

X - propor a aquisicio de obras para ampliacdo e atualizacdo do acervo da
Biblioteca Municipal;

Xl - desenvolver atividades de incentivo a leitura, mediacdo cultural e promocdo do
livro;

XIlI - desempenhar outras atividades afins, conforme orientacdo do Departamento
de Cultura ou do Secretario Municipal.
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Art. 15. Compete ao Setor de Patrimonio Cultural:

| - preservar, conservar, documentar e promover o patrimonio cultural material e
imaterial do Municipio;

Il - planejar e executar acbes de tombamento, inventario e registro de bens
culturais de interesse historico, artistico, arquitetonico ou simbdlico;

lll - coordenar atividades educativas voltadas a valorizacdo da memoria e da
identidade cultural local;

IV - administrar o Museu Municipal e o Auditério Professora e Vereadora Rosalina
Gato, promovendo exposigdes, visitas mediadas, atividades educativas e eventos culturais;

V - realizar pesquisas e estudos sobre a historia e o patrim6nio do Municipio,
contribuindo com publicacdes e acervos informativos;

VI - promover agdes de conservagao preventiva e restauragdo de acervos, com
apoio técnico especializado;

VIl - estabelecer parcerias com instituicdes culturais, educacionais e de pesquisa,
nacionais e internacionais;

VIII - desenvolver programas de acessibilidade cultural nos equipamentos sob sua
gestao;

IX - gerenciar empréstimos e recebimento de acervos temporarios para exposicdes
e intercambios;

X - estimular a memédria coletiva por meio da coleta de depoimentos, imagens,
documentos e outros registros da histéria local;

Xl - manter atualizado o cadastro dos bens protegidos e das a¢cdes de educacdo
patrimonial realizadas;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme
determinacdo do Departamento de Cultura ou do Secretario Municipal.

Art. 16. Compete ao Departamento de Turismo:

| - promover a execucdo de programas de fomento as atividades turisticas, de
acordo com a vocacgdo econémica e cultural do Municipio;

Il - gerenciar a elaboracdo da politica municipal de turismo, em articulacdo com o
Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
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lll - incentivar a realizacdo de eventos e a¢Ges promocionais de carater turistico,
bem como a divulgacdo das potencialidades do Municipio, em articulagdo com entes
publicos e privados, em niveis local, regional, estadual, nacional e internacional;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos de interesse
turistico local;

V - estruturar e executar planos, programas e eventos voltados ao fomento da
atividade turistica no Municipio;

VI - propor projetos e investimentos destinados a valorizacdo, estruturacdo e
exploragdo sustentavel dos atrativos turisticos do Municipio;

VII - coordenar a execug¢ao de convénios celebrados entre a Administragdo
Municipal e outras entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento do turismo local;

VIII - atuar junto a dérgdos e instituicdes estaduais e federais com vistas a captacao
de recursos e apoio técnico para acdes de fomento ao turismo;

IX - realizar estudos, pesquisas e diagndsticos voltados a valorizagao das
potencialidades turisticas e ao fortalecimento da economia local por meio do turismo;

X - organizar, atualizar e divulgar o calenddrio de eventos e atragdes turisticas do
Municipio;

Xl - promover o levantamento continuo das potencialidades turisticas do Municipio;

XIl - coordenar iniciativas voltadas a promocao do turismo local, de forma integrada
com os demais setores da Secretaria;

XIll - estabelecer diretrizes para a preservacdo, manutencdao e qualificacdo das
estruturas turisticas existentes;

XIV - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo,
guando houver;

XV - apoiar acdes de incentivo ao turismo empreendedor, com aten¢do as micro e
pequenas empresas do setor.

CAPITULO IlI
DA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |

Da Secretaria Municipal de Administracao
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Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo:

| - realizar e acompanhar atividades voltadas a captacdo de recursos para novos
projetos junto ao Municipio de Nova Esperanca, com recursos provenientes de convénios e
subvencdes dos Poderes Executivos Estadual e Federal;

Il - elaborar, acompanhar e prestar contas dos convénios e subvenc¢ées sociais do
Municipio;

Il - exercer atividades relacionadas a prestacdo de servicos e meios necessarios ao
funcionamento regular das unidades da Prefeitura, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos;

IV - administrar o patrimonio e os materiais do Municipio;

V - planejar a organizagdao administrativa, sistemas, métodos e gerenciamento das
informagdes municipais;

VI - planejar, coordenar e executar atividades de administragdao de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecao, admissao, alocacdao, remanejamento e exoneracao
de recursos humanos da administracao direta;

VIl - executar a politica geral de recursos humanos, incluindo gestao de planos de
carreira, avaliacdo de desempenho, politica salarial e concessao de beneficios;

VIl - promover e supervisionar processos de compras publicas para aquisicdo de
bens, servicos e obras, bem como alienacdo de bens médveis e imdveis e processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IX - planejar e coordenar servicos gerais de guarda, controle, distribuicio de
materiais e aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

X - administrar, controlar e manter o patrimonio mobilidrio e imobilidario do
Municipio, mantendo registro atualizado, estado de conservacdo e responsaveis;

Xl - gerenciar e manter a frota de veiculos municipais, incluindo carros oficiais,
funebres, ambulancias, tratores, caminhdes e equipamentos rodoviarios;

XII - redigir, em conjunto com a Procuradoria Juridica, projetos de leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, acordos e contratos de érgaos da administracdo direta;

XIll - padronizar, elaborar, reproduzir e controlar documentos e atos oficiais,
definindo sua rota administrativa e encaminhamento para publicacdo;

XIV - manter e atualizar o arquivo de informacdes institucionais;
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XV - estudar e acompanhar a¢des administrativas e seus registros, promovendo
modernizacdo administrativa e de organizacao, sistemas e métodos;

XVI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia, fornecendo
dados e informacoes para subsidiar o processo decisério do Chefe do Executivo;

XVIl - representar e prestar assisténcia ao Prefeito nas funcGes politicas
administrativas;

XVIIl - promover o planejamento e implementacdo de programas e acbes de
modernizacdo administrativa, abrangendo patrimobnio, pessoal, recursos humanos,
materiais, manutencdo, processamento de dados, protocolo, ponto eletronico, telefonia,
zeladoria e vigilancia;

XIX - centralizar o processamento de dados e informacgdes da administracao;

XX - colaborar com o planejamento das atividades da Prefeitura em harmonia com
as demais secretarias municipais;

XXI - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de pessoas da
administragdo direta e, quando aplicavel, da administragdo indireta;

XXII - estabelecer diretrizes para programas de administracdo de salarios e
beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de estdgio probatdrio, planos de
carreira e processo administrativo disciplinar;

XXIII - analisar e assessorar a confeccdo de pareceres administrativos relativos a
servidores, conforme politicas e legislacdo vigente;

XXIV - elaborar mecanismos de controle e armazenamento dos bens adquiridos pela
Administragao Municipal;

XXV - planejar, coordenar e monitorar atividades de tombamento, registro e
inventario de bens patrimoniais;

XXVI - estabelecer diretrizes para gestdao, controle e manutencdo do patrimonio
imobiliario, garantindo uso racional e preservacao;

XXVII - gerenciar a frota de veiculos do Municipio;

XXVIII - prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo na revisdao e implantacdo de
normas e procedimentos relativos a compras e aquisicoes;

XXIX - manter e atualizar arquivos de informacgodes institucionais;

XXX - realizar estudo e acompanhamento das ac¢Ges administrativas e registros,
promovendo modernizagdo de organizacdo, sistemas e métodos;
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XXXI - fornecer dados e informacgdes para subsidiar o processo decisério do Chefe
do Executivo;

XXXII - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;

XXXIIl - acompanhar o desenvolvimento das atribuicGes dos departamentos e
divisdes que compdem a Secretaria;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo, no ambito de sua reestruturacao,
passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva.

Il - Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos:
a) Divisdao de Compras;

b) Divisdo de Licitacao;

c) Divisdo de Contratos.

[l - Departamento de Patrimonio e Almoxarifado:

a) Divisdo de Controle de Patrimoénio;

b) Divisdo de Almoxarifado.

IV - Departamento de Gestao de Pessoas;

V - Departamento de Gestdo de Informagdes Institucionais.
Art. 19. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de relatérios e ordens de
servigos necessarios ao funcionamento administrativo da Secretaria Municipal;

Il - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo do planejamento e execugdo
financeira da Secretaria;

Il - promover a participacdo, negociacdo e execucao de convénios e acordos entre o
Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior
participacdo da comunidade nas areas de atuacdo da Secretaria;
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IV - prestar todos os servicos de secretariado requeridos pelas atividades do
Secretario Municipal;

V - redigir oficios, memorandos, convocacdes, atas e demais documentos oficiais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal;

VI - agendar e controlar os compromissos do Secretario Municipal;

VIl - solicitar didrias e passagens e providenciar hospedagem para o Secretario
Municipal para participacdo em compromissos institucionais;

VIl - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias
fisicas e eletronicas, além de processos e demais documentos tramitados na Secretaria
Municipal;

IX - manter os arquivos de correspondéncias e documentos oficiais devidamente
classificados, ordenados, cadastrados e catalogados;

X - dar a devida publicidade a agenda do Secretario Municipal e documentagdo
oriunda da Secretaria Municipal;

Xl - manter atualizada o banco de dados de enderecos fisicos e eletrénicos das
autoridades da esfera municipal, estadual, federal;

XII - emitir convites oficiais as autoridades da esfera municipal, estadual, federal;
Xl - dar encaminhamento aos despachos emitidos pelo Secretario Municipal;

XIV - informar aos drgdos solicitantes os representantes da Secretaria Municipal em
eventos e afins;

XV - coletar informacdes para a consecucao de objetivos e metas da Secretaria
Municipal;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretario Municipal de Administracdo.

Art. 20. Compete ao Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos:

| - coordenar e supervisionar os processos de compras, licitagdes e contratacdes
administrativas, em conformidade com as normas legais vigentes;

Il - elaborar, revisar e instruir processos licitatorios, inclusive os realizados por
dispensa e inexigibilidade, zelando pela conformidade juridica, técnica e procedimental;

Il - garantir a economicidade, eficiéncia e vantajosidade nas aquisicGes e
contratacdes publicas, mediante planejamento e pesquisa de precos;
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IV - orientar e auxiliar os setores demandantes na elaboracdo de termos de
referéncia, projetos basicos e especificacdes técnicas;

V - manter atualizadas as informacGes sobre fornecedores, inclusive quanto a
regularidade fiscal, capacidade técnica e histérico de fornecimento;

VI - gerenciar os cadastros e sistemas eletronicos de compras, como o Portal de
Compras, Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), ou outras plataformas oficiais;

VIl - elaborar e acompanhar contratos administrativos, termos aditivos, reajustes,
repactuacdes, prorrogacoes, reequilibrios econdmico-financeiros e rescisdes contratuais;

VIII - assegurar a gestao documental e a publicidade de todos os atos relacionados
as licitacdes e contratos, conforme exigido pela legislacao vigente;

IX - monitorar a execucdo contratual em articulacdo com os fiscais e gestores
designados, apoiando tecnicamente nas providéncias cabiveis;

X - manter controle dos prazos de vigéncia, obrigacdes contratuais, aditamentos e
vencimentos de contratos e instrumentos congéneres;

Xl - elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos e indicadores de desempenho
das atividades de compras e contratacdes;

XIl - promover a capacitagao continua dos servidores lotados no setor sobre
normas, sistemas e boas praticas de compras publicas;

XIIl - colaborar com auditorias e érgaos de controle interno e externo, prestando as
informagdes e documentos requisitados;

XIV - apoiar os processos administrativos sancionadores envolvendo fornecedores
ou prestadores de servico;

XV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal de Administracao.

Art. 21. Compete a Divisdo de Compras:

| - executar as aquisicdes de bens e servigos comuns, de forma direta ou por adesdo
a registros de precos, conforme a legislacdo vigente;

Il - instruir processos de compras com dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
inclusive com analise técnica e justificativas de precos;

Il - elaborar ou subsidiar a elaboracdo de cotacdes e orcamentos prévios, com base
em pesquisas de mercado ou em sistemas oficiais de precos;
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IV - manter atualizado o cadastro de fornecedores habilitados, acompanhando sua
documentacdo e desempenho;

V - organizar e controlar a tramitacdo de notas fiscais, empenhos e documentos
contabeis;

VI - zelar pela correta descricdo e especificacdo dos itens solicitados, evitando
aquisicOes desnecessarias ou inadequadas;

VIl - propor melhorias nos fluxos e nos controles internos de compras;
VIl - executar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Departamento.
Art. 22. Compete a Divisao de Licitagao:

| - planejar, organizar e instruir os processos licitatérios em todas as suas
modalidades, inclusive as contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade, nos termos da
legislagdo aplicavel;

Il - elaborar, revisar e padronizar minutas de editais, termos de referéncia, atas,
avisos e demais documentos necessarios aos certames licitatérios;

Il - prestar suporte técnico e administrativo a Comissao de Licitacdo, ao pregoeiro e
aos agentes de contratacdo, incluindo analise de documentos e elaboracdo de pareceres e
atas;

IV - interagir com os setores demandantes para garantir que os objetos licitados
atendam as reais necessidades da Administracao;

V - assegurar a publicidade e a transparéncia dos atos licitatorios, com a devida
publicagdo nos meios oficiais e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

VI - acompanhar os prazos processuais, impugnagoes, recursos e demais fases do
procedimento licitatdrio, zelando pela legalidade e tempestividade dos atos;

VIl - manter arquivo fisico e digital dos processos licitatorios, com controle de
acesso, rastreabilidade e preservacao da documentacdo;

VIl - promover ac¢Oes voltadas a padronizacdo e melhoria continua dos
procedimentos licitatérios;

IX - subsidiar a elaboracdo de relatérios de gestdo, indicadores e atendimentos aos
orgdos de controle interno e externo, no que se refere a fase licitatoria;

X - exercer outras atribuicbes correlatas ou que |lhe forem determinadas pelo
Departamento.
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Art. 23. Compete a Divisdo de Contratos:

| - formalizar e acompanhar os contratos administrativos, termos aditivos, termos
de apostilamento, repactuacdes, prorrogacées, reequilibrios econémico-financeiros e
rescisdes contratuais, conforme a legislacdo vigente;

Il - garantir o controle de vigéncia, prazos, valores, obrigacdes e clausulas
contratuais, adotando medidas preventivas quanto a renovacdo ou encerramento dos
ajustes;

Il - manter sistema de controle fisico e digital dos contratos e instrumentos
congéneres, com registros atualizados e acessiveis aos setores envolvidos e érgaos de
controle;

IV - prestar suporte técnico aos fiscais e gestores de contratos, promovendo
orientacdes quanto a correta execucao e fiscalizacdo dos ajustes firmados;

V - monitorar a execugao contratual em articulagdo com os setores demandantes,
identificando falhas, inadimplementos e promovendo as providéncias cabiveis;

VI - instruir processos relacionados a aplicacdo de san¢des administrativas, rescisoes
ou outras medidas decorrentes do descumprimento contratual;

VIl - elaborar minutas de documentos relativos a gestdo contratual, tais como
notificagdes, adverténcias e comunicados formais;

VIII - subsidiar a elaboracdo de relatdrios de gestdo, demonstrativos e indicadores
relativos a execucdo contratual;

IX - atender as requisi¢oes dos érgdos de controle interno e externo, fornecendo
informagdes e documentagao pertinente aos contratos administrativos;

X - propor melhorias nos fluxos, sistemas e controles internos voltados a gestdo
contratual;

Xl - exercer outras atribuicbes correlatas ou que lhe forem determinadas pelo
Departamento.

Art. 24. Compete ao Departamento de Patrimonio e Almoxarifado:

| - gerenciar os bens patrimoniais mdveis e imoveis do Municipio, assegurando seu
adequado uso, conservagdo e controle;

Il - manter atualizado o inventario fisico-financeiro dos bens permanentes, em
articulagdo com as demais unidades administrativas;
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Il - realizar vistorias, levantamentos e avaliagGes patrimoniais, sempre que
necessario;

IV - acompanhar e controlar a movimentacdo, baixa e alienacdo de bens
patrimoniais, conforme normas legais;

V - manter integracdo com o setor de contabilidade para a conciliagdo patrimonial;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, por determinacdo do Secretario
Municipal de Administracao.

Art. 25. Compete a Divisdo de Controle de Patrimonio:

| - manter sistema de inventario atualizado dos bens patrimoniais, integrando dados
fisicos, financeiros e localiza¢des;

Il - realizar o controle e registro de bens imdveis municipais, inclusive com
documentacdo e registro em cartodrio;

Il - gerenciar o banco de dados georreferenciado dos bens publicos;

IV - emitir pareceres técnicos em processos relacionados a cessdo, doagdo, uso ou
alienagao de bens publicos;

V - manter articulagdo com cartérios, registros publicos e demais 6rgaos para
regularizagdo e formalizagdo dominial dos bens;

VI - coordenar e registrar a manutengao preventiva e corretiva dos bens moveis e
imdveis;

VII - apoiar auditorias e inspeg¢des patrimoniais realizadas pelos érgados de controle.
Art. 26. Compete a Divisao de Almoxarifado:

| - planejar e manter atualizado o inventdrio dos materiais de consumo, garantindo
o controle fisico e financeiro do estoque;

Il - realizar o controle de entrada e saida de materiais, com conferéncia fisica,
registro em sistema e controle de validade, quando aplicavel;

lll - coordenar o recebimento, armazenamento e a distribuicdo dos materiais
adquiridos, assegurando sua correta conservacgao;

IV - fiscalizar entregas de fornecedores, registrando eventuais ndo conformidades
ou atrasos;
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V - controlar prazos e providenciar cobrancas e substituicdes em caso de
descumprimento contratual;

VI - manter escrituracdo e relatérios de controle de estoque atualizados, para apoio
as decisGes de compras e auditorias;

VIl - adotar procedimentos de seguranca e organizacgao fisica do almoxarifado;
VIl - desempenhar outras atividades compativeis com a sua area de atuacdo.
Art. 27. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas:

| - gerenciar, controlar, planejar e organizar as atividades de Recursos Humanos,
estabelecendo politicas e diretrizes junto ao gestor imediato;

Il - coordenar a aplicagdao da politica de carreiras e remuneragao dos servidores
publicos municipais;

Il - promover agdes articuladas, visando a assegurar a uniformidade e padronizacdo
da documentacao do servidor;

IV - realizar a convocacao de candidatos a pedido do Prefeito conforme legislagdo
em vigor, responsabilizando-se pela chamada e conferéncia dos documentos;

V - acompanhar programas, projetos e acdes governamentais especificos da drea de
gestdo de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

VI - organizar concursos publicos e processos seletivos;

VIl - desenvolver, por meio de politica municipal de capacitagdao, uma cultura
organizacional focada na cidadania e no principio de que o servidor publico é agente
facilitador na prestagao de servigos a sociedade;

VIIl - planejar, viabilizar, executar e/ou promover a participagdo em cursos de
capacitacao, aperfeicoamento, programas de desenvolvimento e de formacao dos servidores
municipais;

IX - realizar acGes e programas de desenvolvimento humano de todos os servidores
e estagiarios da administracdo municipal;

X - gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, contratagdes,
exoneracgoes, aposentadorias, folha de pagamento, registro e controle de ponto, atestados e
acompanhamento de casos especiais;

Xl - instaurar e conduzir procedimentos disciplinares para apuracdo da
responsabilidade civil e administrativo-disciplinar do servidor publico;
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XII - auditar periodicamente a folha de pagamentos;

XIlll - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretario Municipal de Administracao.

Art. 28. Compete ao Departamento de Gestdo de Informacdes Institucionais:

| - atuar na gestdao estratégica da informacdo e propor politicas de gestdo da
informacdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

Il - atuar na gestdo corporativa dos dados e articular o intercambio das informacdes
entre os Orgdos e Entidades da Prefeitura e outras entidades publicas;

[ll - propor e acompanhar modelos de integracdao e demais agdes relativas a Gestao
da Informacao;

IV - promover e acompanhar a gestao da implantacdo do modelo de transparéncia
da Prefeitura Municipal ao abrigo da Lei de Acesso a Informacao;

V - propor modelo e efetuar a gestao do armazém de dados analiticos e
informacgdes gerenciais da Prefeitura;

VI - propor modelos de dados corporativos;
VIl - promover a analise relacional dos dados e informacdes da Prefeitura;

VIl - propor modelos de gestdo e seguranca dos dados, conforme Lei Geral de
Protecdo de Dados;

IX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Administragao.

Secgao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 29. A Procuradoria Juridica, mantidas suas competéncias nos termos da Lei n?
2.052, de 16 de marco de 2011, passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva.

Il - Assessoria Especial.

Art. 30. Compete a Secretaria Executiva:

| - prestar assessoramento administrativo ao Procurador-Geral, organizando e

consolidando informacgfes e documentos necessarios a elaboracdo de relatorios, ordens de
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servico, instrucbes normativas, decretos, projetos de lei e demais atos administrativos,
apoiando a gestdo e a coordenacdo das atividades da Procuradoria-Geral;

Il - auxiliar o Procurador-Geral na organizacdo administrativa e no planejamento das
atividades da Procuradoria, em conformidade com as diretrizes orcamentarias e
administrativas;

lll - prestar apoio técnico e administrativo, incluindo servicos de secretariado,
organizacdo de documentos e atendimento institucional;

IV - redigir rascunhos de oficios, memorandos, convoca¢bes, atas e demais
documentos oficiais, assegurando sua conformidade com padrdes administrativos, a serem
revisados e assinados pelo Procurador-Geral ou autoridade competente;

V - agendar, organizar e controlar os compromissos institucionais do Procurador-
Geral;

VI - providenciar solicitacdes de didrias, passagens e hospedagens para o
Procurador-Geral em cumprimento a agendas oficiais;

VIl - receber, registrar, protocolar, triagem e encaminhar correspondéncias,
processos e demais documentos administrativos da Procuradoria;

VIII - manter organizados e atualizados os arquivos fisicos e digitais de
correspondéncias, documentos e atos normativos;

IX - dar encaminhamento e acompanhamento de despachos e determinacdes
emitidas pelo Procurador-Geral;

X - coletar, sistematizar e fornecer informagdes administrativas e documentais para
apoio a gestdo, planejamento e avaliacdo das atividades da Procuradoria;

Xl - prestar assessoramento administrativo ao Procurador-Geral na preparagdao de
respostas a requisicdes do Ministério Publico e de demais orgdos, organizando e
controlando prazos, coletando e sistematizando informagcGes e documentos, elaborando
rascunhos de oficios e memorandos a serem revisados e assinados pelo Procurador-Geral ou
autoridade competente, e registrando e acompanhando o andamento das demandas;

XIl - prestar assessoramento administrativo ao Procurador-Geral, fornecendo as
secretarias municipais informacdes sobre a legislacdo vigente do Municipio e organizando os
documentos necessarios para consulta;

XIIl - auxiliar o Procurador-Geral no controle e opera¢do do sistema informatizado
de distribuicdo de trabalho entre os procuradores, registrando a chegada de solicitaces,
encaminhando-as aos procuradores efetivos conforme orientacdo do Procurador-Geral e
mantendo atualizado o registro das tarefas e demandas;

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

XIV - desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, determinadas
pelo Procurador-Geral.

Art. 31. Compete a Assessoria Especial:

| - assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio na analise de processos
administrativos, consultas juridicas, elaboracdo de pareceres e demais matérias que
demandem interpretacao normativa;

Il - prestar apoio técnico-juridico ao Procurador-Geral do Municipio na interlocucdo
com o6rgdos e entidades da administracdo publica, inclusive em atividades de natureza
extrajudicial;

Il - realizar pesquisas juridicas, elaborar estudos e preparar minutas de informacdes
e manifestagdes técnicas;

IV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas demandas externas, inclusive
no atendimento a municipes e demais interessados;

V - responder, por determinacdo do Procurador-Geral, consultas juridicas
formuladas por setores da Administracdo Publica;

VI - subsidiar a defesa do Municipio em ac¢des judiciais, inclusive em mandados de
seguranga, mandados de injungdo e outras demandas que envolvam o Chefe do Poder
Executivo, quando determinado;

VII - requisitar informagdes, documentos, diligéncias e pericias necessdrias ao
exercicio das atividades da Procuradoria Geral do Municipio, com prioridade de atendimento
pelos drgdos municipais;

VIl - elaborar minutas de contrato a serem firmados, nos quais a municipalidade
seja parte interessada;

IX - assessorar na cobranca extrajudicial da divida ativa e na formulacdo de medidas
de advocacia preventiva, com o objetivo de evitar a judicializacdo de conflitos e de contribuir
para o aprimoramento institucional da Administragdo Publica

X - cumprir e fazer cumprir as orienta¢gées do Procurador-Geral do Municipio
relativas ao assessoramento e a consultoria juridica;

Xl - exercer outras atividades correlatas que |he forem delegadas ou determinadas
pelo Procurador-Geral do Municipio ou, quando cabivel, pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Assessoria Especial serd exercida por servidor nomeado em
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragcao, com formacdo em Direito e regular
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inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), diretamente subordinado ao
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 32. A Assessoria Especial poderd, mediante designacdo do Procurador-Geral do
Municipio e do Chefe do Poder Executivo, prestar assessoramento juridico as unidades da
administracdo publica municipal, incluindo o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

Paragrafo unico. O Assessor Juridico no CREAS tem como funcdo garantir a
orientacdo juridica aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade social, com foco na defesa
dos direitos fundamentais e na promogao da justiga social.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

| - programar, formular, coordenar e executar as politicas de meio ambiente do
Municipio, bem como a preserva¢do, conservacdo, uso racional, fiscalizacdo, controle e
fomento dos recursos ambientais;

Il - promover medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e exploragdo
econdmica dos recursos naturais nao renovaveis;

Il - exercer o poder de policia e a inspegdao ambiental;

IV - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente
e de posturas, estabelecendo cooperacao técnica e cientifica com instituicdes nacionais de
defesa e protecdao do meio ambiente;

V - prover a implantacdo de parques, pragas, bem como a sua conservacdo e
manutencdo, desenvolvendo projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizacdo de areas verdes para uso da populacdo e para o aumento da relacdo
habitantes/areas verdes, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

VI - combater permanentemente a poluicdao ambiental, visual e sonora;

VIl - coordenar acGes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagao e recupera¢dao ambiental;

VIII - autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragdo racional
ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no
perimetro urbano e rural;
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IX - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais;

X - exigir, acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco
das atividades que venham a se instalar no Municipio;

Xl - desenvolver programas de educacdo ambiental em conjunto com as demais
secretarias;

XIl - gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente e o Fundo Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental, instrumentos de natureza contabil destinados ao custeio
de agdes ambientais e de saneamento basico, em conformidade com os respectivos planos
municipais ou regionais, garantindo a aplicacdo adequada dos recursos em programas,
projetos e atividades de competéncia do Municipio, em articulacgio com o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XIIl - levantar e cadastrar as areas verdes;
XIV - executar projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizacao;
XV - administrar e preservar parques, pracas e areas de lazer;

XVI - coordenar e executar os servicos de reciclagem e disposicao final do lixo e
residuos industriais, por administracdo direta ou através de terceiros;

XVII - fiscalizar as reservas naturais urbanas;

XVIII - elaborar projetos e fiscalizar a preservagao do sistema natural de drenagem,
fundos de vale e protecdo de mananciais de abastecimento de dgua;

XIX - fiscalizar os loteamentos aprovados e manifestar-se, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, sobre as areas verdes, o
cumprimento da legislagdo ambiental e demais condicionantes ambientais estabelecidos;

XX - analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, os processos de uso e parcelamento do solo exclusivamente no que se
refere as areas verdes, ao impacto ambiental e as exigéncias de preservacao previstas na
legislacdo;

XXI - tratar dos assuntos de planejamento urbano do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social;

XXII - aprovar e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicdo de
energia, no ambito do planejamento urbano e ambiental, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
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XXIII - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos do sistema viario municipal, urbano e
rural, quanto a sua compatibilidade com o planejamento ambiental, o uso e ocupacdo do
solo e os pardmetros de mobilidade urbana sustentavel, respeitadas as competéncias
executivas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

XXIV - formular, coordenar e implementar politicas publicas relacionadas a
protecdo, defesa, bem-estar e direitos dos animais no Municipio;

XXV - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios na area de
competéncia da Secretaria;

XXVI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e fornecer
dados e informacodes a fim de subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, no ambito de sua
reestruturacdo, passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva;

Il - Departamento de Meio Ambiente;

[l - Departamento de Urbanismo:

a) Viveiro Municipal;

b) Jardim Botanico;

IV - Departamento de Defesa e Direitos dos Animais.
Art. 35. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de relatérios e ordens de
servigos necessarios ao funcionamento administrativo da Secretaria Municipal;

Il - assessorar o Secretdrio Municipal na elaboracdao do planejamento e execucao
financeira da Secretaria;

Il - promover a participacdo, negociacdo e execucao de convénios e acordos entre o
Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior
participacdo da comunidade nas 4reas de atuacdo da Secretaria;

IV - prestar todos os servicos de secretariado requeridos pelas atividades do
Secretaria Municipal;

V - redigir oficios, memorandos, convocacdes, atas e demais documentos oficiais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal;
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VI - agendar e controlar os compromissos do Secretario Municipal;

VIl - solicitar didrias e passagens e providenciar hospedagem para o Secretario
Municipal para participacdo em compromissos institucionais;

VIl - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias
fisicas e eletronicas, além de processos e demais documentos tramitados na Secretaria
Municipal;

IX - manter os arquivos de correspondéncias e documentos oficiais devidamente
classificados, ordenados, cadastrados e catalogados;

X - dar a devida publicidade a agenda do Secretario Municipal e documentagao
oriunda da Secretaria Municipal;

Xl - manter atualizada o banco de dados de enderecos fisicos e eletrénicos das
autoridades da esfera municipal, estadual, federal;

XII - emitir convites oficiais as autoridades da esfera municipal, estadual, federal;
Xl - dar encaminhamento aos despachos emitidos pelo Secretario Municipal;

XIV - informar aos drgdos solicitantes os representantes da Secretaria Municipal em
eventos e afins;

XV - coletar informacdes para a consecucao de objetivos e metas da Secretaria
Municipal;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 36. Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

| - propor, implementar e coordenar a politica publica ambiental do Municipio, em
consonancia com as legisla¢des estadual e federal,

Il - desenvolver programas e a¢les voltadas a protecdo, conservacao e recuperagao
do meio ambiente e da biodiversidade;

Il - realizar o licenciamento e a fiscalizacdo de atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras, assegurando o cumprimento das normas ambientais;

IV - controlar e monitorar a emissdo de poluentes, inclusive os sonoros,
promovendo acoes de fiscalizacdo e educagdo ambiental;

V - elaborar, coordenar e executar projetos de educacdo ambiental, em parceria
com outras secretarias e instituicoes;
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VI - promover e apoiar iniciativas de reciclagem, coleta seletiva e gestdo adequada
de residuos sélidos;

VIl - fiscalizar e controlar a gestdo de recursos hidricos no dmbito municipal,
incluindo nascentes, rios e reservatorios;

VIII - colaborar com outros entes federativos na elaboracdo de a¢des conjuntas para
protecdo do meio ambiente e recursos naturais;

IX - manter interlocucdo técnica com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e
prestar-lhe apoio administrativo;

X - promover eventos e campanhas de conscientizagdo ambiental junto a
populacdo;

Xl - planejar e gerir unidades de conservacao e areas protegidas no Municipio;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do
Secretario Municipal.

Art. 37. Compete ao Departamento de Urbanismo:

| - planejar, coordenar e executar a¢des de ordenamento urbano, uso e ocupacao
do solo, conforme o Plano Diretor Municipal em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento;

Il - realizar vistorias e fiscalizagdes para garantir o cumprimento das normas
urbanisticas em obras e empreendimentos;

lll - desenvolver estudos, diagndsticos e levantamentos urbanisticos, econémicos e
sociais, subsidiando o planejamento urbano;

IV - coordenar a manutengdo, conservagdo e paisagismo de pragas, parques, areas
de lazer e demais espacos publicos;

V - executar e supervisionar servicos de jardinagem, arborizacdo urbana e poda de
arvores em areas publicas;

VI - cultivar espécies nativas e ornamentais adequadas ao ambiente urbano e apoiar
projetos de arborizacdo;

VIl - mapear, cadastrar e manter as dareas verdes urbanas, promovendo sua
conservacgdo e desenvolvimento;

VIl - organizar e supervisionar a coleta de residuos sdlidos urbanos, incluindo a
coleta seletiva, promovendo a reciclagem e reutilizagado;
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IX - manter a limpeza e a higiene urbana, por meio de servicos regulares de varrigcdo
e remocao de detritos das vias e espacos publicos;

X - colaborar com ac¢Ges e programas educativos voltados a sustentabilidade
urbana;

XI - administrar os parques, pragas e areas de lazer do Municipio;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 38. Compete ao Viveiro Municipal:

| - produzir, cultivar e conservar mudas de espécies nativas, ornamentais, frutiferas
e outras de interesse ambiental e paisagistico;

Il - apoiar projetos de arborizacdo urbana, reflorestamento e recuperagao de areas
degradadas no territdrio municipal;

Il - fornecer mudas para a¢des publicas e privadas de plantio, respeitando critérios
técnicos e ambientais;

IV - colaborar com programas de educagdo ambiental, promovendo Vvisitas
orientadas, oficinas e campanhas de plantio;

V - manter o controle de estoque, a qualidade das mudas e a organizagao das areas
de cultivo e experimentagao;

VI - fabricar adubos, substratos e compostos de natureza organica destinados a
producdo de mudas;

VII - apoiar projetos intersecretariais relacionados ao paisagismo, agricultura urbana
e promocao da biodiversidade;

VIII - estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa, ensino e entidades
ambientais para desenvolvimento de técnicas de cultivo e manejo sustentavel;

IX - realizar a¢Oes de apoio técnico a atividades de arborizagdo promovidas por
outras secretarias ou 6rgaos publicos;

X - desempenhar outras atividades afins, conforme orientacdo do Departamento de
Urbanismo.

Art. 39. Compete ao Jardim Botanico:

| - manter e preservar a diversidade de espécies vegetais presentes no jardim,
promovendo a conservacao de plantas raras, ameacadas de extingdo ou endémicas;
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Il - organizar e gerenciar colecdes de plantas, como herbdrios, jardins tematicos,
estufas e viveiros, garantindo a correta identificacdo, catalogacdo e conservacdo das
espécies;

Il - realizar a manutencdo regular do jardim, incluindo o cuidado das plantas, podas,
irrigacdo, controle de pragas e doencas, além da manutencdo de estruturas, caminhos e
areas de lazer;

IV - comunicar os resultados das pesquisas e atividades desenvolvidas no jardim por
meio de publicacdes cientificas, relatdrios, artigos, eventos e midias sociais;

V - elaborar inventario das espécies presentes nas matas nativas e manter banco
genético de sementes para reposicao futura;

VI - realizar pesquisas cientificas relacionadas a botanica, estudando aspectos como
taxonomia, ecologia, fisiologia e conservacao de plantas;

VIl - promover atividades educativas e programas de conscientizacdo sobre a
importancia da biodiversidade e conservacao da flora, estimulando a protecdo e ampliacao
das matas nativas e arborizagao do Municipio;

VIII - celebrar convénios com governos, instituicdes de ensino ou iniciativa privada
para viabilizagdo das atividades do Jardim Botanico;

IX - desempenhar outras atividades afins, conforme orientacdao do Departamento de
Urbanismo.

Art. 40. Compete ao Departamento de Defesa e Direitos dos Animais:

| - planejar, coordenar, executar e fiscalizar politicas publicas voltadas a protecao,
defesa, bem-estar e aos direitos dos animais no ambito do Municipio;

Il - promover acdes educativas, campanhas e programas de conscientiza¢cdo sobre
guarda responsavel, combate aos maus-tratos e incentivo a adog¢do de animais;

Il - receber, analisar e encaminhar denuncias relativas a maus-tratos, abandono ou
guaisquer outras formas de violacdo dos direitos dos animais, articulando-se com os érgaos
competentes para sua apuragao;

IV - exercer, no ambito municipal, a fiscalizacdo de praticas que configurem maus-
tratos a animais, adotando as medidas administrativas cabiveis e promovendo a articulacao
com os orgaos de seguranca publica e controle ambiental;

V - articular-se com entidades publicas e privadas, organizacdes da sociedade civil e
orgdos de protecdo animal para a implementacdo de agGes conjuntas;
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VI - coordenar e supervisionar unidades de acolhimento, abrigo temporario e
centros de controle e prote¢do animal sob a responsabilidade do Municipio, quando houver;

VIl - propor e acompanhar a elaboracdo de normas e regulamentos relacionados a
causa animal, inclusive no tocante ao controle populacional e a saude dos animais;

VIl - desenvolver a¢des integradas com a Vigilancia Sanitaria, Secretaria Municipal
de Saude e demais drgdos pertinentes, visando ao controle de zoonoses e a protecdo da
saude publica;

IX - manter atualizados cadastros e registros de animais sob responsabilidade
municipal, bem como das entidades parceiras e protetores cadastrados;

X - implementar politicas de protecdao e bem-estar animal, desenvolvendo agdes
especificas para esse fim, bem como exercer outras atribuicdes correlatas no ambito de sua
competéncia.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento:

| - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento do desenvolvimento urbano e econémico do Municipio;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor do Municipio;

lll - formular e executar politicas urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e
territorial do Municipio, no que esta inserido o parcelamento, uso e ocupacdo do solo;

IV - promover o desenvolvimento urbano respeitando-se o adequado uso do solo;

V - analisar projetos de edificacdes e obras particulares no territério municipal,
além de realizar o licenciamento e fiscalizagcdo das mesmas;

VI - desenvolver o planejamento, organizacdo e controle das obras publicas quanto
a sua execuc¢do e o cumprimento das condi¢Ges contratuais e de qualidade;

VIl - desenvolver o projeto urbanistico, o Plano Diretor e as normas de posturas
publicas e o codigo de edificacdes visando o desenvolvimento urbano sustentavel do
Municipio;

VIl - desenvolver o Cadastro Técnico Imobiliario em base cartografica
georreferenciada, visando o planejamento multissetorial integrado das atividades publicas e
a organizacdo da planta de valores;
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IX - aprovar projetos de construcGes privadas e publicas, assim como dos projetos
de obras de infraestrutura, de acordo com as normas legais;

X - analisar os processos referentes ao uso e parcelamento do solo, bem como
fiscalizar e aprovar os projetos de loteamentos, observada a legislagdo urbanistica municipal
e demais normas aplicaveis;

Xl - tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacoes
referentes a programas habitacionais de interesse social e de mobilidade urbana;

XIl - promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servigos;

XIIl - desenvolver atividades voltadas a ciéncia e tecnologia;

XIV - desenvolver, promover, divulgar e planejar as atividades relacionadas ao
terceiro setor no Municipio;

XV - promover a atracdo, constituicao e a integracdo de novas empresas;

XVI - promover programas de fomento e incentivos fiscais as atividades industriais,
comerciais e servicos compativeis com a vocac¢do da economia local;

XVIl - incentivar e orientar a formacdo de associacdes e cooperativas e outras
formas de organizacdo voltadas ao comércio, industria e servicos, visando ao
desenvolvimento do Municipio;

XVIII - integrar-se com organismos, tanto de ambito governamental quanto da
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da industria e do comércio;

XIX - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento econémico e tecnoldgico das atividades industriais, comerciais e servicos;

XX - organizar e manter o banco de dados e projetos relativos as atividades
industriais, comerciais e servicos;

XXI - fomentar as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego
e aumentem a circulacdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XXIl - gerenciar as atividades relativas ao fomento das atividades industrial,
comercial e de servigos no Municipio;

XXIII - desenvolver campanhas e intercdmbios com orgdos afins, visando ao
implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas areas de atuacdo;
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XXIV - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area de
atuacdo, através de orientacdo para obtencdo de financiamentos, visando ao crescimento e
ao progresso do Municipio;

XXV - atuar diretamente no processo de formalizacdo de microempreendedores
individuais e empreendedores;

XXVI - fornecer apoio e promover a capacitacdo e formacao profissional voltados a
indUstria e semi-industria;

XXVII - criar e consolidar espacos de interlocucdo entre sociedade e poderes
publicos, proporcionando o debate e a intervengao de diversos segmentos, na formulagao,
no monitoramento, na coordenacdo e na avaliacdo de politicas publicas de emprego, renda,
saldrio, qualificacdo profissional, geracao de emprego e renda, seguro desemprego, abono
salarial e formal, e desenvolvimento profissional para a insercao ou reinser¢cdo ao mercado
de trabalho, bem como atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, em
interface com outros érgaos municipais, estaduais e federais;

XXVIII - coordenar e manter a estrutura operacional da Agéncia do Trabalhador em
parceria com o governo estadual, colocando a disposicao servidores do Municipio;

XXIX - coordenar e manter um Centro de Qualificacdo Profissional, buscando
parceiros no ambito federal, estadual e municipal e com as entidades competentes,
promovendo cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares, associacées de
produtores, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédito através do Banco Social;

XXX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXXI - acompanhar o desenvolvimento das atribuicGes dos departamentos e
divisdes que compdem a Secretaria;

XXXII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e fornecer dados e
informacgdes a fim de subsidiar o processo decisério;

Art. 42. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, no ambito de
sua reestruturacao, passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva;
Il - Departamento de Industria e Comércio:
a) Escritorio Regional da Junta Comercial;

b) Sala do Empreendedor.
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lIl - Departamento de Trabalho e Renda:

a) Agéncia do Trabalhador;

b) Centro de Qualificagdo Profissional;

IV - Departamento de Planejamento;

V - Departamento de Engenharia e Projetos:

a) Divisdo de Elaboracdo de Projetos para Captacdo de Recursos;
b) Divisdo de Analise e Aprovacao de Projetos;

c) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

d) Divisao de Controle do Plano Diretor Municipal.
Art. 43. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de relatérios e ordens de
servigos necessarios ao funcionamento administrativo da Secretaria Municipal;

Il - assessorar o Secretdrio Municipal na elaboracdao do planejamento e execugao
financeira da Secretaria;

IIl - promover a participagao, negociagdo e execugao de convénios e acordos entre o
Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior
participagdo da comunidade nas areas de atuagao da Secretaria;

IV - prestar todos os servicos de secretariado requeridos pelas atividades do
Secretario Municipal;

V - redigir oficios, memorandos, convocacdes, atas e demais documentos oficiais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal;

VI - agendar e controlar os compromissos do Secretdrio Municipal;

VIl - solicitar didrias e passagens e providenciar hospedagem para o Secretario
Municipal para participacdo em compromissos institucionais;

VIII - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias
fisicas e eletronicas, além de processos e demais documentos tramitados na Secretaria
Municipal;

IX - manter os arquivos de correspondéncias e documentos oficiais devidamente
classificados, ordenados, cadastrados e catalogados;
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X - dar a devida publicidade a agenda do Secretario Municipal e documentacdo
oriunda da Secretaria Municipal;

Xl - manter atualizada o banco de dados de enderecos fisicos e eletrénicos das
autoridades da esfera municipal, estadual, federal;

XII - emitir convites oficiais as autoridades da esfera municipal, estadual, federal;
XIIl - dar encaminhamento aos despachos emitidos pelo Secretario Municipal;

XIV - informar aos drgdos solicitantes os representantes da Secretaria Municipal em
eventos e afins;

XV - coletar informacdes para a consecucao de objetivos e metas da Secretaria
Municipal;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 44. Compete ao Departamento de Industria e Comércio:

| - desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econémico e tecnoldgico
no ambito municipal, coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o
incremento de atividades industriais, comerciais, tecnoldgicas e de servicos do Municipio;

Il - articular-se com organismos nacionais e internacionais, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos, bem como a implantagdao de
politicas, programas e projetos em relagao ao desenvolvimento da industria e comércio do
Municipio;

lll - promover o desenvolvimento comercial, industrial e tecnolégico do Municipio,
bem como a preparagao de projetos para a captagao de recursos;

IV - realizar a gestdao administrativa quanto ao fomento a industria e comércio;

V - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econémico do Municipio;

VI - assistir ao Secretdrio na organizacdo de atividades de gestdo e controle de
prioridades do governo no ambito de politicas publicas voltadas ao empreendedorismo;

VIl - prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor, promovendo o
acesso ao microcrédito;

VIl - analisar dados e indicadores acerca de programas de fomento ao
empreendedorismo no Municipio;
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IX - promover a atragao e implantag¢ao de novas empresas no Municipio;

X - estimular a atualizacdo tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;
XI - promover as potencialidades econémicas do Municipio;

XIl - coordenar o processo de concessGes de areas publicas para investimentos de
interesse do Municipio;

XIIl - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico
e social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da comunidade e
maior geragao de riquezas e bens para a populagdao em geral;

XIV - incentivar e orientar a formacdo de associacdes e outras modalidades de
organizacao voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

XV - elaborar, acompanhar e rever a programagao financeira vinculada ao fomento
do empreendedorismo;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 45. Compete ao Escritorio Regional da Junta Comercial:

| - registrar empresas e atividades comerciais;

Il - analisar e aprovar atos constitutivos de empresas;

[l - emitir certiddes e documentos relativos ao registro comercial;

IV - orientar e fornecer suporte técnico aos empresdrios em relacdo aos
procedimentos de registro;

V - realizar alteragdes contratuais e registrar atos societarios;

VI - registrar e fiscalizar agentes auxiliares do comércio, como contadores e
administradores;

VIl - receber e analisar requerimentos de empresarios para abertura e fechamento
de empresas;

VIII - realizar consultas de viabilidade e analise prévia de nomes empresariais;
IX - cadastrar e atualizar dados de empresas registradas;
X - interagir com outros 6rgdos e entidades relacionadas, como Receita Federal e

Secretaria da Fazenda, para garantir a conformidade das empresas;
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XI - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 46. Compete a Sala do Empreendedor:

| - fornecer orientagdo aos empreendedores sobre os processos de abertura,
alteracdo e encerramento de empresas;

Il - divulgar informac&es sobre legislacdo e normas relacionadas aos negdcios;
Il - realizar capacitagGes e palestras para estimular o empreendedorismo;

IV - auxiliar na elaboracdo de planos de negdcios e acesso a linhas de
financiamento;

V - prestar suporte na obtencdo de alvaras e licencas para o funcionamento de
empresas;

VI - orientar sobre os regimes tributarios e obrigacdes fiscais das empresas;

VIl - promover parcerias com instituicdes financeiras para facilitar o acesso a
crédito;

VIII - divulgar oportunidades de negdcio e parcerias comerciais;

IX - fornecer informacdes sobre programas de incentivo ao empreendedorismo e de
compras governamentais;

X - realizar atendimentos personalizados e encaminhamentos conforme as
necessidades dos empreendedores;

Xl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 47. Compete ao Departamento de Trabalho e Renda:

| - coordenar e manter um Centro de Qualificacdo Profissional, buscando parceiros
no ambito federal, estadual e municipal e com as entidades competentes, promovendo
cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares, associacdo de produtores,
empreendimentos auto-gestionados e demais iniciativas de economia solidaria;

Il - coordenar a implementacdo e o gerenciamento dos programas de geracdo de
trabalho e renda;

Il - realizar pesquisas e analises do mercado de trabalho local a fim de identificar as
necessidades do mercado de trabalho em relacdo as competéncias e qualificacdo
profissional para o atendimento das ofertas de trabalho no curto, médio e longo prazos;
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IV - ministrar cursos e realizar convénios e contratos com organizacOes publicas e
privadas para cursos de qualificacdo e requalificacdo;

V - preparar profissionais para a¢des associativas e cooperativismos, de auto-gestdo
ou de empreendimentos para geracdo de renda;

VI - atender aos trabalhadores com informacGes sobre legislacdo trabalhistas e
previdenciarias e calculos de rescisdo contratual;

VIl - promover a qualificacdo profissional por meio de cursos e treinamentos;

VIl - fornecer informacgGes sobre programas de insercdo no mercado de trabalho;
IX - estimular o empreendedorismo e fornecer suporte para abertura de negécios;
X - desenvolver programas de geracao de renda e inclusdo produtiva;

Xl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 48. Compete a Agéncia do Trabalhador:
| - divulgar vagas de emprego disponiveis no Municipio;
Il - realizar cadastro de trabalhadores em busca de emprego;

lll - encaminhar candidatos as vagas de emprego de acordo com o perfil e as
habilidades;

IV - promover a intermediacdo de empregos entre empresas e trabalhadores;

V - orientar sobre direitos trabalhistas e legislacdo vigente;

VI - prestar suporte na elaboracao de curriculos e carta de apresentacao;

VIl - realizar triagem e pré-selecdo de candidatos para as empresas contratantes;
VIl - oferecer programas de qualificacdo profissional e cursos de capacitacao;

IX - realizar feiras e eventos de empregabilidade;

X - manter atualizado o cadastro de vagas e candidatos, acompanhando o processo
de colocacdo e recolocacdo profissional;

Xl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacdo
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 49. Compete ao Centro de Qualificacdo Profissional:
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| - planejar, promover e executar programas e cursos de formagdo, qualificacdo e
requalificacdo profissional, com foco na insercdo e reinsercdo de trabalhadores no mercado
de trabalho;

Il - firmar parcerias e convénios com instituicGes publicas e privadas de ensino
técnico e profissionalizante, como o SENAI, PRONATEC, SEBRAE, universidades, escolas
técnicas e demais entidades afins;

Il - identificar demandas do mercado de trabalho local e regional, promovendo a
oferta de cursos alinhados as necessidades produtivas e aos perfis profissionais requeridos;

IV - ofertar cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, priorizando
metodologias ativas e tecnoldgicas que facilitem o acesso a formagao de qualidade;

V - promover agdes de orientagdo profissional, desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e preparacao para processos seletivos e entrevistas de emprego;

VI - articular-se com empresas, sindicatos e entidades representativas para o
fomento a empregabilidade, estagio e aprendizagem de jovens e adultos;

VIl - acompanhar o desempenho e a insergao dos egressos no mercado de trabalho,
com vistas a avaliagdo e aperfeicoamento continuo das agdes formativas;

VIII - elaborar relatdrios, diagndsticos e indicadores de desempenho relacionados a
qualificagao profissional e empregabilidade no Municipio;

IX - desenvolver politicas publicas de capacitagao voltadas a publicos prioritarios,
como jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, beneficidarios de programas sociais e
trabalhadores informais;

X - exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas no ambito de
sua competéncia.

Art. 50. Compete ao Departamento de Planejamento:

| - coordenar e implementar a politica municipal de fomento ao desenvolvimento
socioeconémico local, promovendo ag¢Oes integradas voltadas aos setores produtivos do
Municipio;

Il - planejar, propor, executar e avaliar programas e projetos de incentivo a
producdo, ao consumo e a gera¢do de emprego e renda;

Il - realizar diagndsticos e estudos técnicos sobre as potencialidades econ6micas do
Municipio, com vistas a formulacdo de estratégias para o desenvolvimento local sustentavel;
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IV - articular-se com instituicdes publicas e privadas, organizacdes da sociedade civil
e entidades de classe para viabilizar parcerias e a¢des conjuntas de fomento a economia
local;

V - elaborar planos de acdo, programas e politicas publicas que promovam a
diversificacdo da base econémica do Municipio;

VI - promover a integracao entre os diversos setores produtivos, incentivando
cadeias produtivas locais e regionais;

VIl - fomentar iniciativas de inovacdo, economia solidaria, agricultura familiar,
turismo sustentdvel, comércio local, industria de base e demais segmentos estratégicos;

VIl - elaborar indicadores socioecondmicos e acompanhar a evolucdo do
desenvolvimento local;

IX - buscar, organizar e gerir fontes de financiamento e captacdo de recursos para
investimentos em politicas de desenvolvimento socioecondmico;

X - apoiar os demais departamentos da Secretaria no alinhamento das agdes com as
diretrizes de planejamento estratégico municipal;

Xl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 51. Compete ao Departamento de Engenharia e Projetos:

| - desenvolver o projeto urbanistico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo, bem como o Plano Diretor, as normas de posturas publicas e o
Cadigo de Edificagbes, visando ao desenvolvimento urbano sustentavel do Municipio;

Il - planejar e monitorar o crescimento do Municipio, disciplinando e controlando a
ocupacao e uso do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

Il - desenvolver o planejamento, organizacdo e controle das obras publicas quanto
a sua execucdo e o cumprimento das condi¢Ges contratuais e de qualidade;

IV - desenvolver o Cadastro Técnico Imobilidrio em base cartografica
georreferenciada, visando o planejamento multissetorial integrado das atividades publicas e
a organizacdo da planta de valores;

V - aprovar os projetos de construcdes privadas e publicas, assim como dos projetos
de obras de infraestrutura, de acordo com as normas legais;
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VI - analisar, aprovar e licenciar os projetos de construcdes privadas e publicas,
fracionamento e parcelamento do solo, assim como dos projetos de obras de infraestrutura,
de acordo com as normas legais;

VIl - elaborar e fiscalizar as normas basicas e padronizadas para execucdo de
construcGes e reformas em prédios publicos;

VIII - elaborar projetos e controlar a execucdo de obras publicas municipais, visando
manter um padrdo estético e paisagistico urbano;

IX - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

X - avaliar os projetos e orcamentos de obras publicas em geral;
XI - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras publicas;
XII - controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos do Municipio;

XIll - desenvolver e executar o Plano de Obras e Infraestruturas Publicas do
Municipio, construindo, ampliando e recuperando os bens publicos;

XIV - estabelecer normas e diretrizes para a elaboracdo, acompanhamento,
controle, avaliagdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos;

XV - promover e elaborar os estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulacdo com os érgaos e entidades afins;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 52. Compete a Divisdo de Elaboracdo de Projetos para Captacdo de Recursos:

| - realizar estudos e levantamentos para a elaboracdo de projetos de engenharia e
urbanismo;

Il - desenvolver projetos de infraestrutura urbana, como redes de abastecimento de
agua, esgoto e drenagem;

Il - elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia para a execucao de obras e
edificacBes publicas;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econdémica de empreendimentos
publicos;

V - elaborar os projetos do sistema viario municipal, urbano e rural;
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VI - elaborar projetos de acessibilidade e mobilidade urbana;

VIl - emitir pareceres técnicos sobre projetos de loteamento e parcelamento do
solo;

VIl - coordenar a elaboracdo de planos urbanisticos e diretores para o
desenvolvimento do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 53. Compete a Divisdo de Analise e Aprovacdo de Projetos:

| - receber, analisar e aprovar projetos de engenharia e urbanismo submetidos a
aprovacgao;

Il - verificar a conformidade dos projetos com as normas técnicas e legislagdo
vigente;

Il - emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade e adequacdo dos projetos;
IV - realizar vistorias técnicas para verificar o cumprimento das exigéncias legais;

V - orientar e fornecer suporte técnico aos cidaddos sobre os procedimentos e
requisitos necessarios para a aprovacao de projetos;

VI - acompanhar o tramite processual e realizar a gestdao administrativa dos projetos
em analise;

VIl - emitir alvaras e licencas de aprovacao de projetos de engenharia e urbanismo;
VIII - registrar e arquivar os projetos aprovados e seus respectivos documentos;

IX - emitir termos de regularizagao e certificados de conclusao de obras;

X - realizar o controle e a atualizagdo da legislagao urbanistica municipal;

Xl - promover a integragdo e a coordenagdao com outros Orgaos municipais e
estaduais envolvidos no processo de aprovacdo de projetos;

XIl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 54. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas:
| - fiscalizar a execucdo das obras publicas municipais, verificando a conformidade

com os projetos aprovados, os contratos e as especificacGes técnicas;
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Il - acompanhar o cronograma fisico-financeiro das obras, identificando atrasos,
desvios e inconformidades;

Il - elaborar relatdrios técnicos e laudos de fiscalizacdo das obras em andamento ou
concluidas;

IV - verificar a qualidade dos materiais utilizados e o cumprimento das normas
técnicas vigentes;

V - aplicar notificagcbes técnicas e recomendar medidas corretivas em casos de
irregularidades ou descumprimento contratual;

VI - participar de vistorias técnicas conjuntas com outros 6érgdos ou entidades
guando necessario;

VIl - manter registros atualizados das obras fiscalizadas, inclusive com registro
fotografico, didrio de obra e demais documentos pertinentes;

VIII - auxiliar na analise de medi¢des apresentadas pelas empresas contratadas e na
verificacdo de conformidade antes da liberacdo de pagamentos;

IX - apoiar a apuragdo de responsabilidades em casos de danos ao erario ou falhas
na execug¢ao das obras publicas;

X - colaborar com os processos de recebimento provisorio e definitivo das obras
publicas;

Xl - propor melhorias nos processos de planejamento, contratacdo e execucao de
obras com base nas ocorréncias verificadas em campo;

XIl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 55. Compete a Divisao de Controle do Plano Diretor Municipal:

| - analisar e avaliar propostas de altera¢cGes e atualizacdes no Plano Diretor
Municipal;

Il - emitir pareceres técnicos sobre processos de licenciamento e zoneamento
urbano;

Il - monitorar o cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas no Plano
Diretor Municipal;

IV - realizar estudos e pesquisas para embasar a revisdo e a elaboracdo do Plano
Diretor;

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

V - promover a participacdo e o envolvimento da comunidade no processo de
planejamento urbano;

VI - coordenar e conduzir audiéncias publicas e consultas populares relacionadas ao
Plano Diretor;

VIl - orientar e fornecer suporte técnico aos profissionais, empresas e cidaddos em
relacdo ao Plano Diretor Municipal;

VIII - elaborar e atualizar mapas, cartografias e instrumentos de geoprocessamento
para o planejamento urbano;

IX - elaborar relatérios e apresentar informagdes sobre o desenvolvimento e a
implementagao do Plano Diretor Municipal;

X - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao
do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - o diagndstico, planejamento, direcdo, organizacdo, operacdes, controle e
avaliagdo dos impactos das Politicas Publicas de Assisténcia Social, implantadas no Municipio
em conformidade com a legislacdo em vigor, visando garantir os direitos e assegurar a
protecdo social basica e protecao especial de média e alta complexidade, enfocando a
matricialidade socio familiar, o espago territorial e o tempo;

Il - implementar o Sistema Unico da Assisténcia Social, visando ao enfrentamento
das desigualdades sécio-econémicas-culturais e promover a equidade no seio da sociedade,
além do enfrentamento da pobreza, garantindo as condigdes minimas de vida em sociedade
e assistindo as familias em condicdo de vulnerabilidade social;

lll - a gestdo da informacdo com a finalidade de captar, armazenar, organizar,
classificar e disseminar informacdes, tendo em vista o monitoramento e a avaliacdo de toda
a rede socioassistencial e dos resultados produzidos por ela junto a sociedade, obedecendo
aos padrGes nacional e estadual;

IV - a gestdo do trabalho com a finalidade de organizar, integrar e capacitar de
forma continuada os trabalhadores, gestores e conselheiros da area da Assisténcia Social;

V - a gestdo dos recursos financeiros e materiais assegurando a provisdo dos meios
necessarios e adequados no tempo, na quantidade e qualidades exigidas a prestacao dos
servicos de Assisténcia Social;
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VI - a gestdo da rede de servicos com a finalidade de ordenar, padronizar e canalizar
todos os esforcos para a geracdo de beneficios compativeis com as demandas sociais e com
os custos auferidos;

VIl - fomentar a construcdo de alternativas de geracdo de trabalho e de renda em
diferentes areas, especialmente as direcionadas para trabalhos sociais;

VIII - viabilizar o desenvolvimento da politica municipal de prevencao, repressdo e
fiscalizacdo de entorpecentes e outras drogas, em articulacdo com instituicdes publicas e
privadas existentes no Municipio;

IX - promover a inclusdo socioecondmica da populacdo no Municipio de Nova
Esperancga;

X - apoiar empreendimentos de economia solidaria voltados a inclusdo econémica
nos setores econdmicos predominantes na cidade e regiao;

Xl - articular e apoiar, no ambito do SUAS, iniciativas voltadas a inclusdo produtiva,
qualificacdo social e profissional e inser¢cdo no mundo do trabalho, em articulacdo com as
politicas de emprego e renda;

XIl - coordenar e supervisionar a execucdao das acdes de Protecdo Social Basica,
incluindo CRAS e Centros de Convivéncia, garantindo a oferta continua de servicos e
beneficios, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e promocgao da cidadania;

XIIl - coordenar e supervisionar a execucao das acdes de Protecdo Social Especial de
média e alta complexidade, incluindo CREAS, Abrigo Institucional e Familia Acolhedora,
garantindo o atendimento técnico e psicossocial individualizado, a reintegracdo familiar, a
protegao integral e a articulagao intersetorial;

XIV - gerir o SUAS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, incluindo
planejamento, monitoramento, execucdo financeira, Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, Vigilancia Socioassistencial e capacitagcdo continuada dos trabalhadores;

XV - coordenar as politicas complementares de assisténcia social, incluindo
seguranca alimentar, habitacdo de interesse social, apoio aos conselhos municipais e
articulagdo com drgdos publicos e sociedade civil;

XVI - promover estudos, diagndsticos, monitoramento e avaliacdo das politicas e
servicos da assisténcia social, visando a melhoria continua, equidade territorial e
cumprimento das normas e diretrizes do SUAS;

XVII - assegurar a integracao das acGes da Secretaria com outras politicas publicas e
programas governamentais, promovendo articulacdo intersetorial em beneficio das familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade social;
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XVIII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo
Ihe forem cometidos e fornecer dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisério;

Art. 57. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ambito de sua
reestruturacao, passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva;
Il - Departamento de Protec¢do Social Basica:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social | (CRAS | —
Esperanca);

b) Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il (CRAS Il — Santo
Antonio);

c) Coordenacédo do Centro de Convivéncia | (SCFV “Brincar e Aprender”);
d) Coordenacdo do Centro de Convivéncia Il (SCFV “Caminhando para o Futuro”)
[l - Departamento de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

b) Coordenagdo do Abrigo Institucional Esperanga;

c) Coordenacgdo da Unidade de Acolhimento Familia Acolhedora.

IV - Departamento de Gestdo do SUAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
a) Coordenacdo da Gestdo do SUAS;

b) Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) Coordenacao da Vigilancia Socioassistencial;

d) Coordenacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

V - Departamento de Politicas Complementares:

a) Coordenacio de Apoio aos Orgdos Colegiados;

b) Coordenacdo das Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;
c) Coordenacdo das Politicas de Habitacdo de Interesse Social.

Art. 58. Compete a Secretaria Executiva:
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| - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de relatérios e ordens de
servicos necessarios ao funcionamento administrativo da Secretaria Municipal;

Il - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo do planejamento e execugdo
financeira da Secretaria;

Il - promover a participacdo, negociacdo e execucao de convénios e acordos entre o
Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior
participacdo da comunidade nas areas de atuacdo da Secretaria;

IV - prestar todos os servicos de secretariado requeridos pelas atividades do
Secretario Municipal;

V - redigir oficios, memorandos, convocacdes, atas e demais documentos oficiais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal;

VI - agendar e controlar os compromissos do Secretdrio Municipal;

VIl - solicitar didrias e passagens e providenciar hospedagem para o Secretario
Municipal para participagdo em compromissos institucionais;

VIl - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias
fisicas e eletronicas, além de processos e demais documentos tramitados na Secretaria
Municipal;

IX - manter os arquivos de correspondéncias e documentos oficiais devidamente
classificados, ordenados, cadastrados e catalogados;

X - dar a devida publicidade a agenda do Secretario Municipal e documentagdo
oriunda da Secretaria Municipal;

Xl - manter atualizada o banco de dados de enderecos fisicos e eletrénicos das
autoridades da esfera municipal, estadual, federal;

XII - emitir convites oficiais as autoridades da esfera municipal, estadual, federal;
XIIl - dar encaminhamento aos despachos emitidos pelo Secretario Municipal;

XIV - informar aos drgdos solicitantes os representantes da Secretaria Municipal em
eventos e afins;

XV - coletar informagdes para a consecucdo de objetivos e metas da Secretaria
Municipal;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 59. Compete ao Departamento de Protec¢do Social Basica:

| - desenvolver a¢Ges de carater preventivo, voltadas a reducdo das vulnerabilidades
sociais e a promocao do acesso das familias e individuos aos seus direitos socioassistenciais;

Il - garantir a oferta, de forma continuada, do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), por meio da acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
familiar, desenvolvimento de capacidades e fortalecimento da funcdo protetiva das familias;

lll - assegurar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), articulado ao PAIF, com agBes grupais organizadas por faixa etaria ou por temas,
voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios e a prevencdao de
situagdes de risco social;

IV - promover, quando implantado, o Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, articulado ao PAIF, com foco na inclusdo social, na
prevencdo do isolamento e da institucionalizacao, e no fortalecimento da autonomia e da
participagdo comunitaria;

V - mapear, monitorar e analisar permanentemente os territorios de abrangéncia
dos CRAS, com vistas a identificacdo das vulnerabilidades, potencialidades e demandas
sociais, subsidiando o planejamento das a¢des socioassistenciais;

VI - garantir o desenvolvimento de a¢des de acolhimento, orientacao, socializagdo e
informagcdo que considerem a realidade e as necessidades apresentadas pelas familias,
respeitando seu cotidiano, sua privacidade, sua diversidade cultural e seu ciclo de vida;

VIl - coordenar, apoiar e supervisionar os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e outras unidades da assisténcia social executoras da protecdo badsica,
assegurando condicdes técnicas e operacionais para a execucdo dos servicos;

VIIl - coordenar a gestdo, atualizacdo e uso estratégico do Cadastro Unico para
Programas Sociais, promovendo sua articulacdo com a inclusdo das familias nos servicos,
programas e beneficios da politica de assisténcia social;

IX - coordenar e regulamentar, no ambito municipal, a concessdo dos Beneficios
Eventuais, previstos na LOAS, assegurando sua concessdao em situacdes de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, conforme delibera¢cdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X - orientar e apoiar o acesso das familias ao Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), inclusive com realizacdo de busca ativa e acompanhamento das familias requerentes,
promovendo a inclusdo plena no sistema de protecdo social;
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Xl - implementar e coordenar, quando necessario, Equipes Volantes referenciadas
ao CRAS, para atuacdo em territérios com comunidades isoladas, de dificil acesso, dispersas
ou com pobreza extrema, conforme critérios da Resolugcdo CNAS n2 26/2011;

XIl - promover articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas, como
saude, educacdo, cultura, esporte, trabalho, habitacdo e seguranca alimentar, assegurando a
integralidade do atendimento as familias;

XIll - fomentar a participagdo social dos usudrios, promover campanhas de
mobiliza¢do, e desenvolver a¢des de fortalecimento da cidadania e do protagonismo das
familias e comunidades;

XIV - contribuir com o processo de vigilancia socioassistencial, mantendo
atualizados os dados, registros e indicadores relacionados aos territdrios, aos servicos e as
familias atendidas;

XV - capacitar e apoiar tecnicamente os profissionais que atuam nos servigos da
Protecdo Social Basica, assegurando a qualificacdo continua da oferta;

XVI - promover o controle social por meio da prestacao de informacdes regulares ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) e, quando necessario, aos demais Conselhos de Politicas
Publicas;

XVII - exercer outras atribuicdes correlatas a natureza da protecdo social basica ou
que lhe forem delegadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 60. Compete a Coordenagao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social | e
[l (CRAS | e CRAS 11):

| - coordenar a execuc¢do das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela Rede Socioassistencial de servicos no Municipio;

Il - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do Municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da
rede socioassistencial ao CRAS;

lll - realizar o cadastramento e atualizacdo dos dados das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

IV - promover a escuta e acolhimento das demandas das familias, identificando suas
necessidades e fragilidades;
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V - assegurar a efetiva realizacdo e regularidade das visitas domiciliares, como
instrumento fundamental para o acompanhamento das familias.

VI - promover a articulagdo com outros servigos e politicas publicas, encaminhando
as familias para atendimentos especializados quando necessario;

VIl - realizar o acompanhamento socioassistencial das familias, oferecendo
orientacdo e apoio na superac¢ao de dificuldades;

VIl - desenvolver acGes de prevenc¢do e combate a violéncia doméstica e familiar;

IX - oferecer atividades socioeducativas e de convivéncia para criancas,
adolescentes, adultos e idosos em vulnerabilidade;

X - promover a inclusdao social e produtiva das familias por meio de ag¢des de
capacitacdo e geracdo de renda;

XI - realizar agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XIl - promover a insergdo das familias nos programas de transferéncia de renda e
beneficios sociais;

XIll - oferecer atendimentos psicossociais individuais e em grupo, visando o
fortalecimento emocional das familias

XIV - realizar atividades de mobilizacdo comunitdria, promovendo a participacao
ativa das familias nas acdes do CRAS;

XV - realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade, garantindo
Seu acesso aos servicos e beneficios sociais;

XVI - promover a articulacdo e integracdo com outros equipamentos e servicos da
assisténcia social, como o CREAS e o Conselho Tutelar;

XVIl - elaborar relatérios e registros das atividades realizadas, fornecendo
informacdes para a gestdo e avaliacdo das agGes do CRAS;

XVIlI - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Art. 61. Compete a Coordenacdo dos Centros de Convivéncia (SCFV “Brincar e
Aprender” e SCFV “Caminhando para o Futuro”):

| - realizar o acolhimento e cadastramento dos usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
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Il - desenvolver atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovam a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

lll - elaborar e executar projetos e programas especificos para diferentes faixas
etarias e grupos de usuarios;

IV - promover a inclusdo social e a participacdo cidada dos usuarios por meio de
atividades de educacao para a cidadania;

V - oferecer orientacdo e apoio socioassistencial as familias dos usuarios do SCFV;

VI - realizar atendimentos individuais e em grupo, com foco no desenvolvimento
pessoal e social dos usuarios;

VIl - estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios, por meio de atividades
que promovam a autoestima e o empoderamento;

VIII - promover a integragao e articulagdo com outros servigos e politicas publicas,
encaminhando os usudrios para atendimentos especializados quando necessario;

IX - realizar atividades de prevencdo ao uso de drogas e outras formas de violéncia,
promovendo a cultura de paz;

X - estabelecer parcerias com instituicdes e organizacdes da sociedade civil para
ampliar as possibilidades de atuagao e oferta de atividades;

Xl - desenvolver a¢cdes de formacdo e capacitacdo para os profissionais envolvidos
no SCFV;

XII - avaliar e monitorar o impacto das atividades do SCFV na vida dos usudrios, por
meio de indicadores e instrumentos de avaliac¢do;

XIll - realizar o planejamento e a execugdo de eventos e comemoragdes
relacionados ao SCFV;

XIV - promover a intera¢do e o didlogo com a comunidade local, divulgando as
acoes e os resultados do SCFV;

XV - elaborar relatérios e registros das atividades desenvolvidas, fornecendo
informacdes para a gestdo e prestacdo de contas do SCFV;

XVI - elaborar relatdrios mensais, avaliacOes e registros das acoes desenvolvidas no
ambito do SCFV, assegurando o acompanhamento e a transparéncia das atividades;

XVII - organizar, planejar e supervisionar a execucdo das atividades realizadas pela
equipe técnica e pelos oficineiros, garantindo a qualidade e a coeréncia com os objetivos do
servico;
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XVIII - realizar reunides periodicas com a equipe de trabalho para alinhamento de
acdes, acompanhamento de resultados e fortalecimento do trabalho em equipe;

XIX - cadastrar os usudrios do SCFV e manter atualizados os registros nos sistemas
de informacGes oficiais (SISC) e sistemas de informag¢do municipal, assegurando a correta
alimentacdo dos dados institucionais.

XX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 62. Compete ao Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade:

| - planejar, coordenar, executar e monitorar os servicos, programas, projetos e
beneficios da Protecdo Social Especial (PSE), nos niveis de média e alta complexidade,
conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il - organizar a oferta e assegurar a qualidade do atendimento socioassistencial a
familias e individuos em situagcdo de ameaga ou violagao de direitos, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

[l - executar o atendimento técnico e psicossocial, com base em metodologia
interdisciplinar, visando a reconstrugao de vinculos familiares e comunitdrios e a superagao
de situacdes de risco pessoal e social;

IV - garantir o acompanhamento individualizado e o desenvolvimento de planos de
atendimento personalizados, conforme tipificacdo nacional, respeitando os principios da
protecdo integral e da dignidade da pessoa humana;

V - promover articulacdo intersetorial com os demais drgdos e politicas publicas,
especialmente do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, salde,
educacdo, trabalho, habitacdo e segurancga publica;

VI - assegurar, no ambito da alta complexidade, a implantacdo, execucdo,
supervisdo e avaliagcdo dos servicos socioassistenciais que demandem acolhimento
institucional, familiar, provisério ou emergencial, de acordo com a legislacdo vigente e a
capacidade instalada do Municipio;

VIl - realizar processos continuos de formacdo e capacitacdo dos profissionais e
equipes da protecdo especial, bem como de outras pessoas envolvidas na execucdo dos
servicos, como familias acolhedoras, quando houver;

VIl - manter registros sistematizados dos atendimentos e prontuarios dos usuarios,
em conformidade com os instrumentos de gestdo do SUAS, alimentando os sistemas de
informacdo nacionais e estaduais, quando aplicavel;
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IX - desenvolver estudos, diagndsticos e indicadores sociais para subsidiar o
planejamento, a gestdo e a expansao da protecdo social especial no Municipio;

X - promover o controle social por meio da prestacdo de informagdes regulares ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), e, quando necessario, aos demais Conselhos de Politicas
Publicas;

Xl - exercer outras atribuicGes correlatas a natureza da protecdo social especial ou
gue lhe forem delegadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 63. Compete a Coordenagao do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS):

| - realizar o acolhimento e atendimento as pessoas em situac¢ao de vulnerabilidade
e risco pessoal e social;

Il - realizar avaliagdo e diagnodstico socioecondmico das familias e individuos
atendidos;

Il - oferecer orientacdo e encaminhamento para servicos e beneficios
socioassistenciais;

IV - desenvolver agdes de prevencao e enfrentamento a violéncia, abuso e
exploracdo sexual;

V - promover agdes de combate ao trabalho infantil e ao trafico de pessoas;

VI - oferecer atendimento psicossocial individual e em grupo, visando o
fortalecimento emocional e o desenvolvimento pessoal dos usudrios;

VII - realizar acompanhamento e monitoramento das familias e individuos em
situagdo de violéncia e vulnerabilidade;

VIII - articular e estabelecer parcerias com érgdos publicos e organizacdes da
sociedade civil para ampliar as possibilidades de atuacdo e oferta de servicos;

IX - realizar visitas domiciliares para acompanhamento das familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

X - desenvolver acbes de reinsercao familiar e comunitaria para pessoas em
situacdo de rua ou em conflito com a lei;

Xl - promover a¢des de conscientizacdo e mobilizacdo da comunidade sobre direitos
humanos e protecdo social;
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XIl - oferecer, articular e fomentar processos de capacitacdo e formacdo para
profissionais da area socioassistencial e demais areas relacionadas.;

XIII - atuar em rede com outros servicos e equipamentos socioassistenciais, como o
CRAS, a Secretaria Municipal de Saude e o Poder Judiciario;

XIV - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas,
fornecendo informagGes para a gestdo e prestacao de contas;

XV - contribuir para a formulacdo de politicas publicas voltadas a garantia dos
direitos sociais e a promog¢do da cidadania;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Art. 64. Compete a Coordenacdo do Abrigo Institucional Esperanca:

| - recepcionar e acolher criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social no Abrigo Institucional Esperanca;

Il - realizar o acolhimento provisdrio das criangas e adolescentes, garantindo suas
necessidades basicas de alimentacdo, higiene e saude;

lll - promover atividades socioeducativas que contribuam para o desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes acolhidos;

IV - proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e afetivo para as criancas e
adolescentes, estimulando o fortalecimento de vinculos;

V - oferecer apoio psicossocial as criangas, adolescentes e suas familias, visando a
reintegracao familiar ou a adocao;

VI - realizar acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento e bem-estar
das criangas e adolescentes acolhidos;

VIl - articular com drgdos publicos e organizacbes da sociedade civil para garantir o
acesso a servicos de saude, educacdo e assisténcia social;

VIl - promover acdes de inclusdo social e cultural, proporcionando vivéncias e
experiéncias enriquecedoras;

IX - elaborar planos de atendimento individualizados para cada crianca e
adolescente acolhido, considerando suas necessidades especificas;

X - estabelecer parcerias com instituicdes e profissionais especializados para
atender demandas especificas das criancas e adolescentes;
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Xl - proporcionar espacos de participacao e expressao, estimulando a autonomia e o
protagonismo das criangas e adolescentes;

XIl - realizar visitas domiciliares e atividades de aproximacdo familiar, visando a
reintegracao ou adocao;

XIll - promover atividades de orientacdo e apoio as familias das criancas e
adolescentes acolhidos, visando a reintegracao familiar;

XIV - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo do acolhimento,
fornecendo informagGes para a gestdo e prestacao de contas;

XV - contribuir para a formulagdao de politicas publicas voltadas a garantia dos
direitos das criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

XVI - representar legalmente as criangas e adolescentes acolhidos, para fins de
matricula escolar, emissdao de documentos, acesso a servicos e outras acdes administrativas
necessarias;

XVIl - garantir um ambiente acolhedor, seguro e afetivo, que promova o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, respeitando sua individualidade,
vinculos afetivos e histérico de vida.

XVIl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagdo do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Art. 65. Compete a Coordenagdo da Unidade de Acolhimento Familia Acolhedora:

| - coordenar a execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,
conforme disposto na Lei Municipal n? 2.983, de 2 de abril de 2024, e regulamentacao
vigente;

Il - organizar e manter o cadastro atualizado das familias habilitadas para o
acolhimento, assegurando o cumprimento dos requisitos legais e a guarda da documentacao
correspondente;

Il - supervisionar, planejar e realizar, em articulacdo com a Equipe Técnica, as a¢oes
de capacitacdo inicial e continuada das familias acolhedoras;

IV - assegurar, com o apoio da Equipe Técnica, o cumprimento do fluxo de
acolhimento previsto na regulamentacdo vigente, bem como a elaboracdo e atualiza¢do dos
Planos Individuais de Atendimento;

V - realizar a interlocucdo institucional com os drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente, inclusive para fins de articulacdo e encaminhamentos
decorrentes de medidas judiciais de acolhimento e desacolhimento;
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VI - acompanhar a gestdo orcamentdria e financeira do Servico, incluindo a
previsdo, solicitacdo e controle da aplicacdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social e ao Fundo da Infancia e Adolescéncia, no tocante ao custeio do subsidio
financeiro as familias acolhedoras e a manutencao do servico;

VIl - promover a mobilizacdo e sensibilizacdo da sociedade local para a importancia
do acolhimento familiar, em especial por meio das ac¢Bes previstas para o més de abril de
cada ano, conforme estabelecido na regulamentacao vigente;

VIl - garantir a elaboracdo e o envio dos relatérios de monitoramento e avaliacdo
do servico, em conformidade com as diretrizes do SUAS, aos conselhos de controle social e
demais 6rgaos competentes;

IX - assegurar o sigilo e a protegdao das informagdes pessoais e familiares das
criangas, adolescentes e familias envolvidas, resguardando os principios do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

X - exercer outras atividades correlatas a gestdo, planejamento, articulacdo
intersetorial, controle e avaliagdao do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 66. Compete ao Departamento de Gestao do SUAS e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

| - coordenar e supervisionar os processos de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e prestagdo de contas dos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito municipal;

Il - gerir e controlar o orgamento e a execugao financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), zelando pelo uso adequado dos recursos transferidos pela Unido,
Estado e Municipio;

lll - coordenar a elaborac¢do dos planos de acdo, relatdrios fisicos e financeiros, e
instrumentos de gestdao pactuados com os sistemas federais e estaduais, como o Plano de
Assisténcia Social, o RMA, o SISC e o Censo SUAS;

IV - acompanhar e apoiar os processos de adesdo, cofinanciamento, habilitacdo e
execucdo de recursos oriundos de repasses estaduais e federais;

V - promover a articulacdo entre os setores da gestdo da assisténcia social,
garantindo coeréncia entre planejamento, execucdo orcamentaria e resultados dos servicos;

VI - desenvolver e coordenar acdes de capacitacdo permanente dos trabalhadores
do SUAS, em conjunto com os demais departamentos da Secretaria;
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VIl - coordenar e sistematizar os processos de vigilancia socioassistencial,
produzindo, analisando e disseminando dados e informacdes sobre as situacGes de
vulnerabilidade, riscos sociais e oferta dos servicos no territorio;

VIII - organizar e manter atualizadas as informacgoes nos sistemas de gestdo do SUAS
(CadSUAS, RMA, Censo SUAS, SISC, entre outros), assegurando a qualidade dos dados;

IX - subsidiar os processos de deliberacao, pactuacdo e controle social do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), fornecendo dados técnicos, relatérios e diagndsticos
da gestao;

X - prestar apoio técnico as coordenacdes setoriais na elaboracdo dos planos de
trabalho e na implementacao de metas e indicadores de desempenho;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas a gestdao do SUAS, do Fundo Municipal e da
vigilancia socioassistencial ou que lhe forem delegadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 67. Compete a Coordenagdo da Gestdo do SUAS:

| - coordenar e supervisionar a organizacdo e o funcionamento da rede
socioassistencial do Municipio, de acordo com as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Il - planejar e monitorar, de forma integrada, a execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, promovendo a territorializacdo e a equidade da
oferta;

lll - coordenar o planejamento participativo da assisténcia social, articulando os
servicos as realidades territoriais e as demandas dos usuarios;

IV - elaborar, revisar e monitorar os planos, relatdrios e instrumentos de gestao do
SUAS no Municipio, como o Plano Municipal de Assisténcia Social, Relatdrio de Gestdo, RMA,
RMA e demais exigidos;

V - acompanhar a execucao fisica e orcamentaria do Plano Municipal de Assisténcia
Social, em articulacdo com os setores de planejamento e financas do Municipio;

VI - prestar assessoramento técnico a gestdo da Secretaria e as demais
coordenacOes da politica socioassistencial na elaboragdo de planos de trabalho, pactuacdo
de metas e indicadores;

VIl - promover ac¢Oes de capacitacdo e apoio a qualificacdo continua dos
trabalhadores do SUAS no ambito municipal, em conjunto com os demais departamentos da
Secretaria;
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VIl - promover a articulacdo entre a gestdo da politica de assisténcia social e os
conselhos de controle social, fornecendo dados, documentos e subsidios técnicos a
deliberacgdo das politicas publicas;

IX - manter atualizadas as informacGes nos sistemas federais de gestdo do SUAS,
como o CadSUAS, RMA, SISC, Censo SUAS e outros correlatos;

X - exercer outras atribuicbes de natureza estratégica ou de assessoramento,
compativeis com a gestdo do SUAS, que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 68. Compete a Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - acompanhar e executar as atividades financeiras e contabeis relativas ao FMAS,
conforme as diretrizes do Plano de Assisténcia Social;

Il - manter o controle da movimentacao financeira, saldos e extratos bancdrios,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos vinculados;

Il - providenciar a elaboragdo e envio dos demonstrativos financeiros e prestagdes
de contas aos 6rgdos de controle e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

IV - apoiar os demais setores da Secretaria no planejamento orcamentdrio,
especialmente no que tange a alocacao e uso dos recursos do FMAS;

V - manter arquivo organizado da documentagao contabil, financeira e
or¢amentdria do Fundo, conforme exigéncias legais;

VI - articular-se com a contabilidade publica e tesouraria do Municipio para
viabilizar a execucdo das despesas previstas;

VIl - acompanhar a execugdo dos recursos de repasses estaduais e federais,
observando os cronogramas de aplicacao e as finalidades especificas;

VIl - executar outras atividades correlatas a gestdo do Fundo ou que |lhe forem
atribuidas pelo Departamento de Gestdo do SUAS.

Art. 69. Compete a Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial:

| - coordenar, em ambito municipal, as a¢bGes de vigilancia socioassistencial,
garantindo sua integracdo com os servigos, programas, projetos e beneficios da Protecdo
Social Basica e Especial, conforme diretrizes do SUAS;

Il - planejar e supervisionar a producdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de

informacdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos, violacdes de direitos e padroes
de oferta dos servigos socioassistenciais;
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lll - coordenar a elaboracdo e atualizacdo dos diagndsticos socioterritoriais em
articulacdo com os CRAS e CREAS, subsidiando o planejamento e a qualificacdo das ofertas
nos territorios;

IV - promover o uso estratégico de dados e indicadores socioassistenciais junto as
unidades da rede, apoiando o planejamento das acdes de busca ativa e o aperfeicoamento
da atuacdo profissional;

V - fornecer sistematicamente aos CRAS, CREAS e demais unidades da rede
socioassistencial informacdes e listagens territorializadas sobre familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, beneficidrias do BPC ou de beneficios
eventuais, bem como aquelas em situacdo de vulnerabilidade extrema ou exclusdo social.;

VI - supervisionar a consolidagdo e analise de dados oriundos do Cadastro Unico, do
Prontudrio SUAS, do Censo SUAS e de outras bases de informac¢do da politica publica de
assisténcia social;

VIl - coordenar o processo municipal de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, assegurando a fidedignidade e a qualidade das informacdes prestadas;

VIII - apoiar tecnicamente as unidades da rede socioassistencial no uso de
informacgdes qualificadas para o planejamento, a avaliagdo e a prestagdao de contas dos
servicos, programas e beneficios;

IX - elaborar, divulgar e atualizar boletins, diagndsticos, estudos e relatdrios
analiticos que contribuam para a leitura critica da realidade social do municipio;

X - fomentar a cultura do uso de dados e indicadores no SUAS municipal,
promovendo ac¢des de formacdo para equipes técnicas e gestores da assisténcia social;

Xl - desempenhar outras atividades de natureza estratégica ou de assessoramento,
compativeis com a funcdo de vigilancia socioassistencial, que lhe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 70. Compete a Coordenacdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

| - coordenar a identificacdo das familias que comp&e o publico-alvo do Cadastro
Unico;

Il - coordenar os registros cadastrais;

Il - promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a
gestdo de programas sociais voltados a populacdao de baixa renda executados pelo governo
local.
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IV - zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e correta utilizacdo do
Cadastro Unico e de sua base de dados.

V - coordenar a digitacdo dos dados dos formularios no sistema do cadastro unico.
VI - zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas.

VIl - coordenar, em ambito municipal, a execucdo descentralizada do Programa
Bolsa Familia, conforme as diretrizes da Lei n? 14.601, de 19 de junho de 2023, e
regulamentos federais;

VIl - assegurar a articulacdo intersetorial entre o Programa Bolsa Familia e as
politicas de salde, educacdo, assisténcia social, seguranca alimentar e outras que atendam
as familias beneficiarias;

IX - acompanhar o cumprimento das condicionalidades do Programa, articulando-se
com as areas responsaveis pela educacdo, saude e demais politicas envolvidas;

X - realizar agbes de orientagdo e apoio técnico as familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, promovendo o acesso aos direitos e aos servigos publicos;

Xl - realizar, em parceria com os CRAS e outros servigos da assisténcia social, o
acompanhamento das familias em situacdo de descumprimento das condicionalidades;

XIl - promover agdes de fortalecimento da cidadania e de superagdo das
vulnerabilidades das familias beneficiarias, articulando a inclusdo nos servicos, beneficios e
programas socioassistenciais;

XIIl - coordenar e monitorar a execucdao dos recursos repassados ao Municipio a
titulo de indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), garantindo
sua adequada aplicacao;

XIV - fomentar a participagdo social e o controle social sobre o Programa, mediante
didlogo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros espacos de participacdo;

XV - elaborar relatérios, diagnosticos e avaliacdes sobre a gestdo local do Programa
Bolsa Familia e prestar contas aos drgdos de controle e ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XVI - apoiar a comunicacdo com o0s beneficiarios por meio de canais oficiais,
materiais educativos e a¢Ges informativas sobre o funcionamento do Programa;

XVIl - manter atualizadas as informagdes junto aos sistemas federais de
acompanhamento e gestdo do Programa Bolsa Familia;
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XVIII - exercer outras atividades correlatas a gestdo municipal do Programa Bolsa
Familia ou que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 71. Compete ao Departamento de Politicas Complementares:

| - planejar, coordenar, executar e monitorar as politicas complementares de
assisténcia social no Municipio, em articulacdo com os servicos, beneficios e acbes da
protecdo social basica e protecdo especial de média e alta complexidade;

Il - desenvolver aces de carater transversal e intersetorial nas areas de seguranca
alimentar, habitacdo, trabalho, e outras correlatas a promocao dos direitos sociais;

Il - articular-se com conselhos de politicas publicas, organizacdes da sociedade civil
e instituicdes publicas para formulagao, controle e avaliagdo das politicas sob sua
responsabilidade;

IV - identificar demandas emergentes e propor medidas e projetos inovadores que
contribuam para o enfrentamento da pobreza, da inseguranga alimentar, do déficit
habitacional e da exclusdo social;

V - garantir a execugdo de programas complementares a assisténcia social que
atendam a publicos especificos, como familias em extrema pobreza, mulheres chefes de
familia, idosos, e pessoas com deficiéncia;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 72. Compete a Coordenac3o de Apoio aos Orgdos Colegiados:

| - exercer a direcao e supervisao das atividades administrativas e operacionais de
apoio aos conselhos municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - coordenar, em nivel estratégico, o planejamento e a execucdo das agdes
necessarias ao funcionamento dos conselhos, conferéncias e outras instancias de controle
social;

Il - prestar assessoramento a Secretaria na articulagdo institucional com os
conselhos municipais, estaduais e federais, promovendo a integracao das politicas publicas;

IV - supervisionar a elaboracdo de documentos e relatérios institucionais,
garantindo sua conformidade técnica, legal e procedimental;

V - propor acbOes de capacitacdo, formacdo continuada e apoio técnico aos
conselheiros e servidores que atuam junto aos conselhos;
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VI - coordenar a interlocugdo entre os conselhos e os setores técnicos da Secretaria,
contribuindo para a efetividade das deliberacGes e sua incorporacdo a gestdo da politica
publica;

VIl - desempenhar outras funcdes de natureza estratégica ou de assessoramento
gue lhe forem delegadas pelo Departamento competente.

Art. 73. Compete a Coordenacdo das Politicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

| - promover o acesso a alimentacdo adequada e saudavel como direito humano
fundamental, especialmente para familias e individuos em situagdao de vulnerabilidade e
risco social;

Il - executar agdes integradas de combate a insegurancga alimentar e nutricional, em
articulacdo com os servigos da protecdo social basica e protecao social especial de média e
alta complexidade, respeitando os principios da dignidade e da cidadania;

lll - planejar, coordenar e acompanhar a oferta de servigos e beneficios ligados a
seguranca alimentar, como cozinhas comunitarias, restaurantes populares, bancos de
alimentos e cestas basicas;

IV - garantir a articulagdo intersetorial com as politicas de saude, agricultura,
educacdo, desenvolvimento econdémico e meio ambiente, fortalecendo estratégias de
soberania alimentar e inclusdao produtiva;

V - identificar e mapear familias em situacdo de inseguranca alimentar por meio da
atuacdo integrada com os CRAS e demais unidades da rede socioassistencial;

VI - contribuir com agdes de educagao alimentar e nutricional, promovendo habitos
sauddveis e respeitando as especificidades culturais, étnicas e territoriais da populagao
atendida;

VIl - apoiar a agricultura familiar, a economia soliddria e o desenvolvimento
sustentavel, mediante ac¢des de incentivo a producdo local de alimentos e ao consumo
consciente;

VIl - monitorar e avaliar a execucdo de programas e servicos de seguranca
alimentar, com base em indicadores sociais e nutricionais, garantindo a transparéncia e o
controle social;

IV - zelar pelo uso adequado dos recursos publicos destinados a seguranca
alimentar, assegurando sua destinacdo prioritdria a populacdo em situacdo de maior
vulnerabilidade;
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X - fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA)
e sua integracdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, fomentando a participagdo
social no controle e formulacdo de politicas publicas.

Art. 74. Compete a Coordenacdo de Politicas de Habitacdo de Interesse Social:

| - exercer a direcdo e supervisao das politicas publicas municipais de habitacdo de
interesse social, em articulacdo com os demais érgaos e entidades governamentais;

Il - coordenar a elaboragdo de diretrizes estratégicas para os programas, projetos e
acdes habitacionais do Municipio, com foco em publicos em situacdo de vulnerabilidade;

Il - prestar assessoramento técnico a gestdo da assisténcia social quanto a
integragdo da politica habitacional com as demais politicas sociais;

IV - Supervisionar, em nivel estratégico, o cadastro de demanda habitacional e os
processos de regularizacdo fundiaria, utilizando as informag¢des do Cadastro Unico como
base para planejamento e articulagdao das agdes.

V - promover articulacdes com conselhos de politicas publicas e organizacdes da
sociedade civil para qualificagdo e avaliagao da politica de habitagao;

VI - coordenar a elaboracdo de relatérios de avaliacdo, diagndsticos e proposicoes
sobre a politica habitacional, subsidiando a gestao e os 6rgdos de controle;

VIl - desempenhar outras atividades de chefia, direcdo ou assessoramento que lhe
forem atribuidas pelo Departamento competente.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

| - promover o planejamento operacional das obras publicas de engenharia e
infraestrutura urbana;

Il - manter e conservar a iluminacdo publica, a sinalizacdo do sistema viario e a rede
de galerias pluviais;

lll - aprovar e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicdo de
energia;

IV - colaborar e fiscalizar a concessionaria responsavel pela operacao e exploragdo
dos servicos publicos de abastecimento de agua e remoc¢do de esgotos sanitarios do
Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
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V - fiscalizar o cumprimento das normas de edificagdes e posturas publicas pelos
municipes e empresas estabelecidas;

VI - planejar, coordenar, conservar e manter, em termos de obras e servigos, todos
os bens imdveis do Municipio, incluindo aqueles de valor histdrico-cultural, cuja intervengdo
devera ser realizada em articulacdo com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VIl - gerenciar as atividades de conservacdao, pavimentacdo e calcamento de ruas,
avenidas, logradouros publicos e estradas municipais;

VIl - efetuar o planejamento, a regulamentacdo, o gerenciamento e a fiscalizacao
do transito na area de circunscricdo do Municipio, nos termos e condicées da legislacdo
aplicavel, garantindo circulagao de pessoas, veiculos, animais e mercadorias em condigdes
adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;

IX - acompanhar a fiscalizagao da execugdao das obras habitacionais de interesse
social;

X - manter e controlar a operacionalizacdo da frota de veiculos pesados, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Xl - administrar e manter cemitérios e servicos funerarios;

XIl - realizar servigos de limpeza e conservagdao de terrenos baldios no perimetro
urbano e a retirada de detritos, em articulacdo com as politicas de meio ambiente;

XIll - promover a execugao da politica de ordenamento e disciplina dos transportes,
bem como desenvolver as politicas e formalizar e gerir concessdes para transporte coletivo;

XIV - elaborar estudos tarifarios sobre servicos de transporte publico coletivo e de
taxi, para fixagdao de suas tarifas;

XV - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive na identificacdo de
areas de risco, transferéncia de pessoas e familias e atendimento em situacdo de
emergéncia;

XVI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XVII - acompanhar o desenvolvimento das atribuicdes dos departamentos e divisdes
gue compdoem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XVIII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e fornecer
dados e informacodes a fim de subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 76. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, no ambito de
sua reestruturacao, passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Executiva;

Il - Departamento de Infraestrutura;

Il - Departamento de Servicos Urbanos:
a) Divisdao de Cemitério Municipal;

IV - Departamento de Transito.

Art. 77. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de relatérios e ordens de
servigos necessarios ao funcionamento administrativo da Secretaria Municipal;

Il - assessorar o Secretdrio Municipal na elaboracdao do planejamento e execucao
financeira da Secretaria;

[Il - promover a participagao, negociagdo e execugao de convénios e acordos entre o
Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior
participagdo da comunidade nas areas de atuagao da Secretaria;

IV - prestar todos os servicos de secretariado requeridos pelas atividades do
Secretario Municipal;

V - redigir oficios, memorandos, convocacdes, atas e demais documentos oficiais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal;

VI - agendar e controlar os compromissos do Secretdrio Municipal;

VIl - solicitar didrias e passagens e providenciar hospedagem para o Secretario
Municipal para participagdo em compromissos institucionais;

VIl - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias
fisicas e eletronicas, além de processos e demais documentos tramitados na Secretaria
Municipal;

IX - manter os arquivos de correspondéncias e documentos oficiais devidamente
classificados, ordenados, cadastrados e catalogados;

X - dar a devida publicidade a agenda do Secretario Municipal e documentacdo
oriunda da Secretaria Municipal;
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Xl - manter atualizada o banco de dados de enderecos fisicos e eletrénicos das
autoridades da esfera municipal, estadual, federal;

XII - emitir convites oficiais as autoridades da esfera municipal, estadual, federal;
XIIl - dar encaminhamento aos despachos emitidos pelo Secretario Municipal;

XIV - informar aos drgdos solicitantes os representantes da Secretaria Municipal em
eventos e afins;

XV - coletar informacdes para a consecucdo de objetivos e metas da Secretaria
Municipal;

XVl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.

Art. 78. Compete ao Departamento de Infraestrutura:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢dao do Plano de Obras e
Infraestruturas Publicas do Municipio;

Il - coordenar a constru¢do, ampliacdo, conservacdo e recuperacdo de bens
publicos;

lll - planejar, coordenar e supervisionar atividades de pavimentagao, drenagem e
manuteng¢ado das vias municipais;

IV - gerenciar e supervisionar servicos de pavimentagao asfaltica em vias urbanas e
distritos industriais;

V - coordenar a conservacao de estradas municipais;
VI - supervisionar a manutencao de pracas e logradouros publicos;

VIl - garantir a supervisdo da manutencdao de calcadas e passeios publicos,
assegurando acessibilidade;

VIII - planejar e supervisionar a conservagdo, manutencdo e recuperacao periddica
dos imdveis municipais;

IX - coordenar atividades de construcdo, manutencdo e conserva¢do de obras,
equipamentos publicos e mobiliario urbano;

X - acompanhar e supervisionar a execucdao do plano de manutencdo dos imoveis do
Municipio em colaboracdo com outras Secretarias;

Xl - planejar e supervisionar a infraestrutura de iluminacdo publica;
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XIl - coordenar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo, sistemas de abastecimento de dgua e saneamento basico;

XIIl - supervisionar e regular o sistema de transporte publico municipal, garantindo
o cumprimento da legislacdo e normas vigentes;

XIV - planejar e supervisionar a manutengdo de pragas, parques e areas de lazer;

XV - exercer outras atividades de coordenacdo, supervisao e assessoramento, por
determinacdo do Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.

Art. 79. Compete ao Departamento de Servicos Urbanos:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, de obras e servigos relativos ao
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem urbana;

Il - acompanhar e apoiar tecnicamente a execug¢do dos planos, programas e projetos
de saneamento basico elaborados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;

lll - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de conservagao e manutengdo de
vias publicas e calgadas;

IV - coordenar e supervisionar os servigos de pintura e sinalizagdo de vias e faixas de
pedestres;

V - planejar e supervisionar a execu¢ao e manutengdo dos servigos de iluminagdo
publica;

VI - gerir, coordenar e supervisionar a administragdo e manuten¢ao do Cemitério
Municipal;

VIl - coordenar a administracdo e manutencdo de abrigos, banheiros, quiosques e
demais equipamentos coletivos;

VIl - elaborar, coordenar e acompanhar planos de contingéncia e operacgdes de
defesa civil no ambito municipal;

IX - manter articulagio com os o6rgdos competentes do sistema nacional de
protecdo e defesa civil para reporte de ocorréncias e coordenacdo de acbes relacionadas a
desastres;

X - exercer outras atribuicdes correlatas, por determinacdo do Secretdrio Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 80. Compete a Divisdo de Administracdo do Cemitério Municipal:
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| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a gestdo do Cemitério Municipal,
em conformidade com a legislacdo vigente;

Il - organizar, manter atualizados e supervisionar os registros de sepultamentos,
exumacades, traslados, concessdes e caducidade de jazigos e sepulturas;

Il - fiscalizar a utilizacdo das sepulturas e jazigos, promovendo notificacses,
autuacdes e demais medidas administrativas cabiveis;

IV - supervisionar os servicos de conservacdo, limpeza, jardinagem, manutencdo da
infraestrutura e utilizacdo das capelas mortuarias, garantindo o cumprimento de padroes
institucionais;

V - zelar pela regularidade do atendimento ao publico, orientando sobre os servigos
cemiteriais e promovendo a qualidade do atendimento;

VI - manter atualizado e acessivel o quadro de tarifas e precos publicos relativos aos
servicos cemiteriais, conforme legislacdo municipal;

VIl - elaborar relatérios de gestdo, propor medidas de modernizacdo e assegurar o
cumprimento das normas de saude publica, meio ambiente e defesa civil;

VIl - exercer outras atividades correlatas, de coordenacdo e assessoramento, por
determinacdo do Departamento de Servicos Urbanos.

Art. 81. Compete ao Departamento de Transito:

| - planejar, coordenar e supervisionar as a¢des relativas ao transito de veiculos,
pedestres e animais, promovendo a circulacdo segura de ciclistas e pessoas com deficiéncia;

Il - coordenar a execugdo da politica de ordenamento e disciplinamento dos
transportes no Municipio;

[l - assegurar o cumprimento da legislagao e das normas de transito no ambito de
sua competéncia;

IV - supervisionar a implantacdo, manutencdo e operagdo do sistema de sinalizacdo,
dispositivos e equipamentos de controle viario;

V - organizar e analisar dados estatisticos sobre acidentes de transito, promovendo
estudos para definicdo de medidas preventivas;

VI - articular, em conjunto com os 6érgaos de policia de transito, diretrizes para o
policiamento ostensivo e a seguranca viaria;
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VIl - coordenar a fiscalizacdo de transito e a aplicacdo de medidas administrativas
previstas no Codigo Nacional de Transito, delegando a execug¢do ao quadro técnico-
operacional;

VIl - aprovar a afixacdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias
municipais, determinando a retirada de elementos que comprometam a visibilidade e
seguranga;

IX - elaborar estudos tarifarios sobre servicos de transporte publico de massa e de
taxi, subsidiando a fixacdo de suas tarifas;

X - supervisionar a implantacdo e operacao do sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

Xl - articular-se com o6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
unificagdo de procedimentos, simplificagcdo e celeridade em licenciamento, transferéncias de
veiculos e prontuarios de condutores;

Xl - coordenar a implantagdo das medidas da Politica Nacional de Transito e de
programas regionais de transito;

XIll - planejar, coordenar e acompanhar projetos e programas de educacdo e
seguranca no transito, conforme diretrizes do CONTRAN;

XIV - propor e supervisionar medidas para redugdao da circulagao de veiculos e
reordenacdo do trafego, visando a diminuicdo de emissdes poluentes;

XV - autorizar o uso e interdicdo de vias municipais, estabelecendo desvios ou
alteragdes de trafego, bem como regulamentar velocidades em casos excepcionais;

XVI - coordenar e supervisionar as operacgdes de carga e descarga de mercadorias
nas vias municipais de acordo com o Cddigo de Posturas e demais legislacdes pertinentes;

XVIl - propor politicas e metodologias de educacdo para transito, articulando-se
com 6rgdos municipais de educacdo;

XVIII - exercer outras atividades de coordenacao, supervisao e assessoramento, por
determinacdo do Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos..

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 82. Ficam criados, para o desempenho das atividades inerentes aos 6rgaos que
compdoem a estrutura organizacional instituida por esta Lei, os seguintes cargos de
provimento em comissdao e funcbes de confianca, vinculados a Administracdo Direta e
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distribuidos conforme os respectivos érgaos da Administracdo Municipal, nos termos da Lei
Complementar n2 2.510, de 23 de margo de 2016, e da Lei n2 2.515, de 2016:

Cargo Qtd. | Orgdo Correspondente CH.
Controlador-Geral 01 Controladoria 40 h
Ouvidor 01 Ouvidoria 40 h
Assessor de Gabinete 01 Secretaria Municipal de Governo 40 h
Assessor d? Planejamento e 01 Secretaria Municipal de Governo 40 h
Coordenacdo Geral
Ass.essor.de Comunicagdo, 01 Secretaria Municipal de Governo 40 h
Cerimonial e Eventos
Asse_ss_or de Imprensa e 01 Secretaria Municipal de Governo 40 h
Publicidade
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Cultura e
01 . 40 h
Cultura Turismo
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Cultura e
. 01 . 40 h
Turismo Turismo
Diret D t t
iretor do . t_aparNamen 0 de 01 Secretaria Municipal de Administracao | 40 h
Compras, Licitagdes e Contratos
Diretor do D t tod . .. . ~
|re.orA (.) epar ame.n ©de 01 Secretaria Municipal de Administragao | 40 h
Patrimonio e Almoxarifado
Diret D t t
e Nor do Departamento de 01 Secretaria Municipal de Administracao | 40 h
Gestao de Pessoas
Diret Gesta
Iretor d? de e'_s, ao_ de . 01 Secretaria Municipal de Administragao | 40 h
Informagdes Institucionais
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Meio Ambiente
. . 01 . 40 h
Meio Ambiente e Urbanismo
Diretor do Departamento de 01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 40 h

Urbanismo

e Urbanismo
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Diretor do Departamento de

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Defesa e Direitos dos Animais 01 e Urbanismo 40h
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Planejamento e
- - 01 . 40 h
Inddstria e Comércio Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Planejamento e
01 . 40 h
Trabalho e Renda Desenvolvimento
Diretor do Departamento de 01 Secretaria Municipal de Planejamento e 40 h
Planejamento Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Planejamento e
. . 01 . 40 h
Engenharia e Projetos Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Assisténcia
~ o 01 . 40 h
Protecdo Social Basica Social
Diretor do Departamento de . . A
t M | de Assist
Protecdo Social Especial de 01 :ce)cc:ir:I aria Municipal de Assisténcia 40 h
Média e Alta Complexidade
Diretor do Departamento de . - A
Gest3o do SUAS e do Fundo 01 Secretarla Municipal de Assisténcia 40 h
. N . Social
Municipal de Assisténcia Social
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Assisténcia
v 01 . 40 h
Politicas Complementares Social
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Infraestrutura
01 . e 40h
Infraestrutura e Servicos Publicos
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Infraestrutura
. 01 . . 40h
Servicos Urbanos e Servicos Publicos
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de Infraestrutura
N 01 . o 40h
Transito e Servicos Publicos
Chefe do Jardim Botanico 01 Secretarlla Municipal de Meio Ambiente 40 h
e Urbanismo
Chefe do Viveiro Municipal 01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente | 40 h
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e Urbanismo

Chefe do Setor de Equipamentos

Secretaria Municipal de Cultura e

~ . 01 . 40 h
e AgOes Culturais Turismo
Chefe do Setor de Patrimonio Secretaria Municipal de Cultura e
01 . 40 h
Cultural Turismo
Chefe da Divisdo de Compras 01 Secretaria Municipal de Administracdo | 40 h
Chefe da Divisao de Licitagdo 01 Secretaria Municipal de Administragao | 40 h
Chefe da Divisdo de Contratos 01 Secretaria Municipal de Administracdo | 40 h
Chefe dAa .D|V|sao de Controle de 01 Secretaria Municipal de Administragao | 40 h
Patrimonio
Chefe da Divisao de Almoxarifado | 01 Secretaria Municipal de Administragao | 40 h
Chefe do Escritério Regional da 01 Secretaria Municipal de Planejamento e 40 h
Junta Comercial Desenvolvimento
Chefe da Sala do Empreendedor | 01 Secretarla.MunlupaI de Planejamento e 40 h
Desenvolvimento
Chefe da Agéncia do Trabalhador | 01 secretaria _I\/Iun|C|paI de Planejamento e 40 h
Desenvolvimento
Chefe do Centro de Qualificacao Secretaria Municipal de Planejamento e
- 01 : 40 h
Profissional Desenvolvimento
Chef Divisa El a
ere (.ja lvisdo de ab~oragao Secretaria Municipal de Planejamento e
de Projetos para Captacao de 01 . 40 h
Desenvolvimento
Recursos
Chefe da Divisdao de Andlise e Secretaria Municipal de Planejamento e
~ . 01 . 40 h
Aprovagdo de Projetos Desenvolvimento
Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Secretaria Municipal de Planejamento e
Lp 01 : 40 h
de Obras Publicas Desenvolvimento
Chefe da Divisao de Controle do 01 Secretaria Municipal de Planejamento e 40 h

Plano Diretor Municipal

Desenvolvimento

79



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

Chefe da Divisdo de Cemitério

Secretaria Municipal de Infraestrutura

1 Sl 40 h
Municipal 0 e Servicos Publicos 0
Coordenador do Centro de . - A
Referéncia de Assisténcia Social | | 01 :Egaelta”a Municipal de Assisténcia 40 h
(CRAS | — Esperanca)
Coordenador do Centro de . - A
Referéncia de Assisténcia Social Il | 01 ziz:aeltarla Municipal de Assisténcia 40 h
(CRAS Il — Santo Antonio)
Coordenador do Centro de Secretaria Municipal de Assisténcia
Convivéncia | (SCFV “Brincar e 01 . P 40 h
” Social
Aprender”)
Coordenador do Centro de Secretaria Municipal de Assisténcia
Convivéncia Il (SCFV 01 Social P 40 h
“Caminhando para o Futuro”)
Coordenador do Centro de . - A
Referéncia Especializado de 01 zzz:aeltarla Municipal de Assisténcia 40 h
Assisténcia Social (CREAS)
Coordenador do Abrigo Secretaria Municipal de Assisténcia
o 01 . 40 h
Institucional Esperanca Social
Coordenador da Unidade de 01 Secretaria Municipal de Assisténcia 20 h
Acolhimento Familia Acolhedora Social
Coordenador da Gestao do SUAS | 01 Sec_retarla Municipal de Assisténcia 40 h
Social
Coordenador do Fundo Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia
A . 01 . 40 h
de Assisténcia Social Social
Coordenador da Vigilancia Secretaria Municipal de Assisténcia
. . . 01 . 40 h
Socioassistencial Social
Coordenador do Cadastro Unico Secretaria Municipal de Assisténcia
" 01 . 40 h
e do Programa Bolsa Familia Social
Coordenador de Apoio aos 01 Secretaria Municipal de Assisténcia 40 h
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Orgdos Colegiados Social

Coordenador das Politicas de . . A
Secretaria Municipal de Assisténcia

Seguranca Alimentar e 01 ) 40 h
. Social
Nutricional
Coordenador das Politicas de Secretaria Municipal de Assisténcia
- . 01 . 40 h
Habitacdo de Interesse Social Social
Assessor Juridico 02 Procuradoria Juridica 40 h
01 na Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo
01 na Secretaria Municipal de
Administragao
01 na Procuradoria Juridica
01 na Secretaria Municipal de
Secretario Executivo 07 Planejamento e Desenvolvimento 40 h

01 na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo

01 na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

01 na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos

§12 Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca criados por esta Lei destinam-
se ao exercicio de atividades de direcdao, chefia e assessoramento no ambito da estrutura
administrativa dos érgdos instituidos, observadas as disposi¢cdes da Lei n2 2.515, de 2016, e
suas alteracdes, especialmente quanto a natureza, ao provimento, ao percentual minimo a
ser ocupado por servidores efetivos, aos requisitos de investidura, a dedicacdo exclusiva, as
restricGes, aos impedimentos e as demais condi¢cbes legais, ressalvado o cargo de
Controlador-Geral, que devera atender aos requisitos especificos previstos no art. 22, §§ 12 e
292 desta Lei.

§22 As atribuicGes dos titulares de cargos em comissdo e de funcbes de confianca
corresponderdo as competéncias dos orgdos, departamentos, divisdes, setores e demais
unidades administrativas a que estiverem vinculados.

81



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

Art. 83. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Governo e de Secretario
Municipal de Cultura e Turismo, de natureza politica.

§ 12 Os Secretarios Municipais, ou equivalentes, sdo auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, exercendo a funcdo de ordenadores de despesas, competindo-lhes a direcdo,
orientacdo, coordenacdo e supervisdo das unidades administrativas a eles vinculadas, com
vistas a plena consecuc¢do dos objetivos e metas estabelecidos no plano de acdo do Governo
Municipal.

§ 22 Compete ainda aos Secretarios Municipais a gestdo das unidades setoriais dos
sistemas municipais de planejamento, finangas e administracdo, no ambito de suas
respectivas pastas, observadas as atribuicdes comuns definidas na Lei n? 2.515, de 2016.

§32 O subsidio dos titulares dos cargos mencionados no caput, bem como do
Controlador-Geral e do Procurador-Geral do Municipio, serd equivalente ao valor ja fixado
por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo para os Secretarios Municipais, nos
termos da legislagao vigente.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DE ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 84. Ficam extintos os seguintes 6rgdos e unidades integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, prevista na Lei Municipal n? 2.515, de 2016:

| - a Assessoria de Governo, Comunicac¢do e Cerimonial;

Il - o Departamento de Cultura, a Biblioteca Publica e a Divisdao de Eventos Culturais,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

[ll - o Departamento de Turismo, anteriormente vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento, cujas atribuicdes passam a ser absorvidas pela nova
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV - qualquer outra unidade ou estrutura administrativa que conflite com a
organizagao prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico. As competéncias das unidades extintas poderdo ser absorvidas por
outros o6rgdos ou redistribuidas por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo,
observadas as disposicOes desta Lei e a legislagdo vigente.

Art. 85. O Viveiro Municipal, atualmente vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, passa a compor a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

CAPITULO VI
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DAS D|SPOS|C6ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O cargo de Secretario Municipal de Educacdo e Cultura passa a denominar-se
Secretario Municipal de Educacao.

§ 292 Ficam revogadas as disposicoes da Lei n? 2.515, de 2016, que atribuam
competéncias ou atividades culturais a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 87. A gestdo da Politica Municipal de Cultura e do Sistema Municipal de Cultura
(SMC), assim como de seus respectivos componentes, nos termos da Lei n2 2.437, de 5 de
novembro de 2014, passa a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, desvinculando-se tais atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 88. A subordinagado hierarquica, a organizagao e, principalmente, a integragao
entre os orgaos que compdem a estrutura administrativa estdao definidas no organograma
geral da Prefeitura, constante do Anexo | desta Lei.

Art. 89. Os organogramas das Secretarias instituidas ou reorganizadas por esta Lei
constam dos Anexos Il a IX, que a integram para todos os efeitos legais:

Anexo Il - Organograma da Secretaria Municipal de Governo

Anexo Il - Organograma da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Anexo IV - Organograma da Secretaria Municipal de Administragao

Anexo V - Organograma da Procuradoria Juridica

Anexo VI - Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

Anexo VII - Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento

Anexo VIII - Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Anexo IX - Organograma da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos

Art. 90. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor ou
transferir dota¢Oes orcamentarias em decorréncia da extingdo, desmembramento ou criacao
de Secretarias e 6rgdos vinculados, visando a implementacdo desta Lei.

Paragrafo uUnico. O detalhamento das despesas decorrentes das realocacdes de
dotacdes previstas neste artigo far-se-a mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 91. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, aplicando, no que couber, as disposi¢cdes transitdrias da Lei n2 2.515, de
2016.

Art. 92. Ficam revogados:
| - o paragrafo Unico do art. 12 e o art. 11 da Lei n2 2.052, de 16 de margo de 2011;
Il - os arts. 32; 33; 34; 39; 47; 48; 49 e 50 da Lei n2 2,515, de 23 de margo de 2016;

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrdrio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE OUTUBRO (10), DO ANO DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DE NOVA ESPERANCA

Procuradoria Juridica

Poder Executivo Municipal

Ouvidoria Geral

Controladoria Geral

Secretaria
Municipal de
Governo

Secretaria
Municipal de
Administragao

Secretaria
Municipal da
Fazenda

Secretaria
Municipal de
Infraestrutura

e Servigos

Publicos

Secretaria Secretaria Secretaria Secretari .
Municipal de Municipal de Municipal de » ecre aIn: MSec-:rgtalna
Meio Ambiente|| Agriculturae || Planejamento e unicipal de unicipal de

Educagéo Saude

e Urbanismo || Abastecimento ||Desenvolvimento

Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social

Secretaria
Municipal de
Esportes e
Lazer

Secretaria
Municipal de
Cultura e
Turismo
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ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal de
Governo

Assessoria de Planejamento Assessoria de Comunicagao, Assessoria de Imprensa
e Coordenacgao Geral Cerimonial e Eventos e Publicidade

Assessoria de Gabinete
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ANEXO il
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo

Secretaria Executiva

Departamento de Cultura

Departamento de Turismo

Setor de Equipamentos e

Acdes Culturais Setor de Patrimonio Cultural
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ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretaria Municipal de
Administracao

Secretaria Executiva

Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos

Departamento de Patriménio e
Almoxarifado

Divisao de compras

Departamento de Gestao de Divisdo de Controle de

Divisao de Licitagao

Divisdo de Contratos

Departamento de Gestao de
Informacgdes Institucionais

Divisdo de Almoxarifado
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ANEXO V
PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica

Secretaria Executiva

Assessoria Especial
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ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo

Secretaria Executiva

Departamento de Meio Departamento de
Ambiente Urbanismo

Jardim Botanico

Departamento de Defesa e

Direitos dos Animais Viveiro Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento

Secretaria Executiva

Departamento de Departamento de
Industria e Comércio Engenharia e Projetos

Escritorio Regional
da Junta Comercial

Departamento de
Trabalho e Renda

Divisao de Elaboracéo de
Projetos para Captagéao de
Recursos

Sala do
Empreendedor

Divisdo de Analise e
Aprovacéao de Projetos

Divisao de Fiscalizacao de
Obras Publicas

Divisdo de Controle do
Plano Diretor Municipal

Departamento de
Planejamento

Agéncia do Trabalhador

Centro de Qualificagao
Profissional
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ANEXO VilI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Secretaria Executiva

Departamento de
Protecao Social Basica

Departamento de Protecéo
Social Especial de Média e
Alta Complexidade

Coordenacgao do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
| (CRAS | — Esperanca)

Coordenagéao do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
Il (CRAS Il — Santo Anténio)

Coordenagéo do Centro de
Convivéncia | (SCFV “Brincar e
Aprender”)

Coordenagéao do Centro de
Convivéncia Il (SCFV
“Caminhando para o Futuro”)

Departamento de Gestao do
SUAS e do Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Coordenagédo do Centro de
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS)

Coordenacgéo do Abrigo
Institucional Esperanca

Coordenagdo da Unidade de
Acolhimento Familia
Acolhedora

Departamento de Politicas
Complementares

Coordenagdo da Gestao
do SUAS

Coordenagao do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social

Coordenagéo da Vigilancia
Socioassistencial

Coordenagdo do Cadastro
Unico e do programa
Bolsa Familia

Coordenagéao de Apoio
aos Orgédos Colegiados

Coordenagéo das
Politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional

Coordenagéo das
Politicas de Habitagao de
Interesse Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Secretaria Executiva

Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos
Publicos

Departamento de
Infraestrutura

Assinado digitalmente por JOAO,
EDUARDO PASQUINI

Papel: Parte

(CPF 550.205.509-49)
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Departamento de Servigos
Urbanos

Departamento de
Transito

Divisdo de Cemitério
Municipal
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