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Gestao 2017/2020
“DECRETO N2 5.049”

DATA: 17 de outubro de 2019.

SUMULA: Regulamenta os arts. 81 e 82 da Lei n? 2.191, de 30 de
novembro de 2011, que trata da concessao de licenga remunerada
para aperfeicoamento profissional.

O SR. MOACIR OLIVATTI, Prefeito do Municipio de Nova
Esperanca, Estado do Paranad, no uso de suas atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao de
licenca remunerada para aperfeicoamento profissional do
magistério,

DECRETA:

Art. 12 - Este Decreto regulamenta a concessdo de licenga remunerada para afastamento de
profissional do magistério pelo prazo de 3(trés) meses, a cada 5(cinco) anos de trabalho efetivo,
bem como o afastamento pelo prazo de até 2(dois) anos para frequéncia em cursos de
Mestrado em educagao.

Art. 22 - As licencas regulamentadas por este Decreto somente poderdo ser concedidas se
forem cumpridos os seguintes requisitos:

I.  Comprovacdo de ser o curso de aperfeicoamento, capacitagdo ou mestrado em local
distante do Municipio de Nova Esperanca, que impossibilite o deslocamento diario;
Il.  Comprovacdo de ndo prejuizo aos alunos, mediante parecer da equipe técnica-
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo e homologagao do titular da pasta;
. Comprova¢do de ser o curso, capacitagdo ou mestrado relacionado com a area de
competéncia da educagdao municipal.

Paragrafo Unico - Ndo serdo concedidas quaisquer das licengas constantes neste Decreto
quando o curso de aperfeigoamento, capacitagdo ou mestrado exigir frequéncia apenas em
final de semana, podendo, nesses casos, o profissional ser dispensado de um dia de trabalho
escolar, dentro do periodo de sua hora-atividade.

Art. 32 - A concessao da licenca prevista no art. 81 da Lei n? 2.191, de 2011 sera pelo prazo de
3(trés) meses, para participar de cursos de aperfeigpamento ou capacitagdo ou para elaboragdo
de pesquisa de interesse da educagao municipal.

Art. 42- O profissional interessado na licenga para participar em curso de aperfeicoamento ou
capacitacdo pelo periodo de 3(trés) meses, deverd ingressar com requerimento, anexando
todas as informacdes sobre o curso e a justificativa para a concessao da licenga.

§12- Se o profissional tiver direito a licenga-prémio por ter cumprido o quinquénio aquisitivo, a
licenca prevista no caput sera substituida pela licenga-prémio.
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§22- A concess3do de licenca para elaboragao de pesquisa somente podera ser concedida nos
casos que implique em trabalho de alta relevancia para a educagao municipal e desde que nao
possa ser elaborado no periodo da hora-atividade.

Art. 52- O profissional do magistério podera obter licenga remunerada pelo prazo maximo de
2(dois) anos para frequentar curso de Mestrado em Educagdo, sem prejuizo de sua
remuneracdo e da contagem de tempo de servico e contribuigdo para todos os efeitos,
conforme previsto no art. 82 da Lei n® 2.191/2011.

Art. 62- Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias constantes no art. 22 deste Decreto, a
licenca remunerada pelo prazo maximo de 2(dois) anos somente podera ser concedida ao
profissional do magistério que:

| — tiver concluido o estagio probatério e faltar, no minimo, 6(seis) anos para sua
aposentadoria;

Il - tiver obtido pontuacdo acima de 90% (noventa por cento) nas 4(quatro) ultimas avaliagdes
de desempenho;

Il - ndo tiver recebido qualquer puni¢do administrativa durante todo o periodo de vinculo
contratual com o Municipio;

IV- comprovar que a participa¢ao no programa de mestrado ndo admite o exercicio simultaneo
de seu cargo, nem mesmo mediante compensagao de horario.

Art. 72- A equipe técnico-pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao devera efetuar uma
analise na area do Curso de Mestrado pretendido e no tema da dissertagao proposta, emitindo
parecer sobre a relagdo com a area de atuagdo da rede municipal de ensino e sua importancia
e aplicabilidade para a educagdo no Municipio.

Art. 82- A licenca podera serd concedida por um ano, prorrogavel por mais um, ou diretamente
por 2(dois) anos, sem possibilidade de prorrogacgao.

Art. 92 - Durante o periodo de afastamento a remuneragdo do profissional constara
unicamente do seu vencimento basico e adicional por tempo de servigo.

Art. 10- A concessao da licenca remunerada pelo prazo maximo de 2(dois) anos fica
condicionada a assinatura e concordancia de um Termo de Compromisso entre o servidor e 0
secretario municipal de educagdo, onde constardo as seguintes exigéncias, além de outras:

| - a apresentacgao de relatorios trimestrais, acompanhado de declaragao da coordenag¢ao do
curso ou do orientador sobre sua frequéncia e aproveitamento;

Il - a obrigatoriedade de permanecer com o vinculo contratual com o Municipio de Nova
Esperanga, no minimo, pelo dobro do tempo de afastamento;
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Il - a obrigatoriedade de reverter o conhecimento adquirido ao Municipio, através da

realizagdo de projeto relacionado a linha de pesquisa da tese do mestrado, com aplicabilidade
na area de educacdo municipal, de forma efetiva e concreta, apds a sua conclusao.

Paragrafo Unico — O Termo de Compromisso estabelecido no caput deste artigo sera arquivado
na pasta funcional do funcionario e as exigéncias constantes nos incisos | a lll serdo objeto de
fiscalizagdo pela secretaria municipal de educacao.

Art. 11 - Em caso de desisténcia do curso de mestrado, bem como nos casos de
descumprimento das obrigatoriedades constantes no art. 10 deste Decreto, o servidor devera
devolver ao erario municipal os valores de sua remuneragao recebida durante o periodo de
afastamento, acrescida de corre¢do monetaria e juros moratorios, sem prejuizo de outras
sangdes cominadas.

Art. 12 - A necessidade de a rede municipal contratar outro profissional para a substituicao do
licenciado é condig3o obstativa da concessdo da licenga.

Art. 13 - A carga horaria disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educacao devera ser
utilizada pelo servidor beneficiado, exclusivamente para dedicagdo aos estudos strictu sensu,
nio podendo exercer, nesse periodo, outra atividade, seja ela remunerada ou nao.

Art. 14 - A licenca prevista no art. 82 ndo poderd ser concedida para mais do que 3(trés)
profissionais simultaneamente.

Art. 15- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16- Revoga-se o Decreto n? 4.463, de 10 de margo de 2016.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNJCIPAL.DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA,
AOS DEZESSETE (17) DIAS DO MES DE OUTUBRO (10).DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE (2019).
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