Prefeitura Municipal de Nova Esperanga - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: pmne@novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2009/2012

“DECRETO N° 3.852”

DATA: 27 de fevereiro de 20112,

SUMULA: Aprova Manual de Atribuigdes do Cargo de
Educador Social. criade pela Lei Municipal n® 2.144/2011,
relerente ao quadro de servidores estatutdrios do Municipio
de Nova Esperanca.

A SRA. MARIA ANGELA SILVEIRA BENATTIL
prefeita do Munieipio de Nova Esperanga, Estade do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1°- Fica aprovada as atribuicles do cargo de Educador Social criado pela Lei n°
21442011, referente ao quadro de servidores estatutarios do municipio. de Nova
Esperanga, em anexo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamcente
revogade o Decreta n® 3.805 de 03 de novembra de 2011 que tratava do mesmo assunto.

PUBLIQLE-SE, REGISTRE-SE ECUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL. DE NOVA ESPERANCA,

ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E SETE (27) DIAS DO MES DE FEVEREIRO
(02) DE DOIS MIL E DOZE (2012).

Silveira Benatti
MUNICIPAL
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL CARGA HORARTA: 40 HORAS
SEMANATS

TAREFAS TIPICAS

NCCLEO BASICO

Lxecutar, sob supervisio técnica atividades sociceducativas e administrativas, nos
programas e nas atividades de Protegdio Social Basica &s pessoas que mantém vinculo
com a familia e comunidade, incluindo acdes sociceducativas de convivéncia,
promocio social, atendimento com recursos emergenciais ¢ de geragio de trabalho ¢
renda ¢ nos programas ¢ nas atividades descnvolvidas pela Protegfio Social Especial
de Média Complexidade com alendimento as [amilias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.

PROTECAQ SOCIAL BASICA

- Acompanhar a programac¢fio dos cursos e demais atividades de Capacitacio ¢
Geragdo de Renda, sob supervisao téenica do Coordenador do Programa.

- Divulgar os cursos ¢ oficinas, observando dirctrizes ¢ prazos estabelecidos pelos
Nicleas ¢ Servigos.

- Realizar as inscrigdes dos cursos de profissionalizagio e demais procedimentos
| necessarios av cumprimento das normas institucionais.

|- Acompanhar os cursos de profissionalizagiio de acordo com a programagio
| definida.

i - Acompanhar atividades educativas pertinentes 3 programacio da Unidade.

- Estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme orientagdo técnica, para a
“divulgagfio dos servigos ¢/ou possivels parcerias.

.~ Sugerir parcerias gque oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos
1 adquiridos nos cursos, participando dgs eventos sempre que necessario,

.- Desempenhar cutras tarefas correlatas.

| PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL
‘ -Realizar 2 abordagem da populagdo de/na rua em situag#o de risco social.
~-Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.
i- Estabelecer didlogos e triagem inicial das situag¢Ges, criando vinculos com a
?pc»pulagﬁo alvo, visando a inseredio na rede de atendimento social ¢ realizando os
; encaminhamentos necessarios.
-Acionar os 6rgdos compelentes, em conjunto com o técnico, no case de centengéio
'das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.
- Observar rigorosamente a populacio atendida e na suspeita de porte de objetos
estranhios A rolina do atendimento secial (armas, drogas, etc.), em conjunto com ¢
técnico, acionar os 6rgios competentes.
-Acompanhar as pessoas cncaminhadas para recdmbio a cutros Municipios ¢ Estados
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-Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.

- Relatar as atividades desenvolvidas efou ocorréncias verificadas efetuando registros
relativos ao atendimento hem como a atualizagio dos mesmos.

|- Operacionalizar, sob orjentago técnica, tarefas sociais, promovendo encontros €
reunides de trabalho com a.comunidade.

- Assistir a equipe técnicu no levantamento de dados ¢ informagdes para a claboracio
de planos e programas de trabalho social, e também a coleta de informagdes ¢ dados
para pesquisas, dando subsidios para a tabulagio conforme oricntagio.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagio ou reunides, quando solicitado.

-Acompanhar a equipe cm campanhas de mobilizagdes com tematica de abordagem
pertinente.

~Desempenhar agdes de busca aliva para abordagem em vias piblicas e locais
identificados pela incidéncia de situagBes de risco ou vinlagao de dircitos de criangas
e adolescentes de violéncia e exploragdo fisica e psicologica de mulheres, pessoas
portadoras de necessidades  especiais, idosos, criangas, adolescentes, negros,
indigenas, populagio em situagia de rua e homossexuais.

- Realizar atividades socio educativas, em regime de semi-libcrdade e meio aberto de
Liberdads Assistida (LA) ¢ Prcstagio de Servico a Comunidade (PSC) para
adolescerites ¢ jovens envolvidos em atos infracionais. '
- Realizar trabalhos ao enfrentamento & dependéncia de drogas.

- Promaver enfrentamento a0 Abuso & Exploragio Sexual de Criangas ¢ Adolescentes
e outras normativas de defesa € garantia de direitos.

- Desempenhar outras Larcfas correlatas.

REQUISITOS

[ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO-MODALIDADE NORMAL - MAGISTERIO

EXPERIENCIA: NAQ EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO
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