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“LEI N2 2.971, DE 18 DE JANEIRO DE 2024”

Concede recomposi¢do dos vencimentos aos servidores
publicos municipais do Poder Executivo, a partir de 1° de
janeiro de 2024 e dad outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LEL:

Art. 12. Ficam recompostos monetariamente, a partir de 1° de janeiro do corrente ano, os
vencimentos dos servidores publicos municipais ativos do Poder Executivo ocupantes de cargos de
provimento efetivo, em comissdo, emprego publico, fun¢des gratificadas e os proventos de
aposentadoria e pensbes dos servidores publicos municipais inativos do Poder Executivo, no
percentual de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento), conforme variagio do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulada no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

§12 O percentual disposto no caput deste artigo incidird sobre os adicionais de titulo e
escolaridade, pagos por valor fixo, na forma do art. 71, §42 da Lei n2 2.512, de 23 de mar¢o de 2016.

§29 Aos subsidios dos membros efetivos do Conselho Tutelar, aplica-se o mesmo indice de
reajuste dos servidores publicos municipais, nos termos do art. 48 da lei n? 2.461, de 15 de abril de
2015.

§32 Ficam excluidos do reajuste disposto no caput deste artigo, em funcdo de sistema
proprio de reajuste e de recomposicao salarial, nos termos Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de
2.008 e do art. 22 desta Lei, os servidores do magistério publico municipal que seguira o deetrminado
na Portaria Interministerial MF/MEC no 7, publicada em edig¢do extra do Diario Oficial da Unido, de
29/12/2023, que atualiza as estimativas de custos per capita do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica.

§49 Excetuam-se também do percentual de reajuste disposto no caput, os vencimentos dos
agentes comunitdrios de salde e dos agentes de combate as endemias beneficiados pelo piso da
categoria de que a trata a Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes,
recepcionada em ambito municipal pela Lei ¢ 2.446, de 17 de dezembro de 2014, alterada pela Lei n2
2.665, de 24 de janeiro de 2019.

§52 Ficam reajustadas as tabelas de vencimentos de progressdo na carreira constantes nos
Anexos V a Xll da Lei n? 2.512, de 2016, que passam a vigorar, a partir de janeiro de 2.024, com os
valores estabelecidos na forma desta Lei.

Art. 22. Em decorréncia do contido na Lei Federal n? 11.738, de 2.008, os vencimentos da
Classe A, nivel 1, 2, 3 dos profissionais do magistério publico municipal da educag¢do basica serdo
correspondentes ao piso salarial profissional nacional, referente ao exercicio de 2024, para jornada
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que os vencimentos iniciais referentes as demais
jornadas de trabalho serao proporcionais ao valor do piso.
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§19 Fica garantido aos demais niveis o acréscimo de 3% (trés por cento), em cumprimento a
aplicacdo de coeficientes varidveis entre os niveis remuneratodrios, estabelecidos no art. 12 da Lei n?
2.191, de 30 de novembro de 2011.

§29 Ficam reajustados, a partir de janeiro de 2.024, os vencimentos dos profissionais do
magistério publico municipal, obedecendo aos critérios do piso salarial profissional, que passam a
vigorar com os valores estabelecidos na tabela salarial do magistério municipal, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 32. Os vencimentos, proventos de aposentadoria e pensdo ndo poderdo ser
inferiores ao valor do saldrio minimo fixado pelo Governo Federal para o ano de 2024.

Art. 42, As despesas decorrentes da presente Lei advirdo:

| — do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2024, rubricas “vencimentos e
vantagens fixas — pessoal civil”, no caso dos servidores publicos ativos do Poder Executivo; e
“aposentadorias” e “pensdes”, no caso dos servidores publicos inativos do Poder Executivo;

Il - do Orgamento do Regime Préprio de Previdéncia Municipal para o exercicio de 2024,
rubricas “aposentadorias e pensées”, no caso dos servidores publicos inativos e pensionistas.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
12 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS 18 (DEZOITO) DIAS DO
MES DE JANEIRO (01), DO ANO DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024).

(Documento assinado digitalmente)
MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal
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