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Art. 18 - O Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral do Municipio de Nova
Esperanga, , destinado @ organizar. 08 cargos, carreiras e, fingbes, fundamentado nos
principion de_desenvolvimento e avaliagio profissional, passa a ‘bbedecer a estrufura
definida nesta Lei. <

Art. 2o.. - O Plano de Cargos do Quadro Geral desdobrar-ae-4 em duas partes: I - Parte
Permanente, cujos grupos ocupacionais, Cargos @ referéncias _que ggtp_s::‘:ahgqgwkm
constam do LL I desta Lei; II - Parte Transitéria, constituida dos cargos constantes do Anexo
11 desta Lei. . : toci

servidores ainda em atividade, ficam automaticamente extintos a0 z
I‘ N : 1
Art. 3.- O sistomma de classificagso o sstruuragtio dos cargos bassis-se nos conceitos do
cargo, carreira e grupo ocupacional. - VI [ PAK 4

Art. 4, - Para os efeitos desta Lei séio adotadas as seguintes definigBes:

I - Cargo péiblico: é o conjunto de veres, afribuig8es ¢ responsabilidades cometido a0
gervidor, criado por Lei, com donommg:ﬁo° prépria, nimero certo e vencimento especifico;
I - Servidor: é toda pessoa legalmente investida em cargo piiblico;

Il - Quadro Geral; é.0 quadro_composto por todos os servidores da Administragio
lica direta do Municipio de Nova Esperanga, excluindo-s¢ 08 servidores do Quadro do”
fagistério o do Poder Legislativo, 08 quais obedecerso seus planos do sarreira proprios.

al: ¢ o conjunto de niveis de vencimento do um mesmo cargo;
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VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto & natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessdrio para desempenhd-lo;

VII - Nivel de vencimento: é o nimero que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimentos, relativa ao cargo que ocupa;

VIII - Referéncia; é o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimento, caracterizado pela classificagiio e proximidade dos cargos, de acordo com as
fungGes e niveis de formag#o profissional exigidos.

IX - Tempo de gervigo piiblico municipal: é todo o tempo decorrido da data de admissfio
no servigo ptblico local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servigo
prestado na Administragfio, dos poderes executivo e legislativo do municipio de Nova
Esperanga, que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor;

X - Progressfio horizontal: ¢ a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para o
nivel imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de antignidade e merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lel.

Par4grafo Unico - A apuragfio do tempo de servigo pblico municipal local a que se
refere o inciso IX deste artigo, serd feito em dias, observado o seguinte:

1 - o nGmero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 dias;

1 - nfio serfio feitos arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros;

Art. 5¢. - Os cargos do Quadro Geral seréo de provimento em comissfo e efetivos.

Pardgrafo Primeiro - Os cargos de provimento em comissdo, declarados em Lei de livre
nomeagéo ¢ exoneragfio, sfio os constantes do Anexo I e compreendem aqueles aos quais
estejam inerentes atividades de diregdo, planejamento, orientagfio, coordenagfio e controle
dos 6rgfios da Administragfio.

Parégrafo Segundo - Os cargos efetivos sfio escalonado. em carreiras funcionais,

hierarquizados quanto ao nivel de vencimento, responsabilidade, complexidade e outros
fatores que os distinguam.

TITULO I
DO QUADRO GERAL

CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. - Este titulo define o Quadro Geral de Cargos e Carreiras, seu pessoal, estrutura,
carreira, grupos ocupacionais, normas gerais de enquadramento e demais disposigdes
pertinentes, cujos cargos efetivos estfio relacionados nos Anexos I ¢ II ¢ os cargos de
provimento em comiss#o no Anexo III, todos desta Lei.
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CAPITULO I - DA ESTRUTURA

Art. 7¢. - Os cargos de provimento efetivo compdem o quadro de carreira e, segundo a
correlagfio de afinidade, a natureza dos trabalhos e/ou nivel de conhecimento aplicado, serdo
alocados nos Grupos Ocupacionais seguintes:

I - Operacional: identificado pelo c6digo GO, compreendendo o8 cargos a que sdo
inerentes atividades operacionais de apoio e fomento;

I - Administrativo, Fiscal e da Salide: identificado pelo cédigo GA, compreendendo 08
cargos da 4rea administrativa a que sflo inerentes atividades de nivel médio, envolvendo
coordenagfo, avaliagfio, controle e execu¢éo de programas ‘da administragfo, programas de
cultura e programas contdbeis, bem como as atividades auxiliares das classes de nivel
superior, com vistas ao desenvolvimento integrado do trabalho de cada drea
compreendendo, também, os cargos da érea fiscal a que séo inerentes atividades de nivel
médio, envolvendo coordenag8o, avaliagdo, controle e execugdo de programas nas édreas de
tributagtio, arrecadagfio e no exercicio do poder de policia; compreendendo, ainda, os cargos
da rea de safide a que sfo inerentes atividades técnico-profissionais relativas a esta,

III - Técnico: identificado pelo codigo GT, compreendendo os cargos a que sfo inerentes
atividades técnico-profissionais, para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de
conclusfio de curso de nfvel médio ou equivalente, e habilitagfio legal para o exercicio de
atividades auxiliares as de nivel superior;

IV - Nivel Superior: identificado pelo c6digo GS, compreendendo as categorias
funcionais integradas, a que sfo inerentes atividades nas dreas Biomédicas, Agrériag, Sécio-
Econémicas, Tecnologia e Urbanismo, Comunicagéo e Artes, Educag#io, Ciéncias Humanas e
Exatas, para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de concluséio de curso
superior e habilitagfio legal.

CAPITULO I - DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

SECAO 1- DA PROGRESSAO HORIZONTAL

-SUBSECAO I - Das Disposiges Gerais

Art. 82, - A progressfio horizontal, entendida como & elevagéio do nivel de vencimento em
que se encontra o servidor do Quadro Geral, para o imediatamente superior, dentro da
respectiva referéncia em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, dar-se-4, a cada 02 (dois) anos, por tempo de servigo e merecimento, da
geguinte forma:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA

ESTADO DO PARANA

O TRME wd F & CHATE DO FIAGRE S0

I - automaticamente, por tempo de servigo, mediante o cOmputo do tempo de efetivo
exercicio no cargo, limitando-se, a um nivel.

I - por merecimento, mediante 08 critérios estabelecidos na Subsegfio seguinte,
limitando-se a um nivel.

SUBSECAO I -Dos Critérios e Procedimentos para a Progressfio Horizontal por
Merecimento s

Art. 9¢.- A forma de progressfo horizontal por merecimento, disciplinada no inciso II do
artigo anterior, obedecerd, exclusivamente, os critérios adotadas nesta Subseg#o, a seguir:

1 - critérios excludentes, conforme o disposto no artigo 10;

1I - critérios inclusivos, conforme o disposto no artigo 11;

III - critérios de avaliagfio de desempenho, conforme o disposto no artigo 12;

Art. 10 - Sfo critérios excludentes os seguintes:

I - ter o servidor acima de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o intersticio para
progressdo, .

11 - sofrer o servidor punigéo administrativa de repreensfio ou mais grave, durante o
intersticio para progresséo;

Parégrafo Unico - Caso o servidor enquadre-se nas situagBes acima descritas 0 mesmo
nfio terd direito a progresséo de um nivel por merecimento, mesmo que preencha 08
requisitos dor ~itérios inclusivos, sendo, nestes Casos, desnecessédria a avaliagio de
desempenho.

Art. 11 - SHo critérios inclusivos o8 seguintes:

I - Frequéncia a, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento,
treinamento, atualizagfio, extensfo ou capacitagéo, relativos ao cargo ocupado, reconhecidos
pela Secretaria de Administragtio, durante o intersticio para progressfo;

1 - Participagdo de, no minimo, 60 (sessenta) horas em eventos diversos (semanas,
debates, palestras, congressos, semindrios, etc), reconhecidos pela Secretaria de Educagfio
do Municipio, durante o intersticio para progressdo;

IO - Conclusio de curso superior ou de pés-graduagfio "stricto” ou "lato-genso”
(Especializagio, Mestrado, Doutorado), em qualquer drea, durante o intersticio para
progressfio.

IV - Autoria de, no minimo, 02 (dois) artigos relativos a drea especifica de atividade
profissional, publicado em revista cientifica ou técnica, durante o intersticio para
progresséo,;

V . Autoria de, no minimo, 10 (dez) artigos relativos a drea especifica de atividade
profissional, publicado em jornal, durante o intersticio para progressdo,

HEE———



| 0 67

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA

ESTADO DO PARANA

Pardgrafo Primeiro - Caso o servidor nfio se enquadre nas situagBes do artigo 10 e
enquadre-ge nas situag8es acima descritas o mesmo terd direito, obrigatoriamente, a um nivel
por merecimento, sendo desnecesséria a avaliago de desempenho.

Pardgrafo Segundo - Contam-se, exclusivamente, os cursos, eventos e publicagdes
ocorridas no perfodo correspondente ao intersticio entre uma progressfo e oufra, ou seja, no
perfodo de dois anos necessdrio para cada progresséo horizontal.

Pardgrafo Terceiro - Quanto aos Servidores enquadrados através da presente Lei, os
mesmos poderfio apresentar cursos - inciso I do presente artigo - concluidos apés a sua
admissfo, porém, anteriores a vigéneia da presente Lei, até-a terceira progressdo vindoura,
ou seja, em 01/01/1998, 01/01/2000 ¢ em 01/01/2002.

Art. 12 - Caso o servidor nfio se enquadre nas situagbes dos artigos 10 ¢ 11, que excluem
ou garantem, obrigatoriamente, a progressfio de um nivel por merecimento, far-se-4
necessério proceder-se a avaliagio de desempenho, através de ficha de avaliaglo a ser
elaborada pela Divisio de Recursos Humanos e preenchida pela chefia imediata do Servidor
¢ vistada pela chefia do 6rgfio imediatamente superior a que este estd subordinado.

Paréigrafo Primeiro - Esta ficha visaré a avaliagfo dos requisitos relativos a assiduidade,
pontualidade, lealdade, subordinagio, urbanidade, moralidade, produtividade, presteza,
iniciativa, os quais deverfio ser satisfeitos pelo Servidor.

Pardgrafo Segundo - Caso o Servidor receba parecer favorével nesta avaliagdo o mesmo
tersi direito a nrogressfio de um nivel por merecimento; porém cago 0 mesmo receba parecer
desfavordve. .fo terd tal direito.

Art. 13 - Para a verificagfio da progressfio de um nivel por merecimento deverd o
servidor, trés meses antes de sua progressdo por tempo de servigo fazer prova documental
junto 4 Divistio de Recursos Humanos do atendimento dos critérios inclusivos (artigo 11).

Art. 14 - E incumbéncia da Diviso de Recursos Humanos verificar se o Servidor
en -se nos critérios excludentes (artigo 10).

Art. 15 - Caso o Servidor nfio se enquadre nos critérios excludentes, os quais fazem com
que o mesmo néio tenha direito a um nivel por merecimento; ou nos critérios inclusivos, os
quais garantem a elevagfio de um nivel por merecimento; deverd a Divisio de Recursos
Humanos encaminhar a fichas de avaliagio & Chefia, no minimo dois meses antes da
progressdo por tempo de servigo do Servidor, para que esta a preencha, dando parecer
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favordvel ou desfavorével, devendo devolvé-la & esta Divisfio, no méximo, trinta dias apés
recebd-1a, sob pena de responsabilidade.

| SEGAO II- DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 - A progresafio vertical, entendida como a elevagfio de uma para outra referéncia
superior, dentro do mesmo grupo ocupacional, ou & progressfio de um grupo ocupacional
para outro mais elevado, é expressamente vedada

Pardgrafo Unico - Somente poderd o servidor do Quadro Geral mudar de referéncia ou de
grupo ocupacional através de movo provimento, ou seja, através da aprovaglo em outro
concurso piiblico para outro cargo de referéncia ou grupo ocupacional mais elevado.

CAPITULO IV - DA PROMOGAO

l{

Art. 17 - Promogéio é a mudanca do servidor de um para outro cargo de vencimento mais
elevado, dentro do mesmo grupo ocupacional, respeitado os requisitos para provimento e a
existincia de vagas, bem como, obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Nova Esperanga.

CAPITULO V - DA ASCENSAO

Art. 18 - A Ascensfio, entendida como a passagem do servidor do Quadro Geral do
filtimo nfvel de sua referéncia para o primeiro nivel da referéncia seguinte, por tempo de
servigo, ou, entfio, a elevagfio vertical na carreira, mediante concurso interno, §,
expressamente vedada.

CAPITULO VI - DAS NORMAS GERAIS DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - O enquadramento do Servidor do Quadro Geral serd determinado pelo cargo
ocupado em 31 de dezembro de 1995 e pela correlagfio existente entre os respectivos cargos, i
na forma especificada no Anexo V. i

Ainsdlih
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Pardgrafo Unico - Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo
79 e nas respectivas referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo com os Anexos
Tell

Art. 20 - O enquadramento serd efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo exercicio
do gervidor no municfpio na data de 31 de dezembro de 1995,

Pardgrafo Unico - O tempo de efetivo exercicio serd computado de acordo com o
disposto no Pardgrafo Unico e seus Incisos do Artigo 4¢ desta Lei, utilizando-se apenas os
anos inteiros para a aplicagfo da tabela de conversdo (Anexo IV), nfio se efetuando qualquer
arredondamento.

-

Art. 21 - Em qualquer hipétese o enquadramento far-se-4, sempre, a partir do nivel
inicial (01) da Referéncia na qual se enquadre o servidor, adicionando-se os niveis na forma
prevista na tabela de conversfio constante do anexo IV, até a determinagfio do nfvel de
vencimento correspondente.

Art. 22 - Se do enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores
regultar redugfio de vencimentos, o servidor serd enquadrado salariamente, dentro da mesma
referéncia até o valor equivalente ao seu vencimento atual.

Parégrafo Unico - Na hipétese de enquadramento salarial disposta no "caput”, se o valor
do vencimento atual do servidor néio for atingido mesmo no tltimo nfvel de vencimento da
referéncia (35), ou for atingido apés o nfvel de vencimento 24, o servidor devers ser
enquadrado na referéncia seguinte, obedecendo-se o mesmo critério, porém sempre restrito
ao mesr - Grupo Ocupacional,

Art. 23 - Os Servidores ativos, efetivos e estdveis, com formaglio de nivel superior em
qualquer drea, ocupantes do cargo de Auxiliar Administrativo, serfio enquadrados por tempo
de servigo no cargo de Assistente Técnico.

Art. 24 - (SUPRIMIDO)

Art. 25 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terfio vigéncia a partir de 12 de
Janeiro de 1996.
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CAPITULO VII - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 26 - Os cargos em comisséio, vonstantes do Anexo III, serfio providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para
investidura no servigo piiblico e obedecerdo a hierarquia entres os mesmos de acordo com a
tabela de vencimentos definida no Anexo VII, da seguinte forma:

CC1 - Secretdrio Municipal;

CC2 - Assessor ¢ Procurador Juridico;

CC3 - Chefe de Gabinete:

CC4 - Diretor;

CCS - Chefe de Divisfio e Secretaria Executiva;
CC6 - Encarregado de Setor I

CC7 - Encarregado de Setor IL.

Art. 27 - Os Servidores ativos e inativos que tenham incorporado aos respectivos
vencimentos, o simbolo correspondente ao cargo comissionado, serfio classificados na nova
Tabela constante do Anexo VI

Art. 28 - Em relacfio a afribui¢fio do simbolo correspondente aos encarregados de
-~tores, fica a critério da Administragfo, no ato de nomeagéo, indicar o respectivo simbolo,
se CCé6 ou CC7.

Art. 29 - A Administragio fica obrigada a renomear através de ato colstivo todos os
gervidores ocupantes de cargos comissionados, durante o primeiro més de vigéneia da
presente Lei, determinando o sfmbolo a que se enquadram.

Art. 30 - Os cargos de provimento em comissfio constanteg do Anexo IX serio,
automaticamente, extintos em 31/12/1996,

Pardgrafo Primeiro - Os ocupantes de tais cargos comissionados mantero o mesmo
vencimento percebido atualmente, acrescido ou nfio da gratificaglio por dedicagfio exclusiva
- conforme o caso - devendo todos os seus ocupantes serem exonerados "de oficio” em
31/12/1996.

Pardgrafo Segundo - Qualquer indice de reajuste salarial a ser concedido aos servidores
efetivos e outros comissionados durante o ano de 1996 deverd ingidir em relagdo a estes
cargos comissionados em extingfo. :
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Pardgrafo Terceiro - Se servidor efetivo ocupar tais cargos de provimento em comisséio
em extingfo, deverd o mesmo, ap6és 31/12/1996, retornar a seu cargo efetivo de carreira
ocupado, de acordo com o enquadramento efetuado pela presente Lei.

TITULOIII -
DAS DISPOSICﬁES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I - DO PROVIMENTO, NOMEACAO E LOTACAO

Art. 31 - O provimento dos cargos piblicos efetivos dar-se-4 mediante concurso plblico
de provas e titulos dirigido pela Secretaria de Administragéo.

Pardgrafo Unico - E expressamente prmbldo a realizagio de concurso interno para o
provimento de cargos.

Art. 32 - E vedada, a partir da entrada em vigdncia desta Lei, a realizagfio de concurso
publico para provimento de cargos que integram a parte transitéria deste plano, os quais
ger{ xtintos a medida que vagarem .

Art, 33 - Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo, serdo
rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no Anexo X desta Lei, bem como
os estabelecidos nos respectivos Editais de Concurso, sob pena de ser o ato de nomeagfo
considerado nulo de pleno direito, nfio gerando obrigaglio de espécie alguma para o
municipio ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar a responsabilidade de
quem lhe der causa

Art. 34 - A nomeagfo para cargos de provimento efetivo far-se-d, exclusivamente, no
nfvel inicial da carreira

Art. 35 - O plano de lotagio dos servidores do Quadro Geral, a ser elaborado no
primeiro ano de vigéncia desta Lei, serd aprovado por Portaria a partir da proposta do

Secretario de Administragdo, fundamentada nos levantamentos realizados em cada 6rgdo.

Pardgrafo Unico - Atendida a conveniéncia do eervigo pubhco, Secretério de
Administractio poderd alterar a lotaglio do Servidor.

-
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CAPITULO II - DOS VENCIMENTOS

Art. 36 - Os vencimentos dos cargos das partes permanente e transitéria deste Plano, séo

os estabelecidos em Reais, por cargo, referéncia e por niveis de vencimento sspecificados
nas tabelas constante do Anexo VI desta Lei. -

Art. 37 - As Tabelas de Vencimento (Anexo VI) serdo compostas da seguinte forma:

1 - Grupo Ocupacional Operacional (GO): composto por quatro referéncias (GO/A,
GO/B, GO/C e GO/D), com elevaglio de 10% (dez por cento) entre as refer8ncias GO/A,
GO/B ¢ GO/C e de 20 % (vinte por cento) entre as referéncias GO/C e GO/Dy

II - Grupo Ocupacional Administrativo, Fiscal e da Salde (GA): composto por quatro
referdncias (GA/A, GA/B, GA/C e GA/D), com elevagéio de 10% (dez por cento) entre as
referéncias GA/A, GA/B e GA/C e de 70% (setenta por cento) entre as referéncias GA/C e
GA/D;

I - Grupo Ocupacional Técnico (GT): composto por trés referéncias (GT/A, GT/B e
GT/C), com elevagéio de 10% (dez por cento) entre as referéncias GT/A e GI/B e de 70%
(setenta por cento) entre as referéncias GT/C e GT/D;

IV - Grupo Ocupacional Nivel Superior (GS): composto por duas referéncias (GS/A e
GS/B), com elevag@io de 100% (cem por cento) entre estas referéncias;

- Parte Transitéria: composto por quatro referéncias (PT/A, PT/B, PT/C e PT/D) com
elevagdo de 30% (trinta por cento) entre as referéncias PT/A e PT/B, de 90% (noventa por
cento) entre as referéncias PT/B e PT/C e de 10% (dez por cento) entre as referéncia PT/C e
PT/D.

Parégrafo Primeiro - Cada referéncia é escalonada em 35 (trinta e cinco) nfveis de
vencimento, com elevagfio de 2% (dois por cento) entre cada nivel.

Paréigrafo Segundo - A distincia percentual entre os Grupos Ocupacional obedecerd a0
seguinte:

I - O primeiro nivel da primeira referéncia do Grupo Ocupacional Administrativo, Fiscal
e da Satde (GA/A 01) serd 10% (dez por cento) superior ao primeiro nfvel da primeira
referéncia do Grupo Ocupacional Operacional (GO/A 01);

I - O primeiro nivel da primeira referéncia do Grupo Ocupacional Técnico (GT/A 01)
serd 10% (dez por cento) superior ao primeiro nivel da primeira referéncia do Grupo
Ocupacional Administrativo, Fiscal e da Saide (GA/A 01);

I - O primeiro nivel da primeira referéncia do Gmpo Ocupacional Nivel Superior

(GS/A 01) serd 100% (cem por cento) superior ao primeiro nivel da primeira referéncia do
Grupo Ocupacional Técnico (GT/A 01); [ﬁ
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V-0 p:mexro ‘nfvel da  primeira reforéncia da Parte m%% Plano (PT/A 01)
‘seré 10% (dez por cento) superior ao primeiro nivel da ﬁﬁglﬁi referéncia do Grupo
i Ocu;mclonal Técnico (GT/A 01). 4

ﬁ Art. 38 - Os reajustes salariais a serem concedidoa obedecerfio aos termos impostos em
8 legislagfio nnmlclpal bem como, as estruturas das Tabelas de Vancune:ﬁo doﬁmdas no
b artigo anterior.
Parégrafo Primeiro - Ficam garantidos aos servidores enquadrados na Parte Transitéria
deste Plano os mesmos critérios acima mencionados concernentes & politica de remuneragéo.

Art, 39 - AomvidordleMOGernl ativo, que atingir o filtimo nivel de vencimento

__em sua referéncia, ou seja, nfvel 35, e continuar em exercicio, serd conéedido, por cada ano

excedente, até o limite méximo de 05 (cinco) anos de efetivo exercitio no cargo, adicional
suplementar de 2% (dois por cento) a0 ano. .

Art. 40 - Qualquer reajuste salarial concedido aoa servidores do Quadro Geral apés a
- apresentagio do Projeto desta Lei & Cémara dos Vereadores até a dntn de sua \ngéuma.
devmimeldxr sobre as Tnbelnn de Vencimentos comtmte do Anexo VI_

CAPITULO INI - DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

“ " Art. 41 - Fica institucionalizado como atividade permanents a0 Quadro Geral dos
servidores do Municipio de Nova Esperanga, a capacitagfio ¢ o aperfeicoamento de ‘seus
integrantes, através de cursos de treinamento ou outras atividades inerentes, tendo como
obJehvon

iy I criar e desauvolver mentalidade, hibltos e valores necessérios ‘a0 digno
‘ proﬁmonal e da fingio publica;

11 - capacitar o servidor para 0 desempenho de suas atribuigbes especificas, orientando-o
 no sentido de obter os resultados desejados pela Administragfio; _
o 1IN - estimular o rendimento ﬁmmonal criando condigbes propicias para o constante
“aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada samdor no exercicio de suas atribuigfes as finalidades
da Administragfio como um todo.

Arr & e
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Art. 42 - A capacitagiio dos servidores, através da realizagdio de cursos e outras
atividades inerentes, é mister para possibilitar a obtengfic da progressfio horizontal por
merecimento de acordo com 08 critérios inclusivos constantes do artigo 11.

CAPITULO IV- DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43 - Os servidores inativos e pensionistas do Quadro Geral serfio enquadrados nos
mesmos termos dos ativos, conforme disposto nesta Lei.

-

Art. 44 - Os proventos dos aposentados e pensionistas serfio revistos na mesma data e na
mesma propor¢fio dos demais em atividade.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
Art. 45 - E garantido a0 servidor recorrer do enquadramento determinado por esta Lei.

Art. 46 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com esta
Lei, poderd no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia da mesma, peticionar ao
Secretdrio de Administragfio, através de requerimento devidamente fundamentado.

~
Art. 47 - Da decisgfio do Secretdrio de Administragéio, a qual deverd preceder de parecer

da Procuradoria Jurfdica, caberd recurso a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de ciéncia da mesma, ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 48 - Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas neste
Plano, serfio revistos de oficio pela Administragfio, quando constatada irregularidade,
observado o prazo previsto no artigo 46 desta Lei.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICORS FINAIS

Art. 49 - Para a execugfio dos enquadramentos autorizados nesta Lei, ficam criados os

cargos de provimento efetivo nas quantidades especificadas no Anexo VIII deste Plano.
¥ s
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Art. 50 - O resultado do concurso para o cargo de Secretdrio de Escola, devido a
_correlagio deste cargo com o de Auxiliar Administrativo, conforme Anexo V, serd
aproveitado no respectivo cargo correlacionado.

Art. 51 - S#o partes integrante desta Lei os anexos a seguir:
. 1 - Cargos de provimento efetivo/referéncias - Parte Permanente;
L 1I - Cargos de provimento efetivo/referéncias - Parte Transitéria;
: III - Cargos de provimento em comissfo;
IV - Tabela de conversfio de tempo de servigo em nfveis para enquadramento;
V - Correlagfio entre os cargos para efeito de enquadramento;
VI - Tabelas de nfveis de vencimento dos cargos de provimento efetivo;
VII - Tabela de vencimento dos cargos de provimento em comiss#o;
VIO - Quadro quantitativo dos cargos efetivos;
IX - Cargos Comissionados em Extingfio;
X - Descrigdo dos cargos efetivos da Parte Permanente;

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor em 12 de Janeiro de 1.996, revogadas as disposig8es
em contrério, em especial a Lei n. 1,176, de 11 de Junho de 1990, a Lei n. 1.179, de 21 de
Agosto de 1990, a Lei n. 1.234, de 08 de Maio de 1992, e a Lei n. 1.266, de 05 de Setembro
de 1993.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DOZE
(12) DIAS DO MES DE JANEIRO (01) DO ANO DE 1996,

|
| Stivalino de Jesus Macarin Chaves ' %
g Prefeito Municipal §
'
A |
'. 4 =t _.'"', o
: Joventino/ Francis p'ile Souza
/ Secretério de 'Admil;istmqao

\

f \ '\_‘:'. :, 1 \vr(
\ | Edsoh Olivait
Procurador Juridico_

\
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ANEXO 1 ' 8
. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIAS -~
| PARTE PERMANENTE b
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
NOMENCLATURA REFERENCIA
| Auxiliar de Jervicos i GO/A
i Borracheiro GO/B
Carpinteiro GO/B
Cozinheiro GO/RB
Encanador GO/B
Figcal de Servicos GO/B
Marceneiro GO/B
! Mecknico QoM
E Motorista I GO/C
Motoriata IT ; GOM
-, Operador de Méquinas Motrizes GO/D
' Pedreiro [e(6)):]
, Serralheiro GO/B
] Tratorigta _ ao/C
| Vigia GO/A
Zelador GO/A
h.. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, FISCAL E DA SAUDE - GA
NOMENCLATURA REFERENCIA
| Agente de Saude GA/B
Aggistente de Procesgamento de Dados GA/D
Asgistente Técnico GA/D
Auxiliar Administrativo GA/B
Auxiliar de Biblioteca GAB
Auxiliar de Desportos GAa/C
Auxiliar de Enfermagem GA/C
: Aurxiliar de Farmadcia GA/B
i Auxiliar de Odontologia GA/B
Figcal de Obras, Pogtura e Urbanismo GQA/C ; '
Fiscal de Tributos GA/B i
Técnico de Contabilidade GAD i
Telefonista GA/A
T— [ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT
NOMENCLATURA REFERENCIA
Desenhista Projetista GT/B
Monitor de Creche CLI'/A
| Programador de Camputador QT/C
| Técnico Agropecudno GT/C
[ Técnico em Agrimensurs GT/C
Técruco emn Edificectes GT/C
Técruco em Hipens Deetal GT/C
Técnico em Kachoioga GT/C
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Técnico de Seguranca do Trabalho

GT/C

Técnico em Educacfio Fisica e Desportos

GT/C

‘|LGRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - G3

NOMENCIATURA CIA
20 Horas / 40 Horaa
Adminigtrador GS/A G3/B
Administrador Hospitalar GS/A Gs/B
Advogado GO/A GS/B
Analista de Sisternas GY/A G3/B
Assistente Social GS/A G8/B
| Contador GI/A G3/B
Economista GS/A G8/B
Enfermeiro GS/A GIVB
| Engenheiro Agrénomo GS/A G3/B
| Engenheiro Civil GY/A GS/B
Farmac&utico Bioguimico GS/A G8/B
Fiscal Fazendério GI/A G3/B
Médico GS/A G38/B
Meédico Veterindrio GS/A GI/B
Odontdlogo GS/A G8/B
Psicélogo GS/A G3/B

O THALALO § A CHAE DO PRAGRE ISR
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“Auxiliar Técnico em Topografia R Tl TEE =
m‘—u l - — —— - - —
Tnstrutor de Escola Profissionalizante — PTIA
Operador de Miquina de Contabilidade v

[ Tesoureiro
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

NOMENCLATURA SIMBOLO
Asscssor cC2

[ Chefe de Divisio CCS
Chefe de Gabinete CcC3
Diretor CCa
Encarregado de Setor I CC6
Encarregado de Setor II ceT

| Procurador Jurfdico cC2
Secretaria Executiva cCS
Jecretdrio Municipal CCl

,
r*lh

\\
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ANEXO IV
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO EM NIVEIS DE
VENCIMENTO PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO -

TEMPO DE SERVICO (EM ANOS) NIVEIS
00 00
01 01
02 - 02
03 03
04 04
03 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 1
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
] 24 24
ﬁ. 25 25
~ 26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 ou maig , 34
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

[GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

B THARALHO £ A CHAVE DO PROGIETSC

SITUACAQ

ANTERIOR ATUAL
B Borracheiro -
- Encmldou‘
- Marceneiro
Carpinteiro Carpinteiro
Cozinheiro Cozinheiro
Fiscal de Turma Fiscal de Servigos
Grari Auxiliar de Servicos
Horticultor Auxiliar de Servigos %
Jardineiro Auxiliar de Servicos
Lavadeira Zelador
Lavador de Velculos e MAquinas Auxiliar de Servicos
Mechnico Mecénico
Merendeira Zelador
Motorista Motorista
Motorista de Caminho de Carga Motorigta IT
Operador de Méquina Pesada Operador de Miquinas Motrizes
Operério Auxiliar de Servicos
Pedreiro Pedreiro

| Serralheiro Serralheiro
Servente  Pedreito Auxiliar de Jervicos
Tratorista Tratorista
Vigia Vigia
Zelador Zelador
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, FIS__CAL EDA SEEE - QA

SITUACAO

ANTERIOR ATUAL
- Auxiliar de Biblioteca
- Auxilier de Farmacia
. Auxiliar de Odontologia

| Agente de Savde Agente de Sabde
Asgigtente Técnico Assgistente Téenico

Auxiliar Adminstrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Administraco Hospitalar

Aurxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Técnico Esportivo

Auxiliar de Degportog

| Digitador de Computador _Assistente de Processamento de Dados
Figcal de Obras “Fiscal de Obrag, Pogtura e Urbanismo
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Oficial Administrativo Assistente Técnico
Secretdrio(a) de Escola Auxiliar Administrativo
Técnico em Contabilidade Técnico de Contabilidade
Telefonista Telefonista

| GRUPOMW-GT
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SITUACAO
ANTERIOR ATUAL
- Desenhista Projetista
= Monitor de Creche
- Técnico Agropecudrio
- Técnico em Agri
. Técnico em Edificagdes
- Técnico de Seguranca do Trabalho
Operador de Raio X Técnico em Radiologia
Programador de Computador Programador de Computador
| Programador Junior de Computador Programador de Computador
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental
Técnico Esportivo Técnico em Educaclio Fisica e Desportos

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - G3

SITUACAO ;
ANTERIOR ATUAL ]
- Administrador
- Administrador Hoapitalar
- Advogado
- ~Analists de Sisternas
- Contador
- Econamista
. Engenheiro Agrénomo
- Fiscal Fazendério
| & tente Social Assistente Social
Bi. quimico Farmacéutico Bioquimico
Enfermeiro Enfermeiro
eiro Civil Engenheiro Civil
Médico - Clinico Geral Médico
Médico Veterindrio Médico Veterindrio
| Odontélogo Odontslogo
Psicdlogo Pgicologo
PARTE TRANSITORIA - PT
SITUACAO
ANTERIOR [ ATUAL
Auxiliar Técnico Degenhista Auxiliar Técnico Desenhista
Contabilista Contabilista
Figcal Geral Figcal Geral

Instrutor de Escola Profissionalizante

Instrutor de Escola Profissionalizante

Operador de Méquina de Contabilidade

Operador de Maquina de Contabilidade

Tesoureiro

Tesoureiro

=/ —
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ANEXO VI
TABELAS DE NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO -
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

Em Reais (R$)
NIVEIS GO/A GO/B GO/C GO/D
01 130,00 143,00 157,30 188,76
02 132,60 145,86 160,45 192 54
03 135,26 148,78 163,66 156,40
04 137,99 151,76 166,94 200,33
05 140,73 154,80 170,28 204,34
06 143,55 157,90 173,69 20843
07 146,43 161,06 177,17 212,60
08 14936 164,29 180,72 216,86
09 152,35 167,58 184,34 221,20
10 155,40 170,94 “188,03 225,63
11 158,41 174,36 191,80 230,15
12 161,69 177,85 195,64 234,76
13 164,93 181,41 199,56 23946
14 168,23 185,04 203,56 24423
15 171,60 188,75 207,64 249,14
16 175,04 192,53 211,80 254,13
17 178,55 196,39 216,04 259,22
18 182,13 200,32 220,37 264 41
19 185,78 204,33 224,78 269,70
20 189,50 208,42 229,28 275,10
21 193,29 212,59 233,87 280,61
22 197,16 216,88 23855 286,23
23 201,11 221,19 243,33 291,96
24 205,14 225,62 24820 297,80
25 209,25 230,14 253,17 303,76
26 213,44 234,75 258,24 309,84
27 217,71 239,45 263,41 316,04
28 222,07 244,24 268,68 322,37
29 226,52 249,13 274,06 328,82
30 231,06 254,12 279,33 335,40
3l 235,69 259,21 285,15 342,11
32 240,41 264,40 290,86 348,96
33 245,22 269,69 296,68 355,94
34 250,13 275,09 302,62 363,06
35 255,14 280,60 308,68 370,33

’*\y =

083




¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA

ESTADO DO PARANA

PR
II
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, FISCAL E DA SAUDE - GA.
Em Reais (R¥)

NIVEIS GA/A GA/B GA/C GA/D

01 143,00 157,30 173,03 294,16
02 145,86 160,45 176,50 300,05 :
03 148,78 163,66 180,03 306,06 4
04 ; 151,76 166,94 183,64 312,19 LM
05 154,80 170,28 187,32 318,44 :
06 157,90 173,69 191,07 324,81
07 161,06 177,17 194,90 [ 331,31 ¢
08 164,29 180,72 198,80 337,94 | §
09 167,58 184,34 202,78 | 344,70 }
10 170,94 188,03 206,84 351,60 ] s
11 174,36 191,80 ° 210,98 358,64 j
12 177,89 195,64 215,20 365,82 i
13 181,41 199,56 219,51 373,14 |
14 185,04 203,56 223,01 380,61 B
15 188,75 207,64 228,39 388,13 i
16 192,53 211,80 232,96 396,00 b
17 196,39 216,04 237,62 403,92 i
|18 200,32 220,37 24738 412,00 |
19 204,33 224,78 247,23 420,24 4
20 208,42 225,28 252,18 428,63 3
21 212,59 233,87 257,23 437,23 2 ¥
22 216,85 238,35 262,38 44598 i
23 221,19 243,33 267,63 454,90 i
24 225,62 248,20 272,99 464,00 |
25 230,14 253,17 278,45 473,28 b
26 234,75 25824 284,02 48275 &
27 239,45 263,41 289,71 492,41 ,
28 244,24 268,68 205 81 502,26 i
29 249,13 274,06 301,43 512,31 .
30 254,12 279,55 307,46 522,56 . ik
31 259,21 285,15 313,61 533,02 B
32 264,40 290,86 319,89 543,69
33 269,69 - 296,68 326,29 554,57 |
34 275,09 302,62 332,82 563,67 4

35 280,60 308,68 339,48 576,99




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA

ESTADO DO PARANA

Tl
GRUPO OCUPACIONAL TEGNICO - GT
Em Reais (R$)

NIVELS GT/A GI/B GT/C
01 157,30 173,03 294,16
02 160,45 176,50 300,05
03 163,66 180,03 306,06
04 166,04 183,64 312,19
05 170,28 187,32 318,44
06 173,690 91,07 324,81
07 177,17 94,90 331,31
08 180,72 198,80 337,94
09 184,34 202,78 344,70
10 188,03 206,84 351,60
11 191,80 210,98 358,64
12 193,64 215,20 365,82
13 199,56 219,51 373,14
14 203,56 223,91 380,61
15 207,64 228,39 388,23
16 211,80 232,96 396,00
17 216,04 237,62 403,92
18 220,37 242,38 412,00
19 224,78 247,23 420,24
20 22928 252,18 428,65
21 233,87 257,23 437,23
22 23855 262,38 44598
23 243,33 267,63 454,90
24 248,20 272,99 464,00
25 253,17 278,45 473,28
26 258,24 284,02 48275
27 263,41 289,71 49241
28 268,68 295 51 502,26
29 274,06 301,43 512,31
30 279,55 307,46 82256
3] 285,15 313,61 533,02
32 290,86 319,89 543,69
33 296,68 326,29 554 57
34 302,62 332,82 565,67
35 308,68 33948 576,99
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[GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - .
Em Reais (R$)
(NIVEDS GWA GY/B .
(20 horas) (40 horag)
01 314,60 629,20
02 320,90 641,79
03 327,32 654 63
04 333,87 667,73
03 340,53 681,09
06 347,37 694,72 £
07 33432 708,62 i
08 361,41 722,80
09 368,64 737,26
10 376,02 752,01
11 383,55 767,02
12 391,23 782,41
13 399,06 798,06
14 407,05 814,03
13 415,20 830,32
16 423,51 846,93
17 431,99 863,87
1€ 440,63 881,15
(19 44945 89878
20 458,44 916,76
21 467 &1 935.10
22 476,97 $53.81
23 486,51 972,89
24 496,25 992,35
25 506,18 1.012,20
26 516,31 1.032,45
27 526,64 1.053,10
28 537,18 1.074,17
29 547,93 1.095,66
30 558,89 1.117,58
31 570,07 1.139,94
32 581,48 : 1.162,74
33 593 11 1.186,00
34 604,98 1.209,72
35 €1708 1.233.92
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R it
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§
[ PARTE TRANSITORIA - PT_ 1
Em Reaiy (RS) ' f
1
NIVEIS PT/A PT/B PT/C PT/D s |
4
01 173,03 224,94 427,39 470,13 g
02 176,50 229,44 435,94 479,54 B
03 180,03 234,03 444,66 489,14 |
04 183 &4 238,72 453 56 : 498 03 B i
05 187,32 243,50 462,64 508,91 - LERE
06 191,07 24837 471,90 519,09 |
07 194,90 253,34 481,34 529,48 PR
08 198 80 288 41 490,97 340,07 Wy
09 202,78 263,59 500,75 . 550,88 - ji
10 206,84 268,86 510,81 " | 361,90
11 210,98 274,24 521,03 573,14 -
12 213,20 279,73 531,46 584,61 |
13 219,51 285,33 542,09 596,31 i
14 223,91 291,04 552,94 608,24 i 6
15 228,39 296,87 564,00 620,41 ]
16 232,96 302,81 575,28 632,82 [ B8
17 237,62 308,87 586,79 645,48 il
18 243 38 315,05 598,33 658,30 i
9 247,23 321,06 610,51 671,56 9
-0 252,18 327,79 622,73 683,00 = i
21 257,23 334,35 635,19 698,70
22 262,38 341,04 647,90 712,68
23 267,63 347,87 660,86 726,94
24 272,99 334 83 674,08 741,48
| 25 278,45 361,93 687,57 756,31
i 26 284,02 369,17 701,33 771,44
| 27 289,71 376,56 715,36 786,87
| 28 295 31 384,10 729,67 802,61
', 29 301,43 391,79 744,27 818,67
' 30 307,46 399,63 759,16 835,05
{ 31 313,61 407,63 774,35 851,76
| 32 319,89 41579 789 84 868,80
33 326,29 424,11 805,64 886,18
; 34 332,82 432,60 821,76 903 91
35 339,48 441,26 838,20 921,99
1
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO .
Cargos Comissionados
CODIGO EMOLO) VALOR
£ Em Reais (R$)
CC1 750,00
CC2 520,00
CC3 520,00
CC4 450,00
CC5 360,00
CCé6 260,00
&4 130,00
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ANEXO VIII
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS (EFETIVOS)
A) PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL OPMONAL -3GO
NOMENCLATURA QUANTIDADE
| Auxiliar de Servigos 130
Borracheiro = 001
| Carpinteiro 010
Cozinheiro 002
Encanador 002
Figcal de Servicos 001
Marceneiro 002
Meeclnico 004
Motorista I 030 -
Motorista II . 010
Operador de Miquinas Motrizes 012 *
Pedreiro 015
Serralheiro 003
Tratorista 008
| Vigia i 020
Zelador 080
[ TOTAL 330
" [GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, FISCALE DA SADDE -G A
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Agente de Sande 030
Asgistente de Processamento de Dados 001
Assistente Técnico 018
Auxiliar Administrativo 055
Auxiliar de Biblioteca 003
Auxilier de Enfermagem 013
Auxiliar de Farmécia 002
Auxiliar de Odontologia 002
Auxilier de Desportos 003
| Fiscal de Obras, Postura e Urbanismo 003
Fiscal de Tributos 004
Técnico de Contabilidade 002
Telefonista 006
TOTAL 144
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Desenhista Projetista -
Monitor de Creche 012
Progremador de Computador 001
Técnico Agropecudrio 001 ,
[ Técnico em Agrunenmars . |
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[ Técnico em Edificages 002
Técnico em Higiene Dental .
Técnico em Radiologia 00
Técnico em Seguranca do Trabalho 001

[ Técnico Esportivo 001
TOTAL 019
GRUPO OCUPEONAL NIVEL SUPERIOR - G8
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Administrador -
Adminigtrador Hogpitalar 001
Advogado 002
Analista de Sigtemag 001
Assistente Social 003
Contador 001

| Econornista . ‘
Enfermeiro 002
Engenheiro Agrénomo 001
Engenheiro Civil 001
Farmacéutico Bioquimico 002
Figcal Fazendirio 002
Meédico Q06
Médico Veterinério 002
Qdontélogo 005
Peicdlogo 003

6 u 032
B) PARTE TRANSITORIA

[PARTE TRANSITORIA - PT
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Auxiliar Técnico Desenhista 001
Contabiligta 001
Fiscal Geral 001
Instrutor de Escola Profigsionalizante 002
Operador de Méquina de Contabilidade 001
Teaoureiro 001
TOTAL 007
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ANEXO IX
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM EXTINCAO
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Adrinistrador Hospitalar 01
Advogado 02
Auxiliar de Farmécia 02
Auxiliar de Odontologia 02
Rioquimico 01
Enfermeiro Padrio 03
| Engenheiro Agrénomo 02
Estagidrio de Dircito 02
Instrutor da Guarda Mirim 01
Macstro do Coral Municipal 02
Médico 0% )
Monitor de Creche _ ) 04 ¥
Miugico do Coral Municipal 01 ;
Odontdlogo e 03
Profesgsor de Educacio Figica 03
| Psicélogo 02
Técnico Agricola 02
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS
(Parte Permanente)

| GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO |

AUXILIAR DE SERVICOS )

-Executar tarefas manuais, rotineiras que exigem esforgo flsico constante. -Utilizar
equipamentos bragais e de atividade rotineira. -Executar servigos de limpeza ou de
manutengfio em geral, inclusive lavagem de veiculos e mdquinas e/ou coleta de lixo
pablico. -Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. -Transportar e
manualizar equipamentos ¢ materiais diversos, sob orientagfio. -Auxiliar nos trabalhos
relativos a obras de construgfio civil e produi;ﬁel diversas. -Efetuar a carga e descarga
de materiais diversos, equipamentos, animaig e outros. -Preparar a terra, auxiliar na
semeadura, canteiros e colheita em hortas. - Efetuar a conservagéio de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros. -Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de
diferentes plantas, segundo orientag8es técnicas. -Cortar drvores segundo especificagbes
e landos. -Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como
carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, e outros. -Auxiliar operadores de
méquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengfio segundo orientagdes.
-Remover volumes, méquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.
REQUISITOS DO CARGO:

-Ex~ariéncia; A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

-Ey _laridade: ser alfabetizado.

BORRACHEIRO:

-Montar e desmontar pneus de vefculos, -Reparar os diversos tipos de pneus e cimaras
de ar usados em vefculos., consertando e recapando inferna e externamente partes
avariadas ou desgastadas com o auxilio de equipamentos apropriados -Vulcanizar e
recanchutar pneus e cAmaras de ar. -Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e
bar6metro para conferir-lhes a pressfo requerida pelo tipo de vefculo. -Montar os pneus
recuperados, introduzindo cémaras e instalando as rodas nos vefculos. -Executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser alfabetizado.

CARPINTEIRO

Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificagdes,
para selecionar o material ¢ método adequados a realizagdo do trabalho, -Selecionar a
madeira ¢ demsis elementos necessérios, escolhendo o material mais adequado para
sssegurar & qualdade do trabalho. -Efetuar a tragagem da madjeirT assinalando os

A
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contornos da pega segundo o desenho e modelo, para possibilitar o corte. -Confeccionar
as partes das pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagBes com ferramentas manuais ou mecénicas, como plaina, serrote, forméo,
furadeira e outros. -Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou
pregos para formar o conjunto projetado. -Reparar elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura. -Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador
ou pedra de afiar para manter o gume. -Confeccionar armag8es cortando, curvando,
encaixando e fixando vergalhdes de ferro e ago nas formas, para aumentar a resisténeia
do concreto. -Auxiliar em atividades relacionadas a réformas e construgSes segundo
orientagdo. -Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira. -Zelar pela conservagfio
¢ guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser alfabetizado.

4

COZINHEIRO

-Preparar e confeccionar refeigdes e lanches de acordo com o cardépio pré-estabelecido,
segundo técnicas de culindria e higiene, temperando os alimentos, refogando-os, fritando-
os ou tratando de outro modo. -Proceder a separagfio dos alimentos e materiais a serem
utilizados no preparo das refeig8es, escolhendo os utensilios a serem usados, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar a manipulagéo dos mesmo. -Receber, conferir
e controlar os géneros necessérios ao preparo de refeigdes e lanches. -Manejar o8
alimentos para as cimaras frias ou depdsitos. -Controlar os estoques de géneros
alimanticios, preenchendo requisi¢des de compras, verificando o consumo didrio e
sups__.do a cozinha de alimentos e condimentos necessérios. -Distribuir entre as pessoas
que a auxiliam as tarefas de preparo dos alimentos. -Distribuir e controlar as refeigties e
lanches @ serem servidos, observando os horérios pré-estabelecidos, colocando a
disposigio dos usudrios talheres, bandejas, pratos, copos e oulros. -Zelar pela
conservagio, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos. -Manter a
higienizagfio e limpeza das éreas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios.
REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 1o. grau completo.

ENCANADOR

-Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes e hidréulicos, segundo normas
técnicas. -Efetuar a manutengfio nas diferentes instalagses de tubulagdes hidrdulicas,
segundo mormas técnicas, realizando reparos nas instalagSes hidréulicas, consertando
defeitos, trocando pegas avariadas e renovando peas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequados. -Testar os trabalhos realizados, para assegurar-se da
exatiddio dos mesmos. -Zelar pela conservagtio e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéacia: A ser sspecificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser sifsbetizado.

o -




; I 09 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA /

ESTADO DO PARANA

OTRAMMOF A CHAT DO PROORE IO

5. FISCALDE S 0S

1 -Organizar os servigos de furmas de trabalhadors bragais (servidores efetivos e/ou
diaristas), programando atividades como: abertura de valetas, construglio de andaimes,
| limpeza de valas, estradas, vias phblicas urbanas, jarding e outros, levantando
} necessidades da méo-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos. -Distribuir as
| tarefas aos trabalhadores, explicando o modo de realizagfio do trabalho, para alcangar o
- rendimento desejado. -Acompanhar a execugfio dos trabalhos e o desempenho dos
subordinados, julgando seus rendimentos para propor medidas como transferéncia de
turma, dispensa de trabalhadores diaristas (nflo estatutdrios), medidas disciplinares e
outras. -Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manuten¢fio e substituigdo, quando necessdrio, para permitir a continuidade do
trabalho. -Controlar a frequéncia dos trabalhadores bragais, anotando em formulérios
apropriados ocorréncias como horas trabalhadas, atrasos, faltas e outros. -Auxiliar os
trabalhadores bragais na execugfio das atividades. -Sugerir mudangas com base em sua
experiéncia e conhecimentos. -Executar outras tarefas correlatas ao cargo de Auxiliar de
Servigos.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abermra do respectivo concurso.
-Escolaridade: 1o. grau completo.

MARCENEIRO

-Examinar desenhos, esbogos e especificagdes técnicas para determinagfio de materiais
w*'‘zados nas consfec¢Bes ou reparos de méveis e outros utensilios de madeira -
E...cutar a marcagfio de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, para orientar os cortes
e entalhes. -Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para
obter a forma desejada. -Armar as partes de madeira trabalhada, para construir méveis e
outros utensilios. -Colocar acessérios nos méveis e pegas de madeira, nos locais
indicados. -Revestir pegas de madeira com férmica e/ou l4minas, para embelezamento ou
protegfio das mesmas. -Efetuar acabamento nos méveis e pegas de madeira, lixando,
encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados, para atender as
exigéneias estéticas do trabalho. -Reparar pecas e méveis de madeira -Zelar pela
conservagdo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser alfabetizado.

MECANICO

-Orientar e executar servigos de manuten¢fio mecfinica corretiva e preventiva em
vefculos leves, pesados, mdquinas, motores e equipamentos.-Desmontar partes da
carroceria, do motor, cdmbio, diferencial e outras de veiculos a serem consertados. -
Proceder a limpeza de pegas e partes da lataria ou outras, preparando-as para o ajuste,
conserto ou recuperagfio. -Efetuar ajustes, reparos, reformas, substituir pegas, fazer
regulagens, lubrificaciio ¢ manutengfo em geral em equipamentos diversos, interpretando
mannais ¢ sormes $¥csices -Realizar diagnésticos técnicos e presvaer gervigos
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corretivos e de manutengdo, pegas, forramentas e méio-de-obra necesséria. -Identificar e
prescrever necessidades de servigos de terceiros. -Utilizar instrumentos de medigéo,
desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fun¢Bes. -Treinar,
orientar e informar outros profissionais e usugrios. -Operar com soldas e cortes. -Retirar
e colocar cintos de seguranga, revestimentos de forros, laterais e carpet do assoalho de
vefculos. -Retirar e recolocar os assentos dos vefculos, depois de executado o trabalho
de estofamento. -Elaborar e adaptar ferramentas para a execugio de servigos. -Testar o
vefculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada -
Zelar pela limpeza, conservago e manutengfo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 1o, Grau completo.

-Especificos: Possuir Carteira de Habilitag#io "B", "C" ou "D".

.

MOTORISTAI >

-Dirigir motocicletas, automéveis, caminhonetas e caminh8es com capacidade de carga
de até 3.500 Kg., e demais vefculos de passageiros. -Transportar pessoas, materiais e
documentos. -Verificar, diariamente, as condig8es de fincionamento do vefculo, antes de
sua utilizagfio. -Comunicar & chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. -Zelar
pela seguranga de passageiroa e de terceiros. - Orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais. -Registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagio didria do vefculo. -
Realizar viagens intermunicipais, interestadusis e internacionais, a servigo do
Municipio. -Zelar pela limpeza e conservagdo do vefculo sob sua responsabilidade,
prov  mciando ajustes e pequenos reparos.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 1o. grau completo.

-Especifico: Possuir carteira de habilitagéio "B" e/ou "A".

MOTORISTA IT

-Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 Kg.,
6nibus e ambuléncias. -Transportar pessoas, materiais e documentos. -Verificar,
digriamente, as condigBes de fiuncionamento do vefculo, antes de sua utilizagfio. -
Comunicar & chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. -Zelar pela seguranga
de passageiros e de terceiros. - Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiaig. -
Registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagfo didria do veiculo. -Realizar viagens
intermunicipais, interestaduais e internacionais, a servigo do Municipio. -Zelar pela
limpeza e conservago do vefculo sob sua responsabilidade.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: lo. grau completo. -

-Especifico: Pogsuir carteira de habilitagdo "C", "D" e/ou "E".




I 096

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA
R IO

O TRABMMG | 4 Comd DO PROGATZAS

-Operar as seguintes mdaquinas; méquina demarcadora de faixas, microrrolo
compactador, rolo compactador vibratério, pé-carregadeira, motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, moto scraper e outras similares, com
a finalidade de realizar trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas e vias plblicas, desmatamento, abetura e desobstrugfio de valetas,
nivelamento de terrenos, remogéio e compactacfio de terra e outros. -Limpar, lubrificar e
ajustar as méquinas e seus equipamentos, de acordo com as instrugdes de manutengéio do
fabricante. -Acompanhar os servigos de manutengfio preventiva e corretiva das méquinas
e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessdrios. -Observar as
medidas de seguranga ao operar e estacionar as méquiras. -Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informag®es sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
congertos e oufras ocorréncias. -Efetnar abastecimento da mdquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo
dos servigos. -Zelar pela conservagio da méquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manuteng#o.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concumo
-Escolaridade: 4a série do 1o. gran completa.

-Especifico: Possuir carteira de habilitagéio "C" e/ou "D",

PEDREIRO

-Verificar as caracterfsticas da obra, examinando plantas e especificagbes técnicas para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugio do
trabalho. -Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra. -Assentar
d' " -entes materiais, tais como: tijolos, ladrilhos ou pedras e outros. -Verificar a
honzontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para
assegurar-ge da corregfio do trabalho. -Contruir bage de concreto ou de outro material de
acordo com as especificagBes, para possibilitar a instalagfo de tubos para bueiros,
postes, mdquinas e para outros fins. -Revestir diferentes superficies. -Realizar reforma e
manutengfo de prédios, calgadas e outras estruturas. -Instalar moldura de portas, janelas,
quadro de luz e outros. -Montar tubulagdes para instalag8es elétricas. -Colocar e fixar
quadros de distribuigfio, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc. -
Instalar redes elétricas, telefdnicas e outras. -Zelar pela consevagtio dos equipamentos e
insumos utilizados. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: ‘

-Experiéncia; A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser alfabetizado.

SERRALHFIRO

-Estudar as pegas a serem fabricadas: esquadrias, portas, grades, vitrais e similares,
verificando as especificagbes para estabelecer o roteiro de trabalho. -Executar servigos
de instalagfio, criagio e montagens de pecas de metais para obras, reformas e
instalagbes, segundo orientagOes ¢ especificagOes. -Forjar, soldar, modelar, curvar,
caldear e tempersr vérias espécies de ferro e ago, para construir e reparar pegas de
ve{culos, méquinas, farramentas e outros. -Operar equipamentos especificos da érea de
serralheria, teis como: eameril, serras de metais, soldas, cortadeiras, dobradejras, etc. -
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Efetuar medigbes e esbogos especificos. -Montar pegas e executar pequenas obras de .
perfiragiio, reboco e acabamento de paredes. -Zelar pelas mdquinas, equipamentos,

ingumos e patriménio eob sua responsabilidade. )

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiénoia; A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

-Escolaridade: ser alfabetizado.

TRATORISTA )

-Dirigir tratores de pequeno porte providos ou nfio de implementos, tais como: carreta,
varredores, etc., obedecendo as normas de trénsito para realizar servigos de transporte,
limpeza e similares.-Operar ftratores agricolas em atividades rurais. -Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessério. -Anotar em mapas proprios
horérios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado. -Executar pequenos servigos
e reparos de emergéncia no trator. -Realizar servigos de limpeza, conservagdo, guarda
das ferramentas e equipamentos do trator. , 2
REQUISITOS DO CARGO: -

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser alfabetizado. ‘

-Especificos: Possuir carteira de habilitagfio "B".

VIGIA
-Fiscalizar as éreas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades segundo orientagdes. -Fiscalizar e informar, segundo orientagSes, a
atrada e a saida de pessoas e vefculos nos edificios e estacionamentos pablicos

municipais. -Zelar pelo prédio e suas instalagbes, jardins, pétio, cercas, muros, portdes e =
sistemas de iluminagfio, comunicando 4 chefia da necessidade de servigos especializados :
para reparo e manuten¢o. -Comunicar & chefia qualquer irregularidade ocorrida. -
Efetuar rondas periédicas de inspegfio pelo prédio e imediagtes, examinando portas,
Janelas e port8es, para assegurar-se de que estio devidamente fechadas. -Impedir a
entrada no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagfio, fora do

: horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguran¢a. -Prestar

l informag8es e amuxiliar no socorro de populares, quando necessério. -Atender e efetuar

! ligagtes telefSnicas, quando necessdrio. -Registrar, diariamente, as ocorréncias

' verificadas em sua jornada de trabalho.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

-Escolaridade: ser alfabetizado.

AT

ZELADOR

-Efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios (internos e externos), pétios, laboratérios
e outros locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando méveis,
lavando vidragas, utensflios ¢ instalagdes, providenciando o material e produtos
necesadrios para manter as condig8es de conservagio e higiene requeridas. -Coletar o
lixo, recolhendo @ depositando-o na lixeira ou outro recipiente préprio. -Mudar a
§ posigio dos méveis e equipamentos, colocando-0s nos locais designados. -Preparar e

~
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gervir nas repartigbes e outros, quando determinado, lanches, cafés, sucos, chds e
refeiges. -Efetuar pequenos controles de materiais de consumo. -Auxiliar, preparar e
distribuir merenda escolar. -Lavar, secar e passar pegas de roupas e similares, utilizando
processo manual ou mecénico e produtos adequados. -Executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: ser alfabetizado.

[GRUPO OCUPACIONAL ADMNISTRATIVO, FISCAL E DA SAUDE - GA |

AGENTE DE SAUDE

-Identificar problemas na érea de saneamento bésico, procedendo levantamento de
dados, encaminhamentos para andlises técnicas pertinentes e posterior comunicagiio com
6rgflos responsdveis, garantindo integragfio com as ages subsequentes. -Acompanhar e
orientar & comunidade, técnica ¢ legalmente, na exécugdo de aterros piblicos, de dgua o
eagoto; servigos de limpeza urbana; coleta e processos de reciclagem de lixos; sistemas
individuas de 4gua, esgotos e coleta de lixo e respectiva execugio de projetos; junto a
estabelecimentos comerciais e de prestagfio de servigos, eto. -Auxiliar na execugéio de
agBes, programas e projetos de orientagio e educagdo em saide comunitiria. -
Identificagio e operacionalizagfio das agSes de orientagfio e asssiténcia 4 safide da
~ulher ¢ da crianga. -Manter controle, organizaglio e comunicagfo de informagbes
_ rtinentes 4 sua atividade. -Executar outras ag8es pertinentes que visam a melhoria da
safide comunitdria. -Auxiliar em campanhas de vacinagfo. -Atuar segundo orientagbes,
juntamente com a fiscalizagfio de saneamento nas agdes integradas entre secretarias. -
Zelar pela seguranga prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho. -Zelar pela
congervagfio, preservagfio e manuten¢fio do pafrimonio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho. -Auxiliar sob supervisio em atividades de vigilancia
sanitéria, vigilancia epidemiolégica e de safide do trabalhador e materno-infantil. -
Controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 1o0. Grau completo.

DE PROCESS DE S
.Levantar dados e informagBes de interesse dos usudrios e transcrevé-los para o
computador, através de digitagéio, zelando pela corregéo e atualizacfio constante dos
dados. -Operar equipamentos de processamento de dados e conhecer a programagfio de
computadores. -Elaborar programas de computadores e participar na andlise do gistema a
ger utilizado. -Verificar a disponibilidade de material de trabalho e providenciar o
suprimento de acordo com a necessidade. -Definir e modificar programas sob orientag@o
de Analista de Sistemas. -Auxiliar no estudo da viabilidade da utilizagfio de sistemas de
processamentos de dados. -Utilizar ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento das
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atividades de programagfo nos padroes da instalagfo, -Preparar os fluxos de operagéo e
controle necessérios a execugéio dos mesmos. -Conferir as saidas para verificar se estfio
de acordo com o requerido e providenciar distribuigfio para os usuérios. -Treinar e
orientar pessoal na sua drea de especializagfio. -Orientar os usudrios quanto a impresséio
de formulérios.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 20. gran completo mais curso de, no minimo, 100 (cem) horas na érea

ASSIS CO
-Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho, para melhor desenvolvimento das atividades. -Controlar,
mannalizar e atualizar os arquivos administrativos. -Efetuar registros em documentos
conforme legislagfo em vigor. -Efetuar contato com pessoas de outras secretarias e de
fora da instituigio para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
informagBes sobre o conteido da legislagio e suas unphcaqbas -Elaborar célculos
mateméticos referentes ao nivel do 20. Grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fragbes e equagbes de 20. grau. -Preencher mapas, dados, formuldrios e relatérios
administrativos referentes a atividades rotineiras da secretaria -Acompanhar ¢ controlar
a movimentagio de pessoal, processos, registros, cargos, etc.,, de acordo com a
legislagio em vigor. -Conferir langamentos e registros documentais referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc. -Redigir cartas, oficios, memorandog e outros,
segundo padrdes pré-estabelecidos. -Classificar contas e registros de acordo com as
JecificagBes necessdrias e previstas em planos de contas, manuais o legislagdo. -
Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos. -Datilografar e
digitar documentos diversos, através de equipamentos disponfveis. -Operar
equipamentos  diversos, como méquinas calculadoras, de  datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de videos e outros. -Desenvolver
atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nfio, segundo politica
administrativo para o setor. -Atuar como caixa com Politica de estabelecimento de
pregos e célculos variados. -Atendimento e encaminhamento ao publico acerca de
informag®es relacionadas com a esfera de conhecimentos pertinentes a sua atividade. -
Zelar e conservar 08 insumos e materiais de expediente a sua disponibilidade.
REQUISITOS DO CARGO: '
Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo.
Conhecimentos especificos: reda¢fio comercial e cdlculo referente ao 20. grau e
datilografia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Transcrever dados e registros. -Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos
rotineiros e pré-estabelecidos. -Efetuar cdlculos matemdticos referentes ao lo. gran
escolar, taig como: a8 quatro operapbos ¢ equagdo de lo. grau, bem como outras mais
especificos, tais como: porcentagem e juroa. -Copiar registros ¢ documentos para efeito
de transcrighes comforme especificado. -Receber, encaminhar e expedir
correspondiacias e enfres docomentos. -Receber, guardar e distribuir material solicitado
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pela drea em que serve. -Datilograr e digitar documentos diversos conforme orientagéo, -
Operar equipamentos diversos, como méquinas calouladoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de videos e outros. -Manualizar
¢ atualizar os arquivos administrativo, fichérios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar o controle dos mesmos, -
Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientagfio prévia -Amar
como caixa com atividades como pregos e politicas de prego Gnico. -Secretariar
reunides. -Auxiliar na aplicagfio de testes psicotécnicos e exames de safide estabelecidos
pelo Departamento Nacional de Trénsito para a emissdo de carteira nacional de
habilitagtio. -Atender, anotar e repassar informagdes acerca de chamadas telefSnicas
recebidas. -Efetuar chamadas telefOnicas, internas e externas, quando solicitado,
conforme orientagflo. -Atendimento e encaminhamento ao ptiblico acerca de informag8es
relacionadas com a esfera de conhecimentos pertinentes a sua atividade, sempre sob
orientagio. -Zelar e conservar os insumos e materinis de expediente a sua
disponibilidade, .

REQUISITOS DO CARGO: _ 5
Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 1o. Grau completo. “

Conhecimentos especificos: datilografia.

AUXILIAR DE BIBLIQTECA

-Transcrever dados e registros. -Atender e orientar o usuArio em assuntos rotineiros e
pré-estabelecidos. -Efetuar a inscrigio e renovagio dos leitores, o empréstimo e
d luglo de livros ¢ publivagfio aos usudrios da biblioteca. -Receber novos livros e
publicagdes, revisando-os, carimbando e preenchendo as fichas de controle da aquisigfio
e registro, -Auxiliar no exame das publicagBes, visando a indexagfio de artigos de
peribdicos e recortes de jornais, quando designados. -Efetuar céleulos mateméticos
referentes a0 10. grau escolar, tais como as quatro operagdes e equagfio de lo. grau. -
Copiar registros e documentos para efeito de transcrices conforme especificado. -
Ordenar e manter estantes conforme especificages. -Manualizar e atualizar arquivos e
controles. -Datilograr e digitar documentos diversos conforme orientagio. -Colaborar na
realizagdo de campanhas junto a usudrios e bibliotecas. -Controlar o acervo. -Zelar pela
conservaglio do acervo, efetuando pequenas reparos no mesmo. -Zelar e conservar og
ingumos e materiais de expediente a sua disponibilidade.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 10. Grau completo.

Conhecimentos especificos: redagfo e datilografia.

AUXILIAR DE DESPORTOS

-Executar atividades de cultura fisica, recreagfio e desporto. -Dirigir sessBes de
recreagfio e de prética de desporto em unidade e programas ligados  drea de esportes, -
Auxiliar pa realizacio de torneios desportivos. -Elaborar relatérios de atividades

disponibiliade. -Asxiliar em atividades escolares na &rea de educagio flsica. -Sugerir a
aquisiclio de mafieriniy esportivas necessdrios pera a execuco de Mes atividades -
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Manter relacionamento ético-profissional mno ambiente de trabalho. -Executar outras
atividades correlatas. -

REQUISITOS DO CARGO;

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 20. grau completo.

AUXILIAR D s

-Prestar atendimento bésico de enfermagem (pré e pés consulta, vacinas, injegéo,
curativo, hidratago, instrumentagfio, entrega de medicamentos, coleta de exame
laboratorial, etc.), junto a unidade em que serve (postos de saide, hospitais, centro
social ou outros 6rgfios afins), conforme regulamentagfio profissional. -Prestar junto ao
paciente internado, banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagio,
verificagio de SSVV e controle, pulgtio venosa, fazer curativo, controle diurese, gonfrole
drenagem, controle aspiragfio, etc. -Prestar atendimento bésico de enfermagem junto ao
médico em pequenas cirurgias. -Orientar pacientes, recepcionando, triando ¢ efetuando
encaminhamentos pertinentes. -Coletar material para exames de laboratorio segundo
orientagfio médica. -Preparar e aplicar injeg8es, observando as dosagens indicadas. -
Auxiliar na realizagio de exames eletroencefalogréficos, eletrocardiogréficos e outros,
posiconando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessdrios segundo
instrugdes médicas. -Manter controle das informagdes pertinentes a sua atividade,
afravés de recursos e materiais disponiveis no setor. -Manter organizagfio, controle de
desinfecgfio, assepsia, esterilizagio dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de
trabalho. -Executar ag8es educativas pertinentes a suas atividades, junto a unidade em
que . .de. -Participar de agdes de vigiléncia epidemioldgica. -Atuar em atividades de
atendimento e programas de safide (pré-natal, puericultura, hipertensio, diabetes,
obesidade, neoplasias, entre outros), conforme especificagdes. -Realizar visitas
domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e educagfio sanitéria -
Desenvolver gob orientagfio, ag8es educativas Jjunto & comunidade.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: lo. Grau completo mais curso profissionalizante de auxiliar de
enfermagem.
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AUXILIAR DE FARMACIA

-Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos o
substinciag correlatas, dispondo-os nas prateleiras da farmdcia, para manter controle o
facilitar o manuseio dos mesmos. -Fracionar medicamentos e substincias correlatas, para
fornecimento por dose individual as diversas unidades do hospital, posto de saiide ou
outro érgéo da #rea. -Limpar frasco, provetas e outras instrumentos, esterilando-og antes
e depois do manuseio. -Fazer controle de estoque, inventérios e outros. -Registrar e
fiscalizar as entradas e safdas de medicamentos, -Executar servigos de datilografia e
digitagio em geral. -Zelar pela limpeza das prateleiras, balcSes e outras éreas de
trabalho. -Auxilisr na manuten¢fo do estoque da farmécia. -Opinar e/ou solicitar compra
de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado. -Verificar e controlar o prazo
de validade dos produtos farmacduticos, tirando de circulagdo o0s medicamentos
vencidos. -Executur servigos de carregamento e descarregamento de produtos. -Atender
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0B usuArios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a safda dos
megmos.
REQUISITOS DO CARGO:
G -Experi¢ncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
i -Escolaridade: 1o. grau completo.

_— AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

e -Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, finais, auxiliar THD, CD,
rotinas integradas, etc.), junto ao cirurgifio dentista e/ou profissionais da érea ~Orientar
clientela através da recepgio, pré-consulta e pés-consulta, conforme prescrigfio do
cirurgifio dentista -Controlar informag8es pertinentes a sua atividade, através de
recursos disponfveis em seu getor. -Manter organizagio, controle, limpeza, esterilizagfo
dos equipamentos, materiais ¢ local de trabalho, -Auxiliar em acSes educativas
: pertinentes as suas atividades, junto a unidade em que atende. -Auxiliar em tomadss
radiolégicns e suas respectivas revelagdes. -Auxiliar em levantamento de estudos
epidemiolégicos. -Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados,
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 10. Gran completo mais curso profissionalizante.

- FISCAL DE OBRAS, POSTURA E URBANISMO
-Fiscalizar obras piiblicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a
legislaglio e especificagdes técnicas. -Verificar a adequagfo de obras quanto a seu
licenciamento. -Informer processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragses. -
Notificar embargos e autuagBes. -Solicitar so departamento competente a vistoria de
b obras em desacordo com as normas vigentes. -Vistoriar obras para concessfio de
licengas, habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovagdes de projetos. -Prestar
- informag8es em processos da drea. -Fiscalizar concessiongrios ou permissiondrios em
B relagfio aos servigos prestados no tocante a observancia de normas da administragfio
-l municipal. -Verificar a regularidade, a adequagdo do licenciamento e as atividades
comerciais, industriais, de prestagio de servigos e de ambulantes o feirantes de acordo
com &8 normas vigentes. -Expedir notificagses, intimagBes, autos de infragbes e
apreensbes. -Fiscalizar vias pablicas, emitir notificagdes nas irregularidades o
determinar servigos quando necesssrios e de acordo com o seu enquadramento. -Executar
inscrigbes no cadastro de contribuintes. -Verificar atividades, hordrios de fimcionamento,
localizagio e outras especificagBes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizagdo e especificagbes técnicas em vigor. -Orientar og contribuintes quanto 3
legislagfio, c6digos, postura e saneamento. -Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre
suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre regularidades ocorridas ¢/ou
observadas. -Dirigir vefculos leves.
REQUISITOS DO CARGO:
Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo.
Especificos: Possuir carteira de habilitagtio "B" e/ou "A".
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FISCAL DE TRIBUTOS

-Figcalizar pedidos de inscrigSes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizagio e funcionamento de acordo com a legislagio e especificagbes técnicas, -
Manter cadastros de contribuintes e de licengas. -Fiscalizar utilizagdes de documentos
fiscais de uso obrigatério. -Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios
pertinentes, lavrar atos cabfveis com vistas a homologagfio dos langamentos. -Realizar
levantamentos junto a érgfios ptblicos e privados de acordo com as especificagdes. -
Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagfio e procedimentos
legais. -Efetuar cdlculos especificos, croquis e levantamentos de campo para
determinagfio e enquadramentos de perfis fisicos de dreas e obras. -Executar andlises
comparativas das atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizagfio
fiscal. -Dirigir veiculos leves.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo, .
Especificos: Possuir carteira de habilitagfio "B" e/ou "A".

TECNICO DE CONTABILIDADE

-Coligir e preparar dados financeiros e contsbeis a fim de fornecer subsidios para a
elaboragfio de proposta orgamentiria -Elaborar, sob orientagfio, Cronogramas
financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta
or¢amentaria e disponibilidades. -Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotagdes orgamentdrias, preparando a documentagio comprobatéria, obtendo
@ vagBes e envid-las aos 6rglos competentes para apreciagfo. -Executar atividades de
anadge e conciliagio de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros. -Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contébeis e efetuando célculos, com base em informag8es de arquivos, fichérios e outros.
-Participar da elaboragfio de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e
organizando demonstrativos. -Fazer cdlculos a nivel de 20. gran, tais comos:
porcentagem, juros e equagBes de 20. grau. -Datilografar e digitar expedientes
necessdrios a execuglio de suas atividades, '
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo profissionalizante.

Conhecimentos Especificos: Redagfio, cdloulos referentes ao 20. grau e datilografia

TELEFONISTA

-Operar a mesa telefdnica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e
outros dispositivos. -Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas,
interurbanas e internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados. -Anotar,
conforme pré-estabelecido, dados sobre ligagbes interurbanas e infernacionais
contempladas. -Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagfio ao
ramal golicitado. -Consultar listas telefSnicas e elaborar e atualizar agenda telefSnica
constando, na meama, os nimeros telefSnicos de interesse dos orgfios. -Executar tarefas
de apoio sdmimistrativo referentes a sua érea de trabalho. -Conservar os equipamentos

que utilize, providesciando reparos quando necessério. )

e
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REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do renpectwo CONCUrso.
Escolaridade: 1o. Grau completo.

Conhecimentos Especificos: Habilidade em relag8es humanas e gosto no trabalho com o
pablico.

[ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT ] |

DESENHISTA PROJETISTA

-Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas, cartogréficas e outros, conforme
normas técnicas, utilizando instrumento de desenho, aplicando e/ou baseando-ge em
célculos, dados compilados, registros, etc., para demonstrar as caracter{sticas tétnicas e
funcionais da obra. -Projetar estradas, langando em plantas o eixo da rodovia, dentro da
faixa topogréfica levantada, efetuando cdlculos de grade, coordenadas cartesianas, dreas,
volumes e outros. -Submeter os esbogos elaborados 4 apreciagfio superior, fornecendo as
explicagbes oportunas, para possibilitar corregBes ¢ ajustes necessdrios. -Elaborar
desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estégios de
execuclio e outros elementos técnmicos. -Realizar redugbes de plantas e projetos,
baseando-gse em originais. -Realizar servigos necessérios a conservagio e guarda de
instrumentos e projetos. -Proceder levantamentos para posterior execugfio dos desenhos.
-Elehorar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
de. .aados, identificando divisas e confrontagdes das éreas representadas. -Elaborar
desenhos baseando-se por modelos ou originais para permitir a preparagfio de fotolitos ¢
outros processos de reprodugfio. -Zelar pela conservagfio de equipamentos ¢ materiais
utilizados.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo conourso.
Escolaridade: 20. Grau completo com curso profissionalizante,

MONITOR DE CRECHE

-Atender criangas das creches municipais na faixa etéria até seis anos, rocepclonando a8
e anotando as informag8es sobre estado geral das mesmas, fornecidas pelas mies,
administrando a alimentag#io em hordrios estipulados, cuidando da higiene e asseio das
criangas. -Observar e acompanhar individualmente o desempenho motor da crianga e
realizar atividades especificas segundo as necessidades. -Desenvolver, conforme a
idade, o projeto pedagégico definido pela instituigSo. -Desenvolver a auto-estima e
seguranga emocional da crianga. -Zelar pela seguranca fisica, higiene, saide e
alimentagio das criangas. -Promover atividades que atendam as necessidades bésicas
das criangas no campo afetivo, social e intelectual. -Estimular a comunicagfio da crianga
nas suas mais diversas manifestagbes: corporal, musical, pldstica, verbal e escrita. -
Planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e
harmonioso da eriamga -Elaborar planos semanais de atividades e entregé-lag 4
orientacio pedmgdgyca ou diregfio, conforme especificagfes da umdade. -
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Responsabilizar-se pela conservagfio do material pedagdgico. -Atualizar registros sob
sua responsabilidade. -Administrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo
responsdvel da crianga ou pelo médico. -Prestar primeiros socorros, sempre que
necessdrio, seguindo criteriosamente a orientagfio do médico. -Participar das atividades
da creche junto & familia.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Gran completo na drea de magistério.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

-Elaborar programas, decodificando-os na lingnagem especificada -Prestar as
informagdes necessérias a elaboragfo ou atualizagdo da documentagéio dos programas. -
Definir formatos de relatérios e telas. -Testar os programas, avaliando os resultados e
corrigindo os erros. -Fazer a manutengfo dos programas, alterando-os de acordo com as
instrugtes do analista -Auxiliar os usudrios acerca dos programas elaborados. -Zelar
pela conservagéio dos materiais e equipamentos. -Sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. grau completo mais curso profissionalizante em instituigéo oficial de
engino.

BCNICO AGROPECUARIO

-Executar tarefas de caréter técnico relativas a programagfio, organizagfio, assisténcia
técnica, controle e fiscalizagio dos trabalhos agropecudrios. -Executar, quando
necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes
técnicas e oufras indicagBes, para representar graficamente operagBes e técnicas de
trabalho. -Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios
e outros. -Participar na execu¢fo de programas e projetos de extensfio rural, irrigagfio e
drenagem, conservagfio de solos, readequagfio de estradas rurais e microbacias
hidrogréficas. -Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e
comunitdrias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas, culturas,
colheita, acondicionamento e outros. -Atuar na linha de apoio de implantagfio e execugéo
do programa de abastecimento alimentar, promog&es e fiscalizag#io de produtos agricola
"in natura”, -Executar projetos técnicos ligados a drea de criagBes, manejo e instalagdes.
-Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito
de técnicas de plantio, manejo de méquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal. -Zelar pelas
congervagio das ferramentas, equipamentos e materiais de insumo a sua disponibilidade.
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo profissionalizante em instituigfio oficial de ensino.
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-Preparar e executar levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos, segundo
especificagles técnicas e operacionais. -Utilizar instrumentos de medigfio, mapas, '
plantas, titulos de propriedade, registros e especificages técnicas ‘e legais. -Elaborar

projetos de atuacfio segundo caracteristicas da érea, atividade, equipamentos e materiais.

-Realizar levantamentos, registros e célculos especificos. -Elaborar esbogos, desenhos,

plantas topogréficas e relatérios técnicos. -Orientar e informar servidores e auxiliares de

campo no que tange a especificidades de projetos. -Zelar por equipamentos e materiais

sob sua responsabilidade.
REQUISITOS DO CARGO:
Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo com curso profissionalizante,

TECNICO EM EDIFICACOES
-Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboragfo de projetos, acompanhamentosde obras

e manutengfio de edificagles e instalagBes. -Acompanhar, segundo especificagses, a
execugdlo, conservagfio e reparos de obras e instalagbes. -Identificar problemas que
surjam, aplicando seus conhecimentos teéricos e préticos sobre a construgéio da obra e as
instalagBes hidréulicas, sanitdrias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal
dog trabalhos. -Utilizar instrumentos de medigtio, especificagtes, manuais técnicos e
célculos especificos para auxiliar na elaboragéio de projetos, desenhos técnicos, mapas,
levantamentos e orgamentos. -Orientar e informar servidores e auxiliares de campo no
que tange as especificidades de projetos e acompanhar a execugfio dos mesmos, sob
r~ientagfio de Engenheiro. -Promover a inspe¢fio dos materiais, estabelecendo os testes a
- .em realizados de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, para controlar
a qualidade e observincia das especificagtes. -Elaborar projetos de afuagfio no campo
segundo caracteristicas da atividade e equipamentos necesssiros. -Elaborar relatérios
especificos. -Elaborar desenhos de projetos arquitetnicos, urbanfsticos, de engenharia,
topogrificos e outros, segundo especificagbes técnicas. -Zelar pela conservago dos
equipamentos, ferramentas e materiais & sua disposigfo, bem como, do local da obra -
Transportar as ferramentas, pegas e materiais necessarios ao bom desempenho de sua
fung#o. '
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Grau completo profissionalizante em institui¢@o oficial de ensino.

TECNICO EM HIGIENTE DENTAL

-Executar ag0es técnicas em safide bucal (inserir materiais restauradores, polir
restauragdes, profilaxia bucal, aplicar substdncias tépices, revelar e sequenciar
radiografias e outras), junto & clientela, conforme regulamentagfio da profissio. -
Desenvolver ages educativas, junto a4 clientela, auxiliares e comunidade. -Fazer a
demonstragfo das técnicas de escovaglio, bem como executar a aplicag@io de substancias
para a prevenglio da cdrie dental. -Orientar o trabalho dos auxiliares. -Manter
organizagdo, confrole, limpeza e esterilizagfio dos instrumentos de trabalho e observar
sua conservagiio e manutencéio. -Controlar informagBes pertinentes a suas atividades,
através de recurses dispoafveis no setor em que atende. -Preparar solugdes de fltior e
confrolar a validede de medicamentos de seu setor. -Pmﬁcipa‘deh'e]imenlo de
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auxiliares de odontologia e outros que atuem diretamente na drea. -Realizar a remogéo de
indultos, placas e cdlculos supra-gengivais. -Polir restanragdes ¢ remover suturas,
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap0s.os atos cirlrgicos,
-Elaborar escalas de trabalho e controlar fichas clnicas. -Zelar pela seguranga prépria e
de terceiros no seu ambiente de trabalho, -Zelar pela conservagdio, preservagio e
manuten¢fio do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de
trabalho. -Auxiliar, sob superviso, em atividades de vigiléncia sanitdria, vigilancia
epidemiolégica e de safide do trabalhador. -Controlar entrada, safda e estoque de
materiais em seu local de trabalho. =

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 20. Gran completo mais curso especifico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

~Operar aparelhos de Raio X, observando instrugSes, para provocar descargas de
radioatividade correta sobre a #rea a ser radiografada. -Selecionar instrumentos e
materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de.radiografia -Preparar pacientes,
utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, vieando a obtengdo de chapas
nitidas e conforto do paciente. -Revelar chapas e filmes radiolégicos & encaminhar ao
médico para leitura. -Controlar radiografias realizadas, registrando nGmeros,
discriminando tipo e requisitantes. -Efetuar relatérios e auxiliar sob orientagfio, em
atividades de auxiliar de safide ou administrativas. -Zelar pela seguranga propria e de
terceiros no seu ambiente de ftrabalho. -Zelar pela conservagfio, preservagio e
r utengdo do patriménio, equipamentos e maferiais de consumo em seu local de
traoalho, solicitando material radiogréfico, identificando e comunicando problemas &
supervisdo. -Auxiliar, sob supervisfio, em atividades de vigiléncia sanitdria, vigiléncia
epidemiolégica e de safide do trabalhador. -Controlar, entrada saida e estoque de
materiais em seu local de trabalho,

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso,
Escolaridade: 1o. Grau completo mais curso profigsionalizante.

TECNICO DE DO -

-Executar e controlar os programas de segurana do trabalho na institugio, verificando
esquemas de prevengéo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas
medidas de seguranga -Inspecionar locais, instalagBes e equipamentos de setores,
observando as condi¢bes para identificar riscos de acidentes, sugerindo eventuais
modificagdes. -Verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca. -
Manter controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formulérios apropriados,
para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguran¢a. -Preparar
instrugBes, orientagBes e confecgfio de material de divulgagdo e avisos, para divulgar e
desenvolver hdbitos de prevenglio de acidentes, higiene e limpeza no trabalho. -
Organizar campanhas informativas acerca da prevengio de acidentes no trabalho. -Zelar
pelos equipamentos, materiais e ferramentas 4 sua disponibilidade.

REQUISITOS DO CARGO: _

Experi¢ncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo conc%'sa'
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Escolaridade; 20, Grau completo com curso profissionalizante em nstituigdo oficial.

TECNICO EM EDUCACAO FISICA E DESPORTOS

-Planejar, dirigir e executar atividades de cultura fisica, recreagfio e desportos. ~Planejar
e dirigir sesabea técnicas de recreagtio e de prética de esportes em unidades e programas
ligados & drea. -Organizar e dirigir torneios desportivos. -Efetuar testes de avaliagfio
fisica. -Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. -Providenciar a conservagéio e
melhoria das dreas destinadas & recreagfo, esportes e educagfio fisica -Responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias 4 execugfio das atividades préprias do cargo. -
Zelar pela conservagfio dos materiais e equipamentos sob a sua disponibilidade. -
Executar atividades escolares diversas na érea de educagio fisica. -Sugerir aquisig8es
de materiais de prética esportiva necessdrios para o desenvolvimento de suas atividades.
-Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade, -Executar outras atividades correlatas. ?
REQUISITOS DO CARGO: ‘

Experiéncia: A ger especificada no Edital de abertura do respectivo concurso,
Escolaridade: 30. gran completo em Educagfio Figica”

[ GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GS ]

. JMINISTRADOR

-Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos
que envolvem recursos humanos, financeiros, materiais, mercadolégicos e de produg#o, -
Diagnosticar condigdes ambientais interna e externa 4 instituigtio visando a sugestéo e
definigo de estratégias de agfio administrativa e operacional. -Participar da fixagfo da
politica geral e especifica da instituigfio em relagfio aos planos de desenvolvimento ou
estabilizagdio. -Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos . e
operacionais. -Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos
3 administragfo das diferentes dreas. -Participar nos estudos de organizagfio e métodos
dos servigos. -Assessorar nas negociag8es com outras entidades, dentro das politicas da
Instituig#o. -Administrar instituig6es municipais e departamentos, tais como de safide o
outras prestagBes de servigos, sempre que necessério. -Sugerir mudangas com base nos
seus conhecimentos profissionais.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do regpectivo concurso.
Escolaridade: 3o0. gran completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR '

-Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos

que envolvem recursos humanos, financeiros, materiais, mercadol6gicos e de produgis,

no &mbito hospatalar. -Diagnosticar condigBes ambientais interna e externa & instituigio
A\
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visando a sugestfio e definiglio de estratégias de agfio administrativa e operacional, -
Participar da fixagfio da politica geral e especifica da ingtituiglo em relagfio aos planos
de desenvolvimento ou estabilizagfo. -Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos
administrativos e operacionais, visando a melhoria dos servigos prestados no ambiente
hospitalar. -Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos &
administragfio das diferentes dreas de abranggncia do hospital. -Participar nos estudos de
organizagéo e métodos dos servigos. -Assessorar nas negociagSes com outras entidades,
dentro das politicas da Instituigfo. -Administar hospitais municipais ou afins, bem como
outros 6rgéos relacionados com a safide pfiblica, quando necess4rio. -Executar rotinas
administrativas de apoio, controle de material hospitalar, controle de informagtes,
orientagio de pessoal técnico e auxiliar, conservagio de bens e iméveis. -Propor e/ou
participar de agles dentro de principios administrativos aplicados a administragio
hospitalar, visando a melhoria das condigbes de atendimento. -Participar de equipes
multidisciplares, desenvolver programas e padrées de técnicas de trabalho, vigiléncia
sanitéria e epidemiolégicas. -Sugerir mudangas com base nos seus conhecimentos
profissionais.

REQUISITOS DO CARGO: L

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional mais curso de especializagio na firea de administragfio hospitalar.

ADVOGADO

-Representar o municipio em juizo ou fora dele, nas agBes em que este for parte,
acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer instincias, assim como
prestar assisténcia "interna corporis”. -Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando c¢6digos e outros documentos, para adequar os fatos & legislagfio aplicada. -
Solicitar complementagéio e apurar as informag8es levantadas, compilando os elementos
necessdrios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo mumicipio. -
Acompanhar o processo em todas as suas fases e instincias, requerendo seu andamento
atravég de petigBes especificas, para garantir seu trimite até decisfio final do litigio. -
Representar o municipio em juizo, comparecendo em andigncias e tomar a sua defesa,
para pleitear em nome do interesse da municipalidade. -Examinar contratos e acordos
juridicos, acompanhando os processos licitatérios. -Informar expedientes que lhe forem
encaminhados, dentro de sua drea de atuagfio, usando a forma e a terminologia adequadas
a0 assunfo em questfio. -Emitir pareceres juridicos quando solicitados por 6rgios da
administragfio. -Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos, -
Assessorar os administradores de primeiro e segundo escalSes acerca de questBes
Jurfdicas pertinentes ao Municipio. -Solucionar probelamas dentro dos padrées
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 30. gran completo com inscrigéio na Ordem dos Advogados do Brasil.

ANALISTA DE SISTEMAS :
-Fazer levantamento de dados junto ao usudrio, identificando suas necessidades de
sistemes vissndo dimencionar e definir a3 caracter{sticas, andlise de viabilidade técnica
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recursos neceasdrios e alternativas técnicas de fincionamento e operagfio, visando
verificar a viabilidade de sua implantacfio e submetd-lo 3 aprovagfio do usudrio. -
Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e
demais caracteristicas do sistema. -Acompanhar a implantagfio dos sistemas, executando
testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis. -Prestar todas as informag8es
necessdrias a elaboragfo ou a atualizag8o da documentagfio dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatidéio. -Atualizar e prestar servigos de manutengéio
nos sistemas jd implantados, identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e
propondo alternativas técnicas de fincionamento, visando otimizar o processamento de
dados. -Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisigio de novos equipamentos
(microcomputadores, impressoras, etc.), programas ou frocas de versdes. -Configurar e
manter a rede de teleprocessamento da instalagfo. -Orientar programadores e operadores
no sentido de otimizar os recursos de hardware e software. -Sugerir mudangas com base
em seus conhecimentos profissionais. “
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

-Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do &mbito de
atuagfio de servigo social. -Encaminhar providéncias e prestar orientagfio social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo (incluindo também os préprios
gervidores do Municfpio), inclusive aquelas relativas a identificagio de recursos e a
utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. -Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais. -Planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos sbcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando elei¢fio de alternativas de intervengéio. -
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragfo pblica, empresas, entidades
e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. -Organizar e
participar em campanhas de integragio comunitdria, dentro dos aspectos sociais, bem
como, na grea de safide, visando a melhoria da qualidade de vida da populagfio, em
especifica as mais carentes. -Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso,
Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional. :

CONTADOR :

-Organizar e dirigir og servigos de contabilidade da instituigdo, planejando,
supervisionsndo, orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo com a
exiglocias legais e administrativas. -Proceder a andlise de contas. -Assessorar sobre
problemes ccafibeds especializados da instituigfio, dando pareceres sobre a ciéncia as

Vi Y
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préiticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragio de politicas e
instrumentoa de agfio doa setores. -Realizar trabalhos de anditoria contébil. -Elaborar
balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagBes or¢amentdrias. -Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeiro da
Ingtituigfio. -Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais. -
Assessorar tecnicamente, dentro de sua #érea, a elaborago dos projetos de lei
orgamentdria e de lei de diretrizes orgamentérias.
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profigsional.

ECONOMISTA ¥
-Efetuar pesquisas, estudos, planejamento, andlises e previs8es de natureza scondmica. -
Formular solugbes e diretrizes para os problemas _econfmicos e de mercado de
consumidores. -Executar tarefas relativas a orgamentos financeiros ¢ sua politica de
aplicagfo. -Dar pareceres técnicos pertinentes & macro e 4 micro-economia. -Proceder a
pericias, avaliagbes e arbitramentos. -Atuar em programas de desenvolvimento
econdmico, social do Municipio e assessorar empresas ptblicas e privadas em questdes
econdmicas. -Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicosmento da
gestdo econémico-financeiro da Instituigdo. -Sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais. -Assessorar tecnicamente, dentro de sua érea, a elaboragfio
dos projetos de lei orgamentdria e de lei de diretrizes orgamentérias.

REQUISITOS DO CARGO:

Experiénoia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: 30. gran completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

ENFERMEIRO

-Prestar assisténcia de enfermagem a nfvel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagio em saiide, acompanhando a evolugfio, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessdrio. -Participar de equipe
multiprofissional na elaboragfio de diagnésticos de safide da regifio, analisando os dados
e propondo mecaniamos de intervengfio prioritérios para a melhoria do nivel de safide da
populagdo. -Participar na elaboragfio, execugio, adequagio e/ou coordenagéio de
programas e projetos, visando a sistematizagfio e melhoria da qualidade das agdes de
salide. -Promover a integragfo entre a unidade de safide, a comunidade e outros 8ervigos
locais, visando a promogfio da sande. -Participar do planejamento, coordenagfio,
execuglo ¢ avaliagio de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas,
equipamentos, pessoal e outros itens necessdrios. -Supervisionar ¢ coordenar o trabalho
do pessoal de enfermagem, assistente administrativo, zeladoras e auxiliares de Bervigos,
conforme delegagdo, realizando educagfiv em servigo e em periodo de adaptacBo,
planejando cromogrmms, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrative, Scwecendo pareceres sobre 0 aproveitamento dos meamos, visando a boa
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qualidade dos servigos prestados. -Formar profissionais de nivel médio de enfermagem.
-Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituig8es, colaborando na
formagdo de profissionais de safide. -Planejar necessidade, avaliar, qualidade, controlar
e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e
equipamentos, solicitando manuntegio ou reparo quando necessério. -Participar de
montagem de unidade prestadora de servigos de safde, planejando necessidades de
equipamentos, de materiais e outros.

-Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestiio
econdmico-financeiro da Instituigfo. -Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais. -Assessorar tecnicamente, dentro de sua drea, a elaboragfio dos projetos de
lei orgamentéria e de lei de diretrizes orgamentérias,

REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: 03 (trég) @nos.

Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional. .

ENGENHEIRO AGRONOMO

-Projetar, executar e operacionalizar servigos espaclahzados relativos 4 adubagio,
plantio e combate s pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento,
criagfio de rebanhos, mecanizagfio agricola, controle de erosfo e protegfio ao meio-
ambiente e industrializagfio de produtos alimenticios de origem vegetal e animal. -
Projetar e supervisionar a construgéo de instalagBes especificas para o armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigaglio e drenagem para fins
agricolas e construgbes rurais. -Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais. -Realizar estudos de viabilidade econdmica da exploragio de diferentes culturas.
-Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor. -
Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da secretaria -
Participar, orientar e acompanhar a discussfio sobre as politicas desenvolvidas no setor
agropecudrio e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a
serem atingidas.-Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
REQUISITOS DO CARGO:

Experiéncia: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
Esacolaridade: 30. grau completo com registro no renpectwo conselho da categoria

profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

-Elaborar, executar e dirigir projeto de engenharia relativos a estrutura de edificagtes,
trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagfio, sistemas de dgua e esgoto,
aproveitamento de recursos nafurais, servigos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros. -Estudar caracteristicas, especificagdes, preparar plantas,
orgamentos de custos, técnicas de execugfio e outros dados, para possibilitar e orientar a
construgfio, manutencfio e reparo das obras, denfro dos padr8es técnicos exigidos. -
Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres
técnicos. -Acompanhar a execugtio das obras do Municipio. -Participar de planos gerais
e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que
tange a sua capecialidade ¢ formagtio - »Assessorar 8 formagio e manutenctio do cadastro
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técnico imobilidrio do Municipio. -Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectwo concurgo.
-Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

-Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais. -Realizagfio de controle de qualidade de insumos de
natureza biolégica, flsica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas. -Organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagio e manipulagfo de materiais,
instrumentos e eqmpamenton de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir
a qualidade do servigo. -Participar no desenvolvimento de agSez de mvestlgaqﬁo
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial. -Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas,
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas & quaisquer substéncias ou produtos
que interessem & saGide pablica. -Participar da previséo, proviséio ¢ controle de materiais
e opinando tecnicamente na aquisi¢fo dos mesmos. -Prestar assessoria na elaboragfo de
projetos de construgdo e montagem de d#reas especificas. -Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragfio e controle de programas de safnde
plblica. -Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho. -Zelar pela seguranga prépria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. -
Zelar pela conservagfio, preservagfio e manutengfio do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho. -Participar de anditorias e comissdes
técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. -Sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

-Escolaridade: 30, grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

FISCAL FAZENDARIO

-Figealizar iméveis e atividades sujeitas a tributos municipais. -Assistir e orientar
unidades de execugdo no cumprimento da legislagéo tributéria. -Supervisionar e orientar
as atividades desenvolvidas pelos fiscais de tributos. -Efetuar célculos e sistemas
explicativos de célculos de tributos. -Elaborar e acompanhar cronogramas de
fiscalizagio, langamentos e arrecadagfio de tributos. -Auditar documentos fiscais e
contdbeis e realizar comparagBes visando o adequado enquadramento fiscal do
contribuinte. -Prestar atendimento, orientacfio e informag8es ao piiblico. -Estudar e
propor alteragdes na legislacfio tributdria. -Desenvolver técnicas de aperfeigoamento da
sistemdtica de fiscalizagio, conciéncia e conhecimento comunitério no que tange a
tributac@io. -Deseawolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo
mm-ﬂ'mmmeMtﬂmmeaphcm a




_"/j

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA
Sk

O TRABELHG £ b CHin DO PR S0RE 530

legislagfio tributdria quando houver tal delegagfio. -Dirigir vefculos leves. -Fazer
diligéncias. -Sugerir mudangas com base em sua experiéncia e conhecimentos
profissionais.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experidncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 30. grau completo (Direito, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administragio de Empresas).

Especificos: Possuir carteira de habilitagio "B" e/ou "A".

MEDICO (Clinico Geral)

-Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo medicamentos, orientando e acompanhando a
evolugdo do tratamento, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando
quando necessério. -Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
bésicas do modelo assistencial, conforme sua érea de atuagio, desenvolvendo agdes que
visem a promogo, prevengfio e recuperagfio da satide da populagéio. -Participar de
equipe multiprofissional, na elaboragio de diagnéstico de safide da érea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os gervigos e a situaglo de salide da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
-Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agOes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho visando prestar
assisténcia integral ao individuo. -Participar da elaboragfio e/ou adequagfio de
programas, normas, rotinas, visando a sistematizacfio ¢ melhoria da qualidade de ag8es
de saide. -Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. -Realizar
exames em pegas operatérias ou de necrépsias para fins de diagnésticos. -Realizar
necropsias para fine de diagnésticos de causas mortes, -Assinar declaragdo de ébito. -
Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissonais.

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 30. grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional. ,

MEDICO VETERINARIO

-Elaborar e coordenador projetos de produgéio animal, a nfvel municipal e em parceria
com outras entidades. -Prestar assistincia técnica, prioritariamente, a grupo de
produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo, -
Inspecionar e fiscalizar locais de produgto, manipulagio, armazenagem e
comercializagio de produtos de origem animal, visando a observéincia de medidas
sanitdriag, higidnicas e tecnolégicas consideradas necessérias. -Participar e coordenar na
realizagdo de exposigBes, foiras, simpésios, cursos, etc. -Promover ¢ coordenar a busca
de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade
rural. Sugerir mndancas com base em seus conhecimentos profissionais.

REQUISITOS DO CARGO- 7
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-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso,
-Escolaridade: 3o0. gran completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

ODONTOLOGO

-Executar rotinas técnicas de trabalho do cirurgiio dentista, exames clinicos,
radiolégicos, diagnésticos e prognésticos, tratamento preventivo bésico e ortnddntico,
tratamento curativo, anamneses, prescrigdes de remédios, encaminhamentos, etc, -
Executar rotinas administrativas de apoio, controle de material odontoldgico, controle de
informagdes, orientaglio de pessoal auxiliar, conservagfio de bens e iméveis. =Propor ou
participar de agbes dentro de principios de odontologia integral, visando a protegéo e
recuperagfio do individuo no seu contexto social, através de participaglio em equipes
multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrbes e técnicas de trabalho,
vigilncia sanitdria e epidemiolégica em odontologia, etc. -Sugerir mudangas ‘com base
em seus conhecimentos profissionais, .

REQUISITOS DO CARGO:

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura‘do respectivo concurso.
-Escolaridade: 3o0. gran completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.

PSICOLOGO

-Desenvolver diagnéstico psico-social no setor em que atua visando a identificagfio de
necessidades da clientela alvo de sua atuaglo. -Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de infervengdes psico-sociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas, -Desenvolver ¢ avaliar programas de terapia
ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando melhoria
qualitativa da integragfio desses com o meio. -Participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares em programas de agfio comunitéria visando g construgfio de
uma agfo integrada. -Desenvolver ag6es e Pesquisas e aplicagBes préiticas da psicologia
no &mbito da sande, educagio, trabalho, social, etc. -Desenvolver outras atividades que
visem a preservagfo, promog#o, recuperagdo, reabilitagfo da safide mental e valorizagdo
do homem. -Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psico-gocial. -Assessorar programas e projetos que visem orientar as familias, a
comunidade, as escolas a partir de sua perspectiva profissional. -Desenvolver outras -
atividades afins que visem a recuperagdo, manutengéio e prevenco da sdude. -Sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

REQUISITOS DO CARGO: _

-Experiéncia: a ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
-Escolaridade: 3o, grau completo com registro no respectivo conselho da categoria
profissional.
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