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“LEI N2 2.704”
DATA: 18 de dezembro de 2019.

SUMULA: Ratifica as alteracdes realizadas no Protocolo de Intengoes
do Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP —
PROAMUSEP e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 - Fica alterada a personalidade juridica do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP — PROAMUSEP para consorcio publico de personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica, sem fins lucrativos, com a consequente alterag@o e consolidagao
do Protocolo de Intencgoes.

Art. 29- Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteracdes realizadas no Protocolo de
Intencdes, consubstanciado no TERCEIRO ADITAMENTO E CONSOLIDACﬁO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP -
PROAMUSEP, firmado entre este Municipio e o referido Consércio, mediante autorizagdo pela
Lei Municipal n? 2.352, de 07 de fevereiro de 2013, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n®

11.107, de 06 de abril de 2005, parte integrante do Anexo |, desta Lei.

Art. 29- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

puBLIQU —SE?*I\EG!STRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO M NICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA,
AOS DEZOITO (18) DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12) DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE (2.019).
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TERCEIRO ADITAMENTO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE

GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP

PREAMBULO

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, em Assembleia
Geral Extraordinaria, os municipios integrantes do  CONSORCIO  PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAQ DA AMUSEP PROAMUSEP, composte pelos
municipios de Angulo, Astorga, Atalaia. Colorado, Doutor Camargo, Floral, Floresta,
Florida, Iguaraqu, Iltaguaje. ltambe, Ivatuba, Lobato, Mandaguaqu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas, Nova Esperanga,
Ourizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fe, Santa Ines, 5anto
Inacio, Sao Jorge do Ivai. Sarandi e Uniflor, todos no Estado do Parana, aprovaram a
alteracao da personalidade juridica do PROAMUSEP de direito privado para adequa
lo na forma de consércio com personalidade juridica de direito publico € natureza
autarquica, sem fins lucrativos, com a consequente alteracdo e consolidacac do
Protocolo de Intengdes, o qual reger-se-a pelo disposto na Lei n® 11.107 de & de

abril de 2005 e legislacdo pertinente, atraves de Contrato de Consorc:o Publico, por
.”. ?f 4.

seus estatutos e pelos demais atos que adotar Para tanto, os representantes legais g‘y

de cada um dos entes fed@ra?m wcima mencionados subscrevem o presente-’ ‘
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PROTOCOLO DE INTENCOES CONSOLIDADO

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO

DOS ENTES SUBSCRITORES

Art. 19 Subscrevem o presente Protocole de Intengées os municipios de Angulo,
Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Flonda, Iguaracu,
Itaguaje. Itambeé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringa,
Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas, Nova Esperanga, Ourizena, Paicanduy,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge
do Ivai, Sarandi e Uniflor, atraves de seus Prefeitos Municipars

Art. 2¢. O Protocolo de Intences, apas sua ratificacao pelos entes consorciados
converter-se-a em Contrato de Consarcio Publico/estatuto, ato constitutivo do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP.

§ 12 Somente sera considerado consorciado o ente da Federacao subscritor do
Protocolo de Intencoes que o ratificar por meio de lei, sendo que a suhscngéo peio
Chefe Executivo ndo induz a obrigacdo de ratificar,

soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consoruo ¢ ente da Federagao que efetuar
. : - ’ . }
ratificacac em ate dois anos da data que subscrever este instrumento, sendo que_,ﬁ{:

apos este prazo, somente sera COH.;IGGiCIda valida a )ubﬂcnmu apos homelogacao da ﬁ"
Assembleia Geral do Consoraio. ¥ V. WD % ?ﬁ” — ww‘,’.. e .
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§ 3° Somente podua ratificar @ Promcglg de nlengoea o ente da Feder ;.gamque
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TITULO 1

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E CONSTITUIGAO

Art. 3°. O Consorcio Pablico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP
constitui-se sob a forma de associacao publica, de natureza autarquica, regendo-se
pelo Contrato de Consorcio Publico, pela Lei n°. 11.107/2005, Decreto n® 6.017/2007
e demais legislagdes aplicaveis a pspécie e regulamentacac de seus orgaos.

paragrafo Unico. O Censorcio adquirira personalidade juridica de direito publico,
mediante aprovagao e publicacac das leis de ratificacdo dos Municipios subscritores
do Protocolo de Intengdes.

Art. 4°. Fica acordado pelos entes subscritores do presente Protocolo de Intengoes
que somente poderdo celebrar o Contrato de Consorcio Publico e participar da
associacao publica, os entes que por lei ratficarem integralmente o presente

nstrumentao.

§ 1° A ratificacdo deste instrumento sera orecedida de sua publicacao na imprensa
oficial.

§ 2° Sao condiches indispensavels para gue possam celebrar futuro contrato de
consorcio publico/estatuto, que o ente consorciado, realize a publicagac na imprensa
oficial e ratifique atraves de lei municipal o presente instrumento

§ 3° O ingresso de novos entes consorciados somente podera ocorrer por meio de
convite formulado pela Assembleia Geral depois da necessaria deliberacao e
do

aprovagao da matéria nos termos deste Protocolo de Intencoes, da aceitags

convite e aprovacao pelo Poder Legislativo. i Py 57 Y

- < 1
e

§ 4° Caso aceite o convite, o ente consorciando devera enviar resposta acompanhada

da lei ratificadora do protocolo de intencoes ou de lel autorizativa especifica para a «

pretensao formulada, na qual disponha de forma clara sobre criacao da associagao

>ublica. extensao da abrangencia de atgatag do consorcio publico ao ente
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consorciando e ratificagdo do aceite e submissao a todos os artigos e condigoes
contidas no Protocolo de Intengdes, bem como, de sua publicacac no orgao oficial

CAPITULO il

DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGAO

Art 5° O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP
tem como sede o Municipio de Maringa-PR, com instalagoes situada na Avenida
Nobrega, 270, Zona 04, CEP 87014-180.

§ 1°. A Assembleia Geral do Consorcio, mediante decisac dos consarcados, nos
termos deste Protocolo de Intengdes, podera alterar a sede.

§ 2 A Assembleia Geral do Consarcio Publico podera decidir por instalar escritorios
locais de forma provisoria ou permanente, em outros municipios, visando
potencializar e agilizar o desenvolvimento de suas agoes.

Art. 6°. A area de atuacao do Consorcic Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP

PROAMUSEP é formada pela soma das superficies terntonais dos municipios
consorciados, pertencentes a Assoclagao de Municipios do Setentriao Paranaense -
AMUSEP, constituindo uma unidade territorial, inexistindo hmutes intermunicipals

para a finalidade a que se propde.

paragrafo Unico. Para fins de licitacao, com O objetivo de promover ©

desenvolvimento econemico e social no ambito local e regional, considera-se

| — ambito local Municipio de Maringa - Parana (sede do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEPR);

II - ambito regional: Municipios que integram a Associacao de Municipios do
Setentrido Paranaense - AMUSEP, a saber Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor
Camargo, Florai, Floresta Florida, lguaracy, ltaguajé. Itambe, Ivatuba, Lobato,
Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora gas |
Gracas, Nova Esperanga, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco,

[l
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Santa Fe, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Jorge do Ival, Sarandi e Uniflor. Z&
.-“-'—"".....-":.'”‘"‘ it
Art 7°. O prazo de duracao do Consord Ilru e indeterminado.
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TITULO Il

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 82 O PROAMUSEP tem por finalidade a execucao de gestao associada de
servicos publicos de competéncia de seus entes consorciados, acdes e politicas de
desenvelvimento socioeconémico locai e regional, infraestrutura urbana e rural, nas
areas da educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, habitacao, saneamento,
residuos  solidos, agricultura, industria.  comercio,  turismo, meic-ambiente
abastecimento, produgao, transporte, CoOmMuNICacdo, seguranga € seguranga alimentar,
alem de outras que vierem a ser definidas posteriormente em Assembleia Geral

Art 9° Sao objetivos do CONSORCIO PUBLICO:
| - a gestdo associada de Servicos publicos:

Il - & prestagac de servigos nas areas da educacao. saude, trabalho, assistencia social,
habitacac, saneamento, agricultura, industria, comeércio, turismeo, meic-ambiente,
abastecimento, producdo, transporte, comunicacao, seguranca e seguransa alimentar
e fornecimento de bens a administracao direta cu indireta dos entes consorciados,

Il - o compartilhamento cu © uso em comum de instrumentos, maquinas, veiculos e
equipamentos, inclusive, programas de informatica, de gestdo, execugao,
manutencdo, pessoal técnico, procedimentos de licitaqao e de admissao de pessoal, e
estrutura fisica e operacional na area de gestao associada de servigos publicos;

IV - a elaboracao e disponibilizacdo de infarmacoes, estudos, programas, de planos e

projetos : ; "

V - estruturacao em ambito regional de equipamentos, maquinas e instalacoes para { ﬁ(
pavimentacao asfaltica; U . z b
-_:'-_,fﬁ‘f;fﬁ\ . A W

VI - pavimenta¢ao de vias urbanas e rurais, por diferentes processos pavimentagao
asfaltica, elementos pre moldados de concreto ou outros, servicos de tapa-buracos

da pavimentagdo, recapeamento de vias, execugao de meio-fio, sarjeta etc, bem
COMOo Servigos compiememares necessarios a me\uqau dos servicos, Quais SLJSITF
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Idvagem de ruas, remocagyde arvoreé e pmturas de vig
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VIl - adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em
conjunto

VIIl - prestar assistencia tecnica de extensao rural;

(X - viabilizar a descentralizacdo e a prestacao de servicos publicos que envolvam
residuos solidos;

X - destinacao final de residucs;

Xl - elaborar e executar projetos. programas, treinamentos € demais agoes que
contribuam para a qualficacao e implementagac de servi{os em todas as areas de
atuacao das municipalidades;

XIl - fomentar o turismo sustentavel;

XIll - promover acoes direcionadas a capacitacao e aperfeicoamento tecnico e
profissional da populagac em geral e das pessoas vinculadas as administragoes

MuNICipas;
XV - desenvolver o comercio, a industria, o setor de telecomunicacoes e tecnologias;

XV - promover © acesso a moradia digna e as condicoes de urbanidade e
salubtidade;

Art. 10, Para alcancar os objetivos estatutarios © PROAMUSEP devera:

| - comprometer-se no apoioc a regionalizacao das aqCes de saude publica executadas
pelo CISAMUSEP, dispondo a ser a instancia de sua atuacdo para convergencias de
acdes e na regionalizagao das acoes de urgencia e emergencia;

Il - viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a resolutividade
das acbes e servigos publicos na area de abrangéncia dos municipios consorciados,
priorizando, dentro do possivel as condi¢des de atuagao regionalizada, multifuncional
e de gestac publica,

I - garantir o controle popular nos setores de atuacdo da regido. pela populacao dos

municipios consorciadaos, /—>'<; ,,,,, o
; / b = ) A i,
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Py
IV - representar o conunto dos municipios que integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas; /’r\ a @f

V - racionalizar os investimentos de compras bem como 0s de uso de servicos
: = A f b
publices da regiac de aprangencia do PROAMUSER; /) -—g—'ﬂ“-v
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VI - viabilizar ampla cooperagao com o0s Orgaos regionais do Estado do Parana
instalados em Maringa, conforme diretrizes e principios de cada area de atuagao;

VIl - planejar, adotar, implantar executar programas e medidas destinadas a
promover o desenvolvimento dos servicos publicos aos habitantes dos municipios
consorciados;

Vili - realizar compras atraves de central de compras regionalizada, utilizando-se de
processo de lictacdo compartithada da qual, nos termos do edital decorram
contratos administrativas celebrados por orgaos ou entidades dos entes da
federagac consorciados;

IX - realizar gestao associada de servicos publicos, ac¢oes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e socio economico local e regional, notadamente nas
areas da saude, educagdo. trabalho, assisténcia social habitacdo saneamento,
residuos solidos, agricultura, industria, comercio, turismo, meio  ambiente,
abastecimento, transporte, comunicacao e seguranca;

X - prestar assessoramento na elaboracéc e execucao de planos, programas e
projetos relacionados <om os setores sociais, economicos, de infraestrutura,
institucionals, notadamente nas areas da saude, educacao, trabalho, assistencia social,
habitagdo, saneamento, destinagdo de residuos solidos, agricultura, comercio,
turismo, meic ambiente licenciamentg ambiental, abastecimento, producdo e
transporte, comunicacao, seguranga e seguranca alimentar

Xl - oportunizar a capacitacao profissionalizante da populagao dos municipios
consorciados, com o fornecimento de assisténcia técnica extensado, tremamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano e rural:

XIl - promover o planegjamento, a gestdo e administragdo dos servigos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da federagao que integram ©
consorcio, observado o disposto no inciso X, do artigo 3° do Decreto 6017/2007;

Xl - proporcionar suporte as administracoes dos municipios consorciados em
projetos de desenvolvimento regional e de implantacdo de infraestrutura urbana e
v rural;

XIV - firmar convénios, contratos, acordo de qualquer natureza receber auxiios 4
contribuictes e subvencoes de outras instituicoes, entidades ou o:gaosﬁy A«[

governamentais; A " e T v'(\ @\
“necessarias ao/fg—*fb plemo—t *‘? N

desenyolvimento; i \)\\, ‘=
Fi /f - ™

XV- adguirir & ou receber em c&oaqoes beps que enteng
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XV| - fazer e receber cessao de bens medianté convenio ou contrato <om o

¥

municipios consorciados ou gntidades sem fins lucrativos,

XVl ~ gerenciar, executar servicos de construcao, conservagao € manutencao de vias

publicas municipais e de obras publicas;

XVII - implantar e executar ¢ programa de regionalizagao da rede ce urgencia €
emergéncia - SAMU REGIONAL

XIX - outras atividades correlatas

Art. 11. Para cumprimento da finalidade e objetivos © Consorcio  Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP podera:

| - adquirir bens que entender necessarios, 0s quais integrarao o seu patrmonia;

Il - firmar convénios, contratos, contrato de programa. contratc de rateio, termos de
parceria, contrato de gestac, acordos de qualquer natureza recener auxinos,
contribuicOes e subvengdes socials ou economnicas, de outras entidades e orgaos de

governo;

il — prestar a seus assoCiados ServiCos de acordo com a disponibiidade existente,
gspecialmente  assistencia técnica, fornecendo inclusive recursos humanos €

materiass;

IV - adquirir equipamentos & iNsSuMos Necessarios do desenvolvimento das atividades

afins a populagdo pertencentes aos municipios de abrangéncia deste consorcio;

V - cortratar profissionais especializados para prestacao de servigos multifuncionars
em sua sede ou estabelecimentos na sede dos entes consorciados, inclusive a

complementagao de servicos nNas redes municipal e estadual

VI - administrar direta ou indiretamente por concessac, permissao, contrato de
gestado ou termo de parceria similar, 05 Servigos muitifuncionais, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios assog ados,
mediante contrato de gestdo e pagamento de pPreco publico, nos termos da Lel

Federal n® 11.107/2005; N = S ; A &
_.mb"-‘n—, ) ) 7\ AW/
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VIl - ser contratado pela administracao direta € indireta dosTunicipios consorciados,

o

inclusive por entes da federacao, dispensada a licitacio, para entre outros plenejar,

coordenar, fiscalizar, gerenciar e executar servicos de poder de policia mumcipal

SEMNYISOS especializados, obras, edificagoes, construgac, €ORsEIvVacao e manutencao deg
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vias publicas municipais e de obras publicas inciusive decorrentes de convénios ou

congeneres

VIt - promaover as desapropriacées e instituir cerviddes nos termos de declaragao de
utilidade ou necessidade publica ou de nteresse social, realizada pelo ente
consorciado em que © bem ou o direito se situe;

IX - promover, por deliberacac da Assembleia Geral, a constituigao e gestao de
fundos especificos para aplicagao em atividades condizentes aos objetivos dO

CONSOrCio;

% - realizar licitacdo para contratacao de bens ou servicos da qual, nos termos do
edital, decorram contratos administrativos celebrados por Grgaos ou entidades dos
entes consorciados, nos termes do §17 do art. 112 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 19 do
Decreto n © 6.017/2007;

X| - firmar parcerias com instituicoes publicas ou privadas para celebragao de termos
de cooperagao;

XI| - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacao de tarifas,
taxas e outros precos publicos pela prestacao de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizagéo especifica,

pelo ente da Federacao consorciado.

XIll - exercer atividades de regular poder de policia, mediante delegagio, pelo ente
da Federagao consorciado.

Art. 12. Para atingir suas finalidades e objetivos expressas neste capitulo o Consorcio

Publico se propoe, dentre cutras, a.

| - alavancar recursos para aplicagao em obras e servigos em qualquer area de sua

atuagao;

Il - desenvolver a melhor integraqao entre 0s entes consorciados @ constitulr-se num
instrumento concreto de parceria destes para com outros entes da Federacao e para

com a niciativa privada, 0

M I

B |

Il - promover o planejamento, bem como, a gestao eficiente e eficaz de programas,

lanos projetos e agoes, relacionados aos seus objetivos
Us OV
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS
Art 13 Constituem direitos dos entes consorciados:

| - participar ativamente das reunites da Assembleia Geral, por meio de proposigoes,
debates e deliberacoes, com direito a voz e voto, desde que, esteja adimplente com
suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais entes consorciados e do praoprio Consorcio Publico o pleno
cumprimento das regras estipuladas neste Protocolo de Intencoes, no contrato de
consdreio publico/estatuto, contratos de programa e contratos de rateio, desce que
adimplente com suas obrigagces operacionas e financeiras:

Il — operar compensagao dos pagamentos realizados a servidor cedido ao Consorcio
Publico com 6nus para o ente consorciado com as obrigagoes previstas no contrato
de rateio.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 14. Constituem deveres dos entes consorciados:

| -~ cumprir com suas obrigacdes operacionals e financeiras assumidas com o
Consorcio Publico, sob pena de suspensao e posterior exclusao na forma deste

Protocolo de Intencées;

(| - ceder. se necessario, servidores para o Consorcic Puablico na forma deste

_ ik Protocolo de Intengoes; /’:)(;__ ______ — TR 5}

Il - participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por mewo de

o

proposicoes, debates e deliberacoes atraves do voto, sempre que conVocados;w—=7" ?P;‘Yf
\

IV - incluir, em lei orgamentana ou em creditos adiconas ou suplementares, | ;%
W9

i ) Ay
dotagoes suficientes para suportar as despesas que. ngs_termos do orcamgnto do| Y
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Consorcio Pablico, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, contrato de
programa e contrato de gestao associada de servicos publicos, conforme for o caso,

V - responder sclidariamente pelas obrigagoes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao, no
caso de extincdo do Consorcio Publico, ate que haja decisao que ndigue 0s

responsaveis por cada obrigatao

VI — compartilhar recursos e pessoal para a execucac de servicos, programas,
projetos, atividades e agoes no ambito do Consorcio Publico, nos termos de

deliberacao conjunta.

TITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REPRESENTACAO
Art. 15. Q Consorcio sera organizado por Contrato de Consorcio Publico/estatuto

cuias disposicoes, sob pena de nulidade. deverao atender a todas as clausulas do
J p

Protocolo de Intengoes.

Paragrafo unico. O Contrato de Consorcio Publico/estatuto dispora sobre o exercicio
do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas

referentes ao funcionamento e organizacao do Consorgio

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 16. A estrutura organizacional do Consorcio Publico e constituide dos seguintes
brgéos:

| - Assembleia Geral, ﬁf—::&if;
Il - Conselho Diretor;

Il = Camaras Tecnicas,
f

[V - [C_onseiho Fiscal;




V - Secretaria Executiva

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacao do Consorcio
Publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, e sera convocada ordinariamente para, ao final de cada exercicio,
apreciar as contas da entidade e, a cada 02 (dois) anos, eleger o Conselho Diretore ¢
Conselho Fiscal.

Art. 18 Compete a Assembleia Geral.
| - elaborar, aprovar e medificar o Contrato/estatuto do Consorcio Publico,
| - eleger os membros do Conselho Diretor;

Il - julgar os procedimentos para aplicacao das penalidades de suspensao e exclusao
de ente consorciado e executar a decisdo correspondente;

IV — deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio

e respectivas cotas de servicos;
V - aprovar.

a) orcamento anual do Consorcio Publico, bem como respectivos creditos
adicionais ou suplementares, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas ce investimento do Consorao;

¢} plano de metas;

d) relatorio anual de atividades;

e) prestacdes de contas, depois de parecer do Conselho Fiscal,

fy realizagdo de operagdes de credito; L " 7

g) celebragao de convénios; A l\\
.l ) AR\ ¢

h) alienac@o e a oneracao de bens moveis e imoveis do Consorcio; } !

i} mudanca de local da sede. ;\‘ PR _-.:,.L,_N,,_

vl — definir o numero, as formas de provimento e a remunerag ,a0 dos en“pregadoc
pub!tcus bem como os casos de contratacdo per tempo detemwmafﬁn para atender a

ﬁ



VIl - contratar servicos de auditona;
VIl - aprovar a extingao co CONSOrCio;
IX — deliberar sobre a prestacac de servicos @ Municipios nac consorciados

X - deliberar sobre o convite para ingresso de novos entes consorciades ao
Consorcio Publico, e em caso de aprovacio, sera ainda necessario a ratificacde do
ingresso mediante aprovacao de lei especifica aprovada pelo legislativo de todos 0s
entes consorciados;

| - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 19 A Assembleia Geral se reunira

| - Ordinariamente, uma vez por ano, realizada ate o 1° dia de margo, para apreciar as
contas da entidade do exercicio anterior, e & cada dois anos para eleger o Conselho
Diretor e 0 Conselho Fiscal;

I - Extracrdinariamente, sempre que a efetivacao da finalidade do consorcio assim
reclamar.

Art. 20. As reunides da assembleia serao convocadas pelo representante legal do
Consarcic Publico, por meio de publicacao no orgao oficial.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinana sera convocada pelo Presidente do Conselho
Diretor, sempre gue houver pauta para deliberagao e quando convocado por no
minimo 1/5 (um guinto) ce seus membros, providencia que vinculara o representante

legal do Consorcio Publico.

§ 2° A convocacao para a Assembleia Geral Extraordinaria deverd ser publicada com,
no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia e contera, resumidamente a pauta de
discussao, o dia, hora e local da reuniao.

§ 3° A convocacdo para a Assembleia Geral Ordinaria devera ser publicada com, no
minimo. 5 (cinco) dias de antecedencia e contera, resumidamente, a pauta de

discussao, o dia, hora e local da reuniao. S
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Art. 21. As reunides da Assembleia Geral serao instaladas, em primeira CONVQEACAO,

com a presencga de representantes legais que representem, NG minimo, a maioria
absoiuta dos entes consorciados em pleno gozo de seus cireitos, e, sem cegunda“f) y /

g

convocagao, trinta minutos apos, com pelo menos 1/3 de entes consorciados: /
e -~ | ™
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§ 1° As deliberacoes nas assembleias, ordinaria ou extiaordinaria, serao tornadas com

o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a reunido.

§ 2° Em caso de reuniao da Assembleia Geral destinada a elaborar, aprovar, ou alterar
o contrato de consorcio publico/estatuto, admissac de novos entes consorciadas, e
ainda, deliberar a respeito da extingao do Consorcio Publico ou mudanca de sede, a
instalacdo da sessdo, em primeira Convocacao, acorrera com a verificagdo da
presenca de todos os entes consorciados, em reuniao especialmente convocada para
esta finalidade, ndo podendo deliberar, em segunda convocacdo, com menos de 2/3
(dois tercos).

Art 22 Os Municipios consorciados que integram o PROAMUSEP terao direito a um
voto nas Assembleias Gerais, desde que quites com seus compromissos financeiros €
demais obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na votacao das deliberacdes, prevalecera o voto
do presidente do Consorcio Publico.

Art 23 Poderao participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto, os Chefes
do Poder Executivo de cada ente consorciado, ou representante com poderes
especificos registrados  em instrumento  publico ou  particular formalizado

exclusivamente para tal fim.
SECAO II
DO CONSELHO DIRETOR

Art 24. O Conselho Diretor @ responsavel pela direcao do Consorcio Pubiico
intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP, sendo constituido por 4
(quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo o Presidente do Consorcio

Publico. Vice-Presidente, Secretario e segundo Secretario.

\ ]
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Art. 25 O Presidente sera o representante legal do Consorcio Publico, @ quem
compete representar 0s MuNIcipios integrantes, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, representar o Consorcio atwva e passivamente, jucicial  ou
extrajudicialimente, podendo firmar convénios e contratos, bem como, constitur

procuradores “ad judicia’. )(\
v -.«:

§ 1° Qg integrantes do Conselho Diretor serao escolmdos pela lmb%er‘a Geral

obzfionamente, entre um c:?) Chefes dO/Jode/E Vo™ d03 Mum ipIos c;ue
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secreto.

§ 2° Qs interessados em concorrer aos cargos do Conselho Diretor deverao
apresentar a chapa com todos os cargos ate 48 (quarenta e oito) horas da data da
eleicac

§ 3° Havendo chapa unica a eleicao sera por aclamacao.

§ 4° O mandato dos integrantes do Conselho Diretor perdurara por 2{dois) anos
encerrando-se sempre no dia 31 de dezembro, permitida uma reconducac para O

mandato subsequente.

§ 5° O primeiro mandato se inicia quando da escolha do representante em

Assembleia Geral, e os demais sempre no 1° dia de janeiro do ano seguinte a escolha

§ 6° A eleicao em periodos que coincidam com o final do mandato eletivo dos Chefes
do Poder Executivo, sera entre os prefeitas ja eleitos e diplomados pela Justica
Eleitoral cuja eleicdo sera realizada na ultima quinzena do termino do mandato e ©

eleito tomara posse no dia 1° de janeiro.

§ 7° Por ocasiao do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenca
ou renuncia do Presidente a substituicdo dar-se-a pelo vice-presidente ou
subsequentemente pelo Secretario e sequnde Secretario, interinamente, ate gque ©
retorno ao cargo de presidente pelo Chefe do poder executivo, nao represente mais

violacao a lel eleitoral

Art. 26. Na auséncia do Presidente, o Consarcio Publico sera representado e gerido
i ! E

pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, pelo Secretario.

Art 27. O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que a finalidade do orgac assim

exigir

Art. 28. As reunides do Conselho Diretor serao formaimente convocadas pelo

Presidente do Consorcio Publico, com antecedéncia minima de 3(tres) dias uteis \
o

i —— i
Paragrafo Gnico. O ato de convocagao contera, resumidamente, a pauta de discussao,

o dia. hora e local da reuniac o «'R A
2

Art. 29 Compete ao Conselho Diretor:
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| - deliberar sobre as atividades vinculadas a implementacac das finahidades do
Consarcio Publico;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orqamentaria Anual
lll - elaborar a Prestacao de Contas Anual e Relatorio de Atividades Anual

IV - elaborar e prestar contas dos auxilios e subvengoes concedidas a0 Consorcio
para ser apresentada pela Assembleia Geral e a0 Orgao Concessor;

V - dar publicidade anualmente a Prestacac de Contas Anual do Consdrcio;
VI - executar as acoes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal

VIl - propor a Assembleia Geral a alteracao dos termos do Contrato de Consorcia
Publico/Estatuto.

Art. 30. Compete ac Presidente do Consorcio Publico, entre outras atividades
inerentes ac exercicio da fungao de representante legal:

| - convocar & presidir as reunides da Assembleia Geral,
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

Il - decidir, em caso de empate, nas deliberacoes do Conselho Diretor e na
Assembleia Geral;

V- representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente,
podendo firmar contratos ou convenios bem como, censtituir procuradores “ad

judhicia™
V- ordenar as despesas do Consorcio Publico;

VI - autorizar a realizacdc de aquisicoes de materiais @ servicos & o procedimento

licitatorio correspondente, \ o
Vil - autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivacao de processos

seletivos publicos, promover a contratacao e demissio de funcionanos € realizar
30

todos os demais atos referentes ao quadro pesscal; /1 ,’?* L&{ p ’)
W\
VIl - instaurar e instruir procedimentos para e-pﬁcat:ao da pena!made de suspensao 1

MH

ou exclusao de ente consorciado;
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IX - instaurar processos administrativos para a venficacao de condutas irregulares e
aplicacdo de sancbes aos empregados vinculados ao Consarcio Publico, exceto
daqueles cedidos pela administracao municipal de gualguer dos entes federativos

integrantes do Consorcio Publico;

X - abrir e movimentar, juntamente com © Secretario Executivo, contas bancarias e
recursos financeiros do Consorcio Publico, podendo esta competencia set delegada

total ou parcialmente
X| - outras atividades inerentes ao cargo e ao funcionamento do Consorcio Publico

Paragrafo Gnico. O Presidente do Consorcio Publico, podera delegar ac Secretario
Executivo as atribuicdes constantes nos incisos V, VI e Vil

SECAO Il
DAS CAMARAS TECNICAS

Art 31. As Camaras Técnicas competem assessorar o Conselho Diretor quantos aos
aspectos referentes a programas, projetos, investimentas, regulamentacao de
servicos e outros pertinentes a execuqao dos objetivos propostos pelo Consordio

dentro de sua area de atuagao, de forma regionalizada

Art 32 Ficam criadas 04 (quatro) Camaras Técnicas, a saber:

I Camara Técnica para © Desenvolvimento Sustentavel da Regiao do Vale
Bandeirantes, integrada pelos seguintes entes consorciados. Angulo, Atalata, Astorga

Florida, Iguaraqu, Munhoz de Mello e Santa Fe. \

Il - Camara Técnica para ¢ Desenvolvimento Sustentavel da Regiao do Medio Ivai
integrada pelos seguintes entes consorciados: Floresta Itambe: lvatuba, Mandaguari,

i

Marialva, Maringa e Sarand ,x’/ LA “’Y
e = f\ .z | W
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Il = Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustehtavel da Regiao do Vale
~1 A
Paranapanema, integrada pelos seguintes entes consorciados: Colorado, Lobato o

ltaguajé, Nossa Senhora das u|at;as Paranm ity, Santa Inés, J.;nfc. Inacio & inrfic;i_,. G

.f!




\V/ — Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao do Vale do Ivai,
integrada pelos sequintes entes consorciados: Doutor Camargo, Floral, Mandaguacu
Nova Esperanga, Ourizona Paicandu, Presidente Castelo Branco e Sao Jorge do lvai.

Art. 33, Cada Camara Técnica elegera seu Coordenador, que terd a atribuicdo de
assessorar o Conselho Diretor quanto aos aspectos financeiros, Investimentos e
requlamentagao de servicos e outros pertinentes a execucao da finalidade e dos
objetos do Consorcio Publico em sua respectiva regiao.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores das Camaras Técnicas serao eleitos na mesma
assembleia dos integrantes do Conselho Diretor.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 O Conselho Fiscal € constituido por 3 (trés) prefeitos que ocuparao o cargo
de titulares e (trés) suplentes.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos entre os Prefeitos
integrantes do consoreio, na mesma assembleia de eleiqao do Conseiha Diretor,

Art. 35. O Conselho Fiscal @ o érgdo de fiscalizagao do Consorcio Publico.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, em uma oportunidade por a2no, realizada na prumeira quinzena de
fevereiro, para apreciar a prestacao de contas anual,

| - extraordinariamente, sempre que a finalidade do orgao assim exigir.

§ 1° As reunides serao convocadas por guaisquer de seus integrantes titulares, com
| antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por ato de convocacao que contenha, a pauta
N\ N\ de discussio, o dia, hora e local da reuniao. i\

N ‘t""'.:_._.-..—w-—-.—-.wn,—w’—k—.{“*‘"
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% § 2° Somente serdo instaladas as reunioes do Conselho Fiscal com a presenga da
integralidade de seus componentes, e suas deliberacdes serdo adotadas por maiona

simples. FI P i? 47
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Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
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fiscalizar a administracac financeira e contabil, e momtorar os procedimentos
financeiros do Consorcio Publico, sugerindo agoes e diretrizes de atuacac ao

Conselho Diretor;

Il -~ opinar sobre a proposta or¢amentaria, balancos, prestagao de contas € relatorios

a
de contas a serem submetidas a Assembleia Geral

r,l]r

Il — recomendar a Assembleia Geral sobre a necessidade de realizaao de audito

internas ou axternas,

IV - requerer ao Presidente do Consorcio Publico a convocacao de reuniao
extracrdinaria da Assembleia Geral para debater e deliberar a respeito de verificacoes

efetuadas pelo orgao.

SECAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 38. A Secretaria Executiva @ o Orgac executivo e de gestao administrativa do

PROAMUSEP, cujo titular sera nomeado apos a indicacao co Presidente do Conseln

Diretor

Paragrafc unico. O Secretario Executivo Gevers ter formagao de nivel superiar €

apresentar experiencia Comprov ada na area administrativa de gestao publica

Art. 39, Compete a Secretaria Executiva
|- dirigir o planejamento coordenacac, avaliagdo e execucao de todas as agoes

demandadas pelo Conselho Diretor

Il - assessorar o Conselho Diretor na realizagao de assembieias, reunices e outros

COMPromissos; )
L ]

Il - encaminhar a Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberacao, as prestacoes de

A

contas, 0s planos de atividades plurianuais, 0s planos de diretrizes orqamentarias,

un

o o

contratos de pregrama 05 contratos de gestao. os contratos de rateic e suas”
f J -

ARSOrcIoe

respectivas planilhas de custos demais documentos de Interesse do Consorcio

7= i\ ?J\

IV - controlar e movimentar, em conjunto com t"\’i'{r.gv-:identc-- do Conselho Diretof,

i B

recursas do Consorcio y 9.
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V - evidenciar melharias no funcicnamento do Consorcio e propo-las ao Conselho

Diretor;

VI - representar o Consércio, quando autorizado pelo Presidente do Conselho
Diretor, perante os 6rgaos administrativos e judiciais;

Vil - representar o Consorcio na expedigao de oficios, notificacdes e demais atos
ordinatorios, bem como em suas respostas;

VIll - autorizar compras, dentro dos limites do or¢amento aprovado pela Conselho
Diretor, desde que de acorde com o pilano de atividades aprovado, mediante
cotizacao prévia de precos ou licitacao;

IX - abrir @ movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Duetor ou a
quem este delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP.

X - executar outras atividades delegadas pelo Presidente,

CAPITULO Il

DA REPRESENTACAO

Art. 40. Os entes federativos consorciados serao representados pelo Consorcio
Publico junto ao governo estadual e federal e demais governos municipais, em todos
os assuntos relacionados a finalidade da uniao intermunicipal.

Paragrafo unico. Os representantes legais dos entes consorciades serdo comunicados
a respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo consignar suas

consideragoes a respeito,

TITULO VI

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
/ i ¥
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Art. 41 Ficam criados os cargos em comissao, empregos publicos. fungoes
gratificadas, a remuneracac, numero de vagas e suas atribuicoes constantes do
Anexo | e Il deste Protocolo de Intengoes, sujeitos ao regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabathe (CLT), conforme preceitua a Lei n.® 13.822/2019.

Art 42 Conceder-se-a func¢do gratificada ac empregado publico detentor de cargo
de provimento efetivo, conforme o grau de complexidade e responsabilidade,
quando no exercicio de atribuicoes de chefia, direcdo e assessoramento, nNos termos
do Anexo |, deste Protocolo de intengoes.

Art 43 Fica autorizada a instituicio do Adicional por Tempo de Servico Anuenio 3
razao de 1% (um por cento) sobre o salario base a cada ano completo de serviqo

efetivo,

Art. 44, Os empregados publicos ndo fardo jus ao recebimento do Adicional por
Tempo de Servico — Anuenio de forma retroativa,

§ 1° O termo inicial, para fins de calculo do Adicional por Tempo de Servico -
Anuénio, sera a data ge adnmissao no Consorcio

§ 2° Os periodos de suspensac do contrato de trabalho nao serao considerados para
computo do Adicional por Tempe de Servigo = Anuénio.

Art. 45. Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneracao do Presidente
do Conselho Diretor, nos termas do art. 37, inciso |, da Constituicao Federal e ficarao
subordinados a Secretaria Executiva.

Art 46. Os empregos publicos serao preenchidos por melo de processo de selec¢ao
competitiva publica, cujas regras serao disciplinadas por meio de Edital, de acordo
com as normas gue orientam a Administragao Publica (art 37 CF), no entanto, a
admissac nao gera direito a estabilidade.

Art. 47. O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aguele
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo vinculados ao R_egiry '\3'
___—m'-rﬂwﬁ‘h

Geral de Previdéncia Social - RGPS, o LY
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Art. 48 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, & 1° inciso I, da j
Constituicao Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens )fé‘o.f L.
\ Conselho Diretor, incluindo: horas™ extras enquad_r?er}jg\salarmi 2 ‘runf’s;;éaﬁ_‘
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gratificagoes, diarias, revisao geral anual, criagao de cargos, empregos e fungoes, bem
como, admissbes ou contratagoes de pessoal a qualquer titulo, observando o
disposto no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 mediante
aprovacao da Assembleia Geral

Art. 49. A data base para revisdo geral anual dos salarios e dos vencimentos ocorrera
sempre no mes de julho de cada ano. adotando-se como criterio para revisdo o
Indice Nacional de Precos ac Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-
lo

Art. 50. O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido
devera prestar servios em guaisquer dos Municipios consorciados

Art. 51. O ocupante de cargo em comissao, empregado publico ou servidor cedido
fara jus a percepgac de diarias, para cobrir despesas de alimentacdo e estadia
guando for necessario o desiocamento fora do local de prestacao de servicos, exceto
quando este for inerente a execucde das proprias atribuicoes nos Municipios
Cornsorciados, nos valores constantes no Anexo i, cuja regulamentacao e reajuste de
valores dar-se-a por ato da Assembleia Geral,

Art. 52 Sao inacumulaveis o beneficio de vale refeicac/alimentacao e diarias sendo
que tais beneficios nao integram ao salario do empregado publico

Art. 53. Conceder-se-4 aos empregados publicos o pagamento de verbas
remuneratorias em decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que fizerem
Jus, por forga da Consolida¢do das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e
terco constitucional, décimo terceiro salario. adicional insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, vale transporte etc.

Art 54. Fica criada a jornada de trabalho de 12x38 horas (doze horas de trabalha com
_ folga nas trinta e seis horas seguintes), para ¢ periodo noturne ou diurno, em
| decoréncia das peculiaridades das atividades que serdo exercidas, especialmente
. para os empregados publicos designados para atuacdo no Programa SAMU }g
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§ 1° Na jornada acima mencionada, decorrente das peculiaridades do setgf de saude, ng ]
|

encontra-se implicita a compensacao de horaro, nao inaidinde horas extras.

j,é" § 2° No sistema de jornada 12x36 horas, ja se encontram conced)
semanais remunerados, j 4




§ 3° As horas trabalhadas em feriados nacionais estadualis e municipals, inciusive
daqueles feriados que coincidirem com o repouseo, na jornada 12x36 horas, sendo
concedidos os repousos sera indevide o pagamento.

Art. 55 Considerando gue no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de
sair do local de trabalho em face da ausencia de transporte coletivo publico, sera
permitido que os empregados publicos permanecam durante o intervalo de uma
hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para a jornada de
12x36, no refeitorio ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia
caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo

Paragrafo unico. O atraso injustificado que ultrapasse dez minutos diarios no inicio
da jornada sera considerado falta e nao sera permitida a entrada do empregado
publico, em razao da indispensabilidade de relocacao de folguista para cobrir o
faltoso.

Art. 56. Os intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, cuja auséncia de anotacao
do intervalo usufruido sujeitara o empregado publico as penalidades previstas no
artigo 482 da CLT.

Art. 57. Ficam instituidos e conceder-se-a aos empregados publicos os sequintes
beneficios:

a) Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no imparte de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que nao tiver
faltas ou atrasos durante o mésnao justificadas e, limitados a ate 02 !(duas) faltas
justificadas.

b) Vale refeicao/alimentacao, de natureza indenizatoria, no valor de R$ 307,15
(Trezentos e sete reais e quinze centavos), reajustaveis na data base adotando-se
coma critério para reajuste o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE
ou outro que vier a substitui-lo;

Paragrafo unico A concessdo do vale-refeicao/alimentacao sera suspensa na hipotese
do empregado publico/cargo em comissao se encontrar nos seguintes afastamentos:

.1 - nos periodos de licenca para tratamento de salde, exceto em decorrenga de /v
A * acidente de trabalhog; k

) Il - nos casos de falta injustificada.
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Art. 58 Havendo necessidade a execucdo dos servicos, o Consorcio podera instituir

banco de horas, a ser regulamentado por ato proprio da Assembleia Geral

Art 59 Os ocupantes ¢os cargos em comissao terac direito ac recebimento do
décimo terceiro salario, férias com adicional de um ter¢o e vale refeicdo/alimentacao,

nao fazendo jus a horas extras.

Art. 60 O Consorcio Publice Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP
contara também, com quadro de pesscal integrade por servidores cedidos pelos
municipios consorciados, com onus para o Consorcio, somente lhe sendo concedido
adicionais ou gratificagBes nos termos e valores previstas no contrato de CONSOICIO

publico

§ 1° Na hipotese do Municipio consorciado assumir o onus da cessao do servidor,
tais pagamentos poderao ser contabilizados como Creditos habeis para operar

compensacao com obrigagoes previstas em contrato de rateio

§ 2° O pagamento de gratificagoes nao configura vinculo novo do servidor cedido,

inclusive, para a apuragao de responsabilidade trabalhista ou previdenciana

Art. 61. Por solicitacdo do Presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral podera
autorizar a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos!

| - enfrentar situacdes de calamidade publica e emergencia na regiao de atuagao

conforme entendimento manifestado em deliberacdo da Assembleia Gerai,

Il - atender necessidade de projetos, programas atividades e aqoes de relevante
interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado. nao

podendo exceder ao limite de doze meses de contratagao. prorrogavel por mais doze

meses.

Il - suprir a vacancia dos empregos publicas necessarios ao funcionamento do
Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdao da AMUSEFR PROAMUSEP ate ©
provimento efetivo do emprego publico vago por meio de selecac competitiva
publica, hipotese em que os contratados temporariamente exercerdo as fungoes do
emprego publico vago e perceberao a remuneracdo prevista ate a r

aprovados em seleqao competitiva publica. \ e
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Art. 62. Com a extingado do Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP, ou ainda, com a extingao integral e/ou parcial de programas geridos
por este, 0 pessoal cedido ao Consorcie Publico retornara aos seus orgaos de origem,
e 0os empregados publicos e cargos em comissao terao automaticamente rescindidos
seus contratos de trabalho com o consorcio, nos termos do § 2° do artigo 29 do
Decreto n® 6017/2007

Art. 63 Aos empregados publicos contratados para exercer cargo de Advogado e por
atuarem na representacaoc juridica do PROAMUSEP, terao direito aos honorarios
advocaticios de sucumbéncia fixados em sentenca/acordao. nos termas do artigo 85
do Codigo de Processo Civil, cujos valores serao contabilizados em conta especifica e
rateados semestralmente entre os ocupantes do referido cargo independentemente
de terem atuado ou ndo NO processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria
nao gera integracao ao salario.

CAPITULO II
DAS CONTRATACOES
Art. 64, As contratacdes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consorcio Publico

Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, observarac as normas de
licitagoes publicas e de contratos administrativos.

Art. 65. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio
Publico deverao ser publicades no orgao oficial,

TITULO VII

DA GESTAO DO CONSORCIO

Art. 66. Para execugao dos contratos de gestao associada, de programas ou de rateio
pelo PROAMUSEP, a mesma somente sera autorizada com a apresentacao de

Paranaense - AMUSEP, demonstrando a quitagao de suas obrigagoes estatutarias.

N A s “"‘”’4'7;« ﬁJ

Art. 67. O ente conserciadeo madimplente com o PROAMUSEP nao podera usufr
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Municipios do Setentrido Paranaense AMUSEP e pelo Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentriao Paranaense - CISAMUSEP.

CAPITULO |

DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA

Art. 68 O Consorcio Publice podera firmar Contratos de Gestao e Termos de Parcena,
definidos na Lei n. 9.637/1998 e Lei n. 8.790/1999, respectivamente, ficando a cargo
do Conselho Diretor a sua elaboracao, submetido a apreciagao da assembleia geral
especialmente convocada para tal finalidade, nos termos do presente protocolo de

Intencoes

CAPITULO 1|

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 69 Os Municipios autorizam a gestao associada dos servigos publicos
relacionados com a execucao das finalidades consorciadas, devende o centrato
estabelecer

a) competencias cuja execucao sera transferida ao PROAMUSEP

by os servigos publicos cujo objeto da gestao associada e a area em gue Serao
prestados;

¢) a autorizagao para licitar e contratar com concessoes, permissac ou autorizar a
prestacao de servigos;

d) as condi¢des a que deve obedecer ao contrato de programa no caso dele
figurar como contratante o consorcio publico; e

e) os criterios tecnicos, calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos,
berm como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisdo.

Art. 70. Para consecugao da gestao associada, os entes transferem ao consorcio o
exercicio das competéncias de plangjamento, da requlacdo, da fiscalizacdo e da

execucdo dos servicos de novacao, infraestrutura e desenvolvimento se fizerem

necessarios ao cumprimento do art. 8” deste Protocolo.

o /\.
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concessao, permissao ou autorizacao na prestacac dos servigos.
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Art. 72 Ao Consorcio Publico somente e permitido comparecer a contrato de

programa para:

| - na condicdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual,

tendo comoe contratante o Municipio consorciado;

Il - na condigao de contratante, delegar a prestacao de servios publicos relacionados

a0 objeto consorciado a orgao ou entidade de ente consorciade

Art. 73. Os contratos de programa serao firmados em conformidade com a Lei
11.107/2005 e com o Decreto n® 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de

licitagao, nos termos do Inciso XXVI do Art, 24 da Lei n°. 8666/93

Art. 74. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio e possivel que se
estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens

necessarios a continuidade dos servicos contratados.

Art. 75. Sao dausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consorco
Prog |

Publico as que estabelecam

| - objeto, a drea e o prazo da delegacdo dos servicos publicos contratados, inclusive,
com transferencia total ou parcial de encargos, servicos, pesscal e bens essenciais &

continuidade dos servigos,
Il - condigOes da prestacao de servigos;
Il - criterios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servicos:

IV - direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteracdes e expansdes dos

Servicos

V - penalidades contratuais e admunistrativas a que se sujeita o prestador dos

servi¢os, inclusive, quando Consorcio Publico, e sua forma de aplicacdo;
f-_ 4
Y Vi - casos de extincao W_ML\. - ,./
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| il O VI - Bare Fouvisreiusic A " .
Y VI - bens reversivels, ;;\ g ﬁ

VIl - cobrigatoriedade. a forma e a periodicidade da prestacao de contas

e\ Consarcio Publico ou de outro prestador dos servicos, no que se refere a prestacao 4 'I
A dos servi¢os por gestao associada e servico publico; i f =




IX - periodicidade da fiscalizagao dos servigos;

X - foro competente para solucao das controversias contratuais.

Art. 76 No caso da prestacdo de servicos ser operada por transferencia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabeleqan:

| - encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que 0s
transferiu;

Il - penalidades no caso de inadimpléncia em relagac aos encargos transfendos,
Il - momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - indicacac de quem arcard com o Onus e os passives do pessoal transferido;

V - identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragac
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
servicos, inclusive, quando este for o consércio

VI - procedimento para ¢ levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversivels
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tanfas, taxas ou outras
emergentes da prestagao dos servigos.

Art. 77. Os bens vinculados aos servicos publicos serao de propriedade da
administracdo direta dos Municipios contratantes, sendo onerados por direitos de
exploracao que serao exercidos pelo prestador dos servicos pelo periodo em gue
vigorar o contrato de programa.

Art. 78. O contrato de programa podera autorizar o consorcio a enitir documentos
de cobranca e a exercer atividades de arrecadacdo de taxas, de tarifas e outros preqos
publicos pelos servicos publicos prestados pelo consércio ou por este delegados.

Art. 79 Nas operactes de credito contratadas pelo prestador dos servigos para
investimentos em servicos publicas dever-se-a indicar o guanto <orresponde aos
servi¢os de cada titular, para fins de contabilizagac e controle. rﬁ,-;_fff_
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Art. 80. As receitas futuras da prestacao de servicos poderao ser entregues

pagamento ou como garantia de operacdes de crédito ou financiamentos p
P ~
execucao dos investimentos previstos no contrato, | !



Art. 81 A extincdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade
e a viabilidade da prestacao dos servicos pelo prestadar, por razdes de econcmia de

escala ou de escopo.

Art 82. O nao pagamento da indenizacac prevista no artigo anterior. inclusive

+

ot, nao impede o titular de retome

quando houver controversia quanto a seu va

adequada do servi¢o publico

Art. 83. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
o titular se retirar do consorcio ou da gestao associada

I} - extincac do Consdrcio Publico.

CAPITULO 1l

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 84, Os Municipios consorciados somente destinardo recursos financeiros ao
consorcio publico mediante contrato de rateio, com previsdo dos programas e

projetos a serem desenvolvidos em cada area de atuagao.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro € seu prazo
de vigéncia ndo sera superior ac das dotagOes que © suportam, com excecdo dos
contratos qgue tenham por objetc exclusivamente projetos consistentes em

programas e acdes contemplados em plano plurianual ou a gestao associada de

servicos publicos custeados por tanfas, taxas ou outros pre¢os publicos

§ 2° Cada ente consorciado efetuara a previsao de dotacoes suficientes na el

orcamentaria cu em créditos adicionais. sob pena de suspensaoc e, deposs, exclusao

do Consorcio Publico - ,.ﬂf‘_{ . A
_‘_...-""-_-:.'. e i A = " ? g‘
§ 3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termas do disposte no art. 10 173/
inciso XV, da Lei n” 8429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotacao or¢amentaria, ou sem observar as formalidades previstas
em Lei. _ e 7 ag
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§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposicac tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizacao exercida pelos orgacs de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federacaoe consorciados.

§57 Os entes consorciados, isclados ou em comunto, bem como o consorcio
publico, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no
contrato de rateio.

Art. 85 Havendo restricdc na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualguer outra derivada das normas de direitc
financeiro. o ente consorciade, mediante notificacao escrita, devera informa-la ao
conscrcio publico, apontando as medidas que tomou para reqularizar a situagéo, de
mode a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciade cumprir
obrigagao orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
consorcio publico a adotar medidas para adaptar a execucdo orcamentaria e
financena aos novos limites.

Art. 86. E vedada a aplicacao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacoes de crédito, para o atendimento
de despesas classificadas como genericas

8 1% Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao orcamentaria se faz
com modalidade de aplicacao indefinida.

§2° Nao se considera como generica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de
contabilidade publica.

Art. 87. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositives da Le
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o consorcio publico deve fornecer as
informagoes necessarias para que seiam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entreques em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
da Federacao na conformidade dos elementos economicos e das atividades ou

projetos atendidos.
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DA CONTRATAGAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Art. 88, O consorcio publico podera ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administracao indireta deste ultmo sendo dispensada a
licitacdo nos termos do art. 2°, inciso 1ll, da Lei n® 11.107, de 2005.

Paragrafo unico. O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera ser
celebrado sempre quando o consorcio farnecer bens ou prestar serviqos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos

demais.
CAPITULO V
DAS LICITACOES COMPARTILHADAS
Art. 89 O consorcio publico pode realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a

serem celebrados pela administragac direta ou indireta dos entes da Federacao
consorciados, nos termos do § 17 do art. 112 da Lei n" 8.66€, de 21 de junne de 1993

TITULO VIII

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. A execucac das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as nermas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, previstas na Lei Federal n°

4.320/64, estando sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo TCE
competente para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a

legalidade, legitimidade e economicidade das despesas. atos, contratos e renuncia de

receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos
contratos que os entes da Federacao consorciados vierem a r_eleblar COM O CONSOICIg
publico. o™

= o \
Art. 91 O patriménio do Consorcio P',thro sera constitdida: \\ - i
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pelos bens e direitos que adquinr a qualquer titulo

I - pelos hens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publ

privadas
Paragrafo Unico. Os bens e direitos adquiridos de forma conjunta, somente serao

revertidos ao ente consorciado, sua cota parte, por 0casiao da extingao do consorao,

Art. 92. Constituem recurses financeiros do Consercio Publico:
| - a entrega mensal de recursos tinanceiros, de acordo com o contrato de rateio

Il - a remuneragao dos proprios servigos prestados

I - os auxilios, contribuigbes e subvencoes concedidas por entidades publicas ou

privadas;
IV - saldos do exercicio;

V - doagles e legados,

VI - produto de alienagao de seus bens livres
Vil - produto de operacoes de credito;

Vill - as rendas eventuais, inclusive, as resultantes de depositc e de aplicacdo

financeira

IX - transferéncias de direitos operadas por for¢a de gestdo associada de servigos

publicos;

X — taxas, tarifas e outros precos publicos

Art. 93. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabihdade publica, com observancia, em especial, da Lei n® 4.320/64 e Lei

Complementar n°. 101/00. L

Art. 94. O Consorcio Publico podera constituir Fundo de forma especial. de natGreza 9(

/64 com a finalidade de

financeira, nos termos dos artigos 71 e 72, da Lei n® 43?2
canalizar recursos, financiar total cu parciaimente projetos, programas, inciusive
aguetes destinados a protecac ambiental e melhoria da qualidade de wida da }

populagao s o




TITULO IX

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art, 95 Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servigos

srestados pelo Consorcio Publico, mediante deliberacdo da Assembleia Geral
] f :

Art. 96. Respeitado o teor da legislagao municipal de cada um dos consorciados, cada

Pl

ente federativo podera colocar a disposi¢ao do Consarcio Publico os bens e servicos

de sua propria administra¢ac para uso comum

Pardgrafo unico. O Consoércio Publico podera receber em comodato bens movels
usinas e equipamentos de poderes publicos, governo federal, estadual e municipal e
de outros orgdos ou entidades com a finalidade de executar acoes de interesses dos

entes consorciados

TITULO X

DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

E DA ALTERACAO E EXTINCAO DO CONSORCIO

CAPiTULO I P

DA RETIRADA

Art. 97. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consorcio Publice, desde que Y

seu representante legal apresente ato formal na Assembleia Geral, com antecedencia

() A i

de 30 (trinta) dias.
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§1° Qs bens cedidos ao consorcio publico pelo ente que se retira samente serac

revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsac do Instrumento de

transferencia

§ 2° A retirada nao prejudicara as obrigacaes ja constituidas entre o

LAY L8
TR0 LR I =

se retira e 0 CoONSOrcIo publico

CAPITULO Il

DA INCLUSAO

Art. 98. O ingresso de novos entes devera ser autorizado pela Assembleia Geral, nos

termos dispostos neste Protocole de Intengoes, e ratificade pelo Poder Legislativo de

+

todos os entes consorciados

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 99 A exclusac de entes federatives do Consorcio Publice, aplicave! depais ge

previa suspensao, acontecera na hipotese descrita ne § 5° artigo 8° da Let n®

wore

1* As providéncias serac determinadas em procedimento administrativo instaurado
para tal finalidade, no qual serao observados os principios do contraditorio e da

ampla defesa

K 3 A

3 < {0 periodo de SUSpPENnsdo, facultado ao ente consorciado suUa

- - I o - -
reaintacan

§ 3° A exclusdo prevista neste artigo nao exime o consercado do pagamento de
débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente e das obrigacoes

anteriormente assumaas

CAPITULO IV K oA |
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Art. 100 A alteracao e a extingao do Consdrcio Publico dependerdo de instrumentos
aprovados pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorcados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestao associada de
servicos publicos custeados por tarifas, taxas ou outra especie de pre¢o publico serao
atribuidos aos titulares dos respectivos  servigos, proporcionalimente  aos

investimeantos feitos ao Consorcio.

§ 2° Ate gue haja decisdo que indique os responsavels pelas obrigages, os entes
consorciados respenderac  solidariamente  pelas obrigagdes remanescentes,
assegurados o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram

causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio Publico retornara aos seus
drgaos de origem e 0s empregados publicos terdo automaticamente rescindidos seus
contratos de trabalho com o consorcio, nos termos do § 2° de artigo 29 do Decreto
n® 6017/2007.

§ 4° A retirada ou a extingac do consorcio nao prejudicara as cbrigacoes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do previo

pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

TITULO XI

DAS DELIBERAGCOES, PUBLICACAO DOS ATOS, CONTRATO DE
CONSORCIO/ESTATUTO

CAPITULO |

DAS DELIBERACOES ok .
Z: A BN
Art, 101. As deliberagoes dos orgaos calegiados revestir-se-ao’em forma de: A7
' |- Resolucao, quando se tratar de matéria de competéncia da Assembleia Gerat; [ X *\
1 s { '..=.
I Portaria, quando se tratar de recomenda¢bes de carater geral nocrmas ,dé
execuqdo de servicos, NOMeagoes, deq““" 0es, aplicagao de “’:r)c;")w ou :;'L.a';guer /
[ outra d‘”t:ll”"ll"tat‘aﬁ ce com g}ete*mp d\, Presidente do C r"mrom % ) '
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Paragrafo unico. As Resolugbes e Portarias serdo datadas e numeradas distintamente,
cabendo a Secretaria Executiva revisa-las, ordena-las e indexa-las para elaboracao de

coletaneas

CAPITULO I

DA PUBLICACAO DOS ATOS

Art. 102. O PROAMUSEP deveré obedecer ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros, de natureza orcamentaria,
financeira ou contratual, inclusive aquelas relativas a admissao de pessoal e prestacao

de contas e relatonos ao Tribunal de Contas

Art, 102 O Protacolo de Intencées e seus aditamentos serao publicades no orgao
oficial do Consorcio, podendo ser de forma reduzida. desde que a publicagao indigue
o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet em gue se podera obter

seu texto integral.

Art. 104. O Consorcio podera instituir o Diano Oficial Eletronico do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, como Orgao Oficial para a
publicacao legal e divulgacao de seus atos, substituindo a publicacao impressa para
todos os efeitos legais e sera veiculado em endereco eletronico na rede mundial de
computadores - Internet.

§ 12 O sitic e o conteude das publicacbes deverdo ser assinados digitalmente, com
base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na forma da

legisiagao federal especifica, X

§ 2° O conteldo das publicactes do Dianio Oficial Eletronico devera ser assinado,
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora

credenciada, devendo ainda constar o respectivo Carimbo de Tempo (timestamping)

[s

§ 3° As publicacbes serdo assinadas por empregado publico/cargo em comissao

;
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§ 5° Na primeira pagina de cada edi¢ao, o Diario Eletrénico do Consorcio contera
obrigatoriamente.

| - alogomarca do Consorcio;

il - o titule "Diario Oficial Eletronico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP";

I - o numero da edicao;

IV - a data, o nome e identificagcao do responsavel.

CAPITULO 11l

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO/ESTATUTO

Art. 105. O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP e organizado por
meio de Contrato de Consorcio Publico/estatuto cujas disposigoes, sob pena de
nulidade deverac atender a todas as clausulas previstas do Protocolo de Intengdes,
de criacao do consdrcio firmado pelos entes federativos.

Paragrafo unico. As alteracdes produzirdo seus efeitas apos aprovacac da assembleia
geral e ratificagdo pelo Poder Legislativo dos entes consorciados, mediante
publicacac no érgao oficial, podendo ser de forma reduzida, desde que esta indique
o lecal e o sitio da rede mundial de computadores - internet, em gque se podera
obter o texto integral

Art 106, O Contrato de Consorcic Publico/Estatute do Consorcio Publico
intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP sera celebrado com a
ratificagdo, mediante Lei, do presente Protocolo de Inten¢oes, visando disciplinar a
participacao do Municipic no Consorcio Publico, de forma a poder assumir todas as
cbrigacGes previstas neste Instrumento.
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Art. 107. O Municipio consorciado ficara responsavel pela manutencac institucional
do Consércio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP, devendo
fixar as despesas em lei, bem como, a autorizacdo para abertura de creditos
adicionais e suplementares no Orcamento Municipal, as quais serdo determinadas em
cantrato de rateio especifico pactuado entre todos os entes federativos consarciados
quando da aprovagao do Contrato de Consorcio Publico/Estatuto.

Art. 108 Qualquer dos entes consorciados. desde que adimplente com suas
obrigagoes podera exigir o plena cumprimento das clausulas de contrato de
Consorcio Publico/estatuto.

Art. 109. O extrato do presente Protocolo de Inten¢des sera publicado na imprensa
oficial de cada um dos entes subscritores.

Art. 110. Considerando as alteracoes aprovadas pelo presente instrumento, fica
autorizado a alteracao do Contrato de Consorcio Publico/kstatuto do Consorcio
Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP.

Art. 111. Os casos omissos neste Protocolo de Intenges serao dinmidos por
deliberacao da Assembleia Geral e pela legisiagac aplicave! a gspecie.

Art. 112, O Consorcio Publico intermunicipal de Gestao da AMUSEP —~ PROAMUSEP
foi criado pela Assembleia Geral, em data de 27 de juiho de 2012, com personalidade
juridica de direito privado, e conforme deliberacdo passa a figurar como Consorcio
Publico com personalidade juridica de direito publico, a partir da ratificagao pelos
Poderes legislativos dos entes consorciados.

Art. 113, O presente Protocolo de Intengées foi aprovade originalmente pela
Assembleia Geral em 27 de julho de 2012, alterado atraves do Primeiro e Segundo
Aditamento, aprovados em 20 de abrl de 2017 e 29 de junhc de 2018,
respectivamente, e consolidade nesta data.

E, em decorréncia da alteracao de Protocolo de Intengdes do-Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP firmam os representantes dos
entes federativos consorciades, para que Pr odu;a seus efeitos legals eju{ il smg
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" QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO FORMA DE QUANTIDADE  SIMBOLO  VALOR (RS)
PROVIMENTO :

T
P du

' Secretario Executivo o 01 CC-1 FRE13.650.74

€ exoneracao

Livre nomeagao

CC-1 RS 13.650.7

S

e pxoneracio

) B Livre nomeacao
LIFelOr Financero J1

& exONeracaon

- _ Livre nomeagac o

Duetor Medico _ 01 CE=2 R% 7 6353
& Bxoneracan

Diretor de Livre nopmeacao

Enfermagen e exoneragio

e exoneracio

i
s, : . ” «}-" o i
g \ - EALY
i # . Ty
s 4 7%

— " I

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS ,  ——% 17
A ™ i L —s'
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QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS [

.JI: j )
CORMA DF | JORNADA ),

4 4 - [ _}
\ FUNCAO UANTIDADE = TRABALHO SIMBOLO VALOR (R$) | A/
K ¢ PROVIMENTO “ | » v

' (HORAS/ , VI
' SEMANA)




Designagac de

L4

. | i 3 FG1 50% sobre o
W ador Internc i iihlico M 20 Li- -
Controlador Interno | empregado puhico SAIAT B8 ECAD
efez' 0 o
. Dewg'\acdr_: de Tty
| Chefe de Programas ) — 10% spbre
) empregaddo o1 l 48 FG | s
Projetos 1 L . o valordo €CT-3 |
' I publico efetive ]
PPN Lo A I RS ;
, Designagdc de | _
Chefe uepeviamerito . ) - 705 sobre
empregado 03 40 FG _
Recursos Humanas o valer go LC-3
_ pub!t- o efetiva T
Deygnamn de l 3 o~
Chefe Departamento - i . 70% sobre
en\;\lggaJn 01 45 2¢) . =
Compras e Licitagao ovalargo L 2
publico efetive , | ol _
P P . - i
Bm ) | esign qzﬂ d . ‘ P . | 70% sobre
epartamento [ empregado i 0 ¢ ovalor do £C-3
Contabilidade pubh 0 efetivo -
Chefe -
Designacao de s
Departamento B X 40 ” 70% sobre
[ ) empregado 01 FG 2 )
Licenciamento o o valor do CC-3
uub!tu.,‘a efetivo
| Amb:ema! ___________
[Chefe do Nucleo | _ .
| Designagéo de |
de bducacac 40 | 50% sobre o valor
| empregado 01 FG-3 o
I Permanente o - doCC-3
' | publico efetivo .
DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
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‘, (HORAS!SEMAN.M
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Publlca | :
Assistent Seie ompetitiva | ”
] N céo . 1; N 10 40 RS 1.65000
Administrat vo | Publica
! Seiegan Competiliva . - o
| Contador A 40 R$ 4 500,00
F"Ubllt a |
| I i i o = | .|
Sel Competit i
Recepcionista AR . oF ' 40 K3 1.350.00
. I L. A I
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Ajudante de Selecio Competitiva
y )4 10 1% 1.402 56

Producae Publica
Analista - - )
R Selecdo Competitiva i I wosrmg s
tspeciatidade ) 20 RE 319423

. Publica
Biolog:a

Analista
Especialidade Sele¢do Competitiva |

Engenharia Publica

Selecdao Competitiva
Engenharia Publica

Ambuental

Analista
Especialidade Selecao Competitiva
Engenharia Publica |

=
Lellimic g
Analista -

Seiegao Competitiva |
speciatidade 20 RS 2042 31

Publica

™

Geogratia

- Analista o i
' Setecdo Competitiva . )
02 | 20 R$ 3.942 31

tspecialidade N
Pablica !

Geologia

Analista

MediCina Fublica

Veterinana

S —  Imm—— e 4

: Anahsta -

o : Selecdo Competitiva | _
Especialidade | . >0 RS 3.942 31

Publica . !

Lngenharna Civil

» Competitiva |

£ — S (— L e
|

[ Auxiliar de

JETVICOS Lerals

Publica

eleqao

Competitiva | |
(6% 40 | RS 1 793

Publica i

Selecan C
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Emon . e
ENg ..:'.’l-:'-,_]f,n 103

Tecnico Seiecan Competitiva

Ambiental Publica

Tecnico em

Seleqdo Competitiva |
Seguranca do 4} g
Publica i

irabea

J{Q Teie Selecag cgmpetitiva | &l
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':‘;'tendente -

(TARM)

| Publica
Tecnico Auxihar de |

Regulagdo Medica

QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA

|?UBUCO

| EMPREGO

| FORMA

Selecao Compettiva

Enfermere )
Publica

Tecnico em

Enfermagem - Publica

- "S;?%egao Competitiva

i farmaceutico

rd
i
~
b
()
. \."F"}‘.-",I'

Publica

| Selegao Competitiva |

QUANTIDADE
PROVIMENTO

40

40
01

JORNADA [
TRABALHO VALOR (R$)
(HORAS/S EMAN_A_)

A0 R$ 3.778.90

40 | RE 1.580,58

40 R$ 3.778.90




ANEXO Il

MANUAL DE ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
ok (REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL) et =)

. » TAREFAS TIPICAS
e Chefiar o pianejameﬁm f’GO'dOHaQaD avaliacao e :axocul;a\ de todas as a(,msb demandadas

pelo Conselho Diretor e Assembleia Geral,
| o Assistir o Conselho Direter na realizagao de assermbleias, reunioes e outros COMPromissos;

e Encaminhar a Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberacao, as prestacoes de contas, o5 |
planos de atividades plurianuais, os planos de diretrizes orcamentarias, os contratos de
programa, os contratos de gestac, os contratos de rateio e suas respectivas planilhas de custos
e demais documentos de interesse do Consorcio;

» Controlar @ maovimentar em conjunto com o Presidente do Conselha Diretor 05 recursos
financeiros do Consorcio;

« Evidenciar melhorias ne funcionamento do Consorcio e propo-las ac Conselho Diretor

« Representar o Consorcio, quando necessario perante 0s orgaocs administratives @ judicials:

+ Representar o Consorcio na expedicao de oficios. notificagdes e demais atos ordinatorios € em
suas respostas;

e Autorizar compras, dentro dos limites do arcamento aprovado pelo Conseltho Diretor, desde
gue de acordo com o plaro de atividades aprovado, mediante cotizacao previa de pregos ou

licitagao
e Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atr buigoes exigir
» Chefiar 3 execucao de outras atividades correlatas.
REQU!SITOS

~ CARGO: DIRETOR TECNICO DO SAMU REGIONAL - NORTE NOVO '
P2y, ~ (REGIME DE DEDICACAO INTEQ_RAL) e )
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES ’ﬁ
Coordenar todas as agoes rel lativas a0 SAMU Regional - Norte Novo com o objetivo de gamnl;r

universalidade, atengao integral e equidade de acesso, qualificacio do programa, integragao de '
acoes e racionalizagao de recursos. B |
L TAREFAS TiPICAS Ao AT %"}
e Coordenar todas as a;,usm relativas ao SAMU Regional - Norte Novo, com o n?net ve dere ir |
a universalidade, atencao integral e equidade de acesso, qualificacdo do pregrama .'g'?-*:gf&f;év
de agoes e racionalizagao de recursos, )Y\ /, Y @f
| #Informar ao Consetho Dir e*cz}:u Consorcio e a Secretaria Executiva ~.\6E j A5 siuacaes ig

: i
LS \\\l“r““f"*—ﬁ( #f b




relevantes concernentes ao SAMU Rpgmml - Norte Novo,

e Representar o Consorcio perante o Conselho Rr-gu'}nal de Medicina autoridades sanitarias,
Miristeric Publico, Judiciario e demais autondades pelos aspectas formas do funcongmento do
SAMU Regiorial -~ Norte Novo

e Supervisionar 0 cumprimento das disposigoes legais e regulamentares perfinentas 40 exercicio

da medicina; _

e Supervisionar as condi¢coes de trabalho e os meios indispensavels a pratica medica, visando ao
melhor desempenho do corpo dlinica e dos demais profissionais de saude, em beneficio da
popuiacao, sendo responsavel por faltas eticas decorrentes de deficiéncias materiais

instrumentais e técnicas de INstituicao, .

. mperw%ianaf a certificacac da regular habilitacdo cos medicos perante o Conselho de Medicina
bern como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos
cujgs coplas devem constar da pasta funcional do medico perante o setor responsavel
aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na
instituicao;

e Supervisionar a organizagao da escala de plantonistas zelando parz gue ndo haja lacunas
durante as 24 (vinte e quatro) horas de tunconamento da instituicao

e Tomar providencias para solucionar a ausencia de [.ZidH[Uriib{-:‘iS

s Assessorar a confeccao de relatorios de atendimentos e 0 seu armrharmento a Presidencia do
Consorcio;

« Supervisionar as condicoes de trabalho dos medicos para gue sejam adequadas no que diz
respeito aos servicos de manutengao predial,

* Supervisionar o abastecimento de produtos e insumos de gualquer natureza seja adeguado av
suprimento do consumo do estabelecmento assistencial, incusive produtos farmacéuticos
contorme padronizacao da instituican,

e Supervisicnar 0 cumprimento das regulamentacdes no que for atinente a8 organizacac dos
demals setores assistenciais, coordenando as acoes e pugnando pela harmonia intra e

nterprofissional

e Assegurar que os medicos gue prestam servicos no estabelecimentu assistencial medico
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da (nstituicao

¢ Assegurar que 0s Convenios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes
garantingo seus cumprimentos

e Dingir veiculos leves, quando a execucao das 5:'_\.':'5}.;“,:067-‘5 exigir

» Dirigir & execugdo de outras atvidades correlatas

g - REQU!SITOS

Curso superior em Medicina, cio\rldmv*eme recor lheL du pelo MEC; IﬁSUiC_;IE_Q ne conselho

competente, e ex;,;_e_r;g_q:;_;_a minima de 03 :‘“*.‘,‘ anos em servigos de urgencia e emergencia

¢ __......-—-‘-\-*'Cm_ -

' CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO Gt i

(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL) ! |

Fy | SUMARIO DAS ATRIBUICOES

i \&:K lemr €m mn;umo com a Secretaria E«ecuna todos 0s atos administrativos C‘t mar mad(
- | Consetho Diretor

| o - BT S—

TAREFAS TlPICAS

‘ ¢ D:zéglr g comunto com a Secretaria Evecutiva todos og atos administratives dem

L ™ N\ i s 2 = b 1
o 1 . pelo Conselho Diretor
te Coordenar e assessorar 0s setores administrativos do Consorcio
b [ ® Qk-“'Q-‘-rH:f a Secretana Executiva, em suad ausenca ou impedimento, na

1 exbougdo de Suas g {
(K| et NN/

nJrques ex g I
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.+ Dirnigir a execucac vic
| nmmsnos

L e

| Ensino super r)r mmgloto R

'SUMARIO DAS Amlswgée - |

D:n_;ar em conunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeros demandados pelo
_Conselho Diretor

TAREFAS TEPICAS

e Dir igir. em conjumo com a Secretaria Executiva todos os atos financeiros demandados pelo
- Conselho Diretor;
» Coordenar e assessorar o setor financeiro do Consoreio;
{ » Planejar a execucdo orgamentaria e contab|
|« Assessorar a elaboragao de projetos para obtencao de recursos de origem publica ou privada;
» Coordenar e controlar a aplicacao dos recursos financeiros
o Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atrbuigoes exigir
e Dirigir a execugdo de outras atividades correlatas
REQUISITOS

_ En rzo mperi'\r cump!em

e " CARGO: DIRETOR MEDICO
_ (REGIME DE DEDICAGAQ INTEGRAL)

Coordenar O cor po ci:n ico cfo SAMU Rszgmndl - Norte I'\{,,ws suverv s:unarz'*ﬂ exec-‘.!qao das
— TAREF*‘S TiPICAS
| « Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional - Norte Novo. Sa;pemstona: do a execu €an das
atividades de assisténgia medica da instituicao;
e Informar o Conselho Diretor e a Secretaria Executiva do Consorcio sobre todas as situacoes
relevantes concernentes ac SAMU Regional = Norte Novo;
» Comunicar o Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condicdes de
funcionamenta de aparelhagem e equipamentos, bem comao o abastecimento de medicamentos |
e insumaos necessarios ao fiel cabimento das prescricoes clinicas e aos atendimentos realizados
pelo SAMU Regional - Norte Novo;
! * Encaminhar relatorio de atendimentos e dos servicos médicos prestados ao Conselhe Diretar e
Secretana Executiva do Consordio
& Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da instituicao;
| ® Assessorar a coordenacao das equipes de trabalho e a organizacao da escala de plantonisias,
zelando para gue nao haja lacunas durante as 24 (vinte € guatre! horas de funconamento do

| SAMU Regional - Norte Novo; (. imem——1 1)

e Supervisionar a efetiva realizacao do ato meédico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, 4
da garantia das prerrogativas do profissional medico e da garantia de assisténcia disponivel aos

pacientes,

!r {{E L] ”!!u] I weic Lalnﬁ leves, q{lﬂﬂdﬂ) a E.’XE.I.Uf:&'FI cas atri hlil(;()CS C‘TJ:;;{
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S— REQUISITOS _—
C.;r&o supenor em Medmma devi damene wconhuudo pelo mcc r“r*igﬁo no t"'O"ISEH‘.i')

sumﬁmo DAS Ammuu;ozs
" Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do SAMU Regional |
- Norte Novo.

* Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do SAMU
Regional —~ Norte Novo,

e Informar ao Conselho Diretor e a Secretaria Executiva do Consorcio sobre todas as situacoes

| relevantes concernentes ao SAMU Regional - Norte Novo,

é-Comm!car o Diretor Tecnico e Clinico para que tome as providéncias cabiveis guanto l:-“'

condigoes de funcionamento de aparelnagem e equipamentos, bem como o abastecimento de

| medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento das prescricoes clinicas e aos

. atendimentos realizados pelo SAMU Regional - Norte Novo;
* Supervisionar o cumprimente do Regimento Interno da instituicac

* Assessorar a coordenacgdo das equipes de trabalho e a orgamzacao da escala de plantonistas, |
zelando para que nao haja lacunas durante as 24 (vinte e uatro) horas de funcionamento da !
instituicdo ;

e Supervisionar a efetiva realizacdo dos atos de enfern agem, da compatibilidade dos recursos |
disponivers, da garantia das prerrogativas do profissional e da garantia de assistencia disponivel
a0s pacientes,

e Supervisionar a realizacao de atos de en fermagem praticados pelo corpo clinico e pela equipe
de atendimento do SAMU Regional ~ Norte Novo,

| *Assessorar a criagdo e organizacao de centros de estudos, visando a methor pratica da medicina

e Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribuicdes exigir;

_*Coordenar a execucdo de outras atividades cor relatas.

L - REQUISITOS
L HbO :;uperror em Erﬁfe'maqem Gnuadamente rr:;-cor*r*wcdo pofo MEC ms;:.cao rlo Lonsc%?‘c

etente; e experiencia minima de 03 (trés) anos em servigas de YIQenca b emaroenca.

| Com

f&mms ne bmlcngm z;»maem” lE R
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

& ASS f‘<scra. a exefucao de todos os atos juridicos demandados wm Qon,esn o) Duetor & sguptam

Executive S __ AL
o k% L TAREFAS TIPICAS AT 4 i
% | Pinne;ar coordenar, controlar a st\cuqan das atidades ;mmm& de interesse do consorcio;

| ® Assessorar no controle da fegalidade, na defesa do consorcio publico, no interesse {ltib'”

& Na

aplicacao dos direitos constitucionais

|
|
| ®Prestar  assessoria juridica em  todas as areas de atividade do Lonsomo

@
extrajudicialmente, sugenr e recomendar providencias para resguardar os intereSses & dar |
seguranga aos atos e decisdes da Administracio, X\ /
- s A
| /| *Supervisionar todos os processos administrativos e judiciais de il!lr—'ftubt‘ dd Consorciofpgblico

""'_'f’ -1 tomando as providéncias necessarias, Rara preservar os interesses da Administracao
. »uﬁyﬂaéenaf 0s aspectos |Jrad:coJ dos at Gs admlrnjtmr vos e plasomr r,“li.JGuS de



|undica admunlstraava apresentando o LOmpetenlr@ parecer
e Defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do PROAMUSEP em casos de
impedimento do advogado eletivo,
» Assessorar na redagdo de projetos de resolugdes, portarias, regulamentos, contratos € outros
aocumentos de natureza jundica
e Assessorar a execugao dos atos de pessoal licitagao e demais procedimentos administrativos ou
judiciais de interesse do Consorc.o;
| »Executar outras atribuigoes previstas em lei. decretos e em regulamentos expedidos pelo
onselho Profissional competente
» Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribuicoes exigir
| ® Assessorar a execucao de outras atividades correiatas.

REQUISITOS .. |
| Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEE. e inscricao no conselho
| competente,

(REGIMB BE DEDICAG&‘Q !NTEGRAI.) Bt chii
_ SUMARIO DAS ATRIBUIQOES - -
| AS‘SF;&OI’BT a Secretaria Executiva no planejamento, coordenagao, Lmahagao £ exetu g,au das acoes |

demandadas pelo Conselho Diretor. |

RSV S a4 - e i

TAREFAS TIPICAS

» Assessorar a Secretaria Executiva no planeamento, mucws'agm avaliacdo e execucao das aaoeJ
demandadas pelo Conselho Diretor e Secretaria Executiva
o Cirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes expg}r
| * Assessorar a execucao de outras atividades correlatas

REQUISITC_‘_S

T —

_Ensino superior completo.

DO QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Ekeﬂ er g hscaluza(ao contabil, financeira, mrcamontang ope{auonal e pmnmcmua. do Conséreio. |
q-sdr‘tc a0% aapeuus da leqa!u ade. legitimidade, (m\r)-xorrucu_iaoe aplcacan de subvenr{:es

- ____TAREFAS TIP!CAS
e Exercer a ?ISLahzagao contabil financeira or¢amentdria uperuuu 1al e uas imonial do Consére .
quanto aos aspectos da legalidade leqitimidade, economicidade aplicacao de suhvengnm_
renuncia de receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacia, efetiv ‘dadeeequidarie' ‘ﬁ
e Verificar a regularidade da progremagao orqamentaria e financeira, avaliando o cumprimen ’ﬁjf
das metas previstas no PLACIC, a execugao dos programas & do orgamento do Conséreio; f*’
» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficaca, eficiencia economicidage e
etetivdade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Consércio. bem como da }

aplicagao de recursos publicos; \ /

= Exercer o controle das operacoes de credito, avais e garant:as. bem como }h
do Consorcio; i

| * Apoiar O controle externg ho eygvc cio de sua F‘r"IISSJQ Astitucional,

- ?ZTW i .




» Exammar as fases de exeLuc,ao da despesa iﬂ(‘fd‘il\f{? ver| fmando a re..jularmade rias Ecnacoes e
contratos, sob os aspectos da legalidade. legitimidade, economicidade e razoabilidage;
e Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como das operacoes de credito e emissoes
de titules
e Exercer o controle sobre 0s creditos adicionais, bem como a conta restas a pagar e despesas
de exercicios anteriores’;
s Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de convenios e examinar
| as despesas correspondentes:
» Realizar o controle dos limites e das condigoes para a inscricao de “restos a pagar’, processados
OuU NagQ:
« Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primarios e nominal
s Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de acordo com
as restri¢des impostas pela Lei Complementar n® 101,2000;
» Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo:
« Realizar outras atividades de manuten¢ac e aperfeiqcamento do sistema de Contrele Interno

atraves de regulamentos, instrugdes normativas e orientagaes,
i » Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir %
e Executar outras atividades correlatas. - S |

. REQIJISITOS
Ensing sapemor co__pje*o em qualquer area e empregado publico e ..-.tp,o -

FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

__________________ SUMARIO DAS ATRIBUICOES

| Chefiar o departdmenm em razio do elevado grau de complexidade e rﬁsr-on sabilidade,

| coordenando a execuqao de todos os atos relativos ao departamento.

A _____ TAREFASTIPICAS ——

K Cooruenar a execu;ao de mdos os atos relativos do depanamenfﬂ

s Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento

s Supervisionar a utlizagae e o funcopamento dos sistemas e programas refativos ao
departamento :

e Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situacoes relevantes concernentes ao
departamento

[ Dirigiv veiculos leves, quando a execucao das atribuicdes exigir,

| e Executar outras atividades compativeis com a funcao de chefia.

REQUISITOS

_Ensino superior compiete e empregado publico efetivo.

----- - - ‘,/er:)

' Chefiar o departamento em razio do elevado grau cie wmplemdado o rr-Sponsabmdade

coordenando a execucao de todos 0s atos relativos ao departamento.
TAREFAS TIPICAS

« Coordenar a Pxecu;ao de todos os dlos relativos do departamento;

« Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento,

tSupervis.cnai a utilizacao ¢ o funcienamento dos sistemas e programas w!m:m

departamerit K
e informar a Secretar’ia Execulva sobre todas as situagoes re".—nmt'w\t coinen s a0
departamento, {/.j ' /

) - _' ’
M A v

!



. Dingir veiculos leves, quando a execuc¢ao das atribul c*mc. exigir;

_* Executar outras atividades compativeis com a fungéo de chefia
- - REQUISITOS
I_5_'9__[7_'1_@5;_9,___g_:-_ﬁ empregado publico e-‘et:ﬂ.fr;:v.

. FUNGAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
____________________ _ SUMARIO DAS ATRIBUICOES B
Chefiar o departamen to, em razao do elevade grau de comple xidade e responsabilidade,
_toardenando a execuqdo de todos os atos relativos ao departamento '
TAREFAS TIPICAS
. » Coorde nar a execucao de rndm 05 atos relativos do depa rtamento
| » Coordenar as equipes de trabatho vinculadas ao departamento:
! e Supervisionar a utilizagao e o funcionamento dos sistemas e programas relativos ao |
| departamento: :
Csinformar a Secretaria Executiva sobre todas as situacdes relevantes concernentes ao
departarmento,
| » Dirigir veiculos leves, quando a execuao das atribuicoes exigir:
|.® Executar outras atividades compativeis com a funcdo de chefia
REQUISITOS
Engzno superior completo; e en"pregado publico efetiva.

FUNGAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

_ ___ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES -
Chefiar o depandmento em razdo do elevado grau de complexidade e responsabilidade
_Coordenando a execucao de todos os atus relativos ao departamento.
He TAREFAS TIPICAS - e A s - R PR A |
« Coordenar a execugao de todos os atos relativos do ceparrammto

e Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento,

sSupervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos sistemas e programas  relativos  ae

departamento

sinformar a Secretaria Executive sobre todas as situagoes  relevantes concernentes ao

departamento '
e Dirigir veiculos leves, quando a execucac das atribui icoes exigir:

» Executar outras atividades compativeis com a fungao de chefia

REQU!SITOS

FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL _
| — - : SUMARiO DAS ATR'BUIC6ES

) coorc’enando a exe;uqao de todos os atos relativos ao dt’?pdﬂan ento,
wd  =Eaiienoe
A N TAREFAS TIPICAS
L/ | Courdenar a EXeCUCa0 de todos os atos relativos do df‘p&ffn mento

» Loorcenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento
Supervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos sislemas e

.)L deparr_a-nento /
" | sinformar a  Secretaria Exec;].m sobre todas % s;luag‘c}e‘ relevantes "‘*mqr'wntes ;a“'




R\, 27 \-/ /""“ e\ o
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degartamerwo
» Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribui;oes exigir
| e Executar outras atividades compativers com a fungao de chefia

REQUISITOS

- SUMARIO DAS ATRIBUI(,‘OES
fhrsf ar o setor, em razao dCr e!evado qra,z de complexidade e rmsponxahmmmﬂ x")('ff'f-‘l“ﬂl"d{)

—

| TAREFAS TIPICAS -
. e Planejar, organizar e supervisionar as agoes de Pducagao permanente em salde
e Coordenar a execucao de todos s atos relativos do setor,
e Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao setor
| * Manejar 0s sistemas e programas relativos ao setor
| ® Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situagoes relevantes concernentes ao setor,
| » Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicdes exigir
| Executar outras atividades compativeis com a funcao de chefia
R£QUIS!TOS

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA

~ CARGO: ADVOGADO

L (CARGAHORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) ‘e

SUMARIO DAS ATRIBUICOES _
Represenlar em ;ano ou fora dele o Consorcio. nas acoes em que for parte autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo. prestando  assistencia juridica
apresentando recursos em quealquer instancia, comparecendo a audiencia em outros atos, para

defender direitos ou interesses

TAREFAS TIPICAS

| o Estudar a r‘f‘i":kerta jurf dzca e de outra natureza, consultando -J:ldmo:. 'ei's, jurisprudencia e

outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel, E
L‘M z | e Complementar ou apurar as informagades levantadas, inquirindo o interessado, as zeste:mml“a_s_;':--":
RN e outras pessoas e tomando medidas para obter 0s elemertos necessarios a defesa ou
B ) 1 acusacan preparar a defesa ou acusacao arrolando e correlacionande os fatos e a
S [ c 1 procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo "\ e :
- e Acompanhar 0 processo em todas as suas fases requerendo seu arwclan.mm Atrdves ﬁe/ I
peticoes especificas, para garantir o seu tramte legal até a decisao final do litgio Jr /

\ }g\ ¢ Representar a parte de que e mandatario em juizo, comparecendo as augdiéncias e, ‘l::ma do
b7 . sua defesa, para pleitear dec ;san?auurmm / '

e



A A i e b

 Redigir ou elaborar documentos Juridicos, parecer es, editais, resolucoes, por(arzaq minutas e
nformagoes sobre questoes de natureze administrativa, fiscal civil comercial trabalhista
penal ou outras aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questao, para utihza-los na detesa do Consarcio
e Redigir e orientar instrucbes nas areas de licitacdes publicas, contratacao, pessoal e recursos
as demais instancias administrativas;
* Orientar o Consorcio com relagao aos seus direitos e obrigacoes legais;
| ® Emitir pareceres em processos administrativas ambiental acompanhando todo o tramite bem
tomo elaborar respostas ao Ministério Publico sobre processos de licenciamento ambiental
s Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo |
Canselho Profissional competente; :
. Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigoes exigir
» Executar outras tarefas correlatas.

o REQUISITOS
Curso wpenor em DIfEﬂO devidamente reconhecido pelo MEC e Ir‘scrzqao no consefho
| competente,

} Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam e!abord;ao de textos e suiuques de i
| algumas fases do trabalho

~ SUMARIO DAS ATRIBUK‘;OES

- ~_ TAREFAS TiPICAS o 1
e Redigir e digitar textos memorandos, oficios circulares, relatorios e correspondéncias,
| observando as regras gramaticais e as normas de comunicacao oficial;
¢ Operar computadores, utilizando adequadamente ¢s programas e sistemas informais postos a
sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao allmentacac de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuacao ‘
¢ Otimizar as comunicagoes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefane, fax, correio eletronico:
s Atender a0 publico em geral averiguando as suas necessidades orientando e/ou [
erncaminhando ao setor competente:
e Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagaes, aos setores competentes,
e Orientar. redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos encaminher seguindo
' orientacdo, e proceder a tramitacido de documentos, pProcessos orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e/ou ficharios pare possibilitar controle dos mesmos:
eElaborar  organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas relatorios  materiais
bibliograficos e outros documentos;
\ | eReceber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando 0s registros necessarios :
* Participar de estudos, projetos. eventos desenvalvidos por tecnicos, efetuando levantamentos

:E/ e desenvolvendo controles na area administrativa
=.\I;‘?'~\ + Coletar. compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos. puulrta-.r(,es or iciai
p *'*}1:" fornecendo informacées necessarias ao cumprimento da rotina administrativa: / }(
| A\ - | e Etetuar calculos e conferéncias numericas, f\ i,
2‘;},» y ¢ Codificar dados, documentos e outras informacoes e proceder a nuiexagaf: f?&: mt 0s,
P periogicos, fichas, manuais. ze'atcrlose outros, )g\ : /
; : ge equipam entos va,rsos -;of*rc: F“'ch itas calcul




| » Executar outras atividades correlatas.

mmrac@mputadores e outros,

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabaho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecac indwicual e coletiva;

eTer iniciativa e contribuir para © bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administraqao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficencia, preservando o sigilo das informacoes,

s Tratar o publico com zelo e urbanidade,

s Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribuicoes exigir,

REQUISITOS

Ensino medio completo.

~ CARGO: CONTADOR
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

_orgamentarias além de outras atribuigoes inerentes a area de formacao.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Desempeﬁhar atividades de nsvel superior relacionadas as Cer!L-dS f"on*ahms na analise ce
processos, elaboracdo de programas de identificagdo de resultados de auditoria, revisao de |
relatorios de conformidade contabil, elaboracdo de pareceres ¢ exames de propostas |

|
|
i

R P

- TAREFAS TI}{ICAS
e Planejar 0s trabalhos inerentes as atividades contabers, orga.maﬂdo o sisterna de fE‘gIStI'U de
operacoes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro
s Supervisionar os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-os e arentando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

|  Proceder ou orientar a classificagao e avaliacao de despesas, examinando sua naturezd, pare

&

apropriar custos de bens e servigos;

s Eigborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas aplcando as normas '
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacao patrimonial, econbémica e
financeira do orgao;

s Participar da elahoracao do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem,

ePlanejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, Investigacoes apuracoes e
exames técnicos, para assegurar o cumprmento as exigéncias legais administrativas

« Elaborar anuaimente relatorio analitico sobre a situagao patrimonial, economica @ financeira
do orgao apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres tecnicos

e Assessorar a direcao em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a
fim de contribuir para a correta elaboracio de politicas e instrumentos de acdo nos referidos
setores,

e Acompanhar a formaliza¢do de contratos no que tange ao aspecto contabil;

« Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parana, as prestagdes de contas,
mensals, bimestrais e anuais: Ki

« Elaborar a prestacao de contas e supervisionar a execucan dos recursos des Cenvenios N

« Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva 0 orgamento o PLACIC- Plano de A¢ao
Conjunta de Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicag

Anual; \)(\ Hls
Mirist

e Responder junto ao Tribuna! de Contas do Estado do Parana Receita Federa o d
Saude, etc, nos assuntos inerentes a area contabi|; o . PR

*.Clxg_gmzar e executar os trabal has m“}entgs a Lunldblhc.aqe




tthz‘c utar ou'ras atribuicoes previstas em lei, decretos e em regulamentos expegidos pelo
Conselho Profissional competente

s Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atrbuigdes exigir

e Executar outras alividades correlatas

_ B REQU!SITOS S i

Curse .t;uperior em Ciéncias Contabeis devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdgo no

L gonieing compglente.

'CARGO: RECEPCIONISTA
_ (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

Re:.epc anar i|lt‘f1ie’~“ & u‘--_:{',aﬁ':es do Corsorco, ;A,'rut_.v.id.luu identifica-los aver mua' do suas

| pretensoes, para prestar-thes informacces, marcar entrevistas, receber recados e encaminha Io,f, a
5 0u setores procurados.

TAREFAS TiPICAS

e Atender a solicitacdo de rlw 105 £ VIS 1id'[||t-‘s alern das hgagoes telefonicas do s

‘A‘:Er‘.de.‘ O visitante ou usuario, iIndagando suas F}f@it‘-"l‘;(_'r&h para infarma-ios conforme saus
pedidos,
» Atender chamadas telefonicas. manipulando telefones internus ou externos para prestar
nformacdes e anotar recados;
| « Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais dos Usuaros ou

visitantes para possibilitar @ controle dos atendimentos diarias

o Efetuar ¢ preenchimento e marcacac de audiencias visitas, entrevista e formulanos e fichas
proprias e especificas

¢ Organizar a triagem dos que buscam atendimento

e Facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos

po

» Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade
Bom trato;
» Manter arquivos de documentos ¢ outros:
» Emitir encaminhamentos devidamente autorizados
» Dinigir veiculos leves, quando a execugdo das atribui¢oes exigir
relatas
_ REQUISITOS

outras atividades cor

Ensino .‘l‘."ffﬂ gornzaterg,
QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL

CARGO A}UDANTE DE PRODUCAO
(CARGA HORARIA 4010_8__ASISEMANAI$) e
b ) SUMARIO DAS ATR!BUI(;OES
| Atuar em at wmacies rpiau‘nc & ,mm de procugao de usina de astalto, auxibar o nz:tar;;rior'-dé using
_ de pavimentacao asfaltica organizar e executar peza das usinas, das ruas e dopatio. 1

~ TAREFAS TiPICAS ,ﬁtj'v P!
e Executar o processo de fabricacao e producao da usina de e-zs%;-‘tit"{-
| » Auxiliar o operador na retirada de pecas, placds e bay wejas da usina
« Auxiliar na preparacao de misturas asfalticas;

| S O

s Fazer limpeza dos equipamentos e usina de asfalto:
o Auxiliar na troca e prepars

aC dos equipamentos con forme a producao;
s,Auulm 10 processo de fabric duo d; umw 0 asfaltico;

s
g —




» Auxiliar na pesagem da carga e ins ISUMOS qw fazem parte da produgao;
* Fazer impeza do misturador de massas,
e Realizar o descarte dos residuos corretamente
e Auxiliar na produgao e reprocesso de concreto asfaltico
= Auxiliar na revalidagao de concreto e usinados:

- e Executar outras atividades correlatas.

'REQUISITOS

Ensino fu ndamental completo.

I ke A g

el e e R . zo ﬂams,egemmss;

e | umf«mo DAS ATRIBUIGOES {
| Atuar no z:mrwcmmenzo ambiental dos municipios consorciados a0 F‘ROAMUSEP bem como em |
| Qutras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
especialidade.

o TAREFAS TiPICAS

* Regulagao, controle, fiscalizagao, vistoria, icenciamento e auditora ambiental

» Monitoramento ambiental,

¢ Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental,

* Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

 Lonservacao dos ecossistemas e das especies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao,

o Estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educacao ambientais;

o Emitir pareceres/laudos, coleta de materia/material para analise (agua, efluentes solos atc ), ;

s Interpretar e analisar relatorias sobre o resultade de analise fisico-quimico de materia/material
coletado,

e Participar/auxiliar na elaboracdo (redagaoc) de diretrizes, normas e instrugoes técnicas sobre
licenciamento  ambiental, ministrar treinamento. repassar conhecimento aos  tecnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;

e Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario;
 Emitir parecer tecnico para fins de concesséo de licenca ambiental:
e Executar outras atribuigoes previstas em lel, decretos e em regulamentos expedidos pelo
- conselho profissional competente;
- »Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuictes exigir
. ® Executar outras atividades correlatas.
| ~ REQUISITOS - |
Curso S.lpPrlOf em Broioﬂla devidamente reconhecido ;3@!0 MEC: e INSCricac no conselho
/ _competente

| ‘ ~ SUMARIO DAS Amq_pl_géss ‘ 2 &
gt ¢ Atuar no licenciamento amb ental dos municpios consorciados ao PROAMUSEP bem COMO, em |/ kv
' ;,‘fr 2 outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
T especialidade. o
U ] TAREFAS TIPICAS
,}?’ s Regulagao, controle, [I&C&Iudlaf_} vistoria, licenciamento e auditoriz u;mtnwtnl
U « Monitoramento ambiental; e
A 5. « Gestao, protecado e controle da qualidade ambiental: ,./}\ ' /\\U\W

L

oA } -:.‘;l N [
: _;L.__ ......... ﬁ. e iﬂ b A

If.fei"-ﬁl?‘i?i 110 dos recursos fO!’P‘;'ﬁBFg e_pﬁﬂuewoc

L



e e mqewa: ao dos €coss stemaﬂ, e dds es {‘-!C’LiEfu nele inser u,las NClndo seu maneo e protecao,
« Estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacao ambientais;
« Emitir pareceres/laudos. coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc ),
e Interpretar e analisar refatorios sobre ¢ resultado de analise fisico-quimico de materia/materia
coletaco,
| s Participar/auxiliar na elaboracao (redacao) de diretrizes, normas e instrugoes tecnicas sobre :
licenciamento ambiental, ministrar treinamento  repassar conhecimenio «¢os  leunios .
ambientals gque ficarem atuando nos Municipios convenlados;
e Emitir relatorios e contraditas sempre que necessaro;
» Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental
e Executar outras atribuigdes previstas em le, decretos e em regulamentos expedidos pelo
canselho profissional competente;
o Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir
» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
(“urcu su ;Jﬁ-lm em Enqen!m a Agm "omica ou Agronomia devidamente reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no conselho competente.

Atuar no licenciamento ambiental dos MUNICIPIOs Consorciados ao PROAMUSEP, bem como em
outras areas de nteresse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde gue afetas a sua |
_especialidade
| e Regula¢ao, controle, fiscaliz nqao vistoria, licenciamento e auditoria ambiental:
- » Monitoramento ambiental;
» Gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental:
e Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
» Conservacan dos ecossistemas e das especies nele inseridas. incluindo seu manejo e protecao:
|« Estimulo e difusao de tecnologias, informacae e educacao ambientais
e Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc.);
| e Interpretar e analisar relatérios sobre o resultado de andlise fisico-quimico de matena/matenal
l coletado;

| e Participar/auxiliar na elaboragao (redagdo) de diretrizes, normas e instrucées tecnicas sobre

licenciamento ambiental. ministrar  treinamento. repassar conhecimento aos técnicas
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados
o Emitir relatorios e contraditas sempre gle necessario
s Emitir parecer técnico para fins de concessan de licenca ambienta
| o Executar outras atribuicoes previstas em lei decretos e em regulamentos expedidos pelo |
consetho profissional competente

[ ]
| » Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigbes exigir }A*-i
H ]
I » E xecutar outras atividades correlatas, i I\I
T ........... S——— —— s },\’.
| REQUISITOS ) {

Curse superior em ?ngm'eﬁar:c Ambiental devidamente reconhecido pelo MEC e inscricao no

; r D“bt:”ﬂ com [lt': E.m[a..
,mq.

N \%*
N g




,-Mf&n itir refatorios e contraditas sem pre que necessario; Fpd b

[ CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMICA
s (CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

i - SUMARIO DAS ATRIBUICOES
|

Atuar no licenciamento ambiental dos MUNICIpios consorciados ao PROAMUSEP ‘bem como em i
outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua t
. especialidade.

-Reqmacaa controle fiscall |zacao vistoria, licenciamento e auditoria ambie ntal;
s Monitoramento ambiental;
« Gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental,
| « Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros,
e Conservacao dos ecossistemas e das espeécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao; |
| o Estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educagdo ambientais;
o Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental
|« Emitir pareceres/laudos, coleta de materia/materia: para analise (agua. efluentes solos)
s Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de mater.a/materia
coletado: :
e Participar/auxiliar na elaboracdo (reda¢do) de diretrizes, normas e Instrugoes tecnicas sobre i
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento a0s técnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados,
o Eonitir refatoncs e contraditas sempre que necessario,
e Executar outras atribuicdes previstas em le; decretos e em regulamentos expedidos pelo
conselhio profissional competente;
e Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicoes exigir;
« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Cursa q':permr em Engenhand Quimica, devidamente reconhecido pf"o MEC e |r‘rsnrrgao no
| conselho competente ) _ _ - |

~ CARGO: ANALISTA ~ ESPECIALIDADE GEOGRAFIA ?
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) '

L ~ SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atuar no licenciamento ambiental dos mus nicipios consarciados ao PROAMUSEP, bem como em
outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
_especialidade.

TAREFAS T TIPIC&\S

e F'equlaqao controle, f|sgdiuacao vistoria, licenciamento e auditoria ambiental;

s Monitoramento ambiental,

e Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,

» Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; ]

» Conservagao dos ecossistemas e das especies nele inseridas, incluindo seu manegjo e Lmtex(au i )

. Estimulo e difusao de tecnologias, informagao & educacdo ampientais, ¥

» Emitir pareceres/laudos. coleta de matéria/material para analise (agua, efiuentes solos et . -*‘

- s interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico quimico de materia/m ntnrrai Eﬁ\
caletau /“L}_ '

J-'&;:

I:cencaam@mo ambiental =mmstrar tremamef‘tu, repassar conheumvnlo ans lec.r&.lco f,fr
. . , 1
ambientais que ficarem atuando nos Municipios convemados, | i 5*



e Emitir parecer Ewuur_u *)ar 2 fins de concessao de licenca ambiental
s Executar outras atribuicoes previstas em lei decretos e em regulamentos expedidos pelo
consetho protissional competente
¢ Dingir veiculos leves quando a execucao das atribuicoes exigi
e Executar outras atividades torrelatas

REQUISITOS

Curso superior em Geogratia, dev Lla1-i‘|*%~ reconhecido pelo MEC, e inscrican no conselhc
competente

‘: 'CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE GEOLOGIA
R e _ (CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) e il |

| _ SUMAR!O DAS ATRIBUIQOES
Atuar no licenciamento ambiental dos MuUNICIPios consorciados ag P SROAMUSEP, bem cormo em

outras areas de interesse do Cansorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua |

aspe 'u.i ldade

SE— _ TAREFAS TIPICAS
¢ Reguiacao, controle, fiscal uzdz,“w ws!om licenciamento e auditoria ambiental
» Monitoramento ambiental

» Gestao, protecao e controle da qualidade ambienta

s Ordenamento dos recursos florestas e pasaueiros
- ¢ Conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao
| « Estimulo e difusao de tecnologias, informacéo e educacao ambientass

* Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc)

e Interpretar e analisar relatorios sobre 0 resultado de analise fisico-quimico de matera/materia

coletado

e Participar/auxiliar na elaboragao (redacao) de diretrizes, normas e !'?Ea[.’l.lt;@i?‘} técnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento  repassar conhecimente 20s  técnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipias conveniados

» Emitir relatorios e contraditas sempre que necessano

* Emitir parecer tecnico para fins de concessao de licenga ambienta

e Executar outras atribuigtes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo

conselho profissional competente;
- # Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuicoes exiqir
j-¢ Executar outras atividades “orretatas a profissao,

REQUIS!TOS

Curse superior em Geologia dev: "iz’u‘ﬂflut reconhecido pelo MEC, e inscrigao no conselho

| competent

o)
- o ~ CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINARIA

= j_ (CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)
o _ SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e | =R e S Y. g P— I

: -'j’ | Atuar no licenciamento ambiental dos muni ipios consorciados ao FH{;JA?-,JU'S{F' bem como err ""f
2 il oulras areas de interesse do Consordio efou dos munipios cansorciados, desde \‘;k
L\ | especaligade |

e, ~ TAREFAS TIPICAS

f *Ree;sb m,.‘? u’)f !OlE‘. scaliza ao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental
* !‘v;mm,.-mmhrﬂ ambiental

ntrole d;

E"l'.’



. O d@ mmmm ¢os romr Qs ﬂorestais e pesqueiros

o Conservacao tos ecossistemas e das espécies nele mseridas, incluindo seu manejo e proteqao,

¢ Estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagao ambientas,

o Emitir pareceres/laudos, coleta de maleria/matenal para analise (agua, efluentes. solos etc),

» Interpretar e analiser relatorios scbre o resultado de analise fisico-quimico de materia/matenal
coletado,

e Participar/auxiliar na elaboracao {redacdo) de diretrizes, normas e instrugoes tecnicas sobre

licenciamento ambiental  ministrar  trenamento, repassar conkedmento  aos 1ECUCOS
ambiertais que ficarem atuando nos Municipios conveniados

l o Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario

|« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental:

e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expecidos pelo
conselho profissional competente,

¢ Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicbes exigir;

e Executar outras atividades correlatas a profissac.

REQUISITOS

| Curso superior em Medicina Veterinaria, cevidamente recunbecido pelo MEC e mscr\ao ne

| conselho competente.

CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) i

| fiscalizado e controle no que se refere a pavimentacao asfaltica

SUMARIO DAS ATRIBUIQOES B ]
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PRDAMUSEF“ bem como em
outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados desde que afetas a sua
especialidade e exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantagdo manutencdo

TAREFAS TIPICAS !

. Rogufaqm “controle fiscalizagao, vistoria, licenciamento e auditoria amblental

o Monitoramenta ambiental

e Gestdo, protecao e controle da qualidade ambental

* Crdenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

« Conservacdo dos ecossistermas e das espécies nele inseridas, incluindo seu maneo e protecio

» Estimulo e difusdo de tecnolicgias, infermacao e educagido ambientars;

» Emitir pareceres/laudos, coleta de materia/material para andlise (agua, efluentes, solos etc.);

s Interpretar e analisar relatarios sobre o resultado de andlise fisico-quimico de materia/material
coletado,

e Participar/auxiiar na elaboragao (redagao) de diretrizes, normas e instrucges tecnicas sobre

| ®Exercer atividades de planejamento, gerenciamento. implantacao manutengao fiscalizacao

-

licenciamento ambiental ministrar  treinamento, repassar conhecimento aos técnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipos conveniados,

o Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario

e Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental; A

contrate no que se refere a pavimentacao asfaltica
e Ffotuar estudos e pesquisas de umwrmar'.e (g ‘.r(ﬁ;fugo tracados de wias urbanas © rurog)

estruturas e pavimentos, ‘1
« Realizar projetos e tragados de vias urbanas e rura s, pavimentacao e sinalizacao F
s Efeluar estudos de viabllidade técnica; _% 4
» Realizar estudos e elaborar planos, programas € normas de agaw ;\i‘ #"‘*.
* Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado S f
e Farticipar da elabora3o de clausulas de natureza técnica dos editais de ii’"itaqé*\' i
* Supervisionar a execugdo de obras/seAgos de CoNServacao g Vi as 'srbe_mas rum'_'. . ?




-Pmceder aos estudos para cnmpnsrqao de taqeia de preqos e ’wstoq para osfas & Servicos

- realizados pelo Consorcio

| e Prestar assisténcia técnica aos mMunicipios consorc:ados, quando Necessario a execu(ao dos

. servigos contratades;

|« Preparar e/ou interpretar dados estatisticos. relativos a custos, transito e trafego

s Avaliar o desempenho de maquinas, equipamentos & materiais,

« Elaborar estudos para fins de obras em vias urbanas ou rurais;

s Supervisionar equipes de trabatho,

o Fiscalizar aplicacdo de normas e regulamentos de sua area de competencia

» Realizar vistorias técnicas;

e Elaborar croquis, pareceres técnicos, memoriais descritivos, planithas de custos e cronogramas
fisico-financeiros, quando solicitado,

« Emitir Anotacao de Responsabilidade Tecnica (ART) de acordo com a natureza do serviqo
prestado pelo e ao Consarcio; .

o Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e e regulamentos expedidos pelo |
consetho profissional competente

. Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir.

l » Executar outras atividades correlatas,

. - _ REQUISITOS
Curso superior em Engenharia civil devidamente reconhecido pelo MEC; e INSCricao no , conselho
competente.

Executar trabalhos de mpeza e conservagao em geral, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento utilizando os materiais e instrumentos adequados e
_rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS N

e Executar servicos de Ismpeza e.fou manuten¢do em geral nas deperderwclas internas e exterrms
da unidade. bem como servicos de entrega, recenimento confeccao e atendimento utilizando
0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas,

= Providenciar os matenais e produtos necessarios para manter as condigoes de conservagao e
higiene requeridas;

sExecutar tarelas manueas e rebineiras, culdando da hmpeza nas dependencias nternas e
externas, bem como limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros. copa, varrendo-os, lavando-os,
encerando-0s, remover 0 po dos movels, tetos, portas janelas e sguipamentos, espanando-0s
e/ou limpando-os;

» Realizar todos os tipos de mowvmentacdo de movels equipamentos em geral, eletuandao a
limpeza, zelando pela guarda, conservagao, manutencao, hem como do local de trabaiho,

» Executar tarefas inerentes ao servico de copa, como preparo de lanches, sucos, cafes, chas e:.'__ ;

Qutres
e Servir as pessoas e conservar lmpo o local de traba'he, procedendo g limpeza ¢ a arrumagao
-
- ® Lavar copos, xicaras e demais utensilios utilizados na cozinha, f\(__ o —~—--'-__-;_"‘“ 0

| e Verificar a existéncia de materiais de limpeza e controlar 0 consumo de materiais que utitizé e _
. outros itens relacionacos com o seu trabalho, comunicando o superior guando da | \)
i | necessidade de reposicio 4 7 f&f
~e(Oletar lixos e separar materais para d}@ﬁ;ﬁr*a e aepositd; m 'f_jgi__:-_'. '?.‘?'".?("1. __
v "
h




|« Executar outras atividades correlatas.

Ensino fundamental completo.

* Proceder a higienizagao e Jmuﬂerg:ﬂ; em areas moéveis ob jetns e equipamentas sob sua
responsabilidade;

» Reabastecer os banheiros com papel higigénico toalhas e sabonete,

o Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho obedecendo 2 normas e
procedimentos,

» Utilizar os equipamentos de protecio individual pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

~ REQUISITOS

: Lcmmui' veiculo terrestre uast n adn a0 atendimento e transporte de pacientes

- e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas,

SUM!\RIO DAS ATRIBU!QOES

TAREFAS TIP!CAS .

o Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacentes dentro dos
imites de lotacao estabelecido pela legislagao em wvigor @ service do programa SAMU
Regional — Norte Novo.

« Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutencao basica,

s Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulamentacac medica €
seqguir suas orentagoes;

e Conhecer a malha viaria local

e Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema

assistencial local,
e Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida
e Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e transportes de vitimas,

- o Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratorias basicas,

o Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorio e sua utiidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude

« Comparecer atuando ética e dignamente, go seu local de trabalho, conforme escala de serviqo
predeterminada, e dele ndo se ausentar ate a chega do seu substituto

o Cumptir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantfes determinados, avisando
com antecedéncia eventuais atrasos ou fa'tas

e Tratar com respeito e coleguismo os medicos enfermeiros, técnicos em enfermagem e
condutores liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo

« Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes veiculos aparelhos e instrumentoas colocados
para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagac do patrimonio e servindo como
exemplo acs demais funconarios, sendo responsavel pelo mau uso

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area
assim como dominar conheciments necessano para o uso adequado dos eguipamentos na
unidade movel;

« Participar das reunides convocadas pela direcao;

* Participar das comissges de estudo e de trabalho, quando requisitado pela ciregao tecnica:

o Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida los ou conspirar
contra este,

« Acatar as deliberagoes do superior hierarquico Phgase

s Executar outras atividades correlatas.

—

- T - M N ol
(Easino fur*damwl completo: hab, i"ﬂ;ro categoria ‘D' ou supkrior, e Comprovante dgfcandlusio
; YOO
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_de curso de transporte coletivo e passageiros ativo e ambulancia registrado na respectiva CNH

- CARGO: ELETRICISTA OFICIAL A
__(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANALIS)
- SUMARIO DAS ATRIBUICOES
| Executar a maﬂutenqao em redes de linhas de cirstrtbugao de mr»rgm elétrica e m'atarao de

| transformadores, condutores, chaves, medidores e serto de
Lo B _ TAREFAS TIPICAS
. » Executar mamhen;ao em redes de linhas de distr) buicao de ererm.m eletrica e instalagao de
 transformadores, condutores, chaves medidores e conserto de rede primaria
| s Executar a manutengao preventiva e emergencia em redes de distribuicao secundarias e no
. sistema de iluminacao publica, como: substituicao de elos fusiveis, cartuchos chaves
| isoladores, lampadas, relés e reatores;
| » Executar servicos de instalacao e manutencao do sistema de sinalizagao de transito urbano
fazer trocas de sinalizagao automatica e manual, guando necessario;
» Cumprir as normas e instrugoes tecnicas de seguranca estabelecidas pelo Consarcio
e instalar e substituir mechdores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como
religadores, transformadores, cubiculos de medigao e chaves magnéticas:
e Executar peguenos consertos em rede primaria como: troca de soladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis;
e Verificar as condiqOes de instalacbes de novos medidores, bem como a existencia ou nao de
Huminagéo
e Executar a manulencéo em postes, desligar o dreuito para executar o trabiaiho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubulactes. ligagoes
subterraneas, ligagdes aéreas e religacao de circuitos, apds a conclusao dos trabalhos
pragramados
s Efetuar instalagdo de chaves, releés fotoelétricos e magneticos e troca elos fusiveis
e Executar servicos em subestacdes de consumidores primarios com a respectiva instalagao ou
retirada, afericao e inspeqao final de medidores, em baixa e alta tensao;
» Alender reclamagoes de consumidores, aprovar ligagGes monofasicas e bitasicas € comunicar
ao consumidor sobre irregularidades encontradas nas instalagoes particulares
| #Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutencdo preventiva, medir cargas €
tensges de transformadores de distribuigdo e localizar defeitos em alimentadares nas redes de
alta e baixa tensao,
* Dirigir verculos leves, quando a execucao das atribuicoes exigir
_ e Executar outras atividades correlatas.

G REQUISITOS
T Ensmo fundamental completo, e habilitagao categoria "C" ou superior

~ CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO L]
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) ﬁ
______ 'SUMARIO DAS ATRIBUICOES o _ ”_“ﬁ‘ \

Lcl‘dm YEICLIHO Motori mdo utils 2;3(‘{1 em transporte de carga cujo r\e 50 brt to mtu emrod,s atres

mil e umhemos qu|loc}rama> ou ioncuzw veiculo uuluadu no transporte de passageiros :ientro gv-(
|
i

a swmlﬂaquo e aos limites de velocidade | ju d cada
w:|ar 0 veiculo diariamente, antes oy/apos 2 utl Ivagao
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e Manter o veiculo em p@rfenaq condlcoes de funcionamento, zelando Dtia sua Lonservaqao
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario. observanco
niveis de agua e oleo, efetuando trocas, segundo recomendagoes tecnicas, talibragem dos
pneus, limpeza, checagem do sistema eletrico e de freios etc

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nac
transitando sem que sejam sanadas;

» Fazer pequenos reparos de emergéndcia, preservada as condicoes de seguranga do veiculo,

o Transportar pessoas, Mmateriais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a sequranqga;

e Executar o servico de transporte que [he foi atribuido e, no caso de materials, encarregar-se de
sua carga e descarga,

o Efetuar a limpeza interna do veiculo apos cada viagem realizada;

» Observar e controlar os periodos de revisao e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condicac de utilizagao do veiculo:

eRealizar anotacoes. segundo as normas estabelecidas e orientaches recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas. itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias. a fim de manter a boa organizagao e controle;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado 2 esse fim ao término da jornada de trabalho
deixando-o corretamente estacionado e fechado,

» Executar outras atividades correlatas.

s s

mREFAS TiPiCAS

c e Qperar as uqurna% ce asfalte CbSLNdeJ 50 a0 bLergao de al to grau de pureza dos materiais;

- e Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagao de tecnologia

. e Garantir a produgdo de materiais estabilizados granulumetricamerite;

» Produzir bases e sub-bases de solo,

s Realizar ensaios que garantam o etendimento das faxas granalometricas @ parametros
desejados;

« Garartir 2 superioridade de desermpenho do asfalto produzido

» Controlar e garantir a qualidade da produgao

e Limmpar, lubrificar e ajustar a Using @ seus impiementos, de acordo com as instrugdes de

| manutencdo do fabricante;

/v LeAcompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das usinas e seus implementos

' | e apds executados, efetuar os testes Necessarios;

| ® Realizar treinamento na area de atuagao. quando solicitado;

» Observar as medidas de seguranga ao operar a usina; il s

' e Angtar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes sobre trabalhos realizados, ;' 4

consumo de combustivel. consertos e outras ccorrencias; j“¥ i

| » Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual tatureza. mediante N
participacao previa em processo de qualificagao e autorizagao supenor }{
Y s Operar aquipamentos e sistemas de informatica e outros. quando autorizado e necessaro ao :
‘R’ exercicic das demais atividades: } - B
(Ij » Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas equpa mentos
' r i 5 PO <
- trabatho, que estio sob sua responsabilidade r/m _.;?—T—-—-;r

-0 Byigir veiculos leves, quando a execuga/cus d{!iJLJ:QE}FH emg :

o /,1 ; . I 97 ) "z
(w\\%‘;w B \& 7{ A ) dﬁ o




et

_ ofxecuzaz {JL!rr"iS atividad _;_E_fml Jtas o
REQUiTos

| CARGO: SUB ENCARREGADO
! (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
' SUMARIO DAS ATRIBUICOES

' SL-J)erwmgnar 05 serwg{:)s de manuleﬂgdo em redes e linhas de L.f‘:tfl Juicim de energia eletrica e

instalagao de transtormadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria,
. ~ TAREFAS TIPICAS

« Conduzir veiculos do Consorcio para executar servicos,

e Instalar, substituir e/ou retirgr medidores nas unidades de consumo

e inspecionar as instalacoes de consumidores;

e Montar e desmortar linhas e redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos,

e Participar na manutengao preventiva e de emergencia em redes e linhas de distribuigao,

e Instalar condutores, transtormadores e chaves; cortes de fios e cabos troca de isoladores
para-raios, chaves unipoiares e chaves fusivels,

e Executar servicos de instalagdo e manutengdo ¢o sistema de sinalizagao de transito urbano
fazer trocas de sinalizacao automatica e manual quando necassaro;

« Cumprir as normas e instrugoes tecnicas de seguianca estabelecidas pelo Consortio

e Instalar e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como
religadores, transformadores, cubiculos de medi¢ac e chaves magneticas

e Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores. para-raios, chaves
unipoiares e chaves fusivens,

- e Verificar as condigdes de instala¢oes de novos medidores, bem (omo a existentia ou nag de
iluminacao:;

e Executar manutencéo em postes desligar o Circuito para executar o trabatho em linha
desenergizada, aterrar arcuntos para evitar acdentes na linha, instalar tubulacoes, ligagoes
subterraneas ligagOes aéreas e rehgagao de circuitos apos a conclusio dos trabalhos
programados,

« Efetuar instalacao de chaves, relés fotoeletricos e magneticos e troca elos fusiveis,

| » Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir

[ = Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

Ensino fmdamernaf wrnp!elu e habm*m ao categoria - L ou supersor

AR CARGO: TECNICO AMBIENTAL
' _ (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANALIS)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

consorciados, desde que afetas a sua especialdace.
______________ ~ TAREFAS TIPICAS -
s Prestar suporte € apoio tecnico esuet.dhzwu as atividades dos Analistas;

| o Executar atividades de coleta, selegap e tratamento de dados e informagoes especializadas

voltadas para as atividades finalisticas: A
o Orientar € controlar 0s processos voltados as dreas de CONSErVACac, pesquisa prote 0 ¢
defesa ambiental; 1

[ Atuar no licenciamento umbrentd- dos municpios consorciados ao PROAMUSEP bem como
Cauxilid-los na drea ambiental & em outras areas de interesse do Cansorcio e/ou dos municipic

¥y
A }




;oPromover & flscalmagao das atividades licenciadas ou em processo  de |1~en(:arr‘nnt0
ambiental:
! « Promover a apuracao de denuncias e exercer fiscalizacao sistematica do meio ambiente
| e Emitir laudos de vistorias/fiscalizacao, autos de infracgo e multas, em cumprimento da
legislacao ambiental federal, municipal e estadual,
¢ Executar outras atribuigbes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
Conselha Profissional competente;
e Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir;
| * Executar outras atividades correlatas.

S . ~ REQUISITOS
En smo meciu:: corrp!eto e ham!;iaqaa técnica especifica

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) B '
- ~ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES o
Elaborar e implemenlar pmura de saude e seguranca no trabatho, realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacaoc na area; dentificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver a¢Ges educativas na area de saude e seguranca
| no trabalho; participar de pericias e fiscalizagoes e integrar processos de negociacdo participar da
adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacao de saude e sequranca
no traba'ho, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e cantrole.
— TAREFAS TIPICAS
‘e Informar o Lcmsormo “atraves de parecer tecnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalno, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacao e neutralizacao:
e Infarmar os empregados pubiicos sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de
ehminacdo e neutralizagdo
s Apalisar 05 meétodos e os processos de trabalho e dentificar os fatares de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao colaborador propondo sua eliminagao ou seu controle; |
| eExecutar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados ,
gicancados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo |
4" prevencianista, beneficiando o colaborador
L ’.f'/ | »Executar programas de prevencac de acidentes do trabalho. doencas profissionais e do |
/"‘J trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos colaboradores. acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo conrstante atualizacao. estabelecendo
| procedimentos a serem seguidos,
1 A | s Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
' ' utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo de divugar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabathg;
. e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, aplcacao reforma
) \ arranjos fisicos e de fluxos, com vistas 8 observanca das medidas de seguranca e higiene do
trabatho. inclusive por terceiros,

s Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacac dados.
estatisticos, resultados de analises e avaliagOes, materiais de apoio tecnico, educacional e
outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador ,:‘ ) %

sIndicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incendio, redursos |
audiovisuals e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acor dp’ Lorn 8 |

G

1/
-"‘*-;P“\---.\\ leg/siacao vigente, dentro das qualidades e espeuﬂd ‘Ges tecnicas recomendada auai cmdd"\
' % seu desempenho; ] '
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e Cooperar com as atividades do meio am biente. OrlE‘ﬂldeU qbanlc- ao tratamento e destinagao
dos residuos, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida,

* Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas. quanto aos procedimentos ce
sequran¢a e higiene do trabalho prewistos na legisiacac ou constartes em contratos de
prestacao de serviqo;

| e Executar as atividades igadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando metodos e tecnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminaqao, controle
ou reducdo permanente dos rscos de aciderites do trabalho e a melhoria das condigbes do
ambiente, para preservar a integrdade fisica e mental dos empregados pub/icos

e Levantar e estudar 0s dados estatisticos de acidentes do trabatho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das aqoes prevencionistas
normas reguiamentos e outros dispositivos de ordem tecnica que permitam a protecan |
coletiva e individual

e Articular se e colaborar com os setores responsaves pelos recursos humanos, fornecendo-lhes i
resultados de levantaments tecnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevengao @ nivel de pessoal

s Informar os empregados publicos e o Consorcio sobre as atividades insalubre perngosas e
penosas existentes nos locais de trabalho, seus riscos especificos. bem como as medidas e
alternativas de eliminacae ou neutralizagao;

e Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a3 organizagac do trabatho de forma sequra para o trabalhador

e Articular-se e colaborar com ©s ¢rgaos e entidades ligados a prevencac de acdentes do

| trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
| Particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional bem como ministra-los aos colaboradores do Consorcio
. * Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir,
| e Executar outras atlwdaoes mrrelatas
REQUISITOS —

' Ensino medio mmplo!o e cur su de Tecnico em Seguranga do Trabal ho, expedido por insti tmqaa;

oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

v ’ _ SUMARIO DAS ATRIBUI§OES - _
Atuar em diversas awrdadﬂs dentro do SAMU, tendo capacitacao especifica para cada atividade
[\ ) .como Tecnicos Auxiliares de Regulacao Medica, Radio Operadores e Controladores de Frota.
4 TAREFAS TIPICAS. .

/o e Atender a solicitacoes telefdnicas da populagio;

e Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio

| ¢ Prestar informagoes gerais ao solicitante

» Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pre- 1

hospitalar ?.
o Estabelecer contato com hospitals e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e ‘{i
trocar informacoes, angtar dados e preencher planithas e formulanos especificos do servico;

»  (Obedecer aos protocclos de servico ~

e Atender as determinacoes do Medico Regulador A~
» Conhecer a localizacio de todos os estabelecdmentos de saude integrados ac
assistencial local -
» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao sey local de trabalho, conforme esgafa
= SAIVICO predetermlnacd eéf.-le NA0 se ausent ;/‘u, a chegada do seu substitutgr ?4(__,

W A W (ST




s Cumprir com pontuahdade seus horarios oe cheqada ans plantdes determinados, avisando
com antecedencia eventuais atrasos ou faltas;
e Tratar com respeito e coleguismao os medicos, enfermeiros. tecnicos em entermagem e
condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo
e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos, aparethos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau usg,
| * Manter-se atualizado, frequentando o0s cursos de educacaoc permanente e congressos da
area, assim comc dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulagao
* Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberactes da direcao técnica,
e Participar das reunides convocadas pela diregao;
| ® Participagao das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao
tecnica, !
& Ser fiei aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida-las ou conspirar
contra,
| » Participar da formacao inicial e de, no mirimo, 80% (citenta por cento) dos cursos de
‘ educacao continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
l
|

desligamento do profissional;
. Executar outras atividades correlatas. |

REQUISITOS

[ e e ———————————————— - . +

Ensino medio completo

QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA

" CARGO: ENFERMEIRO
- _ (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
Lo SUMARIO DAS ATRIBUICOES

‘Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfer magem pattl(‘upar no piane[amemo i
ensrratéqwn da area de enferma gern na exntuqao 3 supe'waau ;.ias cu,r.lec d~ saude, efetuar

"SU{JE!“JE:;I(JHdr e avahar as c}r,oes de enfermagem da equ.pr no ater}dlmenw p e- hOS[Jltd]dl’

. movel;

| e Executar prescricoes médicas por telemeadicing

! * Prestar cuidados de enfermagem de maior complexicade técnica a pacientes graves e com risco

. de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decistes
imediatas;

+ Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato:

e Realizar parto sem distorcia;

particularmente nos programas de educacao continuada,
s Fazer controle de qualic‘- ade do serviqo nos aspectos inerentes a sua profissio: J

educagdo continuada da equipe; / |

} * Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ac Codigo de Ftica de Enfermagem
I

* Subsidiar 05 responséveis pelo desenvolvimento de recurses humanos para a recessidade de ||

* Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgencias | |

| » Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas, )()\] ?{
vidade do mao em

| e Atuar na Central de Regulagao podendo auxiliar no julgamento da gra
questao, como profissional da salide e como Enfermeiro intervencionista, atuande na Bﬂ;’p ena

I
Unidade Movel se deslmapidu pata efetuar,o g{’onmmenm de onfemmgem a0 usuan’ o) }&




regulacao
» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lacal de trabalho. conforme escala de servico |

predeterminada, e dele ndo se ausentar ate a chegada do seu substituto;

o Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantoes determinadas. avisando

| com antecedencia eventuais atrasos ou faltas _

e Tratar com respeito e coleguismo os entermerros, medicos. tecnicos em enfermagem e :
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ardem e profissionalismo:

» Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes, veiculos, aparelhos e instrumentos Colocados para
| 0 exercicio de sua profissavu, gjudando na preservacao do patrimonio e servinde como exemplo
| aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada, assinm oo dominar o

rorhecimento necessaric para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel

e Realizar check-list diario no inicio da seu turno de trabalho, deixando a unidade movel em
relagdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo assim  como
preservando o asselo e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorrencia imediatamente |
a chefia imediats;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as delibera¢oes da direcao técnica;

o Participar cas reunides convocadas pela direqdo, |

* Participar das comissoes de estudo e trabalho, quando requisitado pela direqao tecnica,

* Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
este.

« Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento} dos curses de educagao
continuada oferecidos; o nao cumprimento acarretara em sancoes sujeitas ao desligamento do
profissioral;

| e Executar outras atribuicdes previstas em lei decretos e em regulamentos expedidos pelo

t conselho profissional competente,

' e Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigoes exigir .
_» Executar outras atividades correlatas.

o REQUISITOS )
' Curso superior e En{ennaqem devidamente reconhecido peio MEC e inscri gag no con ~_~,°ihu

_competente. — SN i

' CARGO: FARMACEUTICO | SR
I (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) |
el SUMARIO | nas_ ATRIBUICOES _ i

o B . Coordmaf £ executar as acoes desenvolvicas na area de farmacia »L.mr' a0 SAMU Regional -
© /. |Norte Novo o . |
FALSE I ~ TAREFASTIPICAS ' _
ePromaver o recebimento. a conferéncia e a vermcaqao dos medicamentos quanto 3

i especificacdo, quantidade, qualidade; Y

}L& » Broceder ap controle de gualdade dos produtes adquiridos da ‘ndustria tarmacéutica;

v s Realizar 0 armazenamen:o dos medicamentos; AN

| o Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugao de medicamentos |
. tom proximidade do prazo de expiracao da validade
| e Controlar o estoque, medias de saida e faitas para auxiliar 0 processo de aquisicao e assim dar

|1 | continuidade ao abastecimento da rede; A ,?f
‘N,\‘g{’ e Proceder ao controle dos residuos. objetivando sua destinacac correta e ﬁsp‘%’-ﬂﬁoﬁ

{ .F: segregacaoc e armazenamento, conforme a legislagan vigente; / [
w"'“/}. e Dispensar r‘nerizant_rx receituano Lspef’ld as dr nga«,. |~ned|crm"er}t§s conéeYatos psightropi cf§ \':_

_gé_gq‘,_" !




-Prom(}ver a dnsmbmqao 005 medicarmentas para Iodd a rede co SAMU REG!ONAi - NORTE r
NOVO, buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio bem como
fazer o remanejo de medicamentos entre as umidades, quando recessario,

e Analisar e instruir expedientes;
| »Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos serviqos realizados;

e Participar de reunites para planejamento das at vidades operacionais;

| e Dirig'r veiculas teves, quando a execu¢ao das atribuigoes exigir,

|

* Executar outras atividades correlatas.

. REQUISITOS
Curso superior em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC; e msfraqao no conselho

Leompetante. S P

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
_ SUMARIO DAS ATRIBUICOES -
Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL - NCRTE NOVO, tendo rapamtdgdo
especifica para cada atividade. Atuar como Tecnico em Enfermagem de Unidade de Suporte
Basico de Vida, como Tecnicos Auxiliares de Regulacao Medica, Radio Operadores e
Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

| e« Conhecer meqralmente todos os equipamentos, materiais & medicamentos dis sponivels na

|
i

ambulancia e realizar sua manutencao basica

s Realizar check-list diario dos materia's, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel,
sequindo os padroes estabelecidos e manterdo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia;

e Estabelecer contato radiofonico {ou telefonica) com a central de requlacao medica e sequir
suas onentagoes, e conhecer @ estrutura de saude local

i eConhecer a jocalizacac de todos os estabeecimentos de saude integrados ao sistema

assistencial local;

e Auxiliar @ equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida:

| e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos aparelbos e instrumentos

- e Participar das reunides convocadas pela direcdo. e das comissoes de eatm“rn e de tr\aﬁ\

AL F 7§]/ / \M

e Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratoria basica;

. e ldentificar todos os tipos de materiais existentes rios veiculos de socorro e sua utilidade, a fim

de auxiliar a equipe de saude

e Comparecer atuando etica e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada e deie nag se ausentar ate a chegada do seu substituto,

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, avisando
com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas: .

~eTratar com respeito e coleguismo os médicos enfermeiras, técnicos em enfermagem e

condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo

colocados para 0 exerccio de sua profissao, ajudando na preservacan da patnimonio e,
servindo como exemplo aos demais tunciordnos sendo responsavel pelo mau uso
e Manter-se atualizado. frequertande os cursos de educacao permanente, assim como dominar
conhecimenta necessario para o uso adequado dos equipamentes na Unidade Movel, __5;7
¢ Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as defiberacoes da direcio técnica;

quando reguisitado pela diregao tecnica,
/'gf fiel aos interesses do servico publi o, nwtdwiu ;!enequ oF ’dz!d.’.ﬂ'u loa oy ;_un«
Lontra e\si(e / 4 =




| » Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos Lursos ce educagao |
continuada oferecidos; 0 nao cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do

| profissional; 5
e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
| Conselho Profissional competente; '
| » Dirigir veiculos leves, quando a execuqdo das atribuicoes exigir |
e Executar outras atividades correlatas. S ) ]

REQUISITOS

= TS RE—

*  Ensino medio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituigao oficial de
_ensino reconhecido pelo MEC e inscriao no conselho competente.




ANEXO il

TABELA DE DIARIAS

s _ ______,_ ....... o e VALOR (Rs} —
BRASiLIA RS 600, 00
OUTRAS CAPITAIS 'R$ 40000

LOCAIS C/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 KM COM PERNOETE ' R$'3oo 00

| zocms c/ DISTANCIA SUPERiOR A 100 KM SEM PERNQ TE | R§ 150, “o

|
Reglme |

' LOCAIS C/ DISTANCIA INFERIOR A 100 KM ; adiantamento

* A requlamentagdo da concessao de diarias e o regime de adiantamento se dara por

ato do Conselho Diretor devidamente aprovado em Assemblewa Geral




ANEXO IV

ORGANOGRAMA
ASSEMBLEIA
1
| I 1
CONSELHO Bl:g:gg::go CAMARAS
FISCAL DIRETOR TECNICAS
SECRETARIA
EXECUTIVA
|
CONTROLADO |
RIA INTERNA |
i
|
| | i
DIRETORIA CHEFIA ASSESSORIA
|
b ADMINISTRATIVA e T ek I— ----- TECNICA
FINANCEWRA  feee ., IERE AN Le—  JURIDICA
PEDICA il ";!__
——  ENFERMAGEM AP
[ TECNICA DO |
e SAPAUREGIONAL 00000 e -

NORTE NOVD




