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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA
ESTADO DO PARANA
LEI Ne. 1323

SUMULA: Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio
de Nova Esperanca, Estado do Parand e da outras providéncias.

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. - O Regime Jurfdico Unico dos servidores piblicos civis da Administragio direta,
autirquica e findacional dos Poderes Exeentivo o Legislativo do Municipio de Nova
Esperanga é 0 ESTATUTARIO, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 29, - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
plblico.

Art. 32 - Cargo pablico ¢ o conjunto de atribnigses e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,
Parigrafo Unico - Os cargos pablicos, acessiveis a todos os brasileiros, séio criados por

lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em ,

cardter efetivo ou em comisséo,

Art. 49. - Os servidores dos poderes Executivo e Legislativo terfio tratamento uniforme no
que se refere 4 concessfio de fndices de regjuste, a antecipagio de reajustes e de outros
tratamentos remuneratérios, ressalvadas as politicas de encarreiramento e movimentagdo de
pessoal.

Pardgrafo Unico - Nas concessdes de reajuste salarial aos servidores, dever-se-,
obrigatoriamente, obedecer as estruturas dos Planos de Carreiras definidos em Leis
préprias. |

Art. 59. - Nenhum servidor poderd desempenhar atribuig8es on assumir responsabilidades
diversas daquelas inerentes ao cargo do qual ¢ titular, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 69. - Og direitos ¢ garantias expressos neste Estatuto nfio excluem outros decorrentes
do regime ¢ dos princfpios por ele adotados, ou dos oriundos das Constituig8es Federal e
Estadual, assim como da Lei Orgnica do Municfpio de Nova Esperanga.

Art, 79, - T proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TITULO 11

DO PROVIMENTO, DAS MOVIMENTACOES FUNCIONALS,
DO COMISSIONAMENTO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I - DO PROVIMENTO

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89, - S8o condigdes e requisitos bésicos para o ingresso no servigo pablico:

1 - nacionalidade brasileira;

1T~ gozo dos direitos politicos;

I - quitag@o com as obrigages militares;

IV - estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

V - idade minima de 18 anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - habilitagfio legal para o exercicio do Cargo;

VIII - ndlo ter sido demitido do servigo piblico municipal, estadual ou federal:

IX - aprovago prévia em concurso pablico, para o cargos de provimento efetivo; ¢

X - aptidilo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico : A natureza do cargo, suas atribuigdes, responsabilidades e/ou condigGes
do servigo, podem justificar a exigéneia do atendimento de outras normas prescritas em lei.

Art. 99. - O provimento dos cargos piblicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente, do dirigente superior da Autarquia ou da Fundagio Pablica.

ArL. 10 - Excetuados os casos de acumulages licitas, previstos na Constituig@o Federal,
devidamente verificados ¢ comprovados pelo orgo de recursos humanos, néio poders o
servidor, sem prejuizo da rermmerago de seu cargo, ser provido em outro.

Axt. 11 - O provimento para og integrantes do quadro do magistério, dar-se-4 para o cargo
de professor, orientador educacional ou supervisor de ensino, conforme o caso, sempre no
primeiro nivel de vencimento da referéncia/classe que se enquadrar, de acordo com o grau
de escolaridade exigido para cada referéncia/classe.

Art. 12 - A Portaria de provimento de Cargo Paiblico deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato-

I - 0 nome completo do servidor;

II - a denominagfio do cargo vago e demais elementos de sua identificagéo;

I - o fundamento legal, bem como a indicagfio do vencimento do cargo; e

IV - a indicago de acumulagfo licita do cargo, emprego ou fingfio, nas esferas municipal,
estadual e federal, quando for o caso.

« O) nravimento em careo nithlico ooorrers nalas seonintes formas:
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I - nomeagdo;

II - promogéo;

I - recondugéo;

IV - reintegragéo;

V - reversfio;

VI - readaptagfo;

VII - transferéncia; ¢
VIII - aproveitamento;

SECAO_II - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita através de Concurso
pablico de provas escritas, podendo ser utilizadas, complementarmente, provas priticas ou
pritico-orais.

Pardigrafo Primeiro - Nos concursos para provimento de cargo de nfvel universitdrio
poderd ser usada, subsidiariamente, prova de titulos, devendo, no entanto, serem atribufdos,
no edital do concurso, seu valor. :

Pardgrafo Segundo - A admissdo de profissionais de ensino far-se-4, exclusivamente, por
concurso de provas e titulos.

Art. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso piablico para provimento de cargo, cujas atribuigSes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sfio portadoras; para tais pessoas serfio reservados até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 16 - O concurso piiblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Gnica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Primeiro - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéio
serfio fixados em edital, que serd publicado no Orgfio Oficial do Municipio e em Jomal de
grande circulagéo didria na regifio.

Pardgrafo Segundo - Néfo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso piblico anterior com o prazo de validade ainda nfio expirado. ,

Pardgrafo Terceiro - Terd preferéncia para a nomeagfio em caso de empate na classificacio

o candidato j4 pertencente a0 servigo pablico municipal ¢ havendo mais de um candidato em
igual condigfio, prevalece o mais antigo.

Art. 17 - A aprovaghio em concurso pliblico nfio gera direito 4 nomeag#io, mas esta, quando

se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito.

Art. 18 - Quando houver servidor pablico municipal em disponibilidade, nfo serd
permitida a realizagfio de concurso piblico para preenchimento de cargo de igual categoria,
0, 8¢ necessdrio, ser convocado o servidor disponivel.
SECAO 111 - DA NOMEACAO
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Art. 19 - Nomeagfo ¢ o ato de investidura em cargo pablico. E
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Art. 20 - A nomeagfo far-se-4 :

I - em caridter efetivo, quando decorrente da aprovagéo de candidatos em concurso pablico, i
para provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecidos a ordem de classificagio e o 1 4
prazo de sua validade; i

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo de confianga, de livre nomeagéio ¢ exoneragio. i

Art. 21 - A nomeagéo em cargo pablico 86 se dard quando o servidor for julgado apto
fisica e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspegfio médicu, realizada por junta
oficial do municipio.

-SUBSECAO II - DA POSSE 1
1

Art. 22 - A posse ¢ a aceitaglio expressa das atribnigSes, deveres e responsabilidades
inerentes a0 cargo phblico, a qual serd formalizada pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverfio constar as atribuig8es, deveres, responsabilidades ¢ os direitos inerentes ao {
cargo ocupado, que nfio poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, i
ressalvados os atos de oficio previsto em Lei. -_

Parégrafo Unico - Somente havers posse no caso de provimento por nomeagdo em cargos E
efetivos. ;

Art. 23 - A posse deve verificar-se no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data de i
publicagdo do ato de nomeagdo no Orgdo oficial, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a i
requerimento do interessado e despacho favoravel da antoridade competente. '

Pardgrafo Primeiro - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

Pardgrafo Segundo - Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior a licenga para tratar de
assuntos particulares, cujo prazo para a posse dar-se-4 na forma do “capur” deste artigo.

Pardgrafo Terceiro - A posse podera dar-se mediante procuragiio especifica.

Art. 24 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabnlldade se foram ‘:':_' {
satisfeitas as condigtes legais para a investidura b

Art. 25 - A posse em cargo pablico dependerd de prévia inspeg¢fio médica oficial.
Parigrafo Unico - 86 poderd ser empossado aguele que for julgado apto fisica o b
mentalmente para o exercicio do cargo. Lo

Art. 26 - Salvo mengio expressa do regime de acumulagfo remumerada licita, no ato da
posse, ninguém poder4 ser empossado sem apresentar declaragfdo quanto ao exercicio ou nfo i
de oufro cargo, emprego ou fingfio em administragfio direts, antdrquica ou findacional, ou o
em empresas piblicas, ou em sociedades de economia mista das esferas de governos federal, b
estadual, distrital e mumicipal; bem como declaragfio de patriménio, especificando os bens

que possui.
Art. 27 - Ap6s tomar posse e antes de entrar em exercfeio, o servidor apresentard, ao setor
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! Art. 28 - Tornar-se-d sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocorrer nos prazos
’ legalmente estabelecidos. .

-SUBSECAO III - DO EXERCICIO i

: i
; Art. 29 - O exercicio ¢ a pritica de atos préprios do cargo e terd infcio no prazo de 7 1
(sete) dias, a contar do primeiro dia atil subseqiiente & data da posse, podendo ser g
3 prorrogivel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a jufzo da autoridade v
%ﬁ competente. I=§ !

Pardgrafo Primeiro - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30 (trinta) 4
dias de prazo para fazé-lo.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese do servidor emcontrar-se licenciado ou afastado il
legalmente, o prazo a que se refere este artigo, serd a partir do término do impedimento,
salvo nos casos de licengas para tratar de assuntos de interesses particulares, os quais v
seguirfio a orientagdo do "caput”.

Pardgrafo Terceiro - competente para dar exercicio, a autoridade a que for o servidor
diretamente subordinado. '
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Art. 30 - O infcio, a interrup¢do e o reinfcio do exercicio serfio registrados no '-
assentamento fimeional do servidor. ¥
Pardgrafo Primeiro - O inicio e as alterag8es verificadas serfio comunicados ao orgéo de 1
pessoal, pelo chefe imediato do servidor. i
Pardgrafo Segundo - A promogéio néio interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no j

novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio do ato que promover o i
servidor. "
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Art. 31 - O gervidor deverd ter exercicio na unidade administrativa em cuja lotagéo houver
vaga.

Pardgrafo Primeiro - Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade administrativa
diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressamente permitidos por este
estatuto. j

Pardgrafo Segundo - O servidor que nfio entrar em exercicio no prazo legal estabelecido
serd exonerado do cargo.

SECAQO IV - DA JORNADA DE TRABALHO E
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 32 - Os servidores cumprirfio jornada de trabalho fixada em razfio das atribui¢bes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragfio méxima do trabalho semanal de 44
(quarenta ¢ quatro) horas e observados os limites minimo e méximo de 6 (seis) horas e 8
(oito) horas didrias, respectivamente.

Pardgrafo Primeiro - O ocupante do Cargo em Comissfio ou Fungfio Gratificada ¢
submetido ao regime de integral dedicagfio ao servigo, podendo ser convocado sempre que

 Segundo - O disposto neste artigo nfio se aplica 4 duragio de trabalho
6 2Epaciais. il IR _
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Art. 33 - Ao Servidor da drea educacional, a jomada de trabalho serd de 20 (vinte) horas W
semanais por um perfodo, ou de 40 (quarenta) horas semanais por dois perfodos, respeitada R
a habilitagdo em concurso para cada perfodo. -

Pardgrafo Primeiro - O professor com wm perfodo de 20 (vinte) horas poderd, A
excepcionalmente, em cardter de "Periodo Extraordindrio” ministrar aulas em jornada de 40 .
horas semanais, por perfodo nfio superior a 1 (um) ano. -

Pardgrafo Segundo - A distribuigfo das aulas do Perfodo Extraordindrio obedecerd os b
seguintes critérios: E

I - Antighidade na Escola; e e

II - Antignidade na rede municipal de ensino. A

Pardgrafo Terceiro - A quantidade de servidores atuando em perfodo extraordindrio nfio |
podera exceder a 10 % (dez por cento) da totalidade de cargos efetivos do Quadro do ’
Magistério. H

Pardgrafo Quarto - O valor da remuneracio do perfodo extraordingrio executado pelo
servidor do Quadro do Magistério serd o correspondente a 100 % (cem por cento) de sua i
remuneragio, obedecida a mesma referéncia e nivel de vencimento em que se enquadra em L
seu cargo efetivo. '

Art. 34 - Serd assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (viote e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia pablica ou necessidade imperiosa
do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Pardgrafo Primeiro - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada.

Pardgrafo Segundo - O frabalho em domingo, seja total ou parcial, serd sempre
subordinado & permissfo prévia da autoridade a que o servidor estiver subordinado.

Pardgrafo Terceiro - A permissfo serd concedida a titulo permanente nas atividades que,
por sua natureza ou pela conveniéncia piblica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
a0 Secretdrio de Administragfio expedir instrugles em que sejam especificadas tais
atividades.

Art. 35 - Em qualquer servigo continuo, cuja duragfo exceder de 6 (seis) horas, ¢
obrigatério um intervalo para repouso ou alimentagio, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo disposi¢gdo em contririo da Administragdo, nfo poderd exceder a 2 (duas)

horas.

Pardgrafo Primeiro - Nfo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragfio ultrapassar 4 (quatro)
horas.

Parigrafo Segundo - Os intervalos de descanso nfio serfio computados na duragfio do

trabalho.

SECAO V - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 36 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptidéo
e capacidade serfio objetos de avaliagfio para o correto desempenho do cargo, observados
Gl futores:
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II - disciplina;

III - pontualidade;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VII - eficiénera;

VIII - dedicagfio;

IX - dominio metodolégico;
X - dominio de contetido; e
XI - capacidade de iniciativa

Art. 37 - O servidor em estdgio probatério serd avaliado semestralmente pela chefia
imediata, com bage em sistema estabelecido pelo setor de pessoal, que informars,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do perfodo, ao Secretdrio de
Administragio, o atendimento dos requisitos mencionados no artigo anterior. _

Pardgrafo Primeiro - De posse da informagio, o Secretério de Administrago, emitird
parecer concluindo a favor ou contra a permanénecia do servidor, considerando o
atendimento ou nfio dos requisitos bésicos mecessérios ao cumprimento do estégio
probatério. ‘

Paragrafo Segundo - Se o parecer for contririo A permanéneia do servidor, dar-se-lhe-4
conhecimento daquele, para efeito de apresentagéio de defesa escrita no prazo de 5 (cinco)
dias,

Pardgrafo Terceiro - A Secretaria da Administragfo encaminhard o parecer e a defesa
autoridade méxima do respectivo Poder, que decidird sobre a exoneragio ou manutengéo do
servidor.

Pardgrafo Quarto - Transcorrido o prazo a que alude o art. 36, ¢ em nfo havendo a
exonerag#o, fica automaticamente ratificada a nomeag#o.

Pardgrafo Quinto - O servidor néo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se
estéavel, reconduzido a0 cargo anteriormente ocupado, observando o instituto da recondugfio.

Art. 38 - Sfo estdveis, apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso paiblico.

Pardgrafo Primeiro - O servidor pblico estavel 86 perderd o cargo em virtude de sentenga
Judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa

Pardgrafo Segundo - Invalidada por sentenga judicial a demissfio do servidor estével, serd
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga serd reconduzido ao cargo de origem sem
direito & indenizagfo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SEGCAO VI - DA PROMOCAO

Art. 39 - Promogéo ¢ a mudanga do servidor de um para outro cargo de vencimento mais
elevado, sempre dentro do mesmo grupo ocupacional, respeitado os requisitos para
ovimento e a existéncia de vagas, bem como, 08 critérios a serem estabelecidos em lei

4 ':_ Umw - Néio haverd promoglo de servidor em estdgio probatério ou em
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SECAO VII - DA RECONDUCAO

|
Art. 40 - Recondugfio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e '3
decorrera de : J 1
1 - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; |'
I[ - reintegragéo do anterior ocupante do cargo.
Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado '
em outro de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. § U

SECAO VIII - DA REINTEGRACAO

Art. 41 - Reintegragfo é a reinvestidura do servidor no carge anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacgfo, quando invalidado sua demissfo por decisfo !
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas

com o8 acréscimos de Lei. .

Pardgrafo Primeiro - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor serd aproveitado em - |
outro, de igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada, até seu g
adequado reaproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo Segundo - Encontrando-ge provido o cargo, o seu eventnal ocupante serd A
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagfio, ou aproveitado em outro cargo ."-':.
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada. ht!

Art. 42 - O ato de reintegragfio serda expedido no prazo méximo de 30 (trinta) dias, 1
contados da deciséio administrativa ou da sentenga Judicial. 3

Art. 43 - O ressarcimento dos prejuizos devera ser feito no prazo méximo de até 30 (trinta) .!
dias da reintegragfio do servidor, respeitando-se, em caso de precatério, a ordem de sua ,

apresentagéo.

SECAO IX - DA REVERSAQ

Art. 44 - Reversflo é o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 45 - A reversdo far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitagfo profissional.

Pardgrafo Primeiro - Ndo poderd reverter o aposentado que j4 tiver completado setenta
anos de idade.

Pardgrafo Segundo - Em se tratando de professores, nfio ocorrerd reverséio se o servidor,
computando seu tempo de efetivo servigo mais a inatividade, contar com mais de 22 (vinte e
dois) anos, se mulher ¢ 27 (vinte e sete) anos, se homem.

Pardgrafo Terceiro - Se o laudo nfio for favordvel A reverslo, poderd ser realizada nova
inspegfio de safide, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.
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Pardgrafo Quarto - Serd tornada sem efeito, de oficio, a reverséio e cassada a aposentadoria

do servidor que, declarado #pto para retornar a0 trabalho, mediante inspegéio médica, nfo
enfrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta dias).

SECAO X - DA READAPTACAO

e R

i a sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegfio médica
Paragrafo Primeiro - Se Julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptando serd
aposentado.

Pardgrafo Segundo - A readaptagfio serd efotivada em cargos com atribuigBes afing,
respeitada a habilitagéio exigida.

Pardgrafo Terceiro -

vencimentos,

e S

T

A readaptagfo prevista neste artigo, ndo acarretars redugfo de

T

SECAO XI - DA TRANSFERENCIA

Art. 47 - Transferdneia é a passagem do servidor estdvel de ¢

igual denominagfio, pertencente a quadro de pessoal diverso,
mesmo Poder.

argo efetivo para outro de
de 6rgdo ou instituigdo do

e S S et

S g L

S pere e

SECAO XII - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48 - Extinto o cargo ou declarado desnecessdrio, o servidor estével serg colocado em
disponibilidade com remuneragdo integral e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens,

e e

i Art. 49 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-g mediante

! aproveitamento obrigatério, no prazo miximo de 12 (doze) meses, em cargos de atribuiges

| e vencimentos compatfveis com o anteriormente ocupado.

: Pardgrafo Unico - O setor de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor

f em disponibilidade em vagas que vier a ocorrer nog 6rgfios ou entidades da Administragfio
Pablica Municipal.

Art. 50 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependers de
prévia comprovagfio de sua capacidade fisica e mental, por Jjunta médica oficial.

Pardgrafo Primeiro - Se Jjulgado apto, o servidor assumirg o exercicio do cargo, no prazo
de 30 (trinta ) dias, contados da data de publicaggio do ato de aproveitamento.

Parigrafo Segundo - Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade
serd aposentado.
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Art. 51 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o mais antigo no servigo pablico municipal.

Art. 52 - Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade, se o j
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga, comprovada por i
Junta médica oficial, que possa suficientemente justificar a nfio ocorréncia do exereicio no i
prazo fixado ou de lei. }

Pardgrafo Primeiro - A Hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, '
apurado consoante o disposto no titulo VI deste Estatuto,

Parigrafo Segundo - No caso de extingfio de 6rgfio ou entidade, os servidores estaveis que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade
remunerada, até seu aproveitamento.

& Art. 53 - Nfio serd aberto concurso para o preenchimento de cargo piblico enquanto
houver em disponibilidade servidor capacitado de igual categoria a do cargo a ser provido.

CAPITULO II - DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS

SECAO I- DA REMOCAO

i
i

Art. 54 - A remogio ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para .
outra, no 4mbito do mesmo quadro, a pedido ou por permuta, no mesmo cargo, condicionada I'
a aprovagdo do secretdrio da drea. il

Pardgrafo Primeiro A remogfio fard mediante a snuéneia do servidor por escrito,
preferencialmente para os de maior tempo de servigo. Em caso de empate o mais idoso.

Pardgrafo Segundo - A remog8o por permuta serd processada a requerimento de ambos os
interessados, com a anudneia dos respectivos chefes.

Art. 55 - A remogfio, a pedido ou de oficio, serd feita: : i
- I - de um para outro érgdo; e

I - de uma I;Jmm outra unidade de servigo pertencente a0 mesmo Orgfio.

Pardgrafo Unico - A remogio para localidade distinta da residéncia do servidor nflo

' ocorrerd de oficio.

SECAO II - DA SUBSTITUICAO

Art. 56 - Os servidores investidos em fimgfio de diregfio ou chefia e os ocupantes de cargos
em comissdo, em caso de afastamento ou impedimentos regulamentares, tero substitutos
previamente designados pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo ou fingéio, o substituto passard a
responder pelo expediente da unidade ou 6rggio correspondente, até o provimento do mesmo.

Art, 57 - Ressalvados os cargos em comisstio, a substitui¢tio recaird sempre em servidor i
estivel e dependerd da expedigfio de ato da autoridade competente.
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Pardgrafo Primeiro - O substituto exercerd o cargo enquanto perdurar o impedimento ou
afastamento do respectivo ocupante.

Pardgrafo Segundo - O servidor que exercer a substituigtio por perfodo igual ou superior a
1 (um) més terd o direito a perceber, durante o tempo que esta vigorar, além das vantagens
pessoais a que fizer jus, o valor equivalente a0 nivel e as vantagens pecunigrias inerentes so i
cargo ou fungéo do substituido. &

Pardgrafo Terceiro - No cago previsto no pardgrafo anterior, o substituto perders, durante t
todo o tempo de substitui¢fo, o vencimento e demais vantagens inerentes a seu cargo, se por
este néo optar.

Art. 58 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio, o titular do
cargo de provimento em comissfo, de diregfio ou chefia, podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeag#o ou designagfo do titular,

Pardgrafo Unico - Ocorrida a hipétese deste artigo, o substituto somente perceberi o
vencimento correspondente a um cargo.

Art. 59 - A substituigio no gera em hipétese alguma, qualquer que seja o periodo da
mesma, direito ao substituto de efetivar-se no cargo.

CAPITULO III - DO COMISSIONAMENTO

Art. 60 - Os cargos de provimento em comissfio se destinam a atender encargos de
comando ¢ assessoramento superiores e inferiores de autoridades da administraggio plblica
municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo,
entre as pessoas que reiinam condigdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a i
investidura no servigo piiblico. B

Pardgrafo Unico - Og cargos de que frata este artigo serfio exercidos, preferencialmente, s
por servidores efetivos e estiveis ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,
quando for o caso. it

Art. 61 - Serd paga aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, "
cumulativamente com os vencimentos, a titulo de gratificagio por dedicagfo exclusiva, L
desde que preenchidos os critérios estabelecidos pelo artigo seguinte, uma verba
correspondente a 50% (cinqilenta por cento) do valor do simbolo que percebem.

Art. 62 - Somente podera receber gratificagéo por dedicagio exclusiva o servidor efetivo
ou comissionado que colocar-se A dedicagfio integral ao municfpio no cargo comissionado
que ocupa, nféio podendo exercer atividade incompativel com o mesmo em outra Instituigfio,
seja piblica ou privada.

Art. 63 - O servidor estivel quando investido em cargo de provimento em comisso,
¢ poderd optar entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido
K a0 cargo em comiss#o, em ambos os casos, acrescido do valor correspondente 4 gratificagfo
por dedicagio exclusiva, quando couber.
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Art. 64 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor estével do cargo de provimento efetivo, 1solado ou de carreira, de que for titular.

Art. 65 - O servidor estivel que tenha optado pelo valor do simbolo do cargo em
comisséo, para o qual tenha sido nomeado, apés cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, consecutivos ou nfo, terd o direito de incorpord-lo para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - Caso o servidor tenha exercido cargos comissionmdos diversos,
incorporard o de maior valor, desde que exercido por, no minimo, 02 (dois) anos.

Pardgrafo Segundo - Ocorrida a incorporagio e passando o servidor ao exercicio de cargo
em comissfo de vencimento superior, terd o direito de perceber a diferenga enquanto
perdurar a designagélo, porém incorporard esta diferenga apés o exercicio de, no minimo, 02
(dois) anos. :

Paragrafo Terceiro - No caso do servidor optar pelo valor de seu cargo efetivo,
incorporard a gratificagdo por dedicagfo exclusiva nos mesmos termos do "caput” e
pardgrafos deste artigo.

Art. 66 - Nenhum servidor terd direito de incorporar aos vencimentos, proventos e
pensdes, 0 valor de mais de um cargo comissionado, bem como, de wm cargo comissionado
com uma fungéo gratificada, neste caso, devendo optar por apenas uma.

Parégrafo Unico - Nio haverd contagem reciproca ou concomitante, para os efeitos de
incorporagfio de fungfio gratificada de chefia ¢ assessoramento ¢ de de cargo em comissfio -
artigos 65 e 189 deste Estatuto.

CAPITULO IV - DA VACANCIA

Art. 67 - A vachneia do cargo pablico decorrera de:
I - exoneragéo,

I1 ~ demisséo;

III - promogéo,

IV - readaptagéio,

V - transferéncia.

VI - posse em outro cargo inacumulével;

VII - aposentadoria; e

VIII - falecimento;

Art. 68 - A exoneragio de cargo efetivo ocorrerd a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo Unico - A exoneragfio de oficio dar-se-4:

I - quando néo satisfeitas as condig8es do estégio probatério; e

I1 - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo legal;

Art. 69 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente; e
II - a pedido do préprio servidor.
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Art. 70 - A vaga ocorrerd na data : I
I - do falecimento; gl ,
II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; e :
I - da publicagio do ato nos demais casos.

|
Art. 71 « A vachncia de fingéio a qual ¢ atribuida gratificagfio de fimgfio (FQ), dar-se-: ¢
I - a pedido do servidor; i
IT - a critério da autoridade competente; J
III - quando a servidor designado nfo assumir o seu exercicio no prazo legal estipulado;
IV - por disponibilidade;
V - por exoneragfo; 8
VI - por demisséo; i
VII - por aposentadoria; i
VIII- por falecimento; ]
IX - por nomeagfo em cargo de provimento em comisséo;
X - por designagdo para outra fing4o gratificada;
XI - por impedimento legal; ' ]
XII - por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial incapacitante, adquiridas no

e B e e e T T T T R = p——
T e e e = =5 el T TRl e e [T e SRR T T N e ]
o e S e e R s e e T

DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL i’

;ﬂ[ exercicio da fingéio; e
4 XIII - por perda de confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.
TITULO III i

CAPITULO 1 - DO TEMPO DE SERVICO R

Art. 72 - A apuragfio do tempo de servigo serd feita em dias. 8
Paragrafo Primeiro - O nimero de dias sera convertidos em anos, considerados de 365 I
(trezentos e sessenta e cinco) dias. it
Parigrafo Segundo - Feita a conversfo, os dias restantes, até 182 ( cento e oitenta e dois), i
néo serfio computados, se esse nimero for excedido, haverd arredondamento para 1 (um U
ano), para efeito de aposentadoria e disponibilidade. 1

Art. 73 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor em
virtude de:

I - férias;

I - concess8es previstas no artigo 85; E

III - afastamentos previstos nos artigos. 88 e 91; -

IV - exercicio de outro cargo ou fingio da administragfio direta ou indireta do Municipio, 4
inclugive, de suas findagfes, empresas pblicas e sociedades de economia mista ou da
Cémara municipal;

V - exercicio de cargo pablico, em comissdo ou equivalente, ndo compreendidos na esfera

DrTETI T T, I

muuwlpa: Ge ZOVRI1I0.

i SR e R S R e T S



,'I ---I !T_p._l SEEAE AR EESRY NN SEE e E W W AR -_—n e ---.---,.-

ESTADO DO PARANA

O TRARMHO £ A CHAE DO PROCRETIO

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal on do Distrito Federal;

VII- licenga para tratamento da propria saide;

VIII - licenga por motivo de acidente em gervigo ou quando acometido de doenga \
profissional;

IX - licenga & gestante, 4 adotante ¢ a paternidade; 4

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 90 (noventa) dias por
quinqiénio;

X1 - licenga para atender obrigag0es concernentes ao servigo militar;

XII - licenga compulsoria;

X1 - licenga-prémio;

XIV - licenga para tratar de assuntos particulares, até trinta dias por quinqiténio;

XV - faltas néio justificadas, até sessenta dias por quingiiénio; ©

XVI - representagfo classista.

Art. 74 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo pablico prestado aos Estados, a outros Municipios, Distrito Foderal
ou 4 Unifo;

I - a licenga para atividade politica; '

I - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em dobro o tempo -
correspondente a operagdes de guerra de que o servidor tenha efetivamente participado;

Il - o periodo de trabalho prestado a instituighio de cardter privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo piiblico ou vinculada & Previdéncia Social;

Pardgrafo Primeiro - O servidor colocado, sem Onus para o Municipio, & disposi¢fo de
6rgdo desvinculado da Administragdo direta, indireta ou fundacional, e da Céhmara
Municipal, tera computado o tempo de gervigo exclusivamente para os efeitos deste artigo.

Pardgrafo Segundo - O periodo integral de exercicio de mandato federal, estadual ou
mumnicipal anterior & nomeagfio em cargo publico do Municipio de Nova Esperan¢a serd
computado apenas para efeito da aposentadoria

pardgrafo Terceiro - E vedada a acumulaglio de tempo de servigo prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fingBes piiblicas de autarquias, findagOes,
sociedades de economia mista, empresas plblicas ¢ instituigbes de cardter privado que
tenham sido transformadas em estabelecimentos de servigo pablico.

Art. 75 - O tempo de servigo serd computado 2 vista de documento habil, passado pelo
org#o competente.

CAPITULO 1I - DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 76 - Ao servidor estudante poderfio ser concedidos turnos especiais de trabalho que
possibilitem a freqiéncia a exames finais ¢ de admissdo ou a realizaglo de estégios
obrigatérios, mediante comprovagfio para a indispensével reposigéio do hordrio.

CAPITULO III - DO DIREITO DE PETIGAO
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Art. 77 - E assegurado a0 servidor o direito de requerer ou representar perante a

Administrago Municipal,
Pardgrafo Unico - O requerimento deverd ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias, t
improrrogavel, ‘

Art. 78 - O servidor poderd recorrer & autoridade imediatamente superior e, i
sucessivamente, em escala ascendente, das decisdes com ag quais nfo se conforme, i

Pardgrafo Primeiro - Os recursos deverdo ser interpostos perante a autoridade que tenha .
proferido a decisio, devendo ser acompanhados das razges e documentog que os j
findamentern, }

Pardgrafo Segundo - Os recursos, quando cabiveis, terfio efeitos devolutivo e SUSpensivo; o J
que for provido retroagird, nos seus efeitos, 4 data do ato impugnado,

Pardgrafo Terceiro - A autoridade recorrida poderd reformar a sua decisio, em face do
recurso apresentado, caso em que deixard de ser encaminhado 2 instdncia superior. 5

Pardgrafo Quarto - O prazo para interposigfio de recurso é de 15 (quinze) dias, contados da !

publicagfio ou ciéncia da decisdo recorrida, o qual serd decidido no prazo de 60 (sessenta)
dias, improrrogavel.

. i
Art. 79 - O direito de pleitear na esfora administrative prescreverd y i
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissfio, cassagfio de gy

aposentadoria ou de disponibilidade, bem como, os que afetem interesse patrimonial e '

créditos resultantes da relagfio de trabalho; e

IT - em 2 (dois) anos, nos demais casos,

Art. 80 - O prazo de prescriglio contar-se-4 da data da publicagéio do ato impugnado;
quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia,

Art. 81 - Os recursos, quando cabiveis, interrompem a prescrigio até duas vezes,
Pardgrafo Unico - A prescrigfio interrompida. comegard a correr a partir da data da
publicagdo do despacho denegatério ou da data em que o interessado tiver ciéncia.

Art. 82 - A prescrigio é de ordem pablica, nfio podendo ser relevada pela Administraggo.

Art. 83 - Para o exercicio do direito de petigo ¢ assegurada vistas ao Processo ou
documento, na repartigo, 1o servidor ou a0 procurador por ele constituido.

Art. 84 - A Administragio devers rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

CAPITULO IV - DAS CONCESSOES

Art. 85 - Mediante solicitagfio anterior ou posterior 40 evento, devidamente instruida e

documentada, o servidor terd o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer
ordem ou natureza, nos seguintes casos:
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I- 8 (oito) dias consecutivos, contados da data do evento ou do primeiro dia subseqfente,
quando ocorrer apos o término da jornada didria normal de trabalho, em caso de LUTO por

FALECIMENTO de:

A) - cdnjuge ou companheiro;

B) - pai e mée;

C) - irméos;

D) - filhos de qualquer natureza, inclusive, natimorto;

E) - menores sob guarda, tutela e adogéo;

F) - enteados; e

G) - padrasto e madrasta;

IT - 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento ou do primeiro dia subseqnente,
quando ocorrer ap6s o término da jornada didria normal de trabalho, em caso de LUTO por
FALECIMENTO de:

A) - avés, bisavos, netos e bisnetos;

B) - tios, sobrinhos e primos;

C) - sogro, sogra, genros, noras e cunhados; e

D) - pessoas que vivam sob sua dependéncia econémica;

III - 8 (oito) dias Gteis, contados da data do evento ou do primeiro dia atil subseqiente,
quando ocorrer apés o término da jormada normal didria de trabalho, em razfio de
CASAMENTO CIVIL,;

IV - até 2 (dois) dias ateis, seguidos ou néio, em caso de ALISTAMENTO ELEITORAL;

V - | (um) dia til, em cada DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE;

VI - o(s) dia(s) atil(eis), consecutivo(s) ou nflo, ou periodo de tempo, em caso de
ALISTAMENTO ¢ de EXAME DE SELECAO para o SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO ou, de CONVOCAGAO DAS RESERVAS DAS FORCAS ARMADAS

para MANOBRA ou EXERCICIO DE APRESENTAGAO, e/ou "DIA DO RESERVISTA":

VII - o(s) dia(s) atil(eis), consecutivos on nfo, ou perfodo de tempo, em caso cie
ARROLAMENTO ou CONVOCACAO como TESTEMUNHA, PARTE, ou ainda
-..(SUPRIMIDO) .... ASSISTENCIA DO PAVMAE ou RESPONSAVEL por menor, em
PROCESSO TRABALHISTA ou ACAO CIVEL,

VIII - ofs) dia(s) atil(eis), consecutivos ou nfio, ou perfodo de tempo, em caso de
CONVOCAGAO, pelo PODER JUDICIARIO.

IX - 1 (um) dia atil, imediatamente ap6s a prestagdo de servigos & JUSTICA ELEITORAL,
em dias de eleigéo.

X - o(s) dia(s) atil(eis) consecutivo(s) ou ndo, ou periodo de tempo, relacionados com as
Jjormadas didria, semanal ¢ mensal normais de trabalho; em caso de servidor em TRANSITO
a disposi¢do da ADMINISTRACAO ou em MISSAO OFICIAL.
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CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS

Art. 86 - Dar-ge-@ afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre
mcompativel com o cumprimento de obrigages, encargos ou determinagBes legais, ou,
ainda, nos casos e condigdes previstas neste estatuto.
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Art. 87 - O afastamento do servidor, a critério da Administragéio, com ou sem prejuizo do
efetivo exercicio e da respectiva remumeragdo, s6 serd permitido nos casos previstos neste
Estatuto e com determinagdo da finalidade e do prazo certo.

Art. 88 - Dar-se-4 o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo exercicio e da |
respectiva remmmeragfo, nos seguintes casos :

I - Inquérito ou processo que lhe ¢ movido, por motivo de interesse & segm‘am;anacional;

Il - Participagdio em congressos e certames culturais, técnicos ou cientfficos de
comprovado interesse do Municipio, ou, ainda, em missfio ou representagdo oficial de
governo que se relacionem com as atribui¢des e responsabilidades do cargo, sejal em
territério nacional ou estrangeiro, desde que para tanto haja autorizagfio prévia e exw’essa do
Chefe do Poder Executivo;

III - Estudo, aperfeicoamento, especializaglo ou pos-graduagfio na drea de atuﬂc&e do
servidor;

IV - Participaglio na qualidade de atleta, em provas e competi¢Ses esportivas oficiais,
dentro ou fora do Pais, mediante convocagdo do servidor, por requisi¢do do 6rglo ou
entidade oficial promotora ou participante do evento, para repreaentar 0 Municipio o Estado
ou a Umio;

Parﬁgrafo Primeiro - Ao servidor beneficiado neste artigo nﬁo serd concedida exoneragio
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com o seu
afastamento.

Parfigrafo Segundo - O afastamento de que trata o inciso III deste artigo, néo excederd ha 4

(quatro) anos.

=

=

Art. 89 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as seguintes
disposi¢des, quando investido em mandato eletivo:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo;

1I - Investido em mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragfo mais vantajosa;

11l - Investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as
vantagens de seu cargo sem prejuizo da remlmemsﬂo do cargo eletivo, e, nfio havendo
compatibilidade, serd aplicada a regra do i inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo ser4 contado para todos os efeitos legais;

V - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfio poderd ser removido ou
transferido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

T v

Art. 90 - Seré também afastado o servidor :
I - preso em flagrante delito;
11 - em caso de ser declarado, pela Justica, a ilegalidade de greve de que tenha participado;

e
III - suspenso disciplinarmente.

Pardgraty Vnieo - O periodo de alastamenty, em 7azio vas Lipoleses JIeYIsIas Iele atjgy,
ndo serd considerado para quaisquer eféitos.
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II - indiciado ou denunciado por crime contra a Administragéo Piblica

Art. 92 - Em todos 0s casos de afastamentos disciplinados neste capitulo, desde que néo
fique prejudicada a remmmeragéio, sujeita o servidor a contribuir para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI - DAS LICENCAS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - Conceder-se-4 licenga ao servidor - I8
- para tratamento da prépria satde ¢ por acidente em servigo: e
Il - compulséria, nos casos previstos nesta lei; -
III - & gestante, & adotante ¢ & paternidade;

IV - para atender a obrigag&es concernentes a0 Servigo Militar;

V - para atividade politica:

VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - prémio;

IX - para o desempenho de mandato classista: e

X - por motivo de acompanhamento do ¢Onjuge ou companheiro.

Pardgrafo Primeiro - A licenga prevista no inciso VI, serd precedida de atestado ou exame
médico e comprovagio de parentesco.

Pardgrafo Segundo - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos LILIV,IX e X,
deste artigo.

Pardgrafo Terceiro - E vedada a atividade remunerada durante o perfodo de licenga
previstos nos incisos L IL, III, V e VI, deste artigo.

Art. 94 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, quando couber, serd considerada como prorrogagéo.

SECAO II - DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
E POR ACIDENTE EM SERVICO.,

Art. 95 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo da remuneragfio a que fizer Jus,

Pardgrafo Primeiro - Para licenga que nfio exceder a 2 (do1s) dias no més, a comprovagéo
poderd ser realizada por simples atestado médico, sem necessidade de pericia por médico
do Municfpio. _

Pardgrafo Segundo - Para licenga que exceder de 2 (dois) dias até 30 (trinta) dias, ¢
obrigatério perfcia médica a ger feita por médico do Municipio, indicado pelo 6rgéo de
pessoal e, se a licenga exceder a 30 (trinta) dias, a pericia deverd ser feita por junta médica

v oficial do Municfpio.
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Pardgrafo Terceiro - Quando necessdrio, a pericia poderd ser realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 96 - A licenga de que trata esta Se¢do serd concedida pelo prazo indicado no atestado
ou laudo médico. '

Pardgrafo Primeiro - Estando impossibilitado o servidor de ser examinado por médico
oficial do Municipio, sera aceito atestado ou lando médico particular, o qual produzira
efeito depois de homologado pela junta médica oficial do Municipio. '-

Pardgrafo Segundo - N#o havendo homologagio, o servidor reassumird o exercicio do
cargo, sendo considerado como faltas os dias em que alegon doenga.

Pardgrafo Terceiro - Findo o prazo da licenga, poderd haver nova inspegfio ¢ o Laudo
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga, pela aposentadoria ou
pela readaptagéio.

Pardgrafo Quarto - Serd punido, disciplinarmente, com suspensdio de até 30 (trinta) dias, o
servidor municipal que recusar submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique o exame.

Pardgrafo Quinto - Considerado apto em exame médico, o servidor reassumird o exercicio
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia

Art. 97 - O servidor nfio poder4 permanecer em licenga para tratamento de saiide por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto os casos considerados recuperdveis, em que, a
critério da junta médica oficial, esse prazo poders ser prorrogado.

Art. 98 - Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de
competéncia (nica e exclusiva da Junta médica oficial.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de que trata este artigo, a pericia serd feita por uma junta
de, no minimo, 3 (trés) médicos.

Art. 99 - No curso da licenga, poderd o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condigBes de reassumir o exercicio ou com o direito 4 aposentadoria, resguardando-se a
decisfio da junta médica oficial no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 100 - Serd licenciado com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 101 - Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofiido pelo servidor
e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano :

I - decorrente de agressfio fisica sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - por acidente sofrido em viagem e estada a servigo ou no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa;

III - doenga profissional.

Art. 102 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condig8es dos servigos
ou de fatos nele ocorridos, devendo o lando médico estabelecer rigorosa caracterizagfio e
nexo de causalidade entre a doenga e o servigo.

Art, 103 M inexistirem meios ou recursos adequados em Instituiglo Piblica, o
SeRHOF deideniade B ERVIEH ¢ ue Hecessite de Mendimenio cxpeeinlizide poderd ser
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tratado por conta dos coffes piblicos, em instituigdo privada, mediante autorizagdo do
Prefeito, findamentada em proposta do sistema pericial do Municipio.

SECAO III - DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 104 - O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo, com base na
medicina especializada, conforme apurado em pericia médica, ser4 compulsoriamente
licenciado. |

Paréigrafo Primeiro - Para a verificagfio das patologias indicadas neste artigo, a pericia
médica sera feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova
junta e novos exames de laboratério, caso nfio se conforme com o laudo. '

Pargrafo Segundo - Conceder-se-d, também, licenga por interdigfo declarada pela
antoridade sanitdria competente, por motivo de pessoa coabitante da residéncia do servidor,
mediante avaliagio pelo sistema pericial do Municpio.

Pardgrafo Terceiro - A licenga a0 servidor acometido de tuberculose ativa, alienagfo
mental, neoplasia maligna, esclerose miltipla, cegueira posterior @0 INresso mo Servigo
plblico, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal do
Paget (ostefte deformante), Sindrome da Imunodeficiéneia Adquirida (AIDS) e oufras
moléstias que a lei indicar com base na medicina especializada, serd concedida quando o
exame médico nflo concluir pela concesséo imediata da aposentadoria.

Art. 105 - O servidor que for considerado, a jufzo da autoridade sanitdria competente ou
do 6rgfio de saide do Municipio, suspeito de ser portador de doenga transmissivel, ou ouira
moléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

Pardgrafo Primeiro - Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de saide, incluidos na licenga os dias que esteve afastado.

Pardgrafo Segundo - N#o sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos

legais, o perfodo de afastamento.

SECAO IV - DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA PATERNIDADE.

-SUBSECAO 1 - DA LICENCA A GESTANTE

Art. 106 - Sera concedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento e vinte dias),

consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

Parégrafo Primeiro - A licenga devera ter infcio, no méximo, até o primeiro dia do nono
més de gestagfio, salvo antecipagfo por prescrigio médica

Parggrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd infcio a partir do

Pardgrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, &
K servidora serd submetida a exame médico ¢, s julgada apta, reassumira o exercicio do
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Paragrafo Quarto - Aplica-se a disposiglo do pardgrafo anterior quando o recém nascido
vier a falecer ainda no perfodo de duragfio licenga.

Pardgrafo Quinto - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd o
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, exceto na hipétese de aborto eriminoso.

g T R e ST T

Art. 107 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora terd o
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois)
perfodos de meia hora cada.

Pardgrafo Primeiro - O periodo mencionado no "caput" deste artigo poderd ser prorrogado
a critério médico.

Parfgrafo Segundo - Quando se tratar de jornada reduzida de um 86 tumo, o descanso
especial de que trata o "caput” deste artigo sera concedido pela metade, no infcio ou no final
do expediente, a critério da servidora.

-SUBSECAO II - DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 108 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até 3 (trés)
anos de idade serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para assisténcia
a0 adotado.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de adoglio ou guarda judicial de crianga com mais de 3
(trés) anos de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 109 - A contagem do perfodo do artigo anterior, dar-se-4 a partir do ato que concedeu
a guarda ou a adogfio, mesmo que seja preliminar.

Parfgrafo Unico - Extinguindo-se a adogfio ou a guarda judicial, por qualquer motivo, a
licenga ficard automaticamente cancelada.

-SUBSECAO 111 - DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 110 - Pelo nascimento ou adogfio de filho, o servidor terd o direito 4 licenga de 5
(cinco) dias consecutivos.

SECAO V - DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 111 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera concedida licenga
gem remuneragio.

Pardgrafo Primeiro - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove
a incorporagéo.

Parégrafo Segundo - Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo de até 30 (trinta)

dias para que reassuma o exercicio do cargo.
Parégrafo Tereeiro - A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao servidor
que houver feito Curso de Formagtio de oficiais da Reserva das Forgas Armadas durante

estigios plqw: pelos Regulamentos Militares.

SECAO VI - DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 112 - O servidor estével ters direito a licenga, sem remuneragfio, durante

20 da eleigfio, mediante comunicagfo, por escrito, do afastamento,

partir do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte &

Pardgrafo Unico - Apés o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral ¢

G TRABMMG £ & CHAE 00 PROGRE S50

o perfodo

entre sua escolha, em convengéo partidéria, como candidato a cargo eletivo, e o dia seguinte

Art. 113 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga fimgfio de diregfo, chefia,
assessoramento ou atue na drea de arrecadagéio o fiscalizaglio, deverd afastar-se da fimgfio, a

eleigdo.

{ SECAO VII - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM

PESSOA DA FAMILIA.

Art. 115 - O servidor poders obter licenga, por motivo de doenga que acometer
ou companheiro, enteados, filhos ou equiparados, pai, mie, padrasto, madrasta
provando ser indispensavel sua assistneia pessoal e ndo podendo ser
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - Provar-se-4 a doenga mediante atestado ou laudo médico.
Pardgrafo Segundo - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragiio
efetivo, até 60 (sessenta) dias, e, excedendo este prazo, sem remuneraggo,

0 cOnjuge
e irméos,
prestada

do cargo

Pardgrafo Terceiro - Quando a pesson da familia 8¢ encontrar em tratamento fora do
Municipio, serd admitido atestado ou laudo médico emitido por profissionais da localidade

onde estiver.

Art. 116 - A licenga de que trata esta seqdo ficard ao arbitrio da Administragdo Piblica
Municipal, a qual, para sua concessdo, deverd observar a inexisténcia de prejuizo ao servigo

plblico.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 117 - O servidor estavel poderi obter licenga, sem remuneragfo, para o trato de

tteresses particulares, pelo prazo méximo de 02 (doig) anos.

Pardgrafo Primeiro - O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenga, sob

pena de demisséio por abandono de cargo.

Pardgrafo Segundo - Poders ser negada a licenga quando o afastamento do servidor for

comprovadamente inconveniente ao interesse do servigo piblico.

Pardgrafo Terceiro - O servidor poder desistir da licenga a qualquer tempo, reassumindo

o exercicio de suas atividades.
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Pardgrafo Quarto - Néo se concederd, igualmente, licenga para o trato de interesses
particulares ao servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado 4 indenizagéo ou
devolugéio aos cofres piblicos.

Art. 118 - 86 poderd ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares
depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 119 - A licenga poder4 ser cassada, a juizo da autoridade méxima de cada Poder,
quando o interesse do servigo o exigir.

Pardgrafo Unico - Cassada a licenga, o servidor ters até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apés divalgago do ato.

Art. 120 - Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissfio, nflo se concederd,
nessa qualidade, licenga para tratar de interesses particulares. .

Art. 121 - Néo seri concedida licenga para tratar de interesses particulares aservidor m
estagio probatério.

SECAO IX - DA LICENCA-PREMIO

Art. 122 - Ap6s cada quinqiénio, ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor fard
jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio com a remuneragfo do cargo.

Pardgrafo Primeiro - A licenga de que trata este artigo ndo podera ser fracionada, devendo
ser gozada de uma sé vez, podendo, a critério do servidor, converter 1/3 (um tergo) em
pecinia.

Pardgrafo Segundo - A licenga de que trata o “caput” deste artigo, nfio gozada, mediante
requerimento do interessado, deverd ser contada em dobro para efeito de aposentadoria

Art. 123 - Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - faltar a0 servigo injustificadamente por mais de 05 (cinco) dias;

IIT - afastar-se do cargo em virtude de :

a) - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia, superior 2 90 (noventa) dias;

b) - licenga para tratar de interesses particulares superior a 30 (trinta) dias;

¢) - entrar em gozo para tratamento de safide por perfodo superior a 180 (cento ¢ oitenta)
dias;

d) - for condenado a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; e

e) - licenga para acompanhamento do cOnjuge ou companheiro.

Art. 124 - O mmero de servidores em gozo simulténeo de licenga-prémio néo poderd ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa, do 6rgfio ou
entidade, respeitando-se o de maior tempo de 8ervigo.

Art. 125 - As faltas injustificadas a0 servigo retardarfio a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada falta, até o limite de 05 (cinco) faltas
em cada perfodo aquisitivo.
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Art. 127 - A concessio da licenga-prémio dependerd de novo ato quando o servidor néo
iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes da publicagéo daquele que a deferiu.

Art. 128 - O direito & licenga-prémio n#io tem prazo para ser exercitado.

Art. 129 - A licenga-prémio para o servidor efetivo, ocupante de cargo em comisstio ou em
exercicio de fungfio gratificada, somente sera concedida com as vantagens do cargo ou
fingfo, nos seguintes cagos:

[ - ap0s 2 (dois) anos de exercicio, quando ocupante de cargo em comisso; e
“IT - ap6s 6 (seis) meses de exercicio, quando no desempenho de fingfio gratificada.

Art. 130 - Serd pago 4 familia do servidor falecido o valor correspondente & licen_fa—
prémio a que faz jus, ainda ndo concedida. -

Art. 131 - Ao servidor em regime de acumulagfo licita de cargos, terd o direito 4 licenga-
prémio em ambos, desde que contados isoladamente o tempo de servigo de cada um deles.

Pardgrafo Unico - No caso deste artigo, o servidor que se licenciar em um cargo deverd
permanecer no exercicio do outro, salvo se contar com um quingiénio de efetivo exercicio
num e noutro, hipétese em que a licenga poderd ser concedida em ambos, pelo perfodo de 3
(trés) meses.

SECAO X - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 132 - E assegurado ao servidor o direito a licenga com ou sem remuneragfio, em
tempo integral ou meio perfodo, para o desempenho de mandato sindical representativo da
categoria

Paragrafo Primeiro - Dar-se-d licenga, sendo a critério da Administragéo:

[ - com remuneragéo, por perfodo integral, até o méximo de 3 (trés) dirigentes;

II - com remuneragéo e carga hordria reduzida, desde que o servidor faga parte da diretoria
da entidade; e '

III - sem remuneragdo nos demais casos.

Parigrafo Segundo - A licenga teri duragéio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigfo e por uma Gnica vez

Pardgrafo Terceiro - O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comisséio ou
fimgdo gratificada, deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fimgo, quando empossar-se
no mandato de que trata este artigo.

Pardgrafo Quinto - O perfodo de licenga concedida nos termos deste artigo serd computado
como de trabalho efetivo.

SECAO XI - DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
- OU COMPANHEIRO
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Art. 133 - Poderd ser concedida licenga ao servidor estdvel, para acompanhar o cOnjuge
ou companheiro que for deslocado para outro ponto do Estado, do territério nacional ou do
exterior.

Pardgrafo Primeiro - A licenga serd concedida sem remuneragfio e pelo prazo de até 2
(dois) anos, prorrogivel uma Gnica vez, no méximo por até igual periodo, findo o qual o
servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.

Pardgrafo Segundo - O tempo de licenga de que trata este artigo néio serd computado para
nenhum efeito. :

CAPITULO VII - DAS FERIAS

Art. 134 - Todo servidor ter4 direito, anualmente, a0 gozo de 01 (um) perfodo de fétias,
sem prejuizo da remuneragfo.

Parédgrafo Unico - O perfodo aquisitivo serd de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
continuos ou néo.

Art. 135 - O servidor do quadro do magistério mumicipal terd direito a férias,
obrigatoriamente no perfodo de recesso escolar, na seguinte proporgdo:

[ - 50 dias corridos, quando nfio houver faltado ao servigo, sem justificativa, mais de 4
(quatro) dias;

IT - 43 dias corridos, quando houver tido de 5 a 9 faltas injustificadas;

III - 35 dias corridos, quando houver tido de 10 a 14 faltas injustificadas;

IV - 28 dias corridos, quando houver tido de 15 a 19 faltas injustificadas;

V - 20 dias corridos, quando houver tido de 20 a 30 faltas injustificadas;

VI - Ndo terd direito a férias o servidor que tiver mais de 30 faltas injustificadas.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado aos servidores do quadro do magistério
municipal acumular férias ou convertd-las em abono pecumigrio, salvo nas seguintes
hipéteses:

I - falecimento do servidor, caso em que serd paga a quem de direito, remuneragéo
referente ao perfodo de férias adquirido e néo fruido; e :

Il - quando ocorrer exoneragdo, caso em que serd paga remuneragédo relativa ao periodo de
férias adquirido e ndo fruido;

Art. 136 - Ap6s cada perfodo de 12 meses de efetivo exercicio, o servidor terd direito a
férias na seguinte proporgéo:

I - 30 dias corridos, quando ndo houver faltado a0 servigo, sem Justificativa, mais de 4
(quatro) dias;

IT - 25 dias corridos, quando houver tido de 5 a 9 faltas injustificadas;

III - 20 dias corridos, quando houver tido de 10 a 14 faltas injustificadas;

IV - 15 dias corridos, quando houver tido de 15 a 19 faltas injustificadas;

V - 10 dias corridos, quando houver tido de 20 a 30 faltas injustificadas;

VI - Néio terd direito a férias, o servidor que tiver mais de 30 dias de faltas ijustificadas,

Pardigrafo Unico - Nos casos de faltas sucessivas, os diss intercalados, compreendendo
domingos, feriados e aqueles em que nfio haja expediente, sertio igualmente computados,
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Art. 138 - E permitida a acumulagio de férias de no méximo 2 (dois) perfodos, ressalvado
o disposto nos artigos 135 e 146,

Pardgrafo Unico - As férias no gozadas
aposentadoria, a requerimento do servidor,

serdo contadas em dobro para efeito de i’{
acutmulagfo do "caput” deste artigo.

ou, de oficio, na hipétese do excedente da

Art. 140 - A concessdo observard a escala organizada anualmente pela chefia imediata,
podendo ser alterada por autoridade superior. .

pelo servidor.

Art. 143 - E facultado ao servidor, ressalvado o disposto nos artigos 135 e 146, converter
1/3 (um tergo) das férias em abono pecunifrio, mediante requerimento apresentado 30
(trinta) dias antes de ey inicio, ficando vedada qualquer outra hip6tese de sug conversfo em
pechnia, salvo nos casos de aposentadoria, demissfio, exoneragdo ou morte.

e Pardgrafo Unico - Serd pago 4 familia do servidor que vier a falecer,

apés adquirido o I
; direito 4s férias, femuneragdo relativa ao perfodo nfio frufdo, i

Art. 144 - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal apés cumprir, no minmo, 01

(um) ano de efetivo exercicio, as férias ser-lhe-fio Pagas proporcionalmente 2o nfimero de
meses trabalhados no perfodo aquisitivo, com base na remuneragdo em que ocorrer g
exoneragdo ou a demigséo,

Pardgrafo Unico - A fragfio igual ou superior a 1

S (quinze) dias, serd tomada como més
integral, para efeito do "caput” deste artigo,

Art. 145 - Poderfio ger conce
secretarias ou os seus setores.

Pardgrafo Unico - Oy servidores
oportunidade, férias proporcionais,

didas férias coletivas a todog og servidores de uma ou maig

nomeados com menos de 12 (doze) meses gozardo, n4
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Art. 146 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substincias ||
radiativas, gozard 20 (vinte) dias comsecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipétese sua acumulagfio ou conversdo em abono ‘
pecunidrio.

CAPITULO VIII - DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

Art. 147 - O servidor piblico mumicipal serd aposentado: ' f

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
8ervigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em
lei, e proporcionais nos demais casos : :

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais #o
tempo de servigo; i

Il - voluntariamente: 1

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e 208 30 (trinta anos), se mulher,
com proventos integrais; -

b) - 208 30 (trinta) anos de servigo em fingBes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte
e cinco), se professora, com proventos integrais; i

¢) - 208 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com J 1
proventos proporcionais ao tempo de servigo; |8

d) - a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com i
proventos proporcionais ao tempo de servigo. ;

Pardgrafo Primeiro - Os proventos da aposentadoria, mmea inferiores ao saldrio-minimo, : *l-
serfio revistos, na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a : l
remuneragfo do servidor em atividade, sendo também estendidos aos inativos os beneficios [ 18
ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando (i
decorrente de transformagio ou reclassificagfio do cargo ou fingdo em que se deu a '
aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Segundo - Os proventos serfio calculados com base no vencimento efetivamente
percebido pelo servidor, sendo que ao resultado serfio somados os adicionais por tempo de !
servigo e outras vantagens concedidas em cardter permanente. (1, At

Paragrafo Terceiro - O beneficio da pensfio por morte corresponderda 2 totalidade da i
remmeragéo ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observando i e
o disposto no pardgrafo anterior. |

Pardgrafo Quarto - £ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria, e sua nfio concessdo importard na reposigdo do perfodo de '
afastamento. i

Pardgrafo Quinto - O servidor pablico que retonar 3 atividade apos a cessacdo dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, &
contagem do tempo relativo ao perfodo de afastamento.

Pardgrafo Sexto - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fs,
implicari na devolug#o ao erdrio do total auferido, devidamente atualizado, sem prejufzo da

Parégrafo Sétimo - P

ara efoito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca do
vidades plblicas ou privadas, rural ou urbana, nos termos do Art.
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202, Pardgrafo 2o0., da Constitui
competentes.

Pardgrafo Oitavo -~ A aposentadoria "especial” reger-se-4 pelo que dispde a legislagfio
federal acerca da matéria

¢80 Federal, comprovados através de Certidges dos Orgfios

Art. 149 - A aposentadoria o pensbes serfio concedi
Entidades a0s quais se encontrem vinculados os servidore

Art. 150 - Ao servidor aposentado gerd paga a gratificago nataling, nos mesmos tetm_és do
artigo 191. '

das ¢ mantidas pelos Orgﬂps ou

CAPITULO IX - DO SEGURO DE VIDA

Art. 151 - O servidor piiblico municipal contribuirg, obrigatoriamente, para um seguro de
vida, reajustavel periodicamente.

Parigrafo Unico - 0 BOgUro

de vida garante, por morte do servidor, o pagamento de um
pecilio aos seus beneficigrios,

CAPITULO X - DA ASSISTENCIA A SAUDE

TITULO 1V
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art, 153 - Vencimento é a atribuigéo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor fixado em lei, mmoa inferior a | (um)  salério-minimo oficial, reajustado
periodicamente de modo a preservar o seu poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagéo,
salvo o disposto no inciso I ¢ 20 37, da Constituigfio Fede :

EUARE T
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Art. 154 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido dag vantagens pecunidrias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Pardgrafo Primeiro - O vencimento do cargo efetivo, acrescido dag vantagens de cardter
permanente ¢ irredutivel.

Pardgrafo Segundo - A remumeragdo do servidor investido em cargo em comissfo serd paga
na forma prevista na Lei de cargos e saldrios.

Pardgrafo Terceiro - No caso do servidor possuir dois cargos, hipétese de cumulagdo licita
prevista no artigo 37, XVI, da Constituigo Federal, seus vencimentos néo poderflo, seja a
que titulo for, serem superiores aos percebidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 157 - A periodicidade do pagamento da remumeragdo, do provento e da pensdo dos

servidores serg mensal, devendo, ocorrer, impreteﬁvelmente, até o Gltimo dia Gtil do
respectivo més trabalhado. j

Art. 158 - O servidor perders u parcela do vencimento mensal correspondente a:
[ - atragos injustiticaveis;

IT - saidas antecipadas injustificaveis;

III - auséneias sem prévia autorizagfo:

IV - meias-faltas injustificdveis;

V - faltag injustificdveis; e

Pardgrafo Segundo - Se o alraso em relagfo a0 infcio do expediente ou sua saida

antecipada, sem justa causa, for igual ou exceder a 30 (trinta) minutos, acarretard o desconto
de 1/3 (um tergo) do vencimento do dia do servidor.

Paragrafo Terceiro - No caso de faltas sucessivas, os diag intercalados compreendendo

domingos, feriados e aqueles em que néo haja expediente, serfio computados para efeito de
desconto no vencimento.

Pardgrafo Quarto - Para os efeitos de descontos, a Jomada mensal de vencimento deve ger

reduzida, em espécie, u valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o cuso,
devendo processar-se, na mesma proporg¢éo do perfodo de tempo a ser descontado,
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Art. 160 - Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposigbes, os
ressarcimentos e as indenizagdes verificar-se-fo em obediéncia as normas seguintes :
I'- pelo servidor, a favor do erdrio pablico, em valores reais com 08 acréseimos de lei,
: quando, de alguma forma, tenha concorrido para tanto;
b IT - pelo servidor, a favor do erdrio publico, em valores reais sem og acréscimos de lei,
quando nem direta ou indiretamente tenha dado origem ao fato da reparagfio;
- 1T - pelo erdrio pablico, a favor do servidor, em valores reais com os acréscimos de lei,
quando a reparago tenha ge originado e seja da responsabilidade da prépria entidade

IV - pelo erdrio phblico, a favor do servidor, em valores reais sem os acréscirios ‘de lei, (|
4 quando a existéncia da reparagfio seja atribufda ao préprio servidor i

V - estrita obediéncia & decisdo judicial transitada o passada em julgado, '
- Pardgrafo Primeiro - Nas hipGteses previstas pelos incisos I e I, deste artigo, as | [T
reparagbes serfio consignadas em parcelas mensais sucessivas, nfo excedentes & décima .
g parte do bruto da remuneragéio ou provento. O
i Pardgrafo Segundo - Ndo cabers o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for f

i Suspensa a remuneragfo. - o
Pardgrafo Terceiro - Ag reparagdes pelo erdrio obedecerfio as formas e 208 prazos de lei, RN
de conformidade com as instancias administrativas do Poder Executivo Municipal ¢ do ' '
. Poder Judicidrio, conforme o caso.
18 Pardgrafo Quarto - As reparagBes nfio eximem a autoridade ou o servidor de responder
. pelo ato nas esferas administrativas, civel ou criminal
Art. 161 - O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver sua L
aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quiti-lo. vl
b Parigrafo Unico - A nfio quitagsio do débito no prazo previsto, implicar na inscrigfio em e
i divida ativa. 3
Art. 162 - Juntamente com o vencimento bésico, podem ser pagas ao servidor as seguintes o
B vantagens pecinigrias: i
I - indenizagGes; '
IT - aixilios;
III - gratificagGes;

IV - adicionais; e

V - abonos. {

Pardgrafo Primeiro - As indenizages ¢ os muxilios néo se incorporam a0 vencimento ou go

provento para qualquer efeito.

Pardgrafo Segundo - As gratificagdes, os adicionais ¢ o8 abonos incorporam-se ag
vencimento ou a0 provento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Pardgrafo Terceiro - As indenizagSes o 0 ailio-ransporte néio ficam sujeitos 2
contribuigfio previdencidria,

Art. 163 - As vantagens pecunisirias nfio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessfio de quaisquer outros acréscimos pecunigrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico findamento.
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CAPITULO Il - DAS INDENIZACGRS i

Art. 164 - Constituer indenizagdes a0 servidor- ; I
I - didrias; Vol i
IT - ajuda de custo; o .
1T - transporte.

Art. 165 - Ag condigSes para a concessdo das vantagens previstas neste capftulo sergio
estabelecidag em regulamento,

Pardgrafo Primeiro - A concessho de ajuda de cngty impede & de digrig ¢ vice-versa

Pardgrafo Segundo - Og valores da ajuda de custo e das didrias serso fixados pela
autoridade maxima do cada poder.

Pardgrafo Primeiro - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

domicflio ou local de trabalho, ery Prazo menor de que o previsto pars o gey afastarmento
dever restituir ag didirias recebidag e excesso, em igual prazo,

SECAO I1 - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 168 - A ajuda de Custo desting-ge 3 votmpensagio das despesas de transporte o
instalagdo do servidor que, no interesse o SEIVigo, passa a fer exercicio em nova sede, com
mudanga de residancis ®m cardter permanente oy por determinado perfodo de tempo

.

Art, 169 - A ajuda de custo ¢ cale do servidor, néo podendo
i ] spectiva remuneragdo,
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IV - Auxilio-natalidade; i
V- Auxﬂio-reclusﬁo; e
VI - Auxflio-fimera],

8uagho, paguem ou recebam

em moeda corrente, ¢
a razdo de 05 9%

(cinco por cento) sobre og gens

SECAO I1 - DO AUXILIO SALARIO-FAMIL 1A
Art. 175 - Saldrio-Familig ¢ 0 auxilio
em disponibilidade,

como contribuiggo
familia oy dependentes econbmicos,

pecunidrio concedido

40 Servidor ativo, inativo oy
40 custeio das desp

esas de Manutengdo de gyg

G e R e, S _—'" i e
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Il - por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exer¢a atividade remmmerada e nem
E tenha renda prépria;

IV - por filho deficiente fisico, invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria, sem
limite de idade;

V - por menor de 14 (quatorze) anos que mediante autorizagfo judicial, viva na companhia
¢ 4 expensas do Servidor; e _ |

VI - pela mée ou pai invélido, mentalmente incapaz ou deficiente fisico que nfio exerca
atividade remunerada, ndo tenha renda propria e que viva a expensas do Servidor.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade
remunerada o recebimento mensal de importéncia igual ou superior ao valor do saldrio
minimo oficial vigente, a qualquer titulo.

Pardgrafo Segundo - Equiparam-se ao pai e & méde, o padrasto, a madrasta e, na falta destes,

B Ty A W S

Of representante legais dos incapazes.

Art. 177 - Quando pai e mée forem servidores e viverem em comum o saldrio-familia serd |
pago a ambos. E
Pardgrafo Primeiro - Se nfo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob ; A
4 sua guarda. : y
Pardgrafo Segundo - Se ambos og tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a o
distribuigdo dos dependentes. i

Art. 178 - Ocorrendo o falecimento do Servidor, o saldrio-familia continuard a ser pago a
seus beneficidrios.

Art. 179 - O Servidor ¢ obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal dentro de 15 (quinze)
dias, contados da ocorréncia, qualquer alteragio que se verifique da situagio dos ?
dependentes, da qual decorra modificagfio no pagamento do saldrio-familia |

Pardgrafo Unico - A inobservincia desta obrigagho implicard a responsabilidade do
Servidor ¢ a devolugio das quantias recebidas indevidamente. (F ]

Art. 180 - O valor do saldrio-familia serd igual a 05 % (cinco por cento) do menor valor I
pago pelo Municipio, devendo ocorrer a partir da data em que for protocolado o %
requerimento. | ; 1

Parigrafo Primeiro - Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, nem este estd
sujeito a qualquer tributo e nem serviré de base a qualquer contribuiggio, ainda que para fins e
previdencidrios.

Paragrafo Segundo - A vantagem prevista nesta segfio ndo serd paga ao servidor que estiver
em gozo de licenga sem remuneragéo.

Art. 181 - Todo aquele que por agfio ou omissdo der causa a pagamento indevido de
saldrio-famflia, ficard sujeito a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

AO Il - DO AUXILIO-TRANSPORTE

serd devido a0 Servidor nos deslocamentos da residéneia
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SECAO IV - DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 183 - O auxilio natalidade ¢ devido ao Servidor por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente a trés vezes a menor remuneragfo paga pelo Municipio, inclusive no
caso de natimorto. {

Parsigrafo Primeiro - Na hip6tese de parto miltiplo, o valor do auxilio serd acrescido de
100 % (cem por cento).

Pardgrafo Segundo - Na hipétese de ambos os cdnjuges ou companheiros serem servidores
municipais, o auxilio de que trata este artigo serd devido somente a um deles. '

SECAO V - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 184 - A familia do Servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo nos seguinte valores;

1~ 2/3 (dois tergos) da remuneragéio, quando afastado por motivo de priséio, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il - 172 (metade) da remuneragfo, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por
sentenga definitiva, a pena que nfo determina a perda de cargo.

Pardigrafo Primeiro - Nos casos previstos no inciso [ deste artigo, o Servidor terd direito a
integralizagfo da remmumeragfo, desde que absolvido.

Pardgrafo Segundo - O pagamento do auxflio-reclusfio cessard a partir do dia imediato a
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO VI - DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 185 - Ser4 pago, por ocasifio do falecimento do servidor na atividade ou aposentado,
a sua familia, auxilio-funeral, no valor equivalente a 5 (cinco) vezes a menor remuneragfo
paga pelo Municipio.

Pardgrafo Unico - O muxilio-fineral serd pago 4 pessoa da familia ou a terceiro que houver
custeado o fimeral, mediante apresentagfo de certiddo de 6bito e comprovagiio das despesas.

CAPITULO IV - DAS GRATIFICACOES

Art. 186 - Além do vencimento bésico, das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidas,
aog Servidores, ag seguintes gratificagdes:

[ - pelo exercicio de fimgéo;

11 - pela execugfio ou colaboragfio em trabalho de natureza técnica ou cientifica; e

Il - natalina.

Pardgrafo Unico - Excetuada a gratificagtio a que se refere o inciso I, as demais nfo séo
incorpordveis aos vencimentos ¢ aos proventos de aposentadoria.
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i SECAO I - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 187 - Ao Servidor investido em fungdo de chefia ou assessoramento que néo justifique
a criago de cargo, é devida uma gratificagfo pelo seu exercicio.

Pardigrafo Primeiro - A nomenclatura, o sfmbolo, a tabela de valores respectivos, assim
como os demais elementos indicadores das gratificages serdo estabelecidos e disciplinados
por legislagéo especifica.

Parégrafo Segundo - O desempenho de fingéo gratificada serd atribuido a Servidor estével,
mediante ato expresso emanado da autoridade competente. gt

Parfigrafo Terceiro - O valor da gratificagfio constitui vantagem acesséria gos vencimentos
e serd percebido curmlativamente com estes.

et

Art. 188 - O Servidor nfio perders a remuneragio da gratificagdo quando do impedimento
de sen exercicio em decorréncia de concesses, afastamentos, licengas e demais casos com
previsdo em lei, em que haja a garantia do tempo de servigo e da percepgfo da remuneragfo.

Art. 189 - O Servidor estivel incorporard, para todos os efeitos, o valor da gratificagfio
percebida por mais tempo em fingo de chefia ou assessoramento, se cumprir 05 (cinco)
anos consecutivos ou nfo. {

Pardgrafo Primeiro - O Servidor que tiver incorporado a gratificagfio poderd, em qualquer '5
época, respeitando a sua anuéneia expressa, ser reconvocado para a mesma fimgo ou :
convocado para outra.

Pardgrafo Segundo - Ocorrida a incorporagéio e passando o servidor ao exercicio da nova
fimgéo de gratificagfo superior, terd ele o direito de perceber a diferenga enquanto durar a
designagéo.

Pardgrafo Terceiro - Ocorrendo nova designagio para fingho de chefia ou assessoramento
de valor superior a incorporada, o Servidor 86 fard jus & incorporagéo da diferenga ap6és o
cumprimento de um novo periodo de tempo correspondente a 02 (dois) anos de exercicio.

Parégrafo Quarto - Nenhum Servidor tera direito de incorporar aos vencimentos, proventos
e pensdes, o valor de mais de uma gratificagfio, bem como, de uma gratificagfo com um
cargo comissionado, neste caso, optando por apenas uma.

Pardgrafo Quinto - O valor da gratificagfio incorporada aos vencimentos, proventos e
pensdes, acompanharda os anmentos de Lei, que se verificarem na tabela de fimgdes
gratificadas.

SECAO II - DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO OU
COLABORAGAO EM TRABALHO DE NATUREZA
TECNICA OU CIENTIFICA

Art. 190 - A execugfio ou colaboragfio em trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para
o servigo piblico, 86 podera ser gratificada quando nfio constituir tarefa ou encargo que
caiba a0 Servidor cumprir, ordinariamente, por se fratar de atividade ou responsabilidade
inerente ao cargo ou fmgdo que ocupa.

Pardgrafo Primeiro - A gratificagfo sera arbitrada previamente pela autoridade que expedir
a ordem de execugfio do trabalho, nfio podendo seu valor ser inferior a 01 (uma) e nem
superior a 03 (trés) remuneragdes do Servidor. i
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Pardgrafo Segundo -~ A participagdo do Servidor na execugdo ou colaboragfo em trabalho a
que se refere o "caput” deste artigo, depende de sua anuéneia expressa. | :
Pardgrafo Terceiro « Concluidos os trabalhos, o setor de recursos humanos, procederd ao e
respectivo assentamento no cadastro fincional e financeiro do Servidor, mediante
comunicagfo da autoridade que expediu a ordem para a execuglio do trabalho, |
Pardgrafo Quarto - Em nenhuma hipétese a gratificagio de que trata esta Segfio serd
incorporada a remuneragéo do Servidor que percebé-lg.

SECAO 111 - DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 191 - A gratificago natalina corresponde a 1/12
que o Servidor fizer jus no més de Dezembro, por més de
Pardgrafo Primeiro - A fragfo igual ou superior a 15 (

(um doze avos) da remuneragio a il
exercicio no respectivo ano. ol

Pardgrafo Segundo - A gratificagdo natalina poderd ser p
A primeira até o dia 30 de Junho e a segunda,
exercicio.

Pardgrafo Terceiro - O pagamento de
remuneragéo do més de sua efetivagdo.,

aga em 02 (duas) parcelas, sendo
até o dia 20 de Dezembro do respectivo.

{
cada parcela serd feito tomando-ge por base a i E

i
Art. 192 - Caso o Servidor deixe o servigo pablico municipal a gratificago natalina serg
devida proporcionalmente pelos meses trabalhados, com bage na Gltima remuneragfio, A

Parégrafo Unico - O disposto neste artigo apliva-se aos ocupantes de CArgOs em comissdo,

Art. 193 - A gratificagdo de que trata esta Segdo nflo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunigria '

CAPITULO V - DOS ADICIONAIS

do tempo de exereicio ou em face da natureza peculiar das atribu

Art. 195 - Conceder-se-o ao
L - por tempo de servigo;

I - de periculosidade, insalubridade ou penosidade;
IIT - por servigos extraordingrios;

IV - noturno;

V - especificos a0 Quadro do Magistério.

§ servidores os seguintes adicionais:

SECAO I - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

W
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Art. 196 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido 4 razéio de 1% (um por cento) por
ano de servigo plblico efetivo, incidente sobre os vencimentos bésicos do cargo efetivo, até
o maximo de 35% (frinta e cinco por cento). T

Pardgrafo Primeiro - O adicional ¢ devido a partir da data em que o servidor gompletar o
tempo de servigo exigido, com a incorporagfo imediata, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Segindo - Ao servidor em regime de acumulagfio de cargos permitido em lei,
terd direito a0 adicional por tempo de servigo em ambos, desde que contados ;isqiadm,ent'e 0
tempo de servigo de cada um deles. U

Pardgrafo Terceiro - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissfio terd direito ao

adicional, calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.

SECAO II - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

 Art. 197 - Os Servidores que trabalhem com habitualidade em ambientes ou fimgdes
insalubres, perigosas ou penosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo, percebendo, sob o respectivo titulo, o percentual que a Lei determinar.
Pardgrafo Primeiro - O Servidor que fizer jus ao0s adicionais de insalubridade,
periculosidade ou penosidade deverd optar por um deles, nfo sendo permitida a acurnulagfo.
Paragrafo Segundo - O direito a0 adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagfio das condigtes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 198 - Havera permanente controle das atividades em operagSes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Pardgrafo Unico - A Servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagio ou a
lactagéio, exercerd suas atividades em local salubre e em servigo nfio perigoso e nfo penoso.

Art. 199 - Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade ndo poderfio ser
inferiores aos previstos nas legislagdo federal reguladora da matéria.

Pardgrafo Primeiro - Ao servidor efetivo que atuar na coleta pablica de lixo, seja
residencial, comercial, industrial ou hospitalar, atuando diretamente com veiculo coletor
(caminhdo, trator ou outro similar), o adicional de que trata esta secdo sera de 50 %
(cinquenta por cento) de sua remuneragéo.

Parigrafo Segundo - Ao motorista do vefculo que se enquadrar ao disposto no pardgrafo
anterior, o adicional de que frata esta se¢flo serd de 50% (cinquenta por cento) de sua
remuneragao,

SECAO II1 - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art, 200 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50 % (cinquenta
por cento) em relag#io 4 hora normal de trabalho.
“Pardgrafo Unico - O cdloulo da hora extraordindria serd obtido dividindo-se a retuneragio
mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que estd sujeito no més,
acrescida do percentual constante do "caput” deste artigo.
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Art. 201 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas didrias, podendo
ser prorrogado por igual perfodo, se o interesse pablico exigir. |

Pardgrafo Primeiro - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
convocagdo prévia e expressa, pela chefia imediata que o justificard . |

Pardgrato Segundo - O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no artigo 202
sera acrescido do percentual relativo ao adicional noturno, em fing#io de cada hora extra.

Pardgrafo Terceiro - Nfo se incorporam, em nephuma hipbtese, 4 excegfio da
aposentadoria, dentro dos limites estabelecidos no "caput”, os valores recebidos eventual
ou permanentemente a titulo de hora-extra, bem como néo serd permitido levar estes a conta
de férias, gratificagfio natalina, licenga-prémio ou qualquer outra vantagem pecunidria.

Pardgrafo Quarto - A incorporagfio de que trata o pardgrafo antecedente far-se-4 com base
na média simples dos altimos 36 meses de servigo. i

SECAOQ IV - DO ADICIONAL NOTURNOQO

Art. 202 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (¢inco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25 %
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

SECAO V - DOS ADICIONAIS ESPECIFICOS AOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 203 - Exclusivamente aos Servidores do Quadro do Magistério serfio concedidos os
seguintes adicionais:

I - por regéneia de classe,

II - por regéneia em classe de educagdo especial,

III - por altabetizagdo,

IV - por Diregéio de Escola;

V - por atuagfio na Secretaria de Educagéo Municipal,

VI - por regime de trabalho em tempo integral e dedicagfo exclusiva

Paragrafo %I:i]co - Os adicionais de que trata esta Se¢fo serfio incorporados aos proventos
de aposentadoria desde que percebidos por perfodo minimo de 05 (cinco) anos,
consecutivos ou ndo.

-SUBSECAO I- DO ADICIONAL POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 204 - Aos servidores do Quadro do Magistério que atuarem em sala de aula serd
concedido adicional por Regéncia de Classe no percentual fixo de 25 % (vinte e cinco por
cento), calculado sobre o primeiro nivel de vencimento da primeira referéncia da Tabela de
Vencimentos do Quadro respectivo.

-SUBSECAO I DO ADICIONAL POR REGENC

“@M"'
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EM CLASSE DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 205 - Aos servidores do Quadro do Magistério que atuarem em atividades de |
educago ou reabilitaglo de excepcionais classificadas como "educago especial” serd |
concedido adicional por Regfneia em Classe de Educagdo Especial no percentual 1
correspondente a 50 % (cingienta por cento), calculado sobre os vencimentos bésicos do il
cargo efetivo. | | 8

Pardgrafo Primeiro - Somente poderd ser designado para o exercicio em atividades
classificadas como "educagfio especial” o Servidor do Quadro do Magistério que possuir
habilitago especifica para a drea. | ; ;

Pardgrafo Segundo - O adicional de que trata este artigo néo poderd ger cumulado com o
adicional previsto no artigo 204. b

-SUBSECAO I - DO ADICIONAL POR ALFABETIZACAQ

Art. 206 - Aos servidores do Quadro do Magistério que atuarem em sala de sula em turma
de primeira série do primeiro grau, além do adicional previsto no Art. 204, seri concedido
adicional por alfabetizagfio no percentual fixo de 10 % (dez por cento), calculado sobre o -

primeiro nivel de vencimento da primeira referéncia da Tabela de Vencimentos do Quadro
respectivo. '

-SUBSECAO 1V - DO ADICTONAL POR DIRECAO DE ESCOLA

Art. 207 - Aos Servidores do Quadro do Magistério eleitos para exercerem a atividade de
Diretor de Escola, durante o exercicio de seu mandato, serd concedido adicional por dire¢fio
de escola no percentual fixo correspondente a 100 % (cem por cento), calculado sobre o ]
primeiro nfvel de vencimento da primeira referéncia da Tabela de Vencimentos do Quadro # !
respectivo.
Parégrafo Unico - Na hipétese do Servidor ocupar 02 (dois) cargos efetivos ou atuar em i
periodo extraordindrio, o adicional de que trata este artigo serd finico.

| . i '! f
-SUBSECAO V - DO ADICIONAL POR ATUACAO NA SECRETARIA DE ' i
EDUCACAO DO MUNICIPIO R

Art. 208 - Aos Servidores do Quadro do Magistério que atuarem administrativamente na i
Secretaria de Educagdo do Mumicipio serd concedido adicional no percentual fixo
correspondente 2 50 % (cinquenta por cento), calculado sobre o primeiro nivel de {
vencimento da primeira referéncia da Tabela de Vencimentos do Quadro respectivo, 1

Pardgrafo Primeiro - Na hipétese do Servidor ocupar 02 (dois) cargos efetivos ou atuar em
perfodo extraordingrio, o adicional de que trata este artigo serd finico, :

Pardgrafo Segundo - A escolha dos Servidores do Quadro do Magistério para atuarem

administrativamente na Secretaria de Educagdo do Municipio ficars a critério do Secretdrio
de Educagéio. '

-SUBSEGAO VI- DO ADICIONAL POR TEMPO INTEGRAL K
'DEDICACAO EXCLUSIVA 1
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CAPITULO VI - DOS ABONOS PECUNIARIOS

|

Art. 210 - E permitido a concessio de abonos aos Servidores Municipais, desde que
estabelecidos por ILej Municipal, que poderfio ser incorporados  aos respectivos
vencimentos, segundo o que dispuser a legislagfio que os instituir,

CAPITULO VII - DAS ACUMULAGOES REMUNERADAS

Art. 211 - Resguardados os cagog eXpressos na Constitnigho Federal, ¢ vedada a
acumulagfo remunerada de cargos pablicos.

Pardgrafo Primeiro - A acumulagto de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagdo da compatibilidade de horirios.

Pardgrafo Segundo - A proibiglio de acumular estende-ge cargos, empregos e fimgdes em
autarquias, findagdes pablicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unifio,
do Distrito Federal, dog Estados, dos Territérios e dog Municipios.

Art. 212 - O Servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em
comisséio ou quando contratado Para prestagdo de servigos plblicos, perceberd a

Art. 213 - Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagfio ilicita, o
Servidor serd obrigado a optar pela remuneragfo de um dosg CArgos, no prazo improrrogével
de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicago. Se ndo o fizer nesse prazo,
se\rd suspenso o pagamento de um dos cargos.

Pardgrato Unico - Provada ami-fé, o servidor gerd responsabilizado fincionalmente.

Art. 214 - Ressalvado o0 caso de substituigo, o servidor nfo pode exercer,
simultancamente, mais de umg fingdio de chefia ou cargo em comissfo, bem como receber,
curmulativamente, vantagens pecunidrias da mesma natureza.

TITULO v
DO REGIME DISCIPLINAR
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BICOES H
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I-Dos DEVERES |

Art. 215 - S devereg do servidor;
I~ ser assichio ¢ pontual:
IT - cumprir ag ordens dos superiores

V - representar agg Superiores sobre todgg 48 uregularidades de que tiv ?
exereicio de suag fimgoes:

- tratar com urbanidade 08 companheirog de 8€Ivigo e o piblico em geral, atende;idmos
Sem preferéneiag pessoais; '

médica que for determinada pela autoridade competente;
XIIT - frequentar cursos instituidog Para aperfeicoamento oy especializaggo,
- Prestar servigog extraordingri

; r ¥
08, quando regularmente convocado, executando 08 que
lhe competiren,

SECAO I1- Das PROIBICOES

Art. 216 - Ao servidor é proibido:

I tensurar, pela imprengs ou outro qualquer meio, as autoridades constituidas oy criticar
08 atos da adminish'agﬁo podendo, todavia, em trabalho devidamente assinado, aprecid-los,
do ponto de vigta doutrinrio, com o fito de colaborgg ;

IL - retirar, gem prévia permj i
daropam'cao;
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VIIT - coagir oy aliciar subordinadog ou companheirog de trabalho com bbjetivos de
natureza politica oy partidiria, i

Art. 217 - £ proibido, ainda, 40 servidor-:
[ - fazer contratos de natureza comercial o industrial com o Municipio, por si oy como

Il - exercer fimgBes de diregfio ou de geréncia de empregag bancdriag, industriais oy de

IT ~ exercer emprego ou fingdo em etmpresas, estabelecimentos on instituigses que tenharm
| 0 matéria que se relaciong com a finalidade dg repartigfio oy

VII - constituir-ge Procurador de partes oy servir de 'intarmediério perante qualquer
repartigéio pablica, exceto quando se tratar de inferegse de parente até o segundo gran;

VIIL - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhog realizados na reparticdo oy
pela promessa de realizé-log;

IX - valer-se do gua qualidade de servidor, para desempenhar atividades estranhag 4
fungSes ou para lograr, direta oy indiretamente, qualquer proveito.

Pardgrafo Unico - Ngy e8td compreendida ng proibigdo dos itens I o I11 5 participagfio em
sociedades nus quais o Municipio seja acionista, bem asgim pg diregdo ou geréneia de
Cooperativas ¢ associ a¢bes de classe, ou como sen séeio,

SECRo - pag RESFONSABILIDADES
~SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 - O servidor & responsdvel por todos os prejufzog que, nessa qualidade, causar o | i_:
Fazenda Municipal, por dolo o culpa dovidamenty apurados, i
Pardgrafo Unico - Caracteriza especialmente a responsabilidade: U

Ou nfio a8 tomar, na forma ¢ no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,
?

IT - pelas faltas danos, avarias ¢ quaisquer outros prqju[zos que sofrerem os bens ¢ os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sey exame ou fiscalizagéo; .
[T - pela falta ou inexatiddo dag necessdriag averbages nas notas de despachos, guias o

ocurnentos da receita, ou que tenham com e}es relagéo; .
ouItl?-(isp‘ti)r qualquer erro de cdlculo, redugéio ou omisséo contra a Fazenda Pablica

Art. 219 - O servidor serd obrigado a repor, de uma 56 vez, a importincia do prejuizo
causado ﬁandaMllmelpal em virtude de alcance, desfalque, omisséio ou remissgo,
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Pardgrafo Unico - Por erro de caleulo ou redugo contra a Fazendy Mumicipal, ndo tendo ,.
havido ma-£8, sers aplicada a pena de repreensfo e, na reincidéneia, a de suspensfio,

-SUBSECAO II - DAS PENALIDADES

Art. 223 - Sdo penas disciplinares:

I~ advertdneia:

II - repreenséo;

I - suspensgo:;

IV - multa;

V - demissfio;

VI - cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade,

Art. 224 . Na aplicago das penas disciplinares, sergo consideradas a natureza o g
gravidade da infragfo e os danog que dela provierem para o servigo plblico.

adverténcia.
Art. 227 - A pena de suspensfio, que néio exceders de 30 (trinta) dias, serg aplicada em
caso de falta grave, de wnfragdo as proibigdes e de reincidéncia em falta punida com a

Art, 228 - A pena de demissdo sers aplicada por motivo de:
I - crime contra g administragto piblica;

I - abandono de cargo; _

III - incontinéncia pablica ou conduta escandalos
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VI - aplicagdo indevida de dinheiros piblicos;

VIL - lesdo aos coffes pablicos e dilapi

VIII - revelagfio de segredo confiado em razio do cargo ou fingdo, desde que o faga
dolosamente ¢ com prejufzo para o Municipio ou particulares;

IX - recebimento oy solicitagdo de Propinas, comissées oy vantagens de qualquer egpécie,
diretamente oy por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fingBes, mas em razgo
delas; !

X - solicitagdo, POr empréstimo, de dinheiro oy qual
interesses ou o tenham la repartigfio, ou estejam sujeitos 4 sua figcalizagéio,
XI - Embriaguey, habitual em 8ervigo ou pritica constante de jogos de azar,
XII - exercfcio de advocacia administrativa
Pardgrafo Primeiro - Considera-se abandono de Cargo a auséneia ao 8ervigo, sem justo
motivo, por 30 (trinta) dias consecutivos.
Parigrafo Segundo - Serd, ainda, demitido, o

» 0 servidor que durante ¢ perfodo de 12 (doze)
meses, faltar ag 8ervigo 60 (sessenta) dias, interpoladamente, sem justo motivo,

Art. 229 - Nfio poder4 ser aplicada ag servidor, pela mesma infragdo, majaj de uma penga i
- disciplinar, : ' |
Pardgrato Unico - A infraglo mais grave abgorye a8 demais. i
i
Art. 230 - O ato de demigsgo mencionard sempre a canga da penalidade e seu findament, ;
legal :
Art. 231 - Seryg cassada a aposentadoriy ou a disponibilidade ge ficar provado que o .' l
servidor; !
I~ praticou, quando erm atividade, falta grave para a qual é cominadg nesta lei a pena de '
demissdo;

IT - ageitou ilegalmente cargo ou funglio pablica;

II - praticou a usura, em qualquer de guag formag;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira;

V - declarado apto para retornar ag trabalho, mediante

nspegdo- médica, em cagy do
aposentadoria por invalidez, néio entrar om exercicio dentro d

0 prazo de 30 (trinta) dias,
Art. 232 - Sgo competentes para a aplicagio das penalidades
I - 0 Chefe do Poder Executivo e o Presidente da (am

Il - o8 Chefos de Departamentos o demais autoridades de igual nfvel hierdrquico, nog
casos de adverténeia o repreensgo.

Art. 233 - Noo pode ser delegadsa competéncia para g aplicagfio de pena disciplinar.,

Art. 234 - Ag penag disciplinares terfio somento o8 efeitos declarados em Joj.

Art. 235 - A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou a mitoridade superior poderd
tornd-la sem efeity, b )
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Art. 236 - Prescreverg 4 punibilidade:
I- da falta sujeita 3 adverténcig @ repreensfo, em 08 (0ito) dias;
I - da falta gujeits 4 Suspensdo ou multa, e | 5 (quinze) dias;

1L - da falta sujeity 3 demissdo o de Cassagdo de aposentadoria e dg disponibilidade, er
05 (cinco) anog;

IV - da falta também Prevista em lei como infragdo penal, no esmo prazo correspondente
4 prescrigfio da punibilidade degtg -

Pardgrafo Unico - o Prazo da prescrigao inicig-ge

Art, 237 - Deveréio congtar do assentamento individual do servidor, todas ag péna.lidades
que lhe forem impostas,

-SUBSECAO INI - pA SUSPENSAO PREVENTIVA

em despacho motivado, .
i ’ 84rio para que este pgg venha a dificultar 4
apuragdo da falta cometidy

Art. 239 .0 servidor terg direito:

I'- 4 contagem do tempo de 8ervigo pablico relativo ao perfode ®m que tenha estad,
Suspenso, quando do Processo néo houver resultado peng disciplinar oy egtg se limitar 3
adverténeia oy repreensfio;

Il ~ 4 contagem o g femuneragho do perfody do afastamento que
Suspenséo disciplinar efetivamente aplicada;
I - a contagem

CAPITULO 1. pa APURACAO DR IRREGULARIDADE:

Art. 240 - A autoridade que tiver cispejq ou notcia de irregularidade 10 servigo piblico
mumnicipal deverg determinar gug imediata apurago,

Pardgrafo Primeire - A apuragio poders ger efetuada;

I - de modo Sumério, se o caso for

Art. 223, quando g urregularidad
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II - afravég de sindicancia como condigo preliminar ¢ instaurago de processo

nistrativo, em cardter obrigatério, nos casog Passiveis de penalidade prevista nog itens

Ve VIdo Art, 223; '

IV - por meio de processo administrativo, independentemente de Bindio@cig quando #

irregularidade, pagssive] do penalidade prevista nos iteng v o VIdo Art. 223, for confessada,
documentalmente provads Ou manifestamente evidenge, R

Parigrafo Segundo - 0 presidente da comissgo designard o membro que ird secretarig-|a,

Art. 243 - A comissdo, sempre que necessdrio, dedicars tode 0 tempo aos trabalhos de
sindicAncia, ficando Seus membros, em tal caso, dispensados do Servigo na repartiofo
© 0 curso das diligéneiag e dg elaboragdo do relatério,

Art. 244 - A sindicncia dever gor iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados da
designagdo da comissdo, e concluida no de 30 (trinta) dias do seu inicio, prorrogével por
mais 30 (trinta), 4 vigta de representagdo motivada de Seus membros.

Art, 245 - A comissdo procedersd as seguintes diligénciag:

I - ouvird teste thas, para esclarecimento dog fatos referidos na portaria de designagéo, o
0 acusado, se julgar NeCessario para esclarecimento dog membros ou a bem de gug defesa,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicagéio de provas; e

feita contra o servidor,

Pardgrafo Unico - Como ato preliminar ou no decorrer dg sindicéncia poderd a comigggo
sindicante repregentar 4 autoridade competente pedindo a Suspenso preventiva do
indiciado,

Art. 246 - Ultimada a sindicncia, a comissto remeterd a autoridade que a instaurou,
relatério no qual indicars o seguinte: _ ’
I'- se houve procedéneia ou ngy ds argliigdo foita contry ¢ servidor;

I - em caso de procedéncia, quais og dispositivos violadog,
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CAPITULO 111 - pa INSTAURACAO DO PROCE

S50

Art. 248 . say autoridades competenteg para instaurgr Processo administrative pg
previstas no artigo 241,

Art. 250 - O Processo administrative serd realizado
servidores estdveis,

Por comisséo compogty de 03 (trés)
Pardgrafo Primeirg - A i icard, no ato dg desi

dirigir, como presidente, og trabalhos da com; ;
Pardgrafo Segundo . 0 Presidente designarg ym servidor parg Secretarig.-

um dos membrog dg Comissio,

Art. 252 - A comissfo pr

ocessante serd constitufdy de servidores de categoria fimcional
igual ou superior 5 do indiciado,
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Paragratd Segunap - Achando i 0 ligar, sera’ citadp ROr Via postal’
I carta registrada, j untando-ge aos autos o comprovante de registro dg correspondéncia,
Pardgrafo Terceiro - Néio sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o gey paradeiro, a
itacio serd eita com prazo de 13

(quinze) dias, por edita] piblicado U3 (treés) vezes
eguidas, eni 6rgiio ‘vficlal de imprensd dd Muinicipio.

garem a atender 3 intimaggo, o fato 8era comunicad
eq. ficando passiveig de regoonsabilidade fincional

“grato Segqundo - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemugha, o | L
vidente solicitarg, a autoridade policial, informagses necessdriag 4 notificagio. Il

O 10 decorrer do Processo, podera a4 comigsggo
etente, pedindo a suspensso preventiva do
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. Art, 262 - Iniciada a fase de instrugsio
. indiciado e testemunhag, o Comissfio og
I- denunciante;

II - vitima;

II - indiciado;

v . testemunhas comegando pelag de acusagiio,

b
Processual, no caso e que haja danuncisibte, vitima,
ouvird na seguinte ordem: /l

Art. 263 - Dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados dg audiéneia, poderg o indiciado

querer a prova de gey Interegge, apresentando rol de po méximo 05 (cinco) testemunhas,
€ serfio intimadasg,

Pardgrafo Unico - Durante 5 produgdo de
Substituico de testemunhag oy

Prova, serd licito o indiciado Providenciar g
' Inicialmente arroladas,

proceder a indicagfio de outras, em razgy dg anséneia dag

Art. 264 - O indiciado ngo assIstirg 3 in
88 propriag declamgﬁea, ger-lhe«fo lidag,

Art. 266 - No caso de testemunhas analfabetas, o termo gerg assinado a rogo,

tomando-ge
| destas a impreggg, digital, no local reservado 4 asginaturs

Art. 271 - Ainda na fage de IN8tuelo do procegs
areacdes, juntada de documentog, diligéncias e
Ipabilidade ou inocgncig do indiciado, o

0. & comissfio poderg promover
Pericias, visando reynjr Provas quanto 3
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Art. 272 - Encerrada a'instmg:ﬁo, a comisgfo mandard, dentro de 48 (quarentg e oito)

publicado em 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.
© Segundo - Durante o Prazo de defesa, terq o indiciado vista dog autos em
presenea do secretério ou de um dos membros da comj 8580, no local do processo.

Art. 273 - Decorrido o Prazo previsto no artigo anterior Sem que tenha sido apresentads
alegacfes finais, serd esty produzida por defensor de oficio, a0 qual se consignard novg
prazo.

Art. 274 - Esgotado o Prazo de alegagges finais, a comigstio fpresentard o seu relatério
dentro de 10 (dez) dias,
Pardgrafo Primeiro - Nesse relatério, a comissfio apreciard. em relaglio a cadg indiciado,
1 laridades d fi

Art. 275 - Apresentado o relatério, a comisgao ficard a disposigéo da autoridade que tiver
mandado instaurar processo, para g Prestagdo de qualquer edelarecimento que julgar
necessdrio, dissolvendo-ge 10 (dez) dias apos a data em que for proferido o Julgamento,

aguardard em exercicio o Julgamento,

inigtr ivas e policiais ge auxiliario parg que o processo
cluam dentro dos prazos, i-
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dias, para ofere
gobre forea major oy coagdo ilegal.

Pardgrafo Unico - Néo comparecendo o indiciado
gendo designado pelo presidente um servi



Art. 291 _ Julgadg
Cancelamento dg pena,

TITULO v

DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO [ . DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO . DOS DIRE] TOS
Art. 292 . gg, direitos d

O, O8'seguintes;

I-ter 20 se aloanee infonnagﬁeﬂ educacionais para melhoria do desempenhg profisgional
® ampliagdo de geyg conhecimentog; i
I - dispor no ambiente de trabajp, de instalagges o material diddtico ade

IIT - ter limitada g quantidade de alyneg por clag

se, obedecendo-

Quados ¢

§€ a8 normag Pedagégicay:
- contar com um sigtepya Permanente de orientagio o assisténeig técnica que contribua
para melhor desempenhg de--ﬂuas-.:ﬁmcﬂes; -
V-tera oportunidade de freqlentar cursos do form

qllent agdo, aperfeis:oamento, amalizaz;_ﬂn_a
edpecializagto relacionadog ag l'eﬂpmm,m dreag de atuago, ressalyadeg os hngreaseq_, do
BeIVigo; e e 3 .
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VI - representar gag autorid
1

Art. 293 - Stio deveres dos servidores do Quadro do Magistério, além dog previstos neste
Estatuto, os goguintes;

I- desenvolver e

II-

0, concientizando-o de suag
responsabilidades perante a familiz o a Pétria;
VI - participar de_atz'vid i

I - conhecer:
a) das infracses a deveres e proibigses:
b) das representagfes;
II - apurar responsabilidades:
T - aprovar a concessdo de medalha de professor ®merito e a expedi §d0 de ato pablico de
louvor:
IV - conceder créditos a0s servidor

e8 do Quadro do Magistério com a finalidade de
possibilitar a progressgo horizontal ng carreira ;
V - outras '
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Pardgrafo Segundo - Somen

servidor do Quadro do Magistério, apé
relevantes 4 cangg do ensino.

Pardgrafo Terceiro - Somente poderd ger distinguido por ato phblico de Jo _
do Quadro do Magistério que no exercicio do cargo ge destacar por trabalhos importantes
quer gob o aspecto profissional, quer sob o aspecto humano e social. T
Pardgrafo Quarto - A concessfio a que se refore o inciso IV deste artigo, proceder-ge-g
Somente a requerimento do servidor e obedecendo 0 limite de créditos

estabelecidos no
Plano de Cargos e Carreirag especifico do Quadro do Magistério,

T = = ==y

e

Executivo,
8erd composto o Conselho, de acordo com o disposto no artigo anterior,

Pardigrafo Terceiro - Dissolve-ge o Conselho do Magistério com o término do Mandato do
Chefe do Poder Executivo,

Art. 297 - O Conselho do Magistério reunir-se-a sempre Que convocado pelo ey .
presidente.
SECAO II1 - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO L
CONSELHO DO MAGISTER]0 | LS

|
& Art. 298 - Compete go presidente do Congelho do Magistério:
I - representar o Conselho perante o 8ervigo piiblico, as partes e terceiros;
% " convocar e dirigir ag reunides do Conselho;
F.i_.*. IT - designar as comissdes,

! responsabilidades;
i IV - referendar ag decis
V - cumprir ag atribuig

referendado pela maioria simples, nag apurag8es de |
tomadas pelo Consalho;
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CAPITULO III - DA ELEICAO DO DIRETOR DE ESCOLA | 3

Art. 299 - A diregfio de escola da rede municipal de ensino serd definida através de
eleigfio por sufrdgio direto, nos seguintes termos: | _
I - poderd concorrer & eleigdo para diretor de escola qualquer servidor do Quadro do it
Magistério Municipal ou da Rede Publica Estadual de Ensino, estdvel e que exerca suas i

T —— o ——

atividades na respectiva unidade escolar; H
II - as datas para a inscrigfio e realizagfio do pleito serfio definidas pela Secretaria de

Educagfio do Municipio;
} IT - as eleigbes em todas as escolas da rede municipal de ensino deverfio ocorrer na 5
b mesma data; i
i IV - a Secretaria de Educagio do Municipio organizard a realizagfo das eleigdes, podendo
i convocar servidores do Quadro do Magistério, quantos forem necessarios, para trabalharem £ ]
5- na votagfio e escrutinagfio;
V - poderfio votar os servidores do Quadro do Magistério Municipal e 08 técnicos- i
Eﬁ administrativos lotados na respectiva unidade escolar, bem como, os alunos maiores de 16
4 (dezesseis) anos ou se menor, seus responsaveis legais; ' f
VI - a eleigfio serd realizada em turno tnico e obedecers os critérios de proporcionalidade,
] sendo que a somatéria dos votantes servidores do Quadro do Magistério e dos técnicos-

administrativos lotados na unidade escolar corresponderd a 50% (cinqlienta por cento), e a
, somatéria dos votantes alunos ou responséveis aos outros 50% (cingienta por cento);
i VIL - serd eleito o candidato que obtiver o maior mimero de votos, iniciando este a
E atividade de diretor, no méximo, 30 (trinta) dias apos eleito;
VIII - 0 mandato do diretor de escola serd de 02 (dois) anos. I3
:, : |
TITULO VIII i
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE i
k. EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 300 - Para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse piblico, e
poderdo ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo determinado. T
Pardgrafo Unico - As contratagtes de que trata este artigo obedecerio a legislagtio
i trabalhista e ndo gerarfio, em nenhuma hipétese, direito a efetivagfio em cargo piblico, i
;:'_'; Art, 301 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse !ilr:'.
piblico as contratagtes que visem a: 8
i I - combater surtos epidémicos; i
II - atender a situag8es de calamidade publica; Ly
E 1T - substituir profesgor; é
IV - atender a outras sifuag8es de urgéncia que vierem a ser definidas em lei. i
Pardgrafo Primeiro - As contratagBes de que trata este artigo ndo excederfio, em nenhuma i
E hipétese, a 02 (dois) anos. :

sujeito o

Segundo - O recrutamento ser4 feito mediante processo seletivo simplificado,




Art. 302 - g Vedado o desvio de fungdo de Pessoa ¢op
Como sug reconfratapg

tratada ng forma degste titulo, bem
» 80b pena de nulidade 4o contrato e responsabilidade administratiy,
@ civil da autoridade Contratante, \

TITULO 1y |

DAS DISPOSICORS FINAIS

TS TS

B e
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Ao servidor ptiblico

8do assegurados, nog t,
® a8s0ciaglo sindica)

ermos da Constifuiggio Federal, o
© 08 seguintes direitos, entre outros, dela.dacorrentes:
I-de ser repregentado pelo sindicato, inclusiye como substituto processual;
IT- de inamovibilidade de dirige
a pedido;

nte sindical, até ym ano apos o final do mandato, exceto ge

II - de descontar em folha, sem 6mug para a entidade sindica] 5

mensalidadeg o contribuigge

que for filiado, o valor das ;I -.
§ definidas em assembléia gera] dg categoria.
Art. 312 - O direito de 8reve serd exercido nog termos e nos limites definidos em o
federal,

dor, além do ¢bnjuge o filhos,

quaisquer pessoas
A3 eXpensas e constem do Sell assentamento indjvidug] -
Pardgrafo Unico '

cbnjuge a ¢ompanheira oy Companheiro que comprove g
uniéio estavel come entidade familjgy

Art. 314 - A primeirg eleigdo para dire

4, obrigatoriinnenta, até o final do ano Jet

|
tor de escola, de que trata o artigo 299, realizar-ge. |
1vo de 1996, '

- Aplica-ge subsidiariamente 70 presente Egt
Jurfdico Unico dog Servidores Piiblicog

Civig da Unifo, b
Servidoreg Civis do Estado do Parang.

Art. 316- A Administraggo Municipa] Instituird, atravég de Lei, planosg de Carreira para o8
servidores da administragfo Plblica direta, autdrquica e findaciong]
Art. 317- Esta Lej entr

Janeiro de 1996, revogadas ag
disposigées em confrério, em especial, a Lej p, 1.308, de 08 de Junho de 1995, a Lej n,
1.312, de 3] de Agosto de 1995, alein 1.232, de 20 de Abri] de 1992 e a Lej 1.126, de
31 de Dezembro de 1987, “

4 em Vigor a partir de 01 de

!
REGIS'I'RE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO

MUNICIPAL DE NOvA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, A0s DOZE
DIAS DO Mfis pE JANEIRO DE 1996, :

.
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Silvaling de Jesus M carin Chaveg

o~ Prefeito M '91




