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“LEI N° 2.470”

DATA: 23 de junho de 2015.

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educagio

do Municipio de Nova Esperanga para o periodo de
2015/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:
Art. 1°- Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo — PME, do Municipio de Nova
Esperanga, Estado do Parand, constante do documento anexo, com duragdo de dez anos
a partir da data da aprovagdo desta Lei, em atendimento ao art. 8° da Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014.
Art. 2°- Séo diretrizes do PME:

I — a erradicagdo do analfabetismo no Municipio de Nova Esperanga;

II — o atendimento a todas as criangas da educagdo infantil a partir de
quatro anos, conforme Lei n® 12.796/2013;

III - a universalizagao do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promog@o da cidadania e na erradicagio de todas as formas de discriminagdo;

V — a melhoria na qualidade da educagdio municipal;
VI —a implantagdo do principio da gestiio democratica do ensino publico;

VII - a promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental;

VIII - a valorizagéo dos profissionais que atuam na educagdo municipal.

Art. 3°- As metas e estratégias municipais previstas no Anexo constituem parte
integrante desta lei, cujos objetivos e estratégias deverdo ser executadas na forma da lei
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e dentro do prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido
para as metas e estratégias especificas.

Art. 4°- A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I — Secretaria Municipal da Educaggo;

IT - Comisséo de Educagdo da Cdmara dos Vereadores;
IIT - Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV - Férum Municipal de Educagéo.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal da Educag@o, a partir da vigéncia desta Lei,
suportar as unidades escolares municipal em seus respectivos niveis e modalidades de
ensino, na organizagdo de seus planejamentos, para desenvolverem suas agdes
educativas, com base nas metas e estratégias do PME.

§ 2° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

IIT - analisar ¢ propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagdo.

§ 3° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria
Municipal de Educagdo publicard estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das
metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes organizadas por ente
federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e os
resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD e demais dados
disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 4° A meta progressiva do investimento publico em educac¢io ser4 avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e poderd resultar em alteragio das estratégias do
Municipio, em fungéo de seus resultados.

§ 5° Os recursos decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas
orgamentdrias proprias, suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execngdo do PME e dos repasses da [Inifio, em especial a parcela da participagio no
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resultado ou da compensagao financeira pela exploragdo de petréleo e de gas natural, na
forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista
no inciso VI do art. 214 da Constituigdo Federal e na Meta 20 do anexo desta Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014,

Art. 5°- A Céamara Municipal devera acompanhar a execugo do Plano objetivando sua
implementagdo e oferecendo o suporte legal necessério a sua completa execugdo.

Art. 6°- O Municipio devera promover a realizagio de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo até o final do periodo de vigéncia, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educagfo, instituido nesta Lei, no 4mbito da Secretaria
Municipal da Educag#o.

§ 1° O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuigéo referida no caput:
[ - acompanharé a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educagfio com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educagio realizar-se-d0 com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do PME e subsidiar a
elaboragdo do plano municipal de educagéo para o decénio subsequente.

Art.7°- E obrigagio precipua do Conselho Municipal de Educagdo o acompanhamento
da execugdo e cumprimento das metas estabelecidas no PME.

Art. 8°- O Municipio atuard em regime de colaboragio Federativa entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, visando ao alcance das metas e a
implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em 4mbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenagdo e colaboragio reciproca.

§ 3° Haverd regime de colaboragio especifico para a implementagdo de
modalidades de educagdio escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais € a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, bem como
garantir o atendimento das necessidades especificas na  educagéio especial, e
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assegurando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§4° Serd criada uma instdncia permanente de negociacdo e cooperagdo entre a
Unido e o Estado.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragdio entre os Municipios dar-se-a
inclusive mediante a adog#o de arranjos de desenvolvimento da educagdo.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes oramentarias e os orgamentos anuais do
Municipio deverdo ser formulado de maneira a assegurar a consignagdo de dotagdes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os
respectivos planos de educagdo, a fim de viabilizar sua plena execugao.

§ 1° Fica estabelecido que, anualmente, enquanto durar o Plano Municipal de
Educagdo, quando da elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO, Lei
Org¢amento Anual - LOA e da preparagio do Plano Plurianual - PPA os responsaveis
por essas pegas orgamentdrias, da Educagiio e Finangas do Municipio, deverdo
considerar o estabelecido no caput, sob pena dos ordenadores de despesas receberem as
sangdes previstas pela legislagdo que regulamenta a matéria.

§ 2° Na elaboragdo de projetos com fundamento no PAR — Plano de Agdes
Articuladas, devera ser observado o que dispde 0 PME sobre a matéria objeto do projeto
proposto.

Art. 10- A Secretaria Municipal da Educagdo, em colabora¢io com a Unifio e com base
no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio Basica, utilizara a fonte de informacdo
para a avaliagio da qualidade da educagéio bésica e para orientagdo das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliago a que se refere o caput produzird, no méximo a cada
2 (dois) anos:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagéio de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado
em cada escola e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagdo bsica;

II - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do aluno e do corpo dos(as) profissionais da educago, as relagdes entre dimensdo
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagogicos disponiveis e os processos da gestio, entre outras relevantes.

’ § 2° A elaboragdo e a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, que agreguem os indicadores



, Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2013/2016

mencionados no inciso I do § 1° ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em
separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdio estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagdo ¢ em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a
comunidade do respectivo estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° O municipio utilizard o que cabe ao INEP a elaboragéo e o calculo do IDEB
e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliagdio de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no
inciso I do § 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperagdo com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso
mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que
se refere as escalas de proficiéncia e calendario de aplicagdo.

Art. 11- O Municipio devera aprovar leis especificas para a sua rede municipal de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica nos respectivos dmbitos
de atuagdo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando
for o caso, a legislag@o local ja adotada com essa finalidade.

Art. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, iniciando o prazo de
vigéncia de dez anos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

) PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES (23) DIA}/U? MES DE JUNHO (06)

DO ANO DE DOIS MIL E QUIFZE (2015) J

ERSO NUSSO
-Prefeito Municipal-
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ANEXO 1

METAS
E r
ESTRATEGIAS

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacfio infantil na pré-escola para as
criangas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educag¢do infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 55%(cinquenta e cinco por cento) até o
final da vigéncia deste PME.

1.1 - Ampliar gradativamente a oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos, de
forma a atender a demanda de no minimo 55% até final de vigéncia deste PME.

1.2 - Realizar estudos sobre custo da educagdo infantil visando garantir a
permanéncia, adequagdo e ampliagdo de padrdes de infra-estrutura para o
funcionamento adequado dos Centros Municipais de Educag@o Infantil, assegurando
inclusive o atendimento de criangas portadoras de necessidades educacionais especiais.

1.3 - Inserir pedidos de ampliagdo ou de construgdo, sempre que necessario, de
Centros Municipais de Educagdo Infantil, de acordo com a demanda de vagas manifesta
na tabela abaixo, no Plano de A¢des Articuladas (PAR), junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), 6rgdo vinculado ao Ministério da Educagdo
(MEC).

Atendime |201 [201 [201 |[201 |201 [202 |[202 |202 [202 |202 |202
nto 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5
Instancia
Publica,
Filantropi
co ¢
Privada
0a3anos |37 39% | 41% | 43% | 45% | 47% | 49% | 51% | 53% | 55% | 57%
%

4aS5anos |98 |100 [100 |100 |100 | 100 |100 |100 | 100 |100 | 100
% | % % % % % % % % % %

1.4 - Adequar e/ou ampliar, gradativamente em regime de colaboragdo
Federativa entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil, existentes e das novas construgdes, respeitando as caracteristicas das
distintas faixas etdrias, das necessidades do processo educativo e da normatizagio

o

w



L . : Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdao 2013/2016

vigente da Secretaria da Saude, Lei do Cédigo de Obra e Lei do Uso e Ocupagdo do
Solo

1.5 - Ampliar e/ou construir gradativamente em regime de colaboragdo
Federativa entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, salas de aula
nos Centros Municipais de Educag@o Infantil da Rede Publica do Municipio de Nova
Esperanga que atendam criangas de 0 a 5 anos para suprir a demanda existente que
aguardam vagas nestas instituigdes, aumentando o atendimento em 2% ao ano, para
atender no minimo 55% até o final da vigéncia deste PME

1.6 - Ampliar e/ou construir gradativamente em regime de colaboragdo
Federativa entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, salas de aula
nos Centros Municipais de Educagdo Infantil da Rede Publica do Municipio de Nova
Esperanga que atendam criangas de 0 a 5 anos, de acordo com as Lei do Cédigo de
Obras, Lei do Uso e Ocupagdo do Solo e Normatizagdo da SESA (Secretaria da Satde).

1.7 - Adequar em até cinco anos 0 nimero maximo de criangas em sala de aula,
compativel com a proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino-aprendizagem
de qualidade, de acordo com a legislagéo vigente.

1.8 - Dotar em até cinco anos, além da presenga de um profissional com
formagdo por turma, auxiliares com formagdo especifica conforme a legisla¢do vigente
em cada Centro Municipal de Educagdo Infantil da rede publica do municipio, de
acordo com a demanda.

1.9 - Incentivar a participagdo da familia e comunidade, nas a¢des desenvolvidas
nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, em articulagdo entre a Secretaria
Municipal de Educag@io, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Saude, Conselho Tutelar, Centro de Atendimento Especializado, diregdo e
coordenagdo.

1.10 - Ofertar anualmente palestras, cursos, féruns e plendrias para discutir e
analisar com as familias e comunidade as questdes relativas ao trabalho desenvolvido na
rede municipal de ensino de forma a integra-los no processo pedagdgico.

1.11 - Acompanhar e avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido nas
instituicdes, oferecendo-lhes espagos para discussdo e reflexdo, subsidios tedricos e
praticos, garantindo os padrdes minimos de qualidade.

1.12 - Promover agdes de acompanhamento, supervisdo, fiscaliza¢do e avaliagdo
periédica das instituigdes que ofertam a educagdo infantil, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educago na vigéncia do PME.

1.13 - Elaborar anualmente um plano de agfo da Secretaria Municipal da
Educagdo com base nas propostas das unidades escolares, a fim de suprir as
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necessidades das instituigdes no que se refere a estrutura, satide, material de apoio e
formagdo continuada dos profissionais.

1.14 - Promover a articulagio entre os Centros Municipais de Educagéo Infantil
e a Secretaria Municipal de Satide com agdes para garantir os direitos da crianca e seu
desenvolvimento integral, além dos cuidados basicos e primeiros socorros.

1.15 - Promover a articulagéo entre os Centros Municipais de Educagéo Infantil
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com agdes para garantir os direitos da
crianga e seu desenvolvimento integral, bem como o acesso das mesmas em programas.

1.16 - Manter no Municipio, até o final da vigéncia do PME, com a colaboragdo
dos setores responsaveis pela Educagdio, Satide e Assisténcia Social e de organizag3es
ndo-governamentais, programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos entre 0 a 5
anos, oferecendo inclusive assisténcia financeira, juridica e de suplementagéo alimentar
nos casos de pobreza, violéncia doméstica e desagregagdo familiar extrema.

1.17 - Realizar levantamento anual do material existente nos Centros Municipais
de Educagdo Infantil e adquirir anualmente novos materiais de acordo com as
necessidades e interesses das diferentes faixas etdrias.

1.18 - Prover anualmente aos Centros Municipais de Educac¢@o Infantil de
material pedagégico que atenda as necessidades das instituigdes de ensino e de
desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e de lazer das criangas.

1.19 - Proporcionar o atendimento das criangas do campo na educagéo infantil
por meio do redimensionamento da distribuigdo territorial, limitando a nucleagéo dos
CMEIS e o deslocamento das criangas, de forma a atender as especificidades das
comunidades rurais.

1.20 - Admitir a partir da vigéncia deste PME, novos profissionais na Educagao
Infantil, através de concurso , com formag@io em nivel superior, em curso de licenciatura
em Pedagogia ou Normal Superior, em universidades e institutos superiores de
educagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério, a oferecida
em nivel médio na modalidade normal conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional vigente

1.21 - Realizar concurso publico para profissionais da educag¢do durante a
vigéncia deste plano, com vistas a atender as necessidades dos CMEIs.

1.22 - Ofertar formagdo continuada especificas aos profissionais da educagéo
infantil, instrumentalizando-os para o desenvolvimento de praticas pedagogicas.

1.23 - Garantir uma coordenadora pedagogica, de quarenta horas, em cada
unidade de educagdo infantil, sendo a mesma graduada em Pedagogia, em ressalva os
CMEIS dos distritos com menos de 50 alunos, admitindo uma coordenagéo de 20 horas.

F)
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1.24 - Incentivar a implantagdo de ambientes educacionais informatizados
garantindo o acesso a tecnologia da educagéo infantil.

1.25 - Garantir, em Regime de Colaboragdo Federativa entre a Unido € os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a construgdo ou implantagdo no prazo
méximo de seis anos que todos os Centros Municipais de Educagdo Infantil tenham
brinquedotecas.

1.26 - Garantir, em Regime de Colaboragdo Federativa entre a Unido e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a construgdo ou implantacdo até o final da
vigéncia deste PME que todos os Centros Municipais de Educagdo Infantil tenham
bibliotecas

1.27 - Dar continuidade ao sistema de acompanhamento, controle e supervisdo
da educagio infantil, (realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e também pelo
Nucleo Regional de Ensino) dos estabelecimentos publicos e privados, visando ao apoio
técnico-pedagégico para a manutengdo e melhoria da qualidade do ensino

META 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagiio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

2.1 - Garantir a oferta do ensino fundamental de nove anos para toda a
populagio de seis a quatorze anos, nos cincos primeiros anos, promovendo agdes
articuladas com as politicas publicas, buscando aprimorar os padrdes minimos de
qualidade, com recursos pedagégicos adequados ao processo de ensino aprendizagem,
equipamentos de tecnologia saide e assisténcia social, atendimento psicologico,
atividades esportivas e culturais e profissionais com formag#o adequada garantida na
Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional vigente.

2.2 - Organizar chamada publica de criangas e adolescentes fora da escola, com
o apoio dos 6rgdos piblicos, de assisténcia social, saide e prote¢do a infancia e
adolescéncia, com o objetivo de sanar a evasfo escolar nos cinco primeiros anos na
educag@o basica fundamental.

2.3 - Eliminar gradativamente a evasdio escolar reduzindo em 75%(setenta e
cinco por cento) em cinco anos ¢ em aproximadamente 100% (cem por cento) nos
proximos dez anos.

2.4 - Implementar programas e desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo,
acompanhamento pedagégico individualizado, recuperag@o e progressdo, priorizando os
estudantes, com distor¢@o idade/ano, considerando as especificidades do municipio.
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2.5 - Apoiar as unidades escolares e sua gestdo mediante transferéncia direta de
recursos financeiros, permitindo e garantindo a participa¢do de forma democrética da
comunidade escolar, no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestdo.

2.6 - Garantir a oferta de agua tratada e saneamento bésico, energia elétrica,
bibliotecas, espagos para a pratica de esportes, bens culturais e a arte, equipamentos e
laboratérios de ciéncias, rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, visando atender os alunos, professores e a comunidade escolar, num
trabalho integrado Estado e Municipio.

2.7 - Garantir a oferta de alimentagdo saudavel nos padrdes de exigéncia da
vigilancia sanitdria e com a presenga de nutricionista devidamente cadastrada na
Secretaria de Educag@o do Municipio.

2.8 - Realizar a inser¢éio de pedidos de ampliagdo, adequagdo ou de construgéo,
sempre que necessario, de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, no Plano de
Agdes Articuladas (PAR), junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), érgao vinculado ao Ministério da Educagdo (MEC)

2.9 - Fazer mapeamentos e tabelas estatisticas para verificar porcentagem de
criangas da escola, por bairro, visando localizar a demanda e universalizar a oferta dos
cincos primeiros anos de ensino obrigatério de qualidade

2.10 - Assegurar a flexibilidade do calendédrio escolar no Ensino Fundamental
anos iniciais, garantida as especificidades regionais, municipais e identidade cultural,
assegurando o cumprimento de no minimo duzentos dias letivos, até o final da vigéncia
deste PME.

2.11 - Elaborar Diretrizes para a Educac¢éo do Campo para o ensino fundamental
anos iniciais em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Concepgio
Tedrica e Metodologica adotada pela rede municipal de educag@o até o quinto ano de
vigéncia deste PME.

2.12 - Implementar programas e desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo,
acompanhamento pedag6gico individualizado, recuperagio e progressio, priorizando os
estudantes defasados, considerando as especificidades dos segmentos populacionais,
num trabalho conjunto com a rede estadual de ensino.

2.13 — Interagir com a rede estadual, através do Nucleo Regional de Ensino,
objetivando um trabalho de alocag@o dos alunos que concluem o quinto ano, para
escolas estadual perto de sua residéncia.

2.14 - Realizar um trabalho de integracdo entre a equipe pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagdo e o Niucleo Regional de Educagd@o, visando a
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elaboragdo de uma proposta pedagégica continua, articulando os anos iniciais com os
anos finais do ensino fundamental.

2.15 - Realizar concurso publico para profissionais da educagdo durante a
vigéncia deste plano, com vistas a atender as necessidades do Ensino Fundamental, anos
iniciais.

2.16 - Adequar ¢/ou ampliar, gradativamente em regime de colaboragdo
Federativa entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, existentes e das novas construgdes, respeitando as caracteristicas
das distintas faixas etérias, das necessidades do processo educativo e da normatizagio
vigente da Secretaria da Saide, Lei do Cédigo de Obra e Lei do Uso e Ocupagdo do
Solo

META 3 - Apoiar a universalizagdo até 2016, ao atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos a fim de elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

3.1 - Orientar a populagdo sobre a obrigatoriedade da matricula até a idade de
17 anos, conforme determinado pela Emenda Constitucional n® 59/2009, a partir do ano
letivo de 2016.

3.2 — Divulgar amplamente a data da matricula no ensino médio junto &
comunidade local, por meio da imprensa falada e escrita.

3.3 — Articular a busca ativa dos estudantes junto & todos os 6rgdos e entidades
municipais que trabalham com adolescentes, com objetivo de resgatar os alunos que
estdo fora do espago escolar.

3.4 — Gestionar junto aos 6rgéos estaduais responsaveis pelo ensino médio para
garantir acesso ao ensino publico & populagéo de 14 a 17 anos

3.5 — Acompanhar os indicadores de qualidade educacional do ensino médio
relativos & dimensdo pedagégica, por meio dos resultados do do ENEM e do SAEP
(Sistema de Avaliagdo da Educagdo do Paran4) levando sugestdes sobre a organizagdo
curricular e aprendizagem dos contetidos referentes as 4reas de conhecimento.

3.6 — Divulgar as matriculas do ensino médio integrado a educagéo profissional
e seus respectivos cursos técnicos oferecidos pela rede estadual de ensino e pelo sistema
federal de ensino (PRONATEC e Sistema S).

3.7 — Participar das discussdes sobre o projeto de lei n° 6.840/2013, o qual busca
promover estudos e proposi¢des para a reformulagdo do ensino médio. Cg%g,’)
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3.8 — Possibilitar condigdes de parcerias com as institui¢des de ensino superior,
ONGs, Clubes de Servigo, Sindicatos e Sistema “S” para desenvolver atividades junto a
populagdo do ensino médio que envolvam as dimensdes da ciéncia, do trabalho, das
linguagens, da tecnologia, da cultura e do esporte.

3.9 — Solicitar junto a Secretaria de Estado da Educagdo que continue aderindo
ao Programa Federal do Ensino Médio Inovador (PROEMI), no intuito de garantir
recursos financeiros que auxiliem o desenvolvimento de propostas pedagdgicas
interdisciplinares no ensino médio, por meio dos Macro campos Obrigatérios/ou
Optativos.

3.10 — Propor a rede estadual de ensino e estimular a participag@o dos estudantes
do ensino médio em eventos cientificos.

3.11 — Melhorar e possibilitar aos alunos do ensino médio a fruigéo dos bens e
espagos culturais, bem como a prética desportiva..

3.12 — Programar anualmente um festival diddtico para apresentagdo de
atividades desenvolvidas pelos alunos do ensino médio, para toda a comunidade local.

3.13 — Prestar apoio financeiro e logistico a rede estadual de ensino, para a
realizagdo de Feira de Ciéncias, com a participacdo dos alunos do ensino médio ¢ dos
anos finais do ensino fundamental.

3.14 — Incentivar e divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o
Programa de Selegdo Simplificada (PSS), orientando os alunos sobre a importancia da
participagdo nestas formas de seleg¢@o e obtengédo de uma boa pontuagéo.

3.15 — Garantir através de parcerias ( ONGs, Entidades e Institui¢des de Ensino)
a oferta de curso preparatdrio gratuito para ingresso no ensino superior, voltado para a
populag@o de menor condigdo socioecondmica.

3.16 - Resgatar e fortalecer a rede de protecdo a crianga, adolescentes e jovens,
priorizando o combate & evasdo escolar e violéncia nas escolas.

META 4 - Ofertar em regime de colaborag¢io entre os entes federados o
atendimento educacional especializado para criancas de zero a trés anos e
universalizar de quatro a dezessete anos de idade, com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaciio, na rede municipal
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, diretamente ou
mediante convénios com outras institui¢des publicas ou privadas.

4.1 - Ampliar o atendimento da educagé@o especial na rede municipal de ensino
de modo que a populag@o com alguma necessidade educacional especial seja atendida.
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4.2 - Orientar em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude, a
populagdo sobre prevengdio de deficiéncias (causas pré, peri e pds-natais) através de
campanhas continuas e permanentes.

4.3- Divulgar em parceria com a Secretaria de Satde a vacina gratuita, as jovens
e mulheres, visando a prevengdo de deficiéncias.

44 - Contemplar no curriculo do ensino fundamental e médio conteido
relacionado a preveng#o de deficiéncia, de forma disciplinar ou interdisciplinar.

4.5 - Viabilizar junto a Secretaria de Saude o “teste da orelhinha™ (emissdes Oto
acusticas) nas maternidades publicas e privadas.

4.6 - Garantir a aplicagéo anual de testes de acuidade auditiva e visual em todas
as institui¢des escolares em parceria com a area da satde, oferecendo apoio adequado e
encaminhar ao profissional especializado.

4.7 - Apoiar campanhas em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e
Satde, de conscientizagdo na sociedade através de cartilhas informativas, panfletos,
divulgagdo na midia sobre os direitos respeitando o art. 226 §3 da CF (em todas as
4reas) da pessoa com necessidades especiais, bem como do atendimento educacional
especializado que € ofertado pelo Municipio.

4.8 - Organizar em parceria com a area da saude, assisténcia social, APAE, setor
de educagdio especial da Secretaria Municipal da Educagdo em todos os centros de
educagdio infantil do municipio, programas de estimulago precoce para criangas com e
sem necessidades especiais.

4.9 - Integrar o trabalho entre os profissionais da Secretaria da Educag@o e outras
secretarias (neurologista, neurologista pediatrico, psiquiatra, fonoaudiélogo, assistente
social, psicologo, oftalmologista, etc.) para agilizar o atendimento especializado as
criangas que necessitarem.

4.10 - Priorizar, em parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais da
Saude, o atendimento das criangas encaminhadas através das escolas especiais,
regulares ou equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas, exames, tratamentos €
remédios.

4.11 - Garantir o intérprete de lingua de sinais (libras) para o aluno com surdez,
centralizando o atendimento em uma escola.

4.12 - Ofertar cursos em Educagdo Especial (libras, braille, estratégias
educacionais, etc), para os professores.

4.13 - Manter um instrutor de Libras capacitado, preferencialmente surdo na
equipe de educag@o especial da Secretaria Municipal da Educagdo. égg(j
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4,14 - Garantir o acesso as tecnologias de comunicagdo ao aluno com
necessidades especiais, assegurando material adaptado em todo ambiente escolar: livros,
revistas, jornais, maquinas Braille, material de informética adaptado.

4.15 - Garantir a avaliagdo diferenciada do aluno com deficiéncia auditiva e
visual no ensino regular em que se priorize o contetido adquirido, sendo permitido a ele
expor seus conhecimentos de acordo com sua especificidade.

4.16 - Assegurar no projeto politico-pedagdgico das escolas o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos, de acordo com suas especificidades.

4.17 - Assegurar que os alunos com necessidades educacionais especiais tenham
acesso as adaptagdes curriculares significativas ou ndo significativas, conforme sua
necessidade.

4.18 - Garantir a participagdo dos professores da educagdo especial nas
atividades pedagdgicas da instituigéo.

4.19 - Capacitar os profissionais da educagdo infantil para que possam detectar e
estimular as criangas com necessidades especiais.

4.20 - Garantir um profissional especializado em educagdo especial na equipe
técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal da Educagéo.

4.21 - Incentivar a atualizagdo dos professores acerca dos avangos cientificos na
4rea da educagdo especial e das suas aplicagdes no atendimento educacional.

4.22 - Agilizar as avaliagdes no contexto escolar do aluno com necessidades
educacionais especiais, tendo em vista as diversas responsabilidades e fungdes do setor.

4.23 - Implantar gradativamente programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades nas 4reas artistica, intelectual e psicomotora.

424 - Garantir um professor com especializagio na area do quadro do
magistério para atuar como apoio permanente nas salas de aula com mais de um aluno
incluso da educagdio especial que apresentam comprovadamente o Transtorno Global
do Desenvolvimento.

425 - Garantir um professor com especializagdo em educagdo especial para
atuar como apoio permanente para alunos com deficiéncia neuromotora.

4.26 - Garantir em regime de parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
transporte gratuito e acessivel a pessoas com necessidades especiais, tanto para acesso a
escola quanto para os atendimentos clinicos concernentes, com cobertura também para
um acompanhante quando comprovado a necessidade, através de parecer da equipe

multiprofissional publica. %7
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427 - Estabelecer um sistema de informag@o completa e fidedigna sobre a
populacio atendida pela educago especial realizando um censo para levantar o numero
de pessoas com deficiéncia, bem como verificar se todos ja recebem atendimento
educacional especializado.

4.28 - Adaptar em regime de colaboragéo federativa entre a Unidio e Estado, no
Plano de Ag¢des Articuladas (PAR), junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), érgdo vinculado ao Ministério da Educagdo (MEC) os prédios
escolares, j4 em funcionamento, aos padrdes bésicos de infra- estrutura capazes de
permitir a livre e facil locomogdo, em conformidade com os principios de acesso
universal, seguindo as orientagdes da Sesa.

429 - Autorizar, a partir da vigéncia do plano, somente a construgdo e
funcionamento de prédios escolares, publicos e privados, que possuam a infra- estrutura
adequada ao atendimento de pessoas com necessidades especiais.

4.30 - Buscar parceria junto ao Estado e & Unido para aumentar gradativamente
os recursos financeiros destinados & educagdo especial.

4.31 - Criar o Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar de Apoio ao
aluno da rede municipal de ensino com Deficiéncia em parceria com a Secretaria
Municipal de Satide, composta por profissionais das areas de assisténcia social,
pedagogia, psicopedagogia, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, para atendimento
especializado .

4.32 - Oferecer avaliagio com médico psiquiatra e/ou neurologista através de
convénio firmado junto a Secretaria Municipal de Saude, para os educandos de
educagdio especial, que necessitarem .

META 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano
do ensino fundamental.

5.1 - Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do ensino
fundamental com objetivo de que ao final deste ciclo, estejam alfabetizados.

5.2 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizag@o, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagio e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas

5.3 - Aplicar estratégias pedagogicas que visem a melhoria do pro/%%sso de

alfabetizagdo. W
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5.4 - Efetuar alteragdo na proposta pedagogica da rede municipal de ensino e na
proposta politico pedagégica de cada escola, de forma a iniciar o processo de
preparagio para a alfabetizaggo a partir do Pré-1.

5.5 - Oferecer apoio pedagdgico para os alunos que apresentam dificuldades no
processo de alfabetizagdo, apés a constatagdo da dificuldade pela equipe pedagégica.

5.6 - Aplicar regularmente testes de aprendizagem aos alunos dos trés primeiros
anos, avaliando sua evolugdo na alfabetizag@o.

57 - Implantar cursos de capacitagdo especificos para professores
alfabetizadores.

5.8 — Possibilitar a frequéncia  dos professores alfabetizadores em cursos
promovidos pelos 6rgos oficiais ou instituigdes privadas.

META 6 - Oferecer Educacio em Tempo Integral, em regime de colaboragao entre
os Entes Federados, atendendo o que estd previsto na Lei n° 13.005/ 2014, bem
como oferecer as escolas condicdes (fisicas, estruturais e pedagégicas), visando
atendimento de qualidade.

6.1- Oferecer & educagdo infantil, para alunos de zero a cinco anos, em tempo
integral, até o final da vigéncia deste PME.

6.2 - Implantar em regime de colaboragéo Federativa entre a Unifo, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, os cinco primeiros anos do ensino fundamental em
periodo integral, com no minimo 7 horas di4rias, em 30% das escolas até o final do ano
de 2019 e em 50% das escolas de ensino fundamental até o final da vigéncia deste PME.

6.3 - Organizar projeto pedagégico integrado com a base nacional comum € as
atividades complementares, objetivando realmente um ensino fundamental com
formago integral do aluno, e ndo apenas uma escola em tempo integral.

6.4 - Estruturar progressivamente a ampliagdo da jornada escolar do professor
em uma Unica escola.

6.5 - Implantar em regime de colaboragéo Federativa entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, as inserg8es necessérias no programa de ampliagdo e
reestruturacio das escolas publicas, solicitando a instalagéo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material diddtico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em tempo

integral. ﬁ/}
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6.6 - Apoiar as escolas sob responsabilidade da Rede Estadual conforme
Legislagdo especifica, a implantagéo do ensino em tempo integral.

META 7 — Fomentar a qualidade da educacdo infantil, em especial aos alunos de
quatro a cinco anos e melhorar o fluxo escolar e da aprendizagem dos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, de modo a atingir as seguintes médias do

IDEB do Municipio.
2015 2017 2019 2021 2023
5,4 5,7 6,0 6,3 6,6

7. 1 - Elaborar uma proposta pedagdgica unica para os nove anos do ensino
fundamental, de comum acordo entre a rede municipal e a rede estadual de ensino.

7.2 - Realizar reunides periddicas entre a equipe pedagégica, familia e
comunidade da rede municipal e da rede estadual de ensino para agdes conjuntas
visando a melhoria da qualidade de ensino.

7.3 - Implementar e desenvolver agdes atividades pedagdgicas, como salas de
apoio, contra turno e oferecer o acompanhamento individualizado na sala de aula para
os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, que apresentem baixo rendimento,
com o objetivo de elevar a média do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagéo
Bésica).

7.4 - Assegurar a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos
mediante a implantagdo de um programa de monitoramento que utilize os indicadores
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bésica e dos sistemas de avaliagdo dos
Estados e Municipios que venham a ser desenvolvidos.

7.5 - Desenvolver um programa proprio de avaliagéo de desempenho dos alunos,
aplicdvel em todos os cinco anos do ensino fundamental.

7.6 - Fortalecer o monitoramento do acesso a escola, da permanéncia e
desenvolvimento, garantindo aos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
combatendo situa¢des de discriminagéo, preconceito e violéncia, visando o sucesso € a
qualidade na educag@o bésica fundamental, nos cincos primeiros anos.

7.7 - Desenvolver indicadores e mecanismos especifico de avaliacdo da
qualidade do ensino fundamental nos anos iniciais,diagnosticando e fortalecendo as
agdes pedagégicas necessdrias para corrigir eventuais atrasos no processo ensino
aprendizagem.

7.8 - Estabelecer como meta do IDEB a ser alcangada pelo Municipio, em
indices de até, 10% maiores que os estabelecidos no PNE. -1

¢
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7.9 - Desenvolver programas e atividades especificas, olimpiadas e outros
projetos para o ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica e das Ciéncias, de forma a
alcangar nos anos indicados, os indices previstos no PISA (Programa Internacional de
Avaliagdo de Estudantes).

META 8: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano
de vigéncia deste PME, para as populac¢des do campo, da regiio de menor
escolaridade.

8.1 - Apoiar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, atendendo toda
a populagdo do campo, os de menor nivel de escolaridade e igualar a escolaridade média
entre negros € ndo negros.

8.2 - Realizar pesquisa no Municipio para levantar a escolaridade média da
populagdo de 18 a 29 anos de idade, por meio de agdes conjuntas entre as Secretarias
Municipais de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, igrejas e demais entidades da
sociedade civil.

8.3 - Promover agdes junto aos programas e projetos vinculados as Secretarias
Municipais de Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Industria € Comércio, bem como a
Associagdo Comercial e Industrial do Municipio — ACINE, objetivando o incentivo ao
retorno e permanéncia na escola.

8.4 - Oferecer em parceria com Unido e o Estado transporte gratuito aos
habitantes da zona rural, bem como moradores de conjuntos habitacionais da drea
urbana mais afastados do estabelecimento de ensino, mediante comprovagdo de
matricula e frequéncia, para acesso em cursos noturnos de Educagdo de Jovens e
Adultos.

8.5 — Desenvolver parceria entre 0 Municipio e o Estado para acompanhamento
da matricula e frequéncia na Educag@o de Jovens e Adultos — Fase II e Fase III.

8.6 - Garantir a ampliagdo do atendimento ao aluno por meio de programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagédo adequada ao horario
de estudo e faixa etdria e assisténcia a saude.

META 9 — Incentivar em regime de colaboragio com os entes Federados a
matricula e frequéncia na educagiio de jovens e adultos de modo a elevar a taxa de
alfabetizacio da populacio do Municipio com quinze anos ou mais e erradicar
gradativamente o analfabetismo no Municipio até o final da vigéncia deste PME.

5%4
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9.1- Estabelecer, a partir da aprovagdo deste Plano Municipal de Educagdo,
programas visando alfabetizar os jovens e adultos residentes no municipio até o final da
década, objetivando eliminar o analfabetismo no Municipio.

9.2 - Garantir em regime de colaboragéio Federativa entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a partir de 2016, a ampliagdo dos recursos destinados
ao Programa de Educagdo de Jovens e Adultos no orgamento do Municipio aumentando
gradativamente os recursos para o atendimento.

9.3 - Assegurar, em 5 anos, a oferta de educagéo de jovens e adultos equivalente
aos cinco primeiros anos do ensino fundamental, para 90% da populagdo de 15 anos ou
mais, que ndo tenha atingido este nivel de escolaridade.

9.4 - Estabelecer programa municipal para assegurar que as escolas publicas de
ensino fundamental localizadas em 4reas caracterizadas por analfabetismo e baixa
escolaridade, incluindo as escolas de campo para que oferegam programa de
alfabetizac@o e de ensino de jovens e adultos, em horérios alternativos que atendam as
especificidades do aluno, de acordo com as diretrizes curriculares municipais.

9.5 - Assegurar a adesdo ao Programa do PNLD - EJA, a fim de garantir ao
aluno material didatico adequado do primeiro segmento do ensino fundamental para
jovens e adultos, integradas a um esforgo em ambito federal da eliminagdo do
analfabetismo.

9.6 - Fortalecer os programas de formag¢do continuada dos educadores de jovens
e adultos providos pela Secretaria Municipal da Educagéo, garantindo a qualidade no
atendimento especifico a populagdo jovem e adulta, inclusive aos portadores de
necessidades educativas especiais.

9.7 - Reestruturar e fortalecer, na Secretaria Municipal da Educagao, setores com
a incumbéncia de promover a Educacdo de Jovens e Adultos e a eliminagdo do
analfabetismo, em consonéncia com o Estado.

9.8 - Incentivar a criagdo nas empresas publicas e 6rgdos da administragdo
municipal de programas permanentes de Educagéo de Jovens e Adultos para os seus
trabalhadores, priorizando o atendimento aos servidores municipais que ainda n#o
concluiram o primeiro segmento do ensino fundamental.

9.9 - Assegurar em regime de colaboragdo Federativa entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, a oferta de educagéo de jovens e adultos, nas etapas
de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagédo especifica dos professores e das
professoras e implementagdo de diretrizes nacionais.

9.10 - Estabelecer discussdes entre os professores da Educagdo de Jovens e
Adultos e demais profissionais da educagdo sobre o sistema de avaliagdo utilizado

L



" Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2013/2016

atualmente, buscando maior coeréncia entre o trabalho pedagégico realizado em sala de
aula com os exames de equivaléncia vindos da SEED.

9.11 - Inserir a Educagdo de Jovens e Adultos na Proposta Curricular da
Secretaria Municipal da Educagéo e na Proposta Pedagdgica das instituicdes de ensino.

9.12 - Assegurar a participagdo dos professores da Educagdo de Jovens e
Adultos em cursos e outros eventos em seu horério de trabalho.

9.13 - Assegurar, a partir da aprovagdo deste plano, o acesso dos alunos da
Educagdo de Jovens e Adultos aos ambientes educacionais informatizados, pelo menos
uma vez por semana.

9.14 - Realizar ao final do 5° ano de aprovagdo deste plano, pesquisa sobre o
nivel de escolaridade do Municipio de Nova Esperanga a fim de encaminhar agdes para
a eliminag¢io do analfabetismo.

9.15 - Sensibilizar os profissionais da educa¢dio, ONGs e sociedade civil
organizada a incentivar que a populac@o analfabeta e de baixa escolarizagdo retorne aos
estudos.

9.16 - Observar, no que diz respeito a Educagéo de Jovens e Adultos, as metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formag¢do dos profissionais de educag@o,
financiamento e gestéo da educagéo.

9.17 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram cumprindo medidas sécio educativas e em
situagd@o de risco, assegurando os principios do ECA, de que trata a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990.

9.18 - Assegurar a criagdo de uma Classe Especial de Educagéo de Jovens e
Adultos na fase I, com atendimento especializado aos alunos com necessidades
educativas especiais e professor com educag@o especial, conforme legislagéo vigente.

9.19 - Efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase I para que
prossigam seus estudos na Fase II.

9.20 — Permitir, mediante convénio firmado entre o Municipio € o Estado, o0 uso
de escolas municipais no turno noturno para o oferecimento da educag@o de jovens e
adultos Fase II e Fase III.

9.21 - Dar apoio técnico e logistico aos Centros Estaduais de Educagéo Basica
de Jovens e Adultos — CEBEJA.

9.22 - Interagir com a equipe técnica do NRE do setor da EJA para dlscussﬁo de
uma proposta pedagégica integrada da Fase I e Fase II.
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9.23 - Realizar avaliagdes de desempenho dos alunos da Fase I e da Fase II, em
um trabalho conjunto com o NRE.

META 10 - Apoiar a rede Estadual de Ensino a oferta de no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

10.1 - Apoiar as iniciativas da rede estadual de ensino na manutengio de
programas de educag@o de jovens e adultos para a conclusdo do ensino fundamental e a
formagdo profissional inicial, com o objetivo de estimular a conclusio da educagdo
bésica.

10. 2 - Realizar um trabalho de conscientizagdo dos empresarios do Municipio
para que facilitem a participagdo de seus empregados em cursos profissionalizantes
integrados a educagdo de jovens e adultos.

10.3 - Trabalhar junto ao empresariado local no sentido de que oferecam
condigdes e locais para o desenvolvimento dos estdgios curriculares da educagdo
profissional.

10.4 — Auxiliar suporte técnico e pedagdgico a rede estadual de ensino para
elaboragdo e atualizagio da proposta pedagbgica da EJA profissional.

10.5 — Estimular em parceria com o Estado um trabalho de divulgagdo e
incentivo a matricula na EJA profissional, junto & comunidade rural.

10.6 — Desenvolver parceria com a rede estadual de ensino, o Sistema “S™ € o
PRONATEC para incentivar a matricula e frequéncia dos alunos nos cursos de
educagéio profissional oferecidos no Municipio.

10.7 - Incentivar a frequéncia no polo local ou regional da Universidade Aberta
do Brasil (UAB).

10.8 - Apoiar a criagfio de uma Classe Especial de Educagéo de Jovens e Adultos
na fase Il e fase III, com atendimento especializado aos alunos com necessidades
educativas especiais e professor com educag@o especial, conforme legislagdo vigente.

META 11 - Apoiar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cingiienta por cento) da
expansdo no segmento publico.

11.1 — Realizar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as
necessidades do setor produtivo em relagio  formag@o profissional de nivel médio.
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11.2 — Gestionar aos Orgdos estaduais e federais responsaveis pela educagdo
profissional de nivel médio para a implantag@o de cursos de interesse local detectados
pela pesquisa realizada.

11.3 — Trabalhar junto ao Ministério de Educagdo para a implantagdo do
PRONATEC no Municipio, com cursos de interesse da comunidade e do empresariado
local, ONGs, Secretarias, Entidades e Sistema "S".

11.4 - Apoiar as iniciativas da rede estadual de ensino na manutengéo de cursos
profissionalizantes de nivel médio e a formagdo profissional inicial, com o objetivo de
estimular a conclus#o da educagéo basica.

11.5 — Incentivar e apoiar as empresas que oferecerem cursos de qualificagdo
profissional aos seus empregados.

11.6 - Realizar um trabalho de conscientizagdo entre a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio e ACINE com os empresarios do Municipio para que facilitem a
participagiio de seus empregados em cursos profissionalizantes integrados & educagio de
jovens e adultos.

11.7 - Trabalhar junto ao empresariado local no sentido de que oferegam
condi¢des e locais para o desenvolvimento dos estdgios curriculares da educagdo
profissional.

11.8 — Oferecer transporte gratuito a populagéo rural que pretendam frequentar
cursos profissionalizantes de nivel médio.

11.9 — Oferecer condigdes técnicas e local para a realizagdo de cursos
profissionais a distancia.

11.10 — Buscar parceria entre o Municipio e € o Instituto Federal do Parana para
a oferta de cursos pelo programa E-TEC Brasil.

11.11 - Garantir o transporte para as atividades extraclasse para os cursos
profissionalizantes em visitas técnicas.

11.12 - Garantir a expansdo do estagio da Educagdo Profissional, Técnica do
Ensino Médio para os alunos do curso de Formagdo de Docentes, visando a formagéo de
carater pedagogico e a qualificagdo da atividade profissional.

META 12 - Estimular a matricula na educagio superior para 50% (cinqiienta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

piiblico. ﬁ/”
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12.1 - Apoiar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as
necessidades do setor produtivo em relagdo 4 formag#o profissional de nivel superior.

12.2 - Gestionar aos 6rgios estaduais e federais responséveis pelo oferecimento
de cursos superiores para a implantagio de habilitagdes de interesse local detectados
pela pesquisa realizada.

12.3 — Trabalhar junto ao Ministério de Educagfo para a implantagéo de um polo
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Municipio, com cursos de interesse da
comunidade e do empresariado local.

12.4 - Buscar e Apoiar as iniciativas das instituigdes de ensino superior na
manutengdo e ampliagdo de cursos superiores no Municipio, como forma de ajudar na
consecugdo dos percentuais de matricula definidas no PNE.

12.5 - Trabalhar junto ao empresariado local no sentido de que oferegam
condigdes e locais para o desenvolvimento dos estégios curriculares.

12.6 - Incentivar e apoiar os profissionais da educa¢do que possuem apenas o
nivel médio para efetuarem a matricula em cursos superiores de interesse da educagdo,
por profissionais da educag@o.

12.7 — Oferecer apoio técnico s instituigdes de ensino superior publicas para
que implantem campus ou oferegam cursos de extensdo no Municipio.

META 13: Acompanhar a elevaciio da qualidade da educagio superior e ampliar a
proporgio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagiio superior.

13.1 — Dar condigdes para que os profissionais do magistério e demais
profissionais matriculados em cursos superiores participem dos instrumentos de
avaliagdio organizados pelas institui¢des de ensino superior.

13.2 — Realizar uma pesquisa entre os profissionais da educagdo da rede
municipal e da rede estadual de ensino objetivando obter informagoes sobre as
necessidades e os aperfeigoamentos que devem ser oferecidos em relagéo & educagdo
basica.

13.3 - Propor as instituigdes de ensino superior que oferecem curso de ensino
superior as informagdes e sugestdes para adequagdo deste curso as reais necessidades da
educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

13.4 - O Conselho Municipal de Educagio de Nova Esperan¢a, acompanhara
institucionalmente a execugdo da meta 13 do Anexo da Lei n® 13.005 de 25 de junho de

2014. %
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META 14 - Apoiar o acompanhamento da elevagio gradual do ndmero de
matriculas na pés-graduagiio stricto sensu.

14.1 — Apoiar o plano de carreira do magistério a promogéo por titulagdo aos que
concluirem o curso de Mestrado e Doutorado em educagdo.

14.2 — Aplicar em cumprimento o Plano Municipal de Cargos e Carreiras do
Magistério a licenga remunerada dos profissionais do magistério para participagdo em
curso de Mestrado e Doutorado, reconhecidos e validados pelo MEC.

14.3 - O municipio colaboraré, no &mbito da rede municipal, para a formagdo na
pos graduagdo stricto sensu.

14.4 - O Conselho Municipal de Educagdio de Nova Esperanga, acompanhara
institucionalmente a execugdo da meta 14 do Anexo da Lei n°® 13.005 de 25 de junho de
2014.

META 15 — Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdio de que tratam os
incisos I, II ¢ III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagao basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam.

15.1 - Reformular o plano de carreira do magistério determinando que, para o
ingresso para o cargo de professor, serd exigida a formagdo em nivel médio em curso
especifico de formag@o de docentes - modalidade normal ou licenciatura em Pedagogia
para a educagdo infantil. Para os anos iniciais do Ensino Fundamental sera exigido
licenciatura em Pedagogia ou licenciatura plena , desde que a formag#o em nivel médio
seja na modalidade normal.

15.2 - Possibilitar o ingresso em cursos de Pos graduagdo e especializagdo , Lato
Sensu e Stricto Sensu nas diversas dreas da educagéo.

15.3 - Possibilitar a formagdio exigida por Lei a todos os profissionais que
trabalhardio na educacdo infantil e ensino fundamental com habilitagdo necessaria para o
exercicio do magistério de acordo com a Legislagdo Vigente.

15.4 - Identificar e mapear, na rede municipal de ensino, as necessidades de
formag#o inicial e continuada do pessoal técnico, administrativo e de apoio, elaborando
e dando inicio a implementagdo, no prazo de trés anos a partir da vigéncia deste Plano
Municipal de Educagio, de programas de formagéo e qualificagdo. ﬁ/\
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15.5 - Possibilitar programas de formagdo minima as assistentes de alunos que
ainda ndo tém a formag#o minima exigida pela LDB;

META 16 - Formar, em nivel de pés-graduacio, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagdo bésica, até o iltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educaciio basica formagao continuada em sua
drea de atuaciio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

16.1- Estabelecer como meta que, no prazo de 5 anos, 0s professores do ensino
fundamental terfio formagiio minima em nivel de graduagdo plena e, pelos menos 70%
com pos-graduagdo.

16.2 - Promover parcerias com as instituigdes publicas de nivel superior para a
oferta de cursos de especializag@io voltados para a formacdo de pessoal para as areas de
ensino, em particular, para a educagéo especial, a gestdo escolar, a formagdo de jovens e
adultos e a educagdo infantil.

16.3 - Garantir em regime de colaboragdo com 0 MEC/FNDE que a rede
municipal de ensino mantenha programas de formagdo continua de professores

alfabetizadores, contando com a parceria das instituigdes de ensino superior sediadas
nos respectivos polos.

16.4 - Promover a avaliagio periédica da qualidade de atuagfio dos profissionais
da educagfio, como subsidio & defini¢do de necessidades e caracteristicas dos cursos de
formag#o continuada.

16.5 - Criar condigdes para superar as 40 horas estabelecidas como carga hordria
minima da formac#o continuada, estabelecendo sempre 0 mesmo numero de horas para
todos os segmentos que compdem 0O quadro de profissionais da educacdo municipal.

16.5 — Gestionar junto s institui¢des de ensino superior localizadas na area de
abrangéncia do Municipio e a0 polo da Universidade Aberta do Brasil — UAB, a
implantagio de cursos de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo nas 4reas de
interesse das redes municipal e estadual.

16.6 — Oferecer cursos de capacitagdo para os profissionais de apoio escolar —
servicos gerais, merendeiras, motoristas e secretdrios de instituigdes de ensino —
concomitantemente ao incentivo e apoio para participar nos cursos técnicos ¢ superiores
nas areas de atuagdo.

16.7 — Incentivar a participagdo dos profissionais de apoio escolar de nivel
superior — Psicélogo, Fonoaudi6logo, Fisioterapeuta, Psicopedagogo — em cursos de

capacitagdo e aperfeigoamento. gz/)
ér s

/



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2013/2016

META 17 - Garantir a todos os profissionais do magistério 0 pagamento do piso
salarial profissional nacional, como também reajustar gradativamente sua
remuneragio de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o ano de 2020.

17.1 - Assegurar o pagamento do piso salarial nacional na data base de janeiro
para os profissional do magistério, com progressoes na carreira por titulagéo, habilitagdo
e avaliag@io de desempenho.

17.2 - Assegurar 0s beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico.

17.3 - Assegurar 2 hora atividade de acordo com a LDBEN, destinando cerca de
33% da carga horéria dos professores para preparagdo de aulas, avaliagdes, reunides
pedagogicas, trabalhos com a comunidade e participag@o em curso de aperfeigoamento.

17.4 - Promover a avaliagdo periddica da qualidade de atuagdo dos profissionais
da educag@io, como subsidio a definigdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de
formagdo continuada.

17.5 - Estabelecer politicas que identifiquem, previnam e minimizem as doengas
tipicas do exercicio do magistério.

17.6 — Definir uma politica de remunerago dos profissionais do magistério de
modo que, em seis anos, a remuneragio media destes profissionais seja equiparada a

remuneragdo média dos demais profissionais de nivel superior de outras 4areas.

META 18 — Readequar periodicamente 0 plano de carreira do magistério
municipal ja existente, garantindo o valor do piso salarial profissional nacional,
bem como todos os direitos que vierem a ser aprovados por lei

18.1 — Atualizar e adequar o plano de carreira dos profissionais do magistério a
cada trés anos, possibilitando avangos na execugdo do plano ¢ melhores condi¢des de
trabalho dos profissionais.

18.2 - Incluir no plano de carreira do magistério o incentivo e condigdes de
participar de cursos de aperfeigoamento e atualizagdo, determinando a obrigatoriedade,
por parte da administragdo municipal, de estabelecer um plano anual de capacitagéo
docente.

18.3 — Definir no plano de carreira a progressdo por qualificagdo profissional,
com avango na carreira, considerando as horas de cursos cumpridas no periodo, .
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18.4 - Assegurar em consondncia com o plano de carreira do magistério a
concessdo de licenga remunerada para participagdo em cursos de pbs-graduagdo lato
sensu € stricto sensu.

18.5 - Garantir a formagdo continuada dos profissionais da educagéo por meio
de organizagdo e coordenagdo da equipe de dirigentes da Secretaria Municipal da
Educagdio, cuja atuagdo deverd incluir financiamento e manutengdo como agao
permanente.

18.6 - Oferecer de acordo com a necessidade jornadas de trabalho do professor e
demais profissionais do magistério a carga horéria de quarenta horas semanais, em uma
mesma institui¢do.

18.7 - Instituir uma politica de alocag@o dos profissionais do magistério de modo
que o trabalho em escola ou turmas de periodo integral sejam ocupadas com
profissionais em regime de quarenta horas semanais.

18.8 - Elaborar e implantar, no prazo de trés anos, cargos efetivos especificos
para a educagfio, com plano de carreira unificado ou integrado ao plano de magistério,
para os trabalhadores de apoio escolar.

18.9 - Implantar, no plano de carreira dos profissionais de apoio escolar, critérios
de progressdo funcional por titulagdo ou habilitagdo e por avaliacdo de desempenho.

18.10 - Incluir no plano de carreira dos profissionais de apoio escolar o incentivo
a participagdo em cursos de formagdo em nivel técnico ou superior, bem como a
formagdo continuada.

18.11- Garantir curso técnico especifico a é4rea de atuagdo, ofertado pelo
municipio para os profissionais de apoio escolar, sendo utilizados para a progressdo
funcional.

META 19 - Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da
gestio democritica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e 2 consulta piblica a comunidade escolar, no Ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1 - Elaborar ou atualizar a legislagio municipal sobre a forma de elei¢éo
direta de diretores das unidades escolares, definindo na norma, os critérios de mérito €
competéncia como condigdo para a participagdo na eleigdo.

19.2 - Definir a exigéncia de habilitagio para o exercicio das fungdes de diregdo
de escola de ensino fundamental e centro municipal de educagéo infantil. gg/_)
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19.3 - Estabelecer uma programagéo de cursos de capacitagio de gestdo escolar,
com participagdo obrigatoria dos gestores escolares.

19.4 - Elaborar e implementar um instrumento de avaliagdo especifico para os
diretores escolares, inclusive com avaliagdo por toda a comunidade escolar.

19.5 - Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem
suas fungdes de forma colegiada.

19.6 - Efetuar estudos sobre a organizagéo dos 6rgdos colegiados implementados
na escola, em especial o Conselho Escolar;

19.7 - Efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestdo democrética
da unidade escolar em um s6 6rgdo colegiado que esteja estruturado também como a
Unidade Executora junto aos repasses do FNDE/MEC para a escola.

19.8 - Estabelecer critérios e condigdes para que o 6rgdo colegiado seja atuante,
com reunides periédicas com a diregdo, para discutir e propor solugdes sobre questoes
administrativas, disciplinares, pedagogicas e financeiras.

19.9 - Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem
suas fungdes de forma colegiada e participativa;

19.10 - Oferecer cursos de capacitagdo para todos os membros do Conselho
Escolar.

19.11 - Incentivar e apoiar a participagéo dos conselheiros escolares em cursos
de capacitagdo, em especial os oferecidos pelo MEC.

19.12 - Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de controle social da
educagiio municipal - os conselhos do FUNDEB, da Alimentagio Escolar e Conselho
Municipal de Educagéo.

19.13 -Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo como 6rgdo de
acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal de Educagéo;

19.14 - Incentivar e apoiar o Conselho Municipal de Educagio na proposigdo de
sugestdes e politicas publicas para a educagdo municipal;

19.15 -Organizar a composi¢do do Conselho Municipal de Educagdo com a
participagdo, além de membros da comunidade escolar e local, de representantes da rede
estadual de ensino, do Conselho Tutelar, de entidades ligadas a educagdo e da sociedade
civil organizada;

19.16 - Estabelecer na lei ou no Regimento do Conselho Municipal de Educagdo
a periodicidade e forma de reunides, cobrando a sua efetiva participagdo nas decisdes

R
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levadas ao conhecimento deste, referente a Educagdo do Municipio e na proposta de
sugestdes para a melhoria da qualidade de ensino;

19.17 - Ampliar os programas de apoio e formagdio dos conselheiros, inclusive
estabelecendo condigdes para sua participagdo em Cursos oferecidos pelo sistema
estadual de ensino ou pelo MEC;

19.18 - Organizar o Férum Permanente da Educagdo, com representantes da
comunidade escolar e da sociedade civil organizada;

19.19 — Receber e apoiar as sugestdes do Forum Permanente da Educag@o que
objetivem a melhoria da qualidade de ensino das redes municipais e estaduais.

19.20 - Realizar encontros e estudos com a participagdo do Férum Permanente
da educagdo discutindo e propondo sugestdes para a ampliagdo do ensino fundamental,
médio, profissional e superior no Municipio;

19.21 — Interagir com os conselhos escolares das escolas da rede estadual
objetivando a proposigéo de formas de melhoria da gestdo democratica das escolas;

META 20 - Ampliar gradativamente o investimento publico em educagiio publica
em consonincia com as agdes e regulamentagoes realizadas pela Unidio de acordo
com a meta 20 do ANEXO da Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014.

0.1 - Fortalecer 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos {ermos
do paragrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdio, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
cletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da da Educagdo, Ministério da Educagdo, a Secretaria de
Educagio do Estado e do Municipio e 0s Tribunais de Contas da Unido e do Estado.

20.2 - Assegurar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegure O rigoroso
cumprimento do art. 212 da Constituicio Federal em termos de aplicacdo dos

percentuais minimos vinculados & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

20.3 - Assegurar os mecanismos que viabilizem, imediatamente, 0 cumprimento
do §5° do art. 69 da LDB que assegura 0 1epasse automatico dos recursos vinculados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino para o 6rgdo responsavel por este setor.

20.4 - Buscar os recursos dos royaltes do petroleo e outras fontes de recursos
federais e estaduais para aplicagdo na educagao municipal. Cé:gzh
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20.5 - Atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB que definem os gastos
admitidos como de manutengdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem
ser vinculados nessa rubrica.

20.6 - Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos proximos 3
anos, a previsdo do suporte financeiro em consonéncia com as metas constantes deste
Plano Municipal de Educagao.

20.7 - Manter no Municipio a educagdo infantil como prioridade para a aplicagdo
dos recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu atendimento, a fim de
garantir o cumprimento da Meta 1 deste PME.

20.8 - Assegurar recursos para a educagio de jovens e adultos buscando a
erradicagdio gradativa do analfabetismo no Municipio.

20.9 - Manter, em conjunto com o Estado e Unido, programa municipal de apoio
financeiro a educagdo de jovens e adultos para a populagdo de 15 anos ou mais que néo
teve acesso ao ensino fundamental na idade propria.

20.10 - Ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o atendimento
aos programas de renda minima associados & educagdo, afim de garantir 0 acesso €
permanéncia na escola a toda populagéio em idade escolar no municipio.

20.11- Promover a equidade entre os alunos € as escolas pertencentes a rede
municipal de educagao.

20.12 - Garantir as escolas da rede municipal de ensino a manutengdo necessaria
para o bom atendimento aos alunos, visando uma educagéo de qualidade.

20.13 - Dotar as escolas ¢ centros municipais de educagdio infantil, conforme
estabelecido nas metas 01 e 02 deste PME, de equipamentos didatico-pedagogicos, tais
como bibliotecas, laboratérios, espagos para atividades culturais e desportivas, salas de
video e de informatica, que tornem vidveis a implantagdo de uma proposta pedagogica
coerente com as necessidades do ensino.

20.14 - Assegurar recursos, em parceria com a Assisténcia Social e Secretaria
Municipal da Satde, para o programa de renda minima associado & educagéo.

20.15 - Aperfeigoar o regime de colaborag@o entre os sistemas de ensino com
vistasx, a uma agdio coordenada entre entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir das fungGes constitucionais vigentes ¢ supletivas ¢ das metas
deste Plano.

20.16 - Garantir a efetiva participacio da comunidade no desenvolvimento dos
projetos pedagégicos das escolas municipais com o objetivo de angariar fundos
pautados nas politicas publicas para a educacfo através de conselhos escolares e 0rgdos

de classes. %
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20.17 - Apoiar tecnicamente as escolas municipais na elaboragéo e execugdo na
sua proposta pedagdgica através de repasse de materiais necessarios para a manutengdo
e cumprimento deste PME.

20.18 - Informatizar progressivamente em cinco anos as escolas da rede
municipal de ensino.

20.19 - Informatizar, em conjunto com o Estado e Unido, a administrag@o das
escolas, conectando-as em rede com a Secretaria Municipal da Educagdo, de tal forma
que, em cinco anos, todas as escolas estejam no sistema.

20.20 - Estabelecer, em conjunto com o Estado € Unido, programas de formagéo
do pessoal técnico da Secretaria da Educagdo e escolas, para suprir, em cinco anos pelo
menos, as necessidades dos setores de informagio e estatisticas educacionais,
planejamento e avaliagdo.

2021 - Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia de
téenicos formados e com bom desempenho nos quadros da Secretaria Municipal de
Educagéo.

20.22 - Estabelecer capacitagdes continuadas e de atualizagdio visando a
melhoria no desempenho do exercicio da fungéo de Diretor de institui¢éo escolar.

70.23 - Manter a avaliagdo de desempenho de acordo com 0 Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

20.24 - Implantar a avaliagio de desempenho aos trabalhadores de apoio da
educagio, definida no seu plano de carreira.

20.25 - Assegurar programa de avaliagdo de desempenho nas escolas de ensino
fundamental.

20.26 - Manter, no Municipio, programa de acompanhamento e avaliagdo dos
estabelecimentos de educagdo infantil.

20.27 - Garantir melhorias nos vencimentos a todos os servidores da educag@o.

20.28 - Priorizar reformas e ampliagdes nas escolas e centros municipais de
educagdo infantil da rede municipal de ensino, em parceria com a Unido e Estados,
visando atender a demanda.

2029 - Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagdo
continuada dos profissionais da educagdo, de modo a consolidar as propostas
curriculares para as etapas e modalidades da educagdo municipal. Qf;%/\
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20.30 - Articular com os entes Federados a fim de ampliar o volume de recursos
financeiros distribuidos diretamente as escolas para aquisiio de material didatico e
manutengdo do prédio.

20.31 - Aumentar gradativamente o investimento na educagio publica municipal
vinculada a implementagdo da meta 20, em suas estratégias 20.6, 20.7, 20.8, 20.9,
20.10,20.11 e 20.12 da Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014.

7032 - Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a

financiamento e gestdo. [¢ -7
/
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ANEXO II

DIAGNOSTICO
1. HISTORICO DO MUNICIPIO

No ano de 1925, a Companhia de Terras do Norte do Parand adquiriu do
Governo do Estado do Paran4, 450.000 alqueires de terras pela quantia de 8.712 contos
de réis, era Governador nesta época o Dr. Caetano Munhoz da Rocha. Nesta aquisigdo
estavam englobadas as terras pertencentes ao Municipio de Nova Esperanga.

No inicio, sairam comitivas exploradoras para comegarem a colonizagdo, e

assim  sendo, conta-nos o  Dr. Herman  Moraes de  Barros:
"No meado do ano de 1928, acompanhei meu pai (Antonio Moraes de Barros),
advogado e entdo Presidente da Companhia de Terras Norte do Parand, em uma viagem
as terras recém adquiridas do Governo do Estado do Parand. A comitiva era composta
por Arthur Thomaz, Gerente administrativo de todo o empreendimento, Engenheiro
Louis Reed, Consultor técnico, Dr. Gastio de Mesquita Filho, Engenheiro construtor da
entiio Nova Estrada de Ferro S@o Paulo, Heitor Machado, grande conhecedor de terras e
amigo de meu pai.
Partimos de Presidente Prudente em dois fordecos e percorremos cerca de 100 Km, uma
estrada com as piores condigdes possiveis, atingindo a tardinha as margens do Rio
Pirap6, hoje denominado Porto Ceara. Cruzamos o majestoso rio em uma pequena
balsa, construida por duas canoas sobre as quais existiam duas bicas que deveriam
sustentar os veiculos. A entrada na balsa constituiu uma verdadeira proeza dos dois
motoristas, pois apesar da aspereza do terreno e precariedade do pequeno pontilhdo,
deveriam acertar as rodas dos veiculos exatamente nas bicas, sob a pena de cairem no
rio.
Do outro lado rio estava-nos reservada uma agradével surpresa, pois a estrada
construida pela Companhia era de primeira ordem. Percorremos cerca de 30 km, até
uma pequena derrubada na mata virgem, onde havia uma boa casa de madeira, primeira
sede dos Ingleses no Estado do Parana. A Estrada que haviamos percorrido ja ostentava
o seu nome tradicional de Estrada Inglesa. E a casa acolhedora, 0 pomposo nome de
Hotel Pirap6.

O dia seguinte foi dedicado a um justo repouso e no outro dia, pela madrugada,
partimos nos fordecos por mais alguns quilometros até o acampamento da turma que
estava construindo a estrada. Depois do almogo montamos a cavalo e por um picadéo,
verdadeiro tinel dentro da mata frondosa, percorremos cerca de trés horas, uma boa
distancia, quando atingimos um velho picaddo na direcdo leste-oeste. Enveredamos pelo
mesmo rumo oeste. Pouco adiante a beira do picadéo, as margens do Cérrego Bigui,
deparamos com um pequena Capela construida de tijolos toscos e coberta de sapé. Sem
porta, podemos ver que la dentro havia uma imagem tosca de um Santo (Sagrado
Coragdo de Jesus), hoje padroeiro da cidade e restos de muitas velas, que ali tinham sido
acesas. Ao lado da mesma muitos niqueis, que interpretamos como dadivas de passantes
que ndo possuiam velas para pagamento das mesmas € outros passantes que por ventura
as possuissem. Representavam assim, aqueles niqueis, a esperan¢a de que por ali

F )
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passasse uma alma bondosa que pudesse acender uma vela por sua inteng¢do, pagando-se
com niquel que ali deixava depositado.

Alguns anos depois o local ficou conhecido com a denominagdo de Capelinha e
por isso, quando chegou a abertura da cidade, quase vinte anos depois, muito
acertadamente Arthur Thomaz, manteve aquele nome para a futura cidade que entdo se
iniciava. A nova cidade deveria nascer a 40 km além de Maringd, na diregdo da
"Brasileira", hoje a cidade de Paranavai."
Sabe-se que os primeiros moradores foram José Xavier de Barros, Dona Benedita
Xavier de Barros (proprietdrios de uma hospedaria), posteriormente vieram Augusto
Hengsh, seu genro Jodo Rodrigues, Heriberto Brunning, Levi Linhares, Goldschid
Heng, Jodo Miranda, José Rodrigues, entre outros. Em 1947 chegaram de Londrina a
familia Fabrini, construindo a primeira Serraria, auxiliando o progresso do Nucleo.

O municipio de Nova Esperanga comegou a ser povoado no inicio 1948, quando
vieram correntes migratorias de todas as regides brasileiras. A povoagdo ja existia 06
serrarias, 06 maquinas de beneficiar arroz, 02 debulhadeiras de milho, 02 fabricas de
moveis, 01 maquina de café, 05 postos de gasolina, 05 oficinas mecénicas, 03
sorveterias, 28 casas de secos e molhados, 16 casas de tecidos, 22 bares, 04 barbearias,
02 tinturarias, 04 alfaiatarias, 01 fabrica de calgados, 01 funilaria, 03 restaurantes, 01
relojoaria, 02 casas especializadas em ferragens, 12 carros de aluguel, 42 caminhdes de
aluguel, 03 carros particular, 05 depésitos de tijolos e telhas, 01 fabrica de tubos, 06
compradores de cereais, 01 correio particular, 02 escritorios comerciais, 04 médicos, 02
dentistas e 01 engenheiro agronomo. (Isto abrangendo todo o territério de Capelinha
que era composto por varias localidades).

1.1- LOCALIZACAO GEOGRAFICA
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1.2 - ELEMENTOS DEMOGRAFICOS

O Municipio de Nova Esperanga no ano de 2010 apresentou uma populagdo de
aproximadamente de 26.615 habitantes, sendo 13.019 masculinas e 13.596 femininas.

No ano de 2014 a populagdo de Nova Esperanga passou para uma estimativa de
27.783 habitantes.

Como se pode notar, a populagdo de Nova Esperan¢a tem-se mostrado estavel,
permanecendo na faixa de 27.783 habitantes.

A tabela abaixo demonstra a distribui¢fio da populagdo, por faixa etéria, relativa
ao ano de 2010, que demonstra pouca diferenga aos dias atuais.

TABELA 1: Dados Populacional

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Menores de 1 ano 158 154 312
De 1 a4 anos 667 640 1.307
De 5 a9 anos 922 925 1.847
De 10 a 14 anos 1.121 1.064 2.185
De 15 a 19 anos 1.150 1.102 2.252
De 20 a 49 anos 5.995 6.131 12.126
De 50 a 79 anos 2.756 3275 6.031
De 80 anos ou mais 250 305 555
TOTAL 13.019 13.596 26.615

GRAFICO 1 - Dados Populacional %
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@ Menores de 1 ano
BMDeladanos
ODe5a9anos

O De 10 a 14 anos

M De 15a19 anos

@ De 20 a 49 anos

B De 50a 79 anos

@ De 80 anos ou mais
ETOTAL

MASC. FEM. TOTAL

Em relagdio a populagéo residente na érea urbana e rural, constata-se que uma
pequena parte da populagio permanece na zona rural.

TABELA 2 - Populagio Area Urbana x Area Rural

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININO TOTAL
Urbano 11.828 12.495 24.323
Rural 1.191 1.101 2.292
TOTAL 13.019 13.596 26.615
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GRAFICO 2 - Populagiio Area Urbana x Area Rural
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1.3 - INDICADORES ECONOMICOS E SOCIAIS
1.3.1 - Distribui¢iio Economica

A economia do Municipio de Nova Esperanga est4 assim distribuida em relagdo
aos ramos de atividades: Censo IBGE 2012

TABELA 3 - Dados Econdmicos GRAFICO 3 . Dados
Economicos

Ramo de Valor B Colunas 3D 1

= unas
Atividade (R$ 1.000,00) M Colunas 3D 2
Agropecudria 61.748 g:;ma::é >
Industria 64.712 B Servigos
Servigos 252.535

Valor

#
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1.3.2 - PIB per capita

O PIB per capita é o produto interno bruto dividido pela quantidade de
habitantes de um determinado pais, estado ou municipio.

O PIB per capita é usado como identificador, pois, quanto mais rica a regido,
mais seus cidaddos se beneficiam da situagao.

Nesse sentido pode-se perceber que o PIB do municipio de Nova Esperanga esta
abaixo do PIB do Brasil e do Parand. Diante desse quadro espera-se que o municipio
permita agdes que envolva a comunidade na solugdo dos principais problemas,
oportunizando & populagdo uma participagdio ativa nas responsabilidades e agdes,
somando iniciativas proprias para apurar o desenvolvimento econdmico € a0 mesmo
tempo garantir uma maior qualidade de vida & comunidade local.

Importante lembrar que o estado do Parand estd entre os cincos estados
brasileiros com maior PIB do Brasil.

TABELA 4 - Demonstrativo PIB per GRAFICO 4 - Demonstrativo PIB

capita per capita - 2012
ENTE ANO | VALOR
FEDERADO b —
Brasil 2012 |22.646 l- aand
Parana 2012 | 24.195 s Do §
(Municipio) [ 2012 | 15.302 viot

1.3.3 - indice de Desenvolvimento Humano

O IDH (Indice de Desenvolvimento Humano), que demonstra o desempenho do
Municipio em relagfo aos indicadores da Educagdo, Saude e Renda. Conforme dados
abaixo:

TABELA 5 - Dados do IDH GRAFICO 5 - Dados do IDH

ENTE ANO INDICE : FEDERADO

FEDERAD Brasil

0 O Parana
Brasil 2010 0,699 O (Municfpio)
Parané 2010 0,749

(Municipio) | 2010 0,722

Como se pode observar no quadro abaixo o IDH do municipio de Nova
Esperanga é superior ao do Brasil e pouco inferior ao do Parana. v
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O IDH (Indice de Desenvolvimento Humano), que demonstra o desempenho do
Municipio em relagdo aos indicadores da educag@o, satde e area social, demonstrando
conforme quadro abaixo possuir indice posterior ao IDH do Brasil e pequena diferenga
para menos em relagdo ao do Parana.

2 - INDICADORES EDUCACIONAIS

Antes de mostrar os indicadores educacionais, faz-se importante salientar o que
¢ a educagdo escolar. Diante desta situagdo, vamos definir educacdo, segundo dicionério
on-line (significados.com), Educagdo € o ato de educar, de instruir, é polidez,
disciplinamento, ou seja, no seu sentido mais amplo, educacdo significa o meio em que
os hébitos, costumes e valores de uma comunidade sdo transferidos de uma geragdo para
a geragdo seguinte. A educagfio vai se formando através de situagdes presenciadas e
experiéncias vividas por cada individuo ao longo da sua vida.

Aqui nos voltaremos especificamente para a Educagdo Escolar, o qual se define
no sentido formal como sendo todo o processo continuo de formagdo e ensino
aprendizagem que faz parte do curriculo dos estabelecimentos oficializados de ensino,
sejam eles publicos ou privados. No Brasil, de acordo com algumas Leis que regem a
educagdo, em especial a Lei de Diretrizes e Bases e a Constitui¢do Federal, a Educagé@o
é dividida em dois niveis, educagdo basica ¢ ensino superior. Sendo compreendida
como educagio basica a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. A
educaciio nacional remete para o grupo de érgdos que fazem a gestdo do ensino publico
e fiscalizagdo do ensino particular.

Objetivando explanar alguns dados da Educagéo Basica Municipal, segue abaixo
tabela e gréfico.

Tabela - 6: Dados gerais da Educagio Basica Municipal

T 2 R 308
2008 21 7.163 212 300
T R e A ' e % T 290
FREE T T S IR R RS T Y ¥ 285
2011 21 6.378 269 278
2012 21 6.412 276 288
2013 23 6.379 308 298
ety SE L e, ) T e e e T
Fonts. MECINepIDEEDICenso S0 Escolar/ Proparaio: Todos Peia Educaglo AT L s ‘so@

Grifico - 6: Indicadores da Educagio Bésica da Localidade.
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Indicadores da Educacio Basica da localidade

-2000 — _— . - : .
2007 2009 20m 03

—— Estabelecimentos —— Matriculas —— Docentes —— Turmas

21 - ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA EXISTENTES NO
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA

Centro Municipal de Educaggo Infantil Arco fris

Centro Municipal de Educag#o Infantil Casulo

Centro Municipal de Educagéo Infantil Comecinho de Vida

Centro Municipal de Educag@o Infantil Crianga Feliz

Centro Municipal de Educagéo Infantil Licia Nonciboni

Centro Municipal de Educago Infantil Padre Bernieiro Monsenhor Lauria

Escola Municipal Ana Rita de Céssia

Escola Municipal Filomena Monaro Zanusso
Escola Municipal Julio Benatti

Escola Municipal Nice Braga

Escola Municipal Tancredo Neves

Escola Municipal Vereador Jorge Faneco

Escola Estadual do Campo Bardo de Lucena
Escola Estadual do Campo Ivaitinga

Escola Municipal do Campo Jorge Amado
Escola Municipal do Campo Padre Ladislau Ban

Escola Estadual Conego Francisco Pelegrina Xavier Lopes

Colégio Estadual Costa Monteiro
Colégio Estadual Sdo Vicente de Paula

Colégio Sagrado Coragdo de Jesus
Escola Sabidinho Supremus
Escola de Educac#o Infantil Espago Aprender

&
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22 - ABRANGENCIA DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO EM
EDUCACAO

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece a competéncia de cada unidade
federativa segundo os niveis de ensino. Em relagédo aos Municipios, a competéncia se
restringe ao ensino fundamental e educago infantil, conforme expresso no art. 211, §§
2°,3°e 4"

Art. 211.

[]

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educagdo infantil.

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio.

§ 4° Na organizagdo de seus sistemas de ensino, os Estados e os Municipios
definirdo formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universalizagdo do ensino
obrigatorio.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Leis de Diretrizes ¢ Bases da
Educagéo Nacional — estabelece, com mais detalhes, em seu art. 11, V, a competéncia
do Municipio em matéria de educag@o:

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

[]

V — oferecer a educagdo infantil em creches e pré- escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagd@o em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do Federal a
manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Nota-se que, tanto na Constitui¢io Federal, como na Lei n® 9.394/96 (LDB), o
ensino fundamental, também chamado de ensino obrigatério, ¢ competéncia conjunta
tanto dos Estados, como dos Municipios.

Para atender o prescrito no § 4° do art. 211 da Constitui¢do Federal, da
colaboragdo entre Estados e Municipios bem como assegurar a universalizagdo do
ensino fundamental, o Estado do Parana estabeleceu que as suas quatro primeiras séries,
correspondendo ao antigo curso primario, ficam sob a responsabilidade dos Municipios
e as quatro ultimas séries, correspondendo ao antigo curso ginasial, ficam sob a
responsabilidade do Estado.

A Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, ampliou a duragdo do ensino
fundamental de oito para nove anos. Neste caso, coube aos Municipios, conforme
Deliberagdio 03/06, do Conselho Estadual de Educagdo, o atendimento e
responsabilidade dos cinco primeiros anos do ensino fundamental.

A educagdio especial, destinada aos alunos com necessidades educacionais
especiais, deve atender a criangas em nivel de educagdo infantil ou anos iniciais do
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ensino fundamental, mediante processos pedagégicos especificos € adequados a cada
particularidade da necessidade educacional apresentada pelo aluno, seja integrado a rede
regular de ensino, seja mediante integragdo da rede municipal com as entidades que
promovem este atendimento especializado.

A educagdo de jovens de adultos, destinada aqueles que néo tiveram condi¢des
de frequentar a escola na idade propria, constitui-se numa modalidade de ensino
fundamental, sendo responsabilidade dos Municipios sua oferta at¢ a conclusdo da
quinta série do ensino fundamental.

E, portanto, competéncia privativa dos municipios paranaenses, atender a todas
as criangas nas faixas etéarias correspondentes — de 0 a 5 anos em creches e pré-escolas €
de 6 a 10/11 anos, ou excepcionalmente até 14 anos, no ensino fundamental, na
modalidade do ensino regular, ou de educagdo especial, bem como atender a todos os
jovens e adultos que ndo tiveram condigGes de estudarem na época propria,
proporcionando a todos os interessados a conclusdo do primeiro segmento do ensino
fundamental.

2.3 - EDUCACAO INFANTIL

Para a construgdo de uma politica ptblica para a educacio infantil de qualidade
no Municipio de Nova Esperanga fez-se necessario fazer primeiramente um diagndstico
da situag@io desta etapa de ensino dos ultimos anos.

Uma politica municipal para infincia ¢ um investimento social que considera as
criangas como sujeitos de direitos, cidaddos em processo € alvo preferencial de politicas
piblicas. Porém, s6 muito recentemente a legislagdo vem se referindo a esse segmento
da educagéio e, na propria Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/96), o tratamento dedicado a educagéo infantil ¢ bastante sucinto.

Em cumprimento & nova legislagio as instituigdes de educagdo infantil da rede
publica, deveriam ser integradas ao seu respectivo sistema de ensino.

Além da exigéncia da vinculagio da educagdo infantil ao sistema de ensino,
outra questdio fundamental desta etapa ¢ a do crescimento da procura pelo atendimento
nos tltimos anos, uma caracteristica ndo apenas da cidade de Nova Esperanga, como
também de tantas outras cidades brasileiras.

O diagnéstico da situagiio da educagdo infantil em nivel estadual é desanimador.
Neste caso, deve-se considerar que até pouco tempo, ndo havia acompanhamento
sistematico da oferta de creches. Portanto, os dados sobre o acesso das criangas de 0 a 3
anos ¢ de 134.946 de alunos matriculados, no ano de 2.010, no Parana, corresponde a
11,04% e na faixa etéria de 4 a 5 anos, uma taxa de 67,6%.

TABELA 7 - Proje¢io do Déficit de Vagas na Educagiio Infantil no Parana em

2010.
Faixa Etaria Populagdo Matriculas Déficit Déficit (%)
O0a3 564.774 134.946 429.828 88,96%
4as 315.130 182.473 132.657 32,04%

FONTE: INEP: CENSO ESCOLAR BRASIL, REGIAO SUL E PARANA

[
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Este déficit tem grande impacto junto ao Poder Publico Municipal, responsével
pela oferta desta etapa da Educagdio Basica, etapa esta que, além de ser direito da
crianga, tem uma forte relagdo com as condigdes de ingresso das mulheres no mercado
de trabalho o que resulta na generalizagdo de filas de espera nos estabelecimentos
publicos de educag¢do infantil.

O crescimento de matricula no periodo de 2010 no Brasil, informado, indica o
crescimento de vagas no Parand na faixa de creche e pré-escola.

TABELA 8 - Crescimento das
Brasil 1.579.581 2.064.653
Regido Sul 309.770 354.192
ané _ : | 120 1 - 134 46

matriculas nas cr ep ré-escolas.

\
-
-

Brasil 4.866.268 4.692.
Regido Sul 481.981 502.451
Parana 178, 939 182.473
FONTE: INEP: CENSO ESCOLAR BRASIL, REGIAO SUL E PARANA

O crescimento das vagas depende além da construgdo de novos prédios ou
amplia¢do dos ja existentes, da compra de equipamentos, o que no momento inicial
consome uma quantidade significativa de recursos e também com sua manutengéo que é
a maior despesa regular das instituigdes.

Até o advento da atual Constitui¢do Federal a Educagfio Infantil ndo integrava o
sistema de ensino, constituindo-se em cursos livres, sem normatizagio especifica, os
quais eram oferecidos por instituigdes particulares, com ou sem fins lucrativos, ou pelo
Poder Publico. Neste caso, a administragdo e o controle da educagdo infantil,
geralmente para atender criangas advindas de familias de baixa renda, na forma de
creches, eram efetuados pela area social do Municipio — Secretaria de A¢fo Social ou
6rgéo equivalente.

A organizagdo destas institui¢des visava precipuamente a assisténcia social e ndo
havia a preocupacdo do atendimento a um processo pedagdgico especifico. O objetivo
era o cuidar da crianga enquanto seus pais estavam no trabalho.

A Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 acrescentou como primeira
etapa do sistema de ensino a educagfo infantil, destinada as criangas até cinco anos de
idade. A Constitui¢do Federal deu tal importéncia para a educagfo infantil que a incluiu
nos direitos sociais do cidaddo, estabelecidos em seu art. 7°, o que significa a necesséria
participa¢@o dos empresérios em relagdo a esta etapa de ensino.

A Lei n® 9.394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@io Nacional —
incluiu e regulamentou a educagfo infantil como primeira etapa da educagdo basica,
passando esta primeira fase da educag@o a integrar definitivamente o sistema de ensino,
deixando de ser um curso livre, passando & condigfio de curso regular na organizagdo do
sistema de ensino.

Com a promulgagido da Emenda Constitucional n® 59/2009, a qual determina a
obrigatoriedade do ensino dos 4 (quatro) aos 17(dezessete) anos de idade, houve a

=
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necessidade de alterar a estrutura da educagdo infantil, o que foi feito através da Lei n°
12.796, de 4 de abril de 2013, a qual modificou alguns artigos da LDB, em especial os
artigos 4°, 29, 30 e 31.

Art. 4° O dever do Estado com a educagdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de:

I — educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4(quatro) aos 17(dezessete) anos
de idade, organizada da seguinte forma:

I — educacgdo infantil gratuita as criangas de até5(cinco)anos de idade.

Art. 29. A educagdo infantil, primeira etapa da educag¢do bdsica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a ag¢do da familia e
da comunidade.

Art. 30. A educagdo infantil serd oferecida em:

I- creches, ou entidades equivalentes, para criangas até 3(trés) anos de idade;

II- pré-escolas, para as criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos de idade.

O novo artigo 31 proposto pela Lei n® 12.796/2013, traz profundas modificagdes
e exigéncias para a educacgdo infantil, em especial para a fase denominada de pré-escola:

Art. 31. A educagdo infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

I — avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga, sem objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

II — carga hordria minima de 800(oitocentas) horas, distribuida por um niimero
de 200(duzentos) dias de trabalho educacional;

Il — atendimento a crianga de, no minimo, 4(quatro) horas didrias para turno
parcial e de 7(sete) horas para jornada integral;

IV — controle de frequéncia pela institui¢do de educagdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60%(sessenta por cento) do total de horas;

V — expedigdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Com a entrada em vigor da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
com o estabelecimento de normas e regulamentos para a educacdo infantil e,
principalmente, com a ampliacdo de seus objetivos basicos — ndo apenas o cuidar, mas
também o educar - esta etapa de ensino, antes quase toda sob a responsabilidade da é4rea
social do Municipio ou do Estado, passou para a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo, 6rgdo apropriado e preparado para consecugdo desses objetivos.

A educagdo Infantil, primeira etapa da Educa¢do Basica, se constitui em um
instrumento fundamental para assegurar o atendimento das necessidades bdsicas
(sociais, cognitivas, afetivas e fisicas) e desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos.

A integrag@o da Educagdo Infantil no 4&mbito da Educag@o Bésica, como direito
das criangas de 0 a 5 anos e suas familias, dever do Estado e da sociedade civil, é fruto
de muitas lutas, desenvolvidas especialmente por educadores e segmentos organizados

ao longo dos anos. Né@o sdo apenas argumentos econdmicos € sociais que tén;gio
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governo, sociedade e familia a investirem na aten¢do as criangas pequenas. Na base
dessa questdo, esta o direito ao cuidado e 4 educagio a partir do nascimento.

A educagdo € elemento construtivo da pessoa e, portanto, deve estar presente
desde 0 momento em que nasce, como meio e condigdo de formagdo, desenvolvimento
integral, social e realizag@o pessoal. Além do direito da crianga, a Constituigdo Federal
estabelece o direito dos trabalhadores, pais/mdes e responséaveis, a educagdo de seus
filhos e dependentes de 0 a 5 anos.

Desde 1996 com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei
9394/96), a Educagdo Infantil passou a integrar a Educagdo Badsica, juntamente com o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Segundo a LDB em seu artigo 29: 4 educagdo
infantil, primeira etapa da educagdo basica tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

De acordo com a Lei, a educagdo infantil deve ser oferecida em creches para as
criangas de 0 a 3 anos, e em pré-escolas para as criangas de 4 ¢ 5 anos. Porém ela ndo é
obrigatéria.

Verifica-se que o numero de vagas nas creches, para criangas de 0 a 3 anos, tem
crescido bastante no Municipio, mas ainda em quantidade insuficiente para atender a
toda demanda de 0 a 3 anos. Segundo o Caderno do Ipardes 2015, retirado do IBGE
existem aproximadamente 959 criangas nesta faixa de idade, sendo que 372 estdo
matriculadas, tendo em vista que existem ainda aproximadamente 587 criang¢as fora da
escola.

TABELA 9 - Evolu¢dio das matriculas GRAFICO 7 - Evolugio das matriculas

na Educacio Infantil - 0 a 3 anos na Educaciio Infantil - 0 a 3 anos

Ano | Rede Rede Tota

Municipa | Particula |1

1 r @ 2008
200 193 35| 228 2009
8 O2010
200 186 29[ 215 maa
9 W 2012
201 173 9] 192 o

Rede Rede Total W 2014

0 Municipal Particular
201 157 31 188
1
201 197 64 | 261
2
201 250 92 | 342
3
201 271 101 372
4

A partir do ano de 1998, quando a Secretaria de Educag@o passou a ser
responsavel por toda a educacdo infantil, desde entdo foi construida uma unidade de

educagdo infantil, estando hoje com 6 instituigdes municipais e 3 institui¢des privadas ,
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sendo insuficiente para atender as criangas nesta faixa etaria. Neste ano de 2015 as
creches estdo assim organizadas:

TABELA 10 - Organizagio da Educacdio Infantii ~ GRAFICO 8 - Organizagiio

de 0-3 anos. da Educacdo Infantil de 0-3
anos.
MODA | FAIXA | ALUN | TOTA | TOTA
LI ETARI | O L L —
DADE |A TURM | TURM | ALUN B sergrio
A A 0 O Maternal
Bergério | 0 12 07 89 @ Matemal
Mat. 1 1 ano 10 07 93 & Maternal
Mat. I | 2 anos 10 07 72 o
Mat. IIT | 3 anos 18 10 169
(Jd. inf.)
TABELA 11 - Evolu¢do das matriculas GRAFICO 9 - Evolucio das
na Educacéo Infantil — 4 a 5 anos. matriculas na Educa¢do Infantil - 4
ANO | Rede Rede Total a 5 anos.
Municipal | Particular
2008 555 177 | 732 800 B 2008
2009 521 152 | 673 600 u 2009
2010 479 145 | 624 02010
2011 423 158 | 581 02011
2012 465 139 | 604 W 2012
2013 473 150 | 623 ® 2013
2014 470 170 | 640 Heds T 2014
Municipal

O numero de vagas nas turmas de pré-escola, para criangas de 4 e 5 anos, tem
aumentado no Municipio de Nova Esperanga, em quantidade suficiente para atender a
toda demanda, tendo em vista que de acordo com o Caderno do Ipardes (Censo 2012),
havia aproximadamente 708 criangas, resultando na existéncia de aproximadamente 58
criangas fora da escola. Para esta faixa etdria, existe a vaga, o que ndo hé é a procura.

Municipio tem se preocupado no aumento das matriculas nesta fase da educagéo
infantil, comprometendo-se a atender ao disposto na Emenda Constitucional n° 59/2009,
que obriga a matricula na educag@o infantil a partir dos 4 anos de idade. Neste ano de
2015 as turmas de pré-escola estdo assim organizadas:

TABELA 12 - Matriculas Educacio Infantil - 4 ¢ 5
anos.

GRAFICO 10 -
Matriculas  Educacio
Infantil - 4 e 5 anos.
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MODA FAIXA ALUN |TOTAL [ TOTA

LIDAD |[ETARI | O TURM |L

E A TURM | A ALUN P |
A 0 : Pk Il

Pré 1 4 anos 19 14 267 i

Pré 11 5 anos 18 18 338

Para a educagdo infantil devem-se garantir em regime de colaboragio
Federativa entre a Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vagas para
creches e pré-escola, com a construgdo de estabelecimentos que oferecam toda a
qualidade e padrdo dentro das leis especificas para este nivel de ensino.

2.4 - ENSINO FUNDAMENTAL.

De acordo com a Constitui¢do Brasileira, o Ensino Fundamental é obrigatério e
gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele
ndo tiveram acesso na idade prépria. E basico na formagéio do cidaddo, pois de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional, seu art. 32, o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo constituem meios para o desenvolvimento da capacidade
de aprender e de se relacionar no meio social e politico. E prioridade oferecé-lo a toda a
populagéo brasileira.

O art. 208, 1°, da Constitui¢do Federal afirma: “O acesso ao ensino obrigatorio
¢ direito publico subjetivo”, e seu ndo oferecimento pelo Poder Publico ou sua oferta
irregular implica responsabilidade da autoridade competente.

No municipio de Nova Esperanga o acesso ao Ensino Fundamental, de acordo
com a lei, é gratuito e disponibilizado a todos os alunos que a ele recorrem. Nzo hé
alunos fora da escola por falta de vagas ou mesmo por falta de transporte escolar. No
entanto, ainda enfrentamos o desafio da permanéncia e sucesso dos alunos, tendo em
vista as taxas de evasdo e repeténcia, principalmente na segunda etapa do Ensino
Fundamental. Neste sentido, o investimento na busca constante de mecanismos que
amenizem este problema € ponto relevante em nosso municipio e, em comparagdo as
metas do PME (2004-2014) podemos perceber que as taxas de evasdo cairam e
pretendemos continuar no enfrentamento deste problema.

Ao longo dos anos muitos avangos em prol da educagdo ocorreram, podendo
citar;

- Aprovagdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério em 2011.

- FUNDEB (Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéio Bésica e de
Valorizago dos Profissionais da Educagdo) foi criado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em

( 1
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substitui¢do a0 Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006.

Com os recursos do FUNDEB e outros recursos da educa¢do destinados ao
ensino fundamental, bem como os recursos dos programas especificos, do saldrio-
educagdo e até recursos proprios do Municipio, que ultrapassam o percentual minimo
estabelecido na Constituigdo Federal, o Municipio de Nova Esperanca tem atendido
todo o ensino fundamental, matriculando todos os alunos na faixa etdria de 6 a 14
anos, buscando sempre a melhoria da qualidade do ensino.

Em relagdo aos aspectos qualitativos dos anos iniciais do ensino fundamental de
Nova Esperanga, temos a observar primeiramente os indices de aprovago, reprovagio e
evasdo escolar, conforme tabelas abaixo:

TABELA 13 - Indices de aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar no Ensino
Fundamental - Ano 2010.FONTE INEP

5 _ Subtotal _ =
(aproy. iy oiiass r_%. 5 iem SR L
s e ARl s ReISR
1°ano | 398 28 3 395 307 77,75 88 22,25
2ano| 251 2 0l 230 216] 9391 14 6.10
39an0| 382 12 1 369 305|  82.65 64 17.35
Pano| 391 14 3 374 330| 8823 44 11,77
S 414 18 4] 392 378 96.42 12 3.58
& 1836 93 11| 1.760 1.536| 8727 224 12,73
média

TABELA 14 - Indices de aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar no Ensino
Fundamental - Ano 2011. FONTE INEP

| [Subtotal]" [ aRe ;

. i ] B T a = o - it RS T T oz L

Séril idos | Desistentes iapmv Aprovados :;m vados | REPrOVa ;fﬁpmvados.-

IRE | et SR - Ieprov.) _ '

1°ano 354 36 00 318 275 86,47 43 13,53

2°ano 433 24 01 408 376 92,15 32 7,85

3°ano 268 12 01 255 231 90,58 24 9.42

4°ano 365 14 02 349 327 93,69 22 6,31

5% ano 335 12 01 322 313 97,20 09 2,80

Tota.l : 1.755 08 05 1.652 1.522 92,13 130 7,87
média

TABELA 15 - Indices de aprovacio, reprovacdo e evasdo escolar no Ensino
Fundamental - Ano 2012. FONTE INEP C&/\
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TABELA 16 - Indices de aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar no Ensino
Fundamental - Ano 2013. FONTE INEP

322 e 36 _- 0 286 | 2,1 | . “ - 17,84

: J 314 25 0 289 260 89,96 29 10,04
327 29 0 298 271 90,93 27 9,07

420 26 0 394 375 95,17 19 4,83

‘ 259 14 0 245 239 97.55 06 2,45
1.642 116 0| 1.512 1.380 91,26 132 8,74

TABELA 17 - Indices de aprovacio, reprovagio e evasio escolar no Ensino
Fundamental - Ano 2014. FONTE INEP
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a4 22 o| 319 272| 8526 47| 1474
Pano| 279 20 0 259 232| 89,57 27 10,43
Fano| 317 20 0] 297 265| 8922 32 10,78
4°ano| 298 13 0 285 261 91,57 24 8.43
. 397 24 0| 373 362| 97,05 11 2,95
Tol | ¢3) 99 ol 1533 1392 90,80 141 92
média

Ao se considerar a questdio do rendimento escolar por série, como descritas nas
tabelas acima, observa-se que o maior indice de reprovag@o encontra-se no 1° ano e, em
seguida, no 2° ano, tanto em escolas da zona urbana como nas escolas da zona rural.

Denota-se, pois, uma preocupagdo da rede escolar para que os alunos sejam
alfabetizados nos trés primeiros anos, sendo que os alunos podem ou néo serem retidos
desde o primeiro ano. Portanto, ¢ o caso da rede municipal repensar o projeto
pedagégico e a organizagdo curricular, discutindo a importancia do processo de
alfabetizagdo ser concluido nos trés primeiros anos, reduzindo-se assim o indice de
reprovagdo e a evasdo escolar.

As tabelas abaixo, retratam as matriculas.Vejamos:

TABELA 18 - Evolugiio das matriculas GRAFICO 11 - Evolugio das

nos  anos iniciais do  ensino matriculas nos anos iniciais do
fundamental. ensino fundamental.
ANO | Rede Rede Total
Municipal | Particular oo
2008 1.631 397 | 2.028 S
2009 1.722 374 | 2.096 B2010
2010 1.746 369 | 2.115 -
2011 1.634 356 | 1.990 m2012
2012 1.565 389 | 1.954 @ 2013
2013 1.478 422 | 1.900 m2014
2014 1.527 425 | 1.962 Mol

Como se pode notar, o nimero de alunos matriculados no ensino fundamental
nos ultimos sete anos tem diminuido a cada ano, tendéncia que deve parar nos proximos
cinco anos, devendo, a partir de entfio, permanecer estavel. Importante lembrar que hoje
existe uma maior conscientizagdo por parte da populagio em relagdo ao numero de
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filhos que tem diminuido, e aumentado a expectativa de vida da populagdo do brasileiro.
Com esse quadro percebe-se que o nimero de escola para o ensino fundamental é
suficiente, devendo o municipio garantir a permanéncia dos alunos com qualidade e
seguranga, através de adequagdes, reformas e manutengdes constantes.

O Municipio possui 15 escolas que ofertam o ensino fundamental (atendidas
pelo municipio e pelo estado, sendo que o primeiro atende os anos iniciais e o segundo
os anos finais do ensino fundamental). No entanto ficam organizadas da seguinte
maneira: 10 escolas ofertam turmas de ensino fundamental do 1° a0 5° ano(8 escolas
publicas e 3 escolas privadas) e 7 escolas que ofertam o ensino fundamental do 6° ao 9°
ano (5 escolas publicas e 2 escolas privadas), ofertando a educagéio em periodos e
modalidades diferenciadas podendo ser retratadas no formatos a seguir: 9 escolas
parciais situadas na zona urbana, 3 escolas integrais situadas na zona rural e zona
urbana e 4 escolas do campo. Contando com o niimero de alunos conforme tabelas a

seguir:

TABELA 19 - Niimero de turmas e alunos GRAFICO 12 - Nimero de
do ensino fundamental em 2014: PARCIAIS turmas e alunos do ensino

fundamental em 2014:

ANOS |(TOTAL | ALUNO/| TOTAL PARCIAIS

TURMAS [ TURMA | ALUNOS
1° ano 12 24 282
2° ano 12 22 258
3° ano 13 24 312
4° ano 13 23 302
5° ano 13 26 344

TABELA 20 - Nimero de turmas e alunos GRAFICO 13 - Namero de

do ensino fundamental em 2015: PARCIAIS turmas e alunos do ensino
fundamental em 2015:
ANO | TOTAL | ALUNOS | TOTAL PARCIAIS
S TURMA |/ ALUNO 8 TURMAS
S TURMA |S B TURMA
1° ano 13 21 281 B ALUNOS
2° ano 13 21 273 ¥ iFano
3° ano 12 21 263 B 20800
4° ano 13 22 298 B 32an0
5° ano 13 22 292 8 4%ano
O 52ano
TABELA 21 - Niimero de turmas e alunos GRAFICO 14 - Nimero de

do ensino fundamental em 2014: ESCOLA turmas e alunos do ensino
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DE CAMPO.

ANOS | TOTAL TOTAL

TURMAS | ALUNO | ALUNOS
TURMA

1° ano 2 15 29

2° ano 2 10 20

3°%ano 2 10 21

4° ano 2 9 18

5° ano 2 16 33

TABELA 22 - Namero de turmas e alunos do
ensino fundamental em 2015;: ESCOLA DE

CAMPO

ANOS | TOTAL | ALUNOS/ | TOTAL

TURMAS | TURMA | ALUNO
1° ano 1 15 15
2° ano 2 12 24
3°ano 2 10 20
4° ano 2 8 17
5°ano 2 9 18

TABELA 23 - Nimero de turmas e alunos

do ensino fundamental em 2014:
INTEGRAIS
ANOS | TOTAL | ALUNOS [ TOTAL
TURMAS | /TURMA | ALUNOS
1° ano -+ 23 92
2° ano 3 22 68
3° ano 2 25 51
4° ano 2 27 48
5° ano 4 23 92

TABELA 24 - Numero de turmas e alunos

do

ensino

INTEGRAIS

fundamental

€m

2015:

ANOS

TOTAL
TURMAS

ALUNO
TURMA

TOTAL
ALUNOS

1° ano

3

24

74

fundamental em 2014:
ESCOLA DE CAMPO.

B TURMAS

B TURMA

O 12ano

0O 22ano

W 32ano

B 42ano

B 52ano

GRAFICO 15 - Numero de
turmas e alunos do ensino

fundamental em 2015:;
ESCOLA DE CAMPO

GRAFICO 16 - Namero de

turmas e alunos do ensino
fundamental em 2014:
INTEGRAIS

GRAFICO 17 - Niamero de

turmas e alunos do ensino
fundamental em 2015:
INTEGRAIS

-
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2° ano 3 27 83

3° ano 3 21 62 s

4° ano 2 25 50 ——

5% ano 2 17 35 S
O42ano
W52ano

TOTAL ALUNOS

As turmas do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, matriculadas da rede
municipal de ensino, nos anos de 2014 e 2015, estio assim distribuidas:

TABELA 25 - Nimero de turmas e alunos GRAFICO 18 - Nimero de
do ensino fundamental em 2014: turmas e alunos do ensino
ANOS | TOTAL | ALUNOS | TOTAL fundamental em 2014:
TURMAS | TURMA | ALUNOS
1° ano 18 23 403
2° ano 17 23 346
3° ano 17 20 384
4° ano 17 20 371
5° ano 19 23 469
TABELA 26 - Niimero de turmas e alunos GRAFICO 26 - Nimero de
do ensino fundamental em 2015:; turmas e alunos do ensino
ANOS | TOTAL TOTAL fundamental em 2015:
TURMA | ALUNOS | ALUNO
TURMA
1° ano 17 20 370
2% ano 18 20 380
3° ano 16 18 345
4° ano 17 22 365
5° ano 17 20 345

2.5 - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

A Constitui¢do Federal, em seu art. 211, pardgrafos 2°. 3° ¢ 4°, dispde: Art. 211.

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino Sfundamental e na
educagado infantil.

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
JSundamental e médio.

§ 4° Na organiza¢do de seus sistemas de ensino, os Estados e os Municipios
definirdo normas de colaboragdo, de modo assegurar a universalizagdo do ensino

obrigatério. &/‘\
C
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Como se v€, os Municipios tem a obrigagdo exclusiva (com apoio técnico e
financeiro da Unido e do Estado) de responder pela educagdo infantil, enquanto que o
Estado tem a obrigagdo exclusiva de responder pelo ensino médio.

No entanto, em relagdo ao ensino fundamental a responsabilidade do Estado e
dos Municipios é comum, simultinea. O § 4° impde que os Estados e os Municipios que
0 compdem, estabelecam normas de colaboragdo para atender ao ensino fundamental.

O Estado do Parand, para atender ao disposto no § 4°, estabeleceu divisdo de
responsabilidades, isto €, os Municipios se responsabilizam pelos anos iniciais (1° ao 5°
ano) e o Estado pelos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano).

O mesmo fendmeno de redugdo gradativa de matriculas no ensino fundamental
(anos iniciais) nos ultimos sete anos também aconteceu nesta etapa, o que também deve
parar daqui uns cinco anos, devendo, a partir dai, permanecer estdvel

As turmas do 6° a0 9° ano do ensino fundamental, matriculadas da rede estadual
de ensino no municipio de Nova Esperanga, nos anos de 2014 e 2015, estdo assim

distribuidas:
TABELA 27 - Evoluciio das matriculas GRAFICO 20 - Evolugio das
nos anos finais do ensino fundamental matriculas nos anos finais do ensino
AN | Rede Rede TOTA fundamental
0 estadua | particula | L
1 r
m 2008
2008 1.442 374 1.816 e
2009 1.649 357 2.006 02010
2010 1.548 360 | 1.908 2013
W 2012
2011 [  1.490 375  1.865 i
2012 1377 353  1.730 hide oL m 2014
estadual
2013 1.331 343 1.674
2014 1.262 358 1.620

Quadro representativo do niimero de turmas, alunos por turma e o total de alunos
no ensino fundamental anos iniciais, para tanto segue tabelas e graficos das escolas
parciais, do campo e integral do campo.

-
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TABELA 28 - Niumero de turmas e
alunos do ensino fundamental em 2014:
PARCIAIS

ANOS | TOTA | ALUN | TOTAL
L (0 ALUNO
TURM | TURM | S
A A
6° ano 13 29 379
7° ano 14 29 407
8° ano 14 27 387
9° ano 15 26 398

TABELA 29 - Numero de turmas e
alunos do ensino fundamental em 2015:
PARCIAIS

ANOS | TOTA | ALUNO | TOTAL
L S ALUNO
TURM | TURMA | S
A
6° ano 17 27 471
7° ano 13 29 387
8° ano 13 28 374
9° ano 12 29 350
TABELA 30 - Numero de turmas e

alunos do ensino fundamental em 2014:

ESCOLA DO CAMPO

ANOS | TOTAL | ALUN | TOTA
TURM |O L
A TURM | ALUN

A OS

6° ano 1 9

7° ano 1 12

8° ano 1 10

9° ano 1 8

TABELA 31 - Numero de turmas e
alunos do ensino fundamental em 2015:

ESCOLA DO CAMPO
ANOS | TOTA | ALUNO | TOTAL
L S ALUN

Gestao 2013/2016

GRAFICO 21 - Ntimero de turmas e
alunos do ensino fundamental em
2014: PARCIAIS

E62ano
W 72ano
O 82ano
O92ano

GRAFICO 22 - Namero de turmas e
alunos do ensino fundamental em
2015: PARCIAIS

B 62ano
B 72ano
082 ano
O92ano

TOTAL ALUNOS

GRAFICO 23 - Niimero de turmas e
alunos do ensino fundamental em
2014: ESCOLA DO CAMPO

Bse ano
W79 ano
Dseano
B9 ano |

TOTAL ALUNOS

GRAFICO 24 - Nimero de turmas e
alunos do ensino fundamental em
2015: ESCOLA DO CAMPO

i
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TURM | TURM | OS

A A
6° ano 1 9 9 8 stanc |
7° ano 1 5 5 i
8° ano 1 11 11 B stano
9° ano 1 8 TOTAL ALUNOS

TABELA 32 - Numero de turmas e GRAFICO 25 - Niimero de turmas e

alunos do ensino fundamental em 2014:

INTEGRAL DO CAMPO
ANOS | TOTA | ALUNO | TOTAL
L S
TURM | TURM | ALUNO
A A
6° ano 1 17 17
7° ano 1 22 22
8° ano 1 19 19
9° ano 1 21 21

alunos do ensino fundamental em
2014: INTEGRAL DO CAMPO

Bérano
B7tanc
082 ano
O anc

TOTAL ALUNOS

TABELA 33 - Numero de turmas e GRAFICO 26 - Namero de turmas e

alunos do ensino fundamental em 2015:

INTEGRAL DO CAMPO
ANOS | TOTAL | ALUN | TOTA
TURM (O L
A TURM | ALUN
A 8)
6° ano 1 23 23
7° ano 1 17 17
8° ano 1 21 21
9° ano 1 17 17

alunos do ensino fundamental em 2015:
INTEGRAL DO CAMPO

8 6%ano
B 7%ano
O 8% ano
0 99 ano

O mesmo fendmeno de redugdo gradativa de matriculas no ensino fundamental

(anos finais) nos ultimos sete anos também aconteceu nesta etapa, o que também deve
parar daqui uns 5 anos, devendo, a partir dai, permanecer estavel As turmas do 6° ao 9°

ano do ensino fundamental, matriculadas da rede estadual de ensino, nos anos de 2014 e
2015, estdo assim distribuidas:

TABELA 34 - Niimero de turmas e alunos GRAFICO 27 - Namero de
do ensino fundamental em 2014: turmas e alunos do ensino
ANOS | TOTAL | ALUNOS | TOTAL fundamental em 2014:
TURMAS | TURMA | ALUNOS
6° 15 22 405
ano
7° 16 22 437 A
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ano
8° 16 22 416
ano i
g ¥ 22 427 O srano
ano L

TOTAL ALUNOS

TABELA 35 - Nimero de turmas e alunos GRAFICO 28 - Nuamero de

do ensino fundamental em 2015: turmas e alunos do ensino

ANOS | TOTAL TOTAL fundamental em 2015:

TURMAS | ALUNOS | ALUNOS

TURMA

6° ano 19 22 503 CTre
7° ano 15 22 409 ::::
8° ano 15 24 406 Dot ano
9° ano 14 23 375

TOTAL ALUNOS

A rede estadual de ensino no Municipio de Nova Esperanga, possui 7 escolas,
sendo que, deste total, 1 escola integral do campo, 1 escola parcial do campo, 2 escolas
privadas e 3 escolas parciais. A escola estadual ¢ compartilhada com a rede municipal
de ensino, cujo prédio é de propriedade do Estado, que cede gratuitamente parte de suas
instalagdes para a rede municipal.

2.6 - O ENSINO FUNDAMENTAL -iINDICES DO IDEB E DO PISA

2.6.1 - DIAGNOSTICO - ANOS INICIAIS

TABELA 36 - IDEB, do Municipio de Nova Esperan¢a, Ensino
Fundamental Anos Iniciais:

2009 2011 2013
4.9 3.3 5.5

Estes indices estdo acima dos indices estabelecidos pelo PNE como meta a ser
alcangada. Vé-se que o Municipio de Nova Esperanga estd se desenvolvendo além do
que é proposto pelo MEC.

Virias acdes estio e/ou serfio tomadas pela rede municipal para melhorar os
indices do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) e sua comparagdo
com os indices do PISA (Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos) alcangando
ou até mesmo ultrapassando os indices estabelecidos no PNE.

™

2.6.2 —- DIAGNOSTICO - ANOS FINAIS &/



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestiao 2013/2016

TABELA 37 - IDEB, do Municipio de Nova Esperan¢a, Ensino
Fundamental Anos Finais:

2009 2011 2013
4.1 4.1 4.1

Os indices acima demonstram que a rede estadual apresenta médias abaixo dos
indices propostos pelo PNE como meta a ser alcangada. Nesse sentido o Municipio de
Nova Esperanga em relagdo a rede estadual de ensino, devera somar esforgos para tragar
estratégias com professores, pais e comunidade local, em busca de elevar as médias
apuradas nas diversas agdes escolares com algumas agdes pontuais como: envolvimento
de pais e professores nas agdes da rede; incentivo aos professores a busca de cursos de
especializagdo; investir na infra estrutura das escolas, e outras medidas que superem a
distancia entre educagdo e responsabilidade dos 6rgdos competentes.

O compromisso da rede municipal de melhorar a qualidade do ensino
fundamental nos anos iniciais e a estratégia de trabalhar uma proposta pedagégica tinica
e continua dos nove anos poderd, a curso prazo, melhorar 0 IDEB também dos alunos
da rede estadual para os anos finais do ensino fundamental.

2.7 - ENSINO MEDIO

Ensino Médio, esta etapa de ensino no municipio de Nova Esperanca, é de
responsabilidade do Governo do Estado, dessa maneira o municipio conta com 2
escolas de ensino médio, sendo 1 escola privada e 1 escola publica estadual,
ministrando esta etapa de ensino.

O Ensino Médio piblico no Municipio de Nova Esperanga, ndo possui escola
compartilhada, oferecendo o ensino médio exclusivamente no prédio préprio do Estado.

Em relagdo ao Plano Municipal de Educagfo, uma grande necessidade do Ensino
Médio € o Plano Curricular Comum, pelo qual as escolas anseiam, o que devera ser
articulado junto ao NRE e SEED. Investir em cursos profissionalizantes torna-se
também uma necessidade, tendo em vista a demanda social que enfrentamos. Para isso
deverd ser atribuido aos estados a responsabilidade pela sua manutengiio e
desenvolvimento, como garante a Emenda Constitucional N° 14.

Tabela e grafico demonstrativos da evolugéio de matriculas do Ensino Médio no
Municipio de Nova Esperanga:

TABELA 38 - Evolucio das matriculas GRAFICO 29 - Evolugio das

no ensino médio matriculas no ensino médio.
Ano | Rede Rede Total
Estadual | Particular

2008 887 238 | 1.125

2009 955 201 | 1.156
2010 971 188 | 1.159 \%ﬂ
2011 978 183 | 1.161 -
2012 977 185 | 1.162
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949

195

1.144

931

217

1.148

As turmas do ensino médio (nfo profissional), matriculadas da rede estadual de

Rede
Estadual

Total

ensino, nos anos de 2014 e 2015, estdo assim distribuidas:

TABELA 39 - Nimero de turmas e alunos GRAFICO 30 - Namero de
do ensino médio em 2014 turmas e alunos do ensino médio
em 2014
ANOS | TOTAL | ALUNOS | TOTAL
TURMAS | TURMA | ALUNOS
1°ano 11 27 305 :‘:’“"
2° ano 09 29 266 ol
ano
3% ano 08 18 146

TABELA 40 - Niimero de turmas e alunos GRAFICO 31 -

do ensino médio em 2015

TOTAL ALUNOS

|IIIEII:IIII

ANOS | TOTAL ALUNOS | TOTAL ~r
TURMAS | TURMA | ALUNOS et :::

1° ano 08 36 291 =l

2° ano 08 32 257

3° ano 07 31 218 TOTAL ALUNOS

Nimero de turmas e
alunos do ensino médio em 2015

Considerando que a Emenda Constitucional n® 59/2009 obriga a matricula até os
17 anos de idade, o nimero de vagas disponiveis no ensino médio comporta atender
todos os jovens até 17 anos de idade. Ndo sendo necessario construir mais escolas neste

momento.
% la |
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2.7 - ENSINO MEDIO PROFISSIONAL

Os cursos profissionalizantes preparam os alunos voltados para o mundo,
pensando em atender as necessidades impostas pelo mercado de trabalho, objetivando
injetar neste profissionais qualificados e capacitados para suprir tal demanda. Conforme
destaca no portal do INEP, " a ampliag@o e a melhoria continua da qualidade dos cursos
da Educag@io Profissional sdo fundamentais para que os trabalhadores brasileiros
aumentem a sua empregabilidade ¢ tenham mais chances para disputar as novas
oportunidades que o mercado globalizado oferece." Nos artigos 37, 39, 41 e 42 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) é proposto que a educagio
profissional integre-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. possibilitando a construgdio de diversos
itinerdrios formativos — um aperfeigoamento do aluno na area escolhida

O Municipio de Nova Esperanga possibilita aos seus cidaddos cursos
profissionais de nivel médio pela rede estadual de ensino ofertando os seguintes cursos,
conforme tabelas a seguir:

GRAFICO 32 - Curso de
Formagdo de Docente - 2014

TABELA 41 - Curso de Formacio de
Docente - 2014

ANOS | TOTAL ALUNOS | TOTAL

TURMAS | TURMA | ALUNOS
1° ano 01 36 36 P
2° ano 01 26 26 N
3° ano 01 33 33 Bitano
4° ano 01 18 18 042 ano

TABELA 35 - Curso de Técnico Integrada

em Administrac¢éo - 2014

TABELA 36 - Curso de Técnico Integrado

em Informadtica - 2014

TOTAL ALUNOS

GRAFICO 33 - Curso de Técnico
Integrado em Administragio -

ANOS | TOTAL | ALUNOS | TOTAL 2014

TURMAS | TURMA | ALUNOS
1° ano 01 37 37
2° ano 01 27 27 Biveno
3° ano 01 28 28 ;:‘m"”
4° ano 01 35 35 D ano

TOTAL ALUNOS

GRAFICO 34 - Curso de Técnico
Integrado em Informatica - 2014

™
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ANOS | TOTAL | ALUNOS | TOTAL

TURMAS | TURMA | ALUNOS
1° ano 01 36 36 B12ano
2° ano 01 26 26 W22 an0
3° ano 01 28 28 B32ano
4° ano 01 32 32 B8

TOTAL ALUNOS

2.9 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 4.024, de 20
de dezembro de 1961, bem como as reformas anteriores, estabeleciam a possibilidade de
concluir o ensino ginasial e colegial mediante aprovagdo em “exames de madureza”.
Nenhuma dessas legislagdes anteriores, porém, previam a organizag@o de cursos para
jovens e adultos.

A Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, que reformou os cursos primério,
ginasial e colegial, apresentou um capitulo especifico para os cursos e exames
supletivos. Por esta lei, os exames de madureza passaram a denominar-se de “exames
supletivos”.

Pela primeira vez na histéria da educagdo brasileira a legislagdo permitiu a
organizagio de cursos supletivos, com caracteristicas proprias e duracdo reduzida, para
a obtengdo do ensino de primeiro grau (hoje ensino fundamental) e do ensino de 2° grau
(hoje ensino médio).

Pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagd@o Nacional - Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, os cursos supletivos passaram a ser denominados de “educag@o
de jovens e adultos”, mas manteve a denominagéo em “cursos ¢ €xames supletivos™.

O CEE aprovou, em novembro de 2005, a Deliberagéo 06/2005, definindo a
idade da matricula para os cursos de educagio de jovens e adultos para 15 anos, na Fase
I (anos iniciais do ensino fundamental) e 18 anos na Fase II (anos finais do ensino
fundamental) e Fase III (ensino médio).

A partir do ano de 1972, o Municipio de Nova Esperanga passou a oferecer o
curso de Educagdio de Jovens e Adultos em regime presencial, com avaliagdo no
processo e carga hordria prevista na Deliberagdo, correspondente ao primeiro segmento
do ensino fundamental e com objetivo de, além de alfabetizar os jovens e adultos que
ndo tiveram acesso na idade propria e oferecer conteidos correspondentes aos cinco
primeiros anos do ensino fundamental.

Dentro de sua 4rea de competéncia, a rede estadual de ensino oferece a educagéo
de jovens e adultos — Fase II (anos finais do ensino fundamental), Fase III (ensino
médio), ndo oferece a Fase 111 integrada & educagéo profissional, para tanto Manifestam

intengdes na Meta 11 deste PME. C%/‘\
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Analisando as estatisticas, conforme quadro abaixo chega-se a concluséo que o
numero de analfabetos € pequeno na faixa de idade pr6xima a 14 anos, aumentando
gradativamente com avango da idade.

TABELA 44 - indices de analfabetismo no Brasil/ Regifio Sul e Parani:

Unidade da | 60 anos [4a49 |30a 39 (25 a 29(20 a 24|15 a 19 | 132008
Federagio | ou mais | Anos anos anos anos anos :
(média)
Brasil 29,4% | 13,3% 10,2% 8,0% 6,7% 5,0% 13,6%
Reg. Sul 19,4% 7,2% 4,3% 3,0% 2,2% 1,5% 7,7%
Parana 25,3% 9,8% 5,4% 3,4% 2,4% 1,6% 9,5%

Fonte: IBGE - Censo de 2010
2.9.1- EDUCAC;&O DE JOVENS E ADULTOS -FASE I

A rede municipal de ensino de Nova Esperan¢a oferece, no periodo noturno,
turmas de educagdo de jovens e adultos — Fase I, que corresponde ao primeiro segmento
do ensino fundamental, com énfase na alfabetizagdo, sendo que, no ano de 2014,
haviam 02 turmas, com um total de 36 alunos.

Para buscar a erradicagfo do analfabetismo no municipio, a Secretaria Municipal
de Educagéo estd fazendo divulgacdo através de comunicados escritos.

Do total de alunos que matriculam-se na EJA — Fase I, 65% conseguem a
conclusdo desta fase ao tempo médio 24 meses.

Todos os alunos que concluem a Fase I, podem ser considerados alfabetizados e
em condi¢des de continuarem seus estudos.

2.9.2 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE I1 E III

A rede estadual de ensino de Nova Esperanga oferece, no periodo noturno,
turmas de educagdo de jovens e adultos — Fase II, que corresponde ao segundo
segmento do ensino fundamental, sendo que, no ano de 2015, havia 05 turmas, com um
total de 137 alunos.

A rede estadual de ensino também oferece, no periodo noturno, turmas de
educagdo de jovens e adultos — Fase III, que corresponde ao ensino médio, sendo que,
no ano de 2015, haviam 03 turmas, com um total de 109 alunos.

Do total de alunos que matriculam-se na EJA — Fase II, 30% conseguem a
conclusdo desta fase ao tempo médio 24 meses e do total de alunos que matriculam-se
na EJA, Fase III 25% conseguem a concluséo desta fase ao tempo médio de 36 meses.

Todos alunos que concluem a Fase II, tém condigdes de continuarem seus
estudos na EJA — Fase III ou no ensino médio regular. &/)
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2.10 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE III -
PROFISSIONAL

A rede estadual de ensino ndo oferece a educagfio de jovens e adultos — Fase III,
integrada com curso profissional, portando, h4 interesse por parte da populagio, bem
como dos educadores que tal formagdo se efetive, possibilitando assim uma formagao

direcionada para a area de interesse daqueles que por alguns motivo e/ou circunstincia
ndo concluiu o ensino no tempo certo.

2.11 - EDUCACAO ESPECIAL

O atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império com a
criagdo, no Rio de janeiro, de duas instituigdes: O Imperial Instituto dos Meninos
Cegos, em 1854, cuja denominagdo atual é Instituto Benjamin Constant e o Instituto dos
Surdos Mudos, em 1857, cuja denominagdo atual Instituto Nacional da Educagfio dos
Surdos. No inicio do século passado, mais precisamente no ano de 1926, é criado o
Instituto Pestalozzi, instituig8o particular especializada para o atendimento as pessoas
com deficiéncia mental. No ano de 1954 ¢ fundada a primeira Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 4.024/61
expressava em seu texto o direito dos “excepcionais” a educagdo, preferentemente
dentro do sistema geral do ensino.

Em 1970 foi criado no Ministério de Educagéio o Centro Nacional de Educagéo
Especial — CENESP, 6rgdo que ficou responsivel pela coordenagdo da educagdo
especial no Brasil, o qual impulsionou as agdes educacionais voltadas as pessoas com
deficiéncia ou superdotacio.

A Lei n°® 5.692/71, que estabeleceu reformas na educacéio bésica e criou o ensino
de 1° grau, introduziu a necessidade de tratamento especial aos alunos que
apresentassem alguma condigdo especial de aprendizagem.

Art. 9° Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se
encontrem em atraso considerdvel quanto & idade regular de matricula e os
superdotados deverdo receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas
pelos competentes Conselhos de Educagao.

Inexistente qualquer meng@io sobre a educagdio especial nas constituigdes
anteriores, a atual a coloca como uma obriga¢do do Poder Publico.

Art. 208. O dever do Estado para com a educagdo serd efetivado mediante a
garantia de:

[.]

Ill-atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino; %

(
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A LDB também garantiu este atendimento especializado, reafirmando seu
carater gratuito.

Art. 4° O dever do Estado com a educagdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de:

L]

III - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferentemente na rede regular de ensino;

Uma politica explicita e vigorosa de acesso a educagdo, de responsabilidade da
Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, ¢ uma condigdo para que as pessoas
com necessidades educacionais especiais sejam assegurados seus direitos a educagdo.

A educagiio especial é uma modalidade da educagdo escolar em uma proposta
pedagogica que assegura um conjunto de recursos, apoios € servigos educacionais
especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em
alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educagdo
escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais em todos os niveis, etapas ¢ modalidades da
educagdo.

A educagiio especial, dever constitucional do Estado e da familia, seré oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino, tendo inicio na educagdo bésica, quando
as possibilidades de desenvolvimento do aluno assim o permitirem.

A legislagio, no entanto, é sabia em determinar preferéncia para essa
modalidade de atendimento educacional, ressalvando os casos de excepcionalidade em
que as necessidades do educando exigem outras formas de atendimento. As politicas
recentes do setor tém indicado quatro situagdes possiveis para a organizagdo do
atendimento:

a) Classe comum com apoio pedagdgico;

b) Sala de recursos multifuncional;

b) Classe especial na rede Municipal;

¢) Centro de atendimento especializado ao deficiente auditivo ou visual;

d) Centro de atendimento especializado a crianga com necessidade educacional
especial;

e) Escolas especializadas no atendimento aos educandos com necessidades
especiais;

Todas essas possibilidades tém por objetivo a oferta de educagdo de qualidade.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, de 1996, ndo explicita a obrigagdo
do Estado em relagdo a educagdio especial em todos os niveis e modalidades de ensino,
pois ndo hé politicas para mudangas significativas quanto ao acesso e a qualidade desse
atendimento, correndo o risco de reforgar a segregago e a ndo integragdo do aluno com
necessidades educacionais especiais.

A Escola Especial Esperanga (APAE) mantém atualmente 201 alunos
matriculados, distribuidos nas diferentes modalidades de deficiéncias. &/}
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O conhecimento da realidade ¢ ainda bastante precério, porque néo dispomos de
estatisticas atuais completas, do nimero de pessoas com necessidades especiais que ndo
recebem atendimento.

A Organizagdo Mundial de Saude estima que em torno de 10% da populagéo
tém necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens — visuais, auditivas,
fisicas, mentais, multiplas, distirbios de conduta ¢ também superdotagdo ou altas
habilidades. O censo do IBGE de 2000, utilizando um conceito amplo de deficiéncia,
identifica na populagdo brasileira um total de 24.600.256 (14,4%) de pessoas com
alguma deficiéncia, isto €, com alguma dificuldade de ouvir, enxergar, locomover-se ou
deficiéncia mental.

E essa estimativa se aplicada também no Municipio de Nova Esperanga como
resultado cerca de aproximadamente 1.200 pessoas com necessidades especiais. Destas,
aproximadamente 40% estariam na faixa da idade escolar de atendimento pelo
Municipio, isto é,de 0 a 11 ou até os 14 anos.

O Municipio de Nova Esperanga atende  atualmente 681 alunos com
necessidades educativas especiais, sendo que 201 estdo na Escola Especial (APAE), e
480 estdo divididas em classe especial e sala multifuncional, com atendimento
especializado, responsaveis pelo planejamento € desenvolvimento das atividades
educacionais especificas.

A APAE atende as seguintes deficiéncias: TGD: Transtorno Global do
Desenvolvimento, Multipla Deficiéncia, Deficiéncia Intelectual e Atraso no
Desenvolvimento Neurologico. Para atender esses alunos a institui¢do conta com 0
apoio de Equipe Multidisciplinar com Pedagogos, Psicologas, Fisioterapeutas,
Fonoaudi6logas, Terapeuta Ocupacional, Psiquiatra e Assistente Social.

Observa-se que as politicas educacionais do Municipio de Nova Esperanga vém
constituindo uma nova forma de pensar o fazer pedagégico, considerando a inclusdo
enquanto uma possibilidade real e necessdria a ser efetivada. Neste sentido, a
implantagio da proposta de integragdo/inclusdio visando garantir escolarizagdo de
qualidade para todos, valorizando a diferanga e respeitando o ritmo de cada aluno. A
proposta tem por principio norteador a interagdo entre os alunos independente das
dificuldades e diferencas, considerando que todos tém a possibilidade de aprender,
mesmo que necessite de apoio adicional, adaptag@io ou equipamento especifico.

As salas multisseriadas contam também com aulas ou atividades de:

_ Atendimento por professores graduadas em Pedagogia.

_ Atendimento por professores Pos graduados em Educacio Especial.

. Acompanhamento especializado com Fonoaudiologo e Psicopedagogo no
Centro de Atendimento Especializado a Crianga;

. Acompanhamento oferecido pela equipe técnico-pedagbgica da escola e da
Secretaria Municipal da Educagao.

O municipio de Nova Esperanca conta com uma equipe multidisciplinar ,
responsavel pelas avaliagdes e acompanhamento dos alunos com necessidades especiais

composta por: -
1 Psicdloga, %
1 Pedagoga,

1 Psicopedagoga,
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1 Fonoaudiologa,

O municipio atende 681 alunos divididos nas seguintes deficiéncias:

Deficiéncia Intelectual,

TDAH-Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade;

TDO-Transtorno Desafiador Opositor;

Deficiéncia Fisica Neuromotora,

Deficiéncia Auditiva;

Deficiéncia Visual;

Deficiéncia Mental Leve;

Para atender todos esses alunos o municipio de Nova Esperanga conta com Salas
de Recursos multifuncionais, Classes Especiais, servigos Especializados e Inclusdo em
Classes Regulares.

Os alunos inclusos sdo atendidos por professores de forma individual,
amparados pela Lei 010/08/SEED/SUED, professores de apoio, auxiliares operacionais,
tradutores de Libras.

2.12 - ENSINO SUPERIOR

No Municipio de Nova Esperanga ndo existe campus avangado de Universidade,
ou alguma outra forma de extensdo. Nio havendo Polo da Universidade Aberta do
Brasil. Portanto, ha interesse de toda a populagdo a oportunidade de que 0 municipio
faca a adesdo e oferte cursos superiores gratuito ¢ de qualidade.

O Municipio de Nova Esperanga conta com a oferta de curso de Pés- Graduagdo
latu senso (especializag@o) presenciais e & distancia, ofertados por empresas de ensino
disponibilizando os seguintes cursos:

e Psicopedagogia Clinica e Institucional;
Neuropedagogia;
Libras;
Educagdo Especial;
Educaggo Infantil;
Gestdo Publica com habilitagéo em Gestio de Pessoas;
Gestio Publica com habilitagdo em Politicas Publicas;
Gestiio Publica com habilitago em Logistica;

3 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

A preocupagdo com a qualificagdo dos profissionais do magistério recebeu seu
primeiro impulso com o advento da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, a qual
dispunha em suas normas que a remuneragéo do professor deveria ser fixada com base
na sua titulag@o ou qualificagéo e ndo no grau ou nivel de atuag@o. &(\

|
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Art. 39. Os sistemas de ensino devem fixar a remuneragdo dos professores e
especialistas de ensino de 1° e 2° graus, tendo em vista a maior qualificagdo em cursos
e estdgios de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, sem distingdo de graus
escolares em que atuem.

Para consolidar este principio e incentivar e valorizar o magistério, determinou a
obrigatoriedade de estatutos ¢ planos de carreira especificos.

Art. 36. Em cada sistema de ensino haverd um estatuto que estruture a carreira
do magistério de 1° e 2° graus, com acessos graduais e sucessivos, regulamentando as
disposi¢des especificas da presente Lei e complementando-as no quadro da
organizagdo prépria do sistema.

Esta Lei também impunha a titulagdo minima de formagdo em magistério de
nivel médio para atuar no ensino de 1° grau, inclusive nas séries iniciais, porém em suas
disposigdes transitorias permitia, em carater precério e tendo em vista ndo existir ainda
em algumas regides do Brasil professores suficientes com a titulagdo exigida, a
docéncia nas séries iniciais do ensino de 1° grau a docéncia sem esta titulag@o.

A Constitui¢io Federal de 1988 adentrou ao aspecto de formagdo e valorizagdo
dos profissionais da educago, instituindo como um de seus principios:

Art. 206. [...]

IV — valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da
lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos da rede publica;

VII — piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo
escolar publica, nos termos de Lei Federal.

Pardgrafo tnico. A lei dispord sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educagdo bdsica e sobre a fixagdo de prazo para a
elaboragdo ou adequagdo de seus planos de carreira, no aGmbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

O art. 61 da LDBEN, com a nova redagiio dada pela Lei n° 12.014/2009,
conforme exigido pelo pardgrafo inico do art. 206 da Constituigdo Federal, define os
profissionais da educagéo como:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar bdsica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:

[ — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educagdo infantil e nos ensino fundamental e médio;

II — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas;

III- trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em drea pedagogica ou afim.

Pardgrafo unico. A formagdo e profissionais da educagdo de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da educagdo bdsica, terd como fundamentos:

I — a presenga de sdlida formagdo bdsica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos € sociais de suas competéncias de trabalho; %
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II — a associagdo entre a teoria e praticas, mediante estdgios supervisionados e
capacitagdo em servigo;
11l — o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em institui¢des de
ensino e em outras atividades. -
Conforme dispde o art. 61 da LDBEN, os profissionais da educacdo sdo
classificados em trés grupos, em fung@o de suas atividades:
e Profissionais do magistério, com habilitagdo em nivel médio ou superior,
em exercicio de docéncia;

e Profissionais do magistério, com habilitagio em Pedagogia ou pos-
graduagdo, para atuagdo em fungdes de suporte pedagbgico direto as
atividades docentes, tais como, dire¢do ou administracdo, coordenagdo
pedagdgica, supervisao escolar, orientagdo educacional e assessoramento
pedagogico;

e Profissionais de apoio escolar, exercendo atividades de servigos gerais,
merendeira, motorista, agente de apoio escolar, secretario escolar ou
agente administrativo, com qualificagéio técnica obtida em curso médio
ou superior, bem como de profissionais de nivel superior:
psicopedagogo, nutricionista, psicélogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta.

A LDBEN, em seu art. 62, esclarece qual a habilitagdo deve ser exigida para o
exercicio do magistério na educagdo basica:

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educagdo bdsica far-se-d em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos de educagdo, admitida, como formagdo para o exercicio do magistério na
educagdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal.

Assim, a formagio necessdria para a docéncia na educagdio infantil ¢ anos
iniciais do ensino fundamental, etapas de responsabilidade do Municipio é o Curso de
Pedagogia, Curso Normal Superior ou a formagdo em magistério em nivel médio.

A atuagdo em outras fungdes de magistério, como a diregio de escola,
planejamento, coordenagdo pedagogica, supervisdo escolar, orientagio educacional e
assessoramento pedagégico, a LDBEN exige formago especifica em Pedagogia ou uma
outra licenciatura plena, acrescida de pos-graduagdo na area, conforme termos do art.
64:

Art. 64. A formagdo de profissiondis de educagdo para administragdo,
planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagdo para a educagdo bdsica, serd feita em
cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, a critério da
instituigdo e ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.

O Conselho Nacional de Educacéo ja se manifestou a respeito da formagdo em
pbs-graduagdo, concluindo que esta formago pode ser por meio de cursos em nivel de
Especializagdo na area.

O Municipio de Nova Esperan¢a possui em seus quadros de docentes da
educagdo infantil, nos cargos de Fducador Infantil para atuacao exclusiva na educagédo

g
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infantil e de Professor, para atuagdo preferencialmente nos anos iniciais do ensino
fundamental, com a seguinte formagdo:

TABELA 45- Quadro demonstrativo de profissionais do magistério, com
habilitacdio para o magistério, sua funcdo e formagio:

[ FUNCAO QUANT. FORMACAO | FORMACAO POS-
NIVEL GRADUACAO GRADUACAO
MEDIO

Prof. regente 154 08 -—- 146

Prof. auxiliar 08 - 08 -

Coord. Ped. 21 --- --- 21 |
Diretor 08 --- - 8

Vice Diretor 03 - -—- 3
Pedagogo 04 -- -- 4 B

Como se pode notar, pelo quadro acima, 146 docentes possuem formagdo em
nivel superior, sendo que destes 100% possuem a formagéo em p6s-graduagéo.

Da mesma forma, os profissionais do magistério que atuam na educagdo infantil,
todos possuem a formagéo minima de magistério em nivel médio, sendo que 94,80%
possuem formagdo em nivel superior e 94,80% com formagdo em pos-graduagdo, como
demonstra o quadro abaixo:

A distribuigiio dos profissionais do magistério, por fungdo exercida, na rede
municipal de ensino de Nova Esperanca, esta assim distribuida:

TABELA 46 - Quadro demonstrativo de profissionais do magistério, por

fungdio docente

Com

Com fungdio de docente auxiliar 01
Com fungio de supervisao escolar ou coordenagdo, atuando nas escolas 21
Com fungdo de Orientagdo Educacional 00
Com fungdo de Dire¢do 08
Com funcdo de Vice-Dire¢do 03
Com fung@io de Secretéria Escolar 13
Com fungdo de suporte pedagogico exercendo atividades na Secretaria da 09
Educagdo

disposicdo de outros érgdos, em atividades estranhas ao magistério 03

Em relagio a docéncia em turmas de educagdo especial, 0 profissional do
magistério, conforme estabelecido no plano de carreira deve possuir habilitagdo
especifica e o Municipio de Nova Esperanga obedece a este dispositivo, somente
permitindo o trabalho em turmas de educagdio especial professores com habilitagdo

&1
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especifica em Estudos Adicionais, muitos com curso de Pedagogia ou em nivel de pds-
graduagdo, conforme quadro abaixo:

O Municipio mantém, também, o numero médio de 50 estagiarias que estdo
cursando o magistério em nivel médio ou o curso de Pedagogia, que atuam na fungdo de
auxiliares de docéncia na educagdio infantil e anos iniciais do ensino fundamental
conforme quadro demonstrativo abaixo:

3.1 - DIAGNOSTICO

3.1.1- Fungdes de apoio escolar

Em relagio a formagdo dos profissionais de apoio escolar que atuam
principalmente na educagdo infantil, mas também no ensino fundamental, 0 Municipio
de Nova Esperanga apresenta o seguinte quadro:

TABELA 47 - Quadro demonstrativo de profissionais de apoio em
atividades na educacdo infantil:

FUNCAO QUANTIDADE _ | FORMACAO
Lactarista | == .
Servigos de Limpeza 21 Fundamental/Médio
Merendeira 08 Médio
Auxiliar de Creche 08 Médio/Superior
Atendente 01 Médio
 Vigia —rl e T TR
Motorista 17 Médio/Superior
Psicologa 01 Superior
Nutricionista 1 Superior
Gari 1 Médio
Cuidadora 1 Superior

TABELA 48 - Quadro demonstrativo de profissionais de apoio em
atividades nos anos iniciais do ensino fundamental:

FUNCAO QUANTIDADE FORMACAO

Servigos de limpeza 42 Fundamental/Médio
Inspetordealunos | - e
Merendeira 06 Fundamental/Médio
Apoioeducacional | el
Motorista 17 Médio/Superior
Psicéloga 01 Superior
Nutricionista 01 Superior
Fonoaudidloga 01 Superior |

7\
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Também em relagdo a estes profissionais de apoio, 0 Municipio de Nova
Esperanga tem se preocupado com sua formagdo inicial, buscando inicialmente que
todos tenham, pelo menos, a formagdo em nivel fundamental completo e, num segundo
momento, que todos tenham formagdo em nivel médio ou nivel superior, conforme
estabelece o art. 62-A da LDBEN:

Art. 62-A. A formagdo dos profissionais a que se refere o inciso Il do art. 61
far-se-d por meio de cursos de conteido técnico-pedagégico, em nivel médio ou
superior, incluindo habilitagdes.

4 - FORMACAO CONTINUADA

A formagc#o continuada dos profissionais da educagio constituiu-se como parte
essencial de uma proposta de melhoria permanente da qualidade da educagdo.

Acreditar numa escola publica democratica ¢ de qualidade social, possivel e
necessaria, exige investimento nessa area de modo a estender-se a todos os profissionais
que atuem direta ou indiretamente na educagdo. A formagdo continuada deve ser
garantida pela equipe dirigente da Secretaria Municipal da Educagdo cuja
responsabilidade deve incluir coordenagéo e financiamento, bem como sua manutengdo
como agdio permanente. Deve caracterizar-se por espagos coletivos que possibilitem a
reflexdo sobre a prética, ampliando assim, a capacidade de compreensao € anélise critica
da realidade.

Neste sentido, faz-se necesséario 0 investimento na formagdo da consciéncia
sobre o trabalho como uma atividade essencialmente humana, que embora tenha como
fungdo basica atender as necessidades de manuteng@o da vida, produzem a realidade
social e complexidade e consequentemente 2 cultura em todos os seus aspectos €
matizes.

Desvendar a realidade, os conflitos sociais e suas consequéncias no mundo do
trabalho significam nos questionarmos sobre “educagéio para quem” e “educar para
qué”, no sentido de organizar ¢ efetivar a agdo pedagogica, desde a proposta curricular,
com seus fundamentos, conteidos ¢ encaminhamentos metodolégicos, a formagdo
continuada de todos os profissionais que direta ou indiretamente esto envolvidos com a
agdo educacional, at¢ a atividade propriamente dita, em sala de aula.

Tal concepgio de formagdo continuada dos profissionais da rede municipal
(professores, diretores, Supervisores, coordenadores pedagdgicos) vem sendo construida
ao longo da histéria da Rede Municipal de Educagdo. Nos ultimos anos — 2008/2013 —
todos os profissionais, indistintamente, pela primeira vez, tiveram uma carga horaria
media de formagdo em torno de 40 horas anuais obrigatorias. Tal obrigagdo estende-se
agora também aos educadores infantis.

A formagdio continuada, entretanto, ndo pode ficar adstrita somente a0S
profissionais do magistério, mas sim atender também os profissionais de apoio, dentro
de cada uma de suas fungdes. Desta forma, deveré ser oferecidos cursos de capacita¢do
para merendeiras, motoristas, inspetores de alunos e pessoal e limpeza. Estes cursos

#
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deverio abranger a parte pratica ou operacional e cada uma das fungdes, como também
uma parte pedagégica de aprimoramento de inter relagiio com os alunos.

5. REMUNERACAO EQUIVALENTE A OUTROS PROFISSIONAIS DE
NiVEL SUPERIOR

A valorizagdo dos profissionais do magistério esta lastreada em trés condigdes:

e A qualificagdo profissional mediante a ampliagdo de sua formagdo em
nivel superior e também em nivel de pos-graduago lato ou stricto sensu;

e oferecimento e incentivo de seu aperfeigoamento profissional mediante
cursos de formagdo continuada, como forma de atualizagdo e ampliagao
constante de sua formagado profissional;

e A remuneragdo digna e de forma progressiva mediante promogdo na
carreira.

A meta 17 do PNE propde que, até o final do sexto ano de sua vigéncia (2.020) a
equiparagdo da remuneracdo média dos profissionais do magistério com a remuneragao
dos demais profissionais de nivel superior. O PNE ndo detalha se esta equiparagdo leva
em conta a remuneragao média recebida em nivel nacional, estadual ou municipal.

Se a remuneragdo dos profissionais tiver como base para equiparagdo O piso
salarial nacional profissional do magistério, esta equiparagdo far-se-4 mediante a
garantia do pagamento do vencimento inicial dos profissionais do magistério do piso
salarial, pelos Estados e Municipios.

Em relagio ao Municipio de Nova Esperanga a relagdo entre a remuneragdo
média dos profissionais do magistério (tomando por base a jornada de 40 horas
semanais e a habilitagdo em nivel superior), nota-se que no municipio os salrios dos
professores estd acima da média do piso fixado pelo Plano Nacional da Educag@o.

E, pois, dentro destes pardmetros, que O Municipio de Nova Esperanga devera
pautar a remuneragdo dos profissionais do magistério objetivando o cumprimento desta
meta e comprometendo-se efetivamente a pagar, como salario ou vencimento a0s

profissionais do magistério, o valor do Piso Salarial Nacional fixado.
6 - PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Quanto as condigdes de carreira e remuneragdo, o Municipio de Nova Esperan¢a
reformulou o plano de carreira anterior no ano de 2011 e aprovou atraves da Lei n°
2191/2011, um novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragé@o do Magistério Publico
Municipal. Neste, a estruturagdo da carreira do magistério compreende 0 cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades-Educag@o Especial Educagdo para Jovens € Adultos.

Na atualizagio do plano de carreira, a Educagdo Infantil passou a ter como
regente de sala professores com formagdo especifica para essa modalidade de ensino
(graduados em pedagogia e especialistas em educagdo infantil).

Como se pode notar pelos nimeros € percentuais apresentados, 0 Municipio de
Nova Esperanca apresenta um quadro de professores de nivel elevado, sendo
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aproximadamente 94 % de professores com licenciatura plena ou pos-graduagdo,
enquanto que no Brasil este percentual € alto apenas para professores que atuam nas
séries finais do ensino fundamental.

Este percentual deverd ir aumentando gradativamente até atingir 100%, ou bem
perto disso, em razdo de dois fatores previstos no plano de carreira:

a) a promogdo automatica e independente de vagas a todos 0s que concluirem a

licenciatura plena ou pés-graduagao;

b) a exigéncia de habilitagdo com graduagdo em licenciatura plena para ingresso

na carreira.

Os profissionais que atuam na educagdo de jovens e adultos sdo professores da
rede municipal de ensino com titulagdo minima de magistério, lotados na rede regular
de ensino fundamental e com capacitagdo especifica para atuar nesta modalidade de
ensino.

As fungdes de Supervisor Escolar, Orientador Eﬁucacional, Coordenador
Pedagogico, Assessor Pedagégico ¢ (Coordenador de Area) sdo exercidos por
profissionais no cargo de Professor que possuem a habilitagdo para o exercicio dessas
fungdes.

A funcdo de Diretor de escola do ensino fundamental é exercida por professores
da rede municipal que possuem no minimo a licenciatura plena e nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo, apds consulta a comunidade escolar na forma de eleicdo direta.

A fungdo de Diretor de Centro Municipal de Educagéo Infantil € exercida por
profissional da rede municipal de ensino no cargo de Professor, sendo nomeado apos
eleigdes com um mandato eletivo de 3 anos, podendo ser reconduzido por mais 1 ano.

O plano de carreira contempla uma tabela de vencimentos para 0 Professor em
regime de 20 horas e outra de 40 horas semanais e o cargo de Professor de Educagédo
Infantil contempla um tabela de vencimentos de 20 horas e outra de 40 horas.

7. A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

A gestdo democratica do ensino publico ¢ principio educacional instituido a
partir da Constituigdo Federal e deve ser observada e implantada em todos os entes
federados, inclusive nos municipios, conforme imposi¢do legal:

a) Constituigéio Federal de 1988

Art.206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

VI — gestdo democrdtica do ensino ptiblico, na forma da lei;

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

Art.3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

VIII — gestdo democrdtica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo
dos sistemas de ensino;

Art.14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrdtica do
ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme

os seguintes principios: W
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I — participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto
pedagdgico da escola;

Il — participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educagdo bdsica que os integram, progressivos graus de autonomia pedagogica e
administrativa e de gestdo financeiras observadas as normas de direito financeiro

publico.
¢) Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009
Art5° ... X — manter, em legislacdo propria, a regulamentagdo da gestao

democrdtica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a
designagdo, nomeagdo e exoneragdo do diretor de escola dentre os ocupantes de
cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente com a participagdo da
comunidade escolar na escolha do seu diretor;

Como se pode notar, a Constituigdo e toda a legislagdo infraconstitucional
impdem a implantagdo de principios, instrumentos, normas ¢ orgdos para a gestdo
democratica do ensino publico.

O novo Plano Nacional de Educagdo incluiu, em sua Meta 19, o principio da
gestdo democratica do ensino publico na educagdo, estabelecendo um prazo de 2(dois)
anos para sua efetiva implantagdo.

Embora o texto da Meta 19 refere-se mais a figura do diretor da escola, que deve
ser designado apos consulta prévia 4 comunidade escolar, com base em critérios de
mérito e competéncia, a gestdo democrética do ensino piblico, em nivel municipal, vai
além da figura do diretor da escola, alcangando a organizagdo e efetiva participagdo de
6rgdos colegiados nas decisdes da rede municipal e das escolas.

7.1 - A ESCOLHA DO DIRETOR DA ESCOLA

Conforme dispde o inciso X do art. 5° da Resolugdio do Conselho Nacional de
Educagfio e a Meta 19 do PNE, a forma de escolha e designag@o para O exercicio do
cargo ou fungdo do Diretor das unidades escolares, deve ser regulamentada por lei
especifica, preferencialmente com a participagio da comunidade escolar. Eis algumas
formas possiveis de designagdo de diretor de unidade escolar:

7.1.1 - Nomeacio direta pelo Prefeito

Como indica a citada Resolug#o, a escolha do Diretor pela comunidade escolar
ndo ¢ obrigatéria, pois a norma utiliza a expressio ‘preferencialmente com a
participagdo da comunidade escolar”.

Todavia, o Plano Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, estabelece, em sua Meta 19, que a gestdo democrética da educagdo, deve
ser associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a
comunidade escolar, excluindo, de certa forma, a nomeagdo direta pelo Chefe do Poder
Executivo.
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7.1.2 - Eleigdo direta

A outra forma de designagdo, e apoiada pelo Plano Nacional de Educagdo, para a
fungdo de diregdo € através de uma eleicdo direta pelos membros da comunidade
escolar, cujo objetivo é a indicagdo de um nome para Prefeito para que seja nomeado
por ele. Esta forma deve ser regulamentada por lei, ou, no minimo, por um decreto. O
tempo de mandato € sua prorrogagéo, devem estar contidos na regulamentago.

A eleigio direta por abranger toda a comunidade escolar — professores,
funcionérios, pais de alunos e até alunos — ou pode se restringir apenas aos professores e
funciondrios da escola, ou até mesmo, apenas aos professores.

A regulamentag@o pode estabelecer a eleigdo direta e secreta com indicacdo de
apenas um nome para ser nomeado, ou mediante uma lista triplice.

7.1.3 - Concurso interno
Se a diregéio de unidade escolar for exercida por ocupante de cargo de Professor,
exercendo “fung¢do” tempordria, a designagdo podera ser precedida de um concurso

interno, onde serdo observadas as exigéncias necessarias para o exercicio da func@o.

7.1.4 - Concurso piblico

A nomeagdo do Diretor pode ser também na forma de um concurso publico.
Neste caso, deve ser criado por lei o cargo de Diretor e aberto concurso publico.
Todavia, neste caso, o mandato ndo é temporario, mas permanente.

7.1.5 - Profissional que pode ser nomeado Diretor

Alei que regulamenta ou regulamentard a questdo da Diregiio da unidade
escolar — escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagdo infantil — deve
definir as condigdes e exigéncias do profissional que vai ocupar este cargo ou func@o.

O art. 64 da LDB ja define as primeiras condigdes, isto €, a formag@o necessaria.

Art. 64. A formagdo de profissionais de educagdo para administragdo,
planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo bdsica
serd feita em cursos de graduagdo em Pedagogia, ou em nivel de pds-graduagdo, a
critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.

A interpretagdo deste dispositivo legal ndo deixa qualquer duvida de que o cargo
ou a fungdo de diregdo de estabelecimento de ensino de educagdo basica somente pode
ser exercido por profissional com formagdo em Pedagogia ou com outra licenciatura,
acrescida de pos-graduacdo.

Houve inicialmente duvidas e interpretagoes distintas sobre o nivel da pés-
graduagdo de que trata o artigo 64. O Conselho Nacional de Educagéo ja definiu que
basta a pos-graduagdo lafo sensu para atender a exigéncia da norma. Neste caso, a lei ou
decreto pode exigir que o Diretor da unidade escolar seja formado em Pedagogia, ou
tenha concluido outra licenciatura plena e a pos-graduagdo em politicas publicas
educacionais.

7.2 - A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
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7.2.1 - O Conselho Escolar

Como prescrito no art. 14, inciso II, da LDB, um dos principios basicos da
gestdo democratica do ensino publico é a participagdo das comunidades escolar e local
em conselhos escolares ou equivalentes.

Primeiramente necessério se faz conceituar € diferenciar o que a lei define por
comunidade escolar e comunidade local. A comunidade escolar engloba todas as
pessoas que possuem vinculo direto com a instituigdo de ensino: profissionais do
magistério, servidores, alunos e pais de alunos. A comunidade local engloba todos os
que compdem a comunidade escolar, mais 0rgaos representativos da sociedade civil na
4rea de abrangéncia da escola.

O Conselho Escolar deve ser instituido preferencialmente por lei municipal, que
definira sua organizagdo bésica, como a composigdo, mandato ¢ finalidades. Por
principio deve ser composto por todos os segmentos citados, inclusive com a
participagdo de alunos, os quais podem ter direito somente a vOZ, OU com todos 0s
direitos.

O Regimento ou Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral, definira todas as
demais condi¢des de funcionamento.

7.2.2 - Associagiio de Pais e Mestres (APM)

Este 6rgdo, composto de professores € pais (APM), ou incluindo também 0s
funcionarios (APMF), tinha ¢ tém como fungdo precipua a movimentagdo dos recursos
financeiros repassados a escola, por meio deste 6rgio. Para 0o MEC/FNDE, ¢ a Unidade
Executora da instituigdo de ensino. Como movimenta contas bancarias ¢ organizado por
Estatuto, como pessoa juridica de direito privado, com CNPJ préprio.

7.2.3 - Desvantagens da coexisténcia dos dois 6rgios

Os Estados e Municipios que criaram a APM ou APMF e que depois criaram
também o Conselho Escolar, geralmente mantém os dois 6rgdos: A APM ou APMF
constituida como pessoa juridica de direito privado, com 0 objetivo de ser a Unidade
Executora da instituigdo de ensino para movimentagdo dos recursos repassados € 0
Conselho Escolar, organizado por Regimento.

Todavia, é orientagio do Ministério da Educagdo que o Conselho Escolar seja
realmente um 6rgdo de gestdo democratica, com reunides periédicas com a Diregédo da
escola, isto é, um 6rgdo realmente participativo da administragdo da unidade escolar.

Neste caso, a melhor orientagdo € que haja apenas o Conselho Escolar,
organizado por Estatuto como pessod juridica de direito privado e CNPJ préprio. Assim,
sua participagfo na administracao da escola é completa, sendo a Unidade Executora dos
recursos repassados a institui¢do, como o PDDE.

Portanto, ¢ sua atribuigdo participar ativamente da elaboragio do plano de
aplicagdo dos recursos recebidos, fazer a movimentagao financeira e prestagdo de
contas, participarem também das decisdes administrativas, disciplinares e pedagogicas

da escola. g
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73 . GESTAO DEMOCRATICA DA REDE OU SISTEMA DE ENSINO

E importante diferenciar a gestdo democrética e a organizagdo dos érgdos em
relagdo aos municipios que ja implantaram o seu sistema de ensino e 0s que continuam
vinculados ao sistema estadual.

7.3.1 - O Férum Municipal de Educagio

Embora ndo seja um 6rgdo a ser implantado obrigatoriamente pelos municipios,
representa um grande avango para a consolidagdio da gestdo democritica no sistema ou
rede municipal de ensino.

Sua composig#o pode e devem incluir segmentos diretamente envolvidos com a
estrutura da rede (professores, diretores, coordenadores pedagogicos, alunos e pais de
alunos), como também segmentos representativos da sociedade civil organizada.

Seu principal objetivo ¢ organizar ¢ coordenar as conferéncias municipais de
educagdio, onde sdo propostas politicas publicas na éarea de educagdo a serem
implementadas pelas redes estadual e municipal de ensino.

O F6rum Municipal de Educag8o podera ser criado por lei ou por decreto.

73.2 - O Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educagio deve ser criado por lei, que definira seus
objetivos, composigdo e duragdo de mandato de seus membros. O Regimento, aprovado
pelo 6rgdo, definird as demais condi¢des de funcionamento.

Se o municipio continua vinculado ao sistema estadual, o Conselho ndo tera
necessidade de composto exclusivamente por uma equipe técnica, pois ndo terd
atribuigdes normativas ou consultivas. Suas atribui¢des basicas sdo:

>Acompanhamento das agdes do 6rgdo da educagdo municipal

>Proposigdes de politicas publicas na educagdo

>Participagio da elaboragdo, revisdo e execugdo do Plano Municipal de
Educagédo

>Acompanhamento e proposi¢des na utilizagdo dos recursos financeiros da
educagéio

Sua composigdo poderd ter representantes da comunidade escolar e da sociedade
civil organizada.

Nos municipios de pequeno e médio porte 0 Férum Municipal de Educag@o
poderé executar as mesmas atribui¢des do Conselho Municipal de Educagdo, sendo este
substituido por aquele 6rgéo.

O Municipio de Nova Esperanga ja tem organizado e em pleno funcionamento 0
seu Conselho Municipal de Educagdo, instituido pela Lei n° 2315/2012, com
representantes da rede municipal de ensino, da rede estadual de ensino, da rede
particular de ensino e representantes da sociedade civil organizada. %
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Também ja instituiu o Férum Municipal de Educagdo, com representantes das
redes publicas e privadas e da sociedade civil organizada.

Em todas as escolas de ensino fundamental e centros municipais de educagdo
infantil estd em pleno funcionamento a Associagdo de Pais e Mestres (e Funcionarios)
APM (APMF), constituidas como pessoa juridica de direito privado.

J4 existe em todas as escolas de ensino fundamental e centros municipais de
educagdo infantil o Conselho Escolar, constituidos de forma paritaria entre professores e
funcionarios da instituig&o e pais de alunos.

radativamente os Conselhos Escolares serdo constituidos como pessoa juridica
de direito privado e funcionardo como Unidades Executoras (UEx) para movimentagao
dos repasses financeiros do MEC/FNDE.

$ - FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

Até a Constituigdo de 1967 e sua Emenda Constitucional de 1969 ndo havia
dispositivo que obrigasse a Unido, os Estados ou os Municipios a aplicarem um
percentual minimo na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Somente com a Emenda Constitucional n° 24, de 01/12/83, denominada de
Emenda Calmon, ficaram instituidos os percentuais minimos que cada ente federado
deve aplicar na educagdo.

A Emenda Constitucional n°24/83 deu nova redagdo ao art. 176, § 4°

“ snualmente a Unido aplicard nunca menos de reze por cenlo ¢ os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
proveniente dos impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino. =

A Constituigdo atual, de 05 de outubro de 1988, manteve esta exigéncia
alterando, para a Unido, 0 percentual minimo a ser aplicado na manutengdo €
desenvolvimento do ensino.

Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante dos impostos,- compreendida a proveniente das transferéncias, na
manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Neste mesmo artigo, em seu § 5° inclui o saldrio educagdo como mais uma fonte
de recursos para o ensino fundamental, agora estendido para toda a educago bésica.

Art. 212. ... § 5° A educagdo bdsica publica terd como fonte adicional de
financiamento a contribui¢do do saldrio-educagdo, recolhida pelas empresas, na forma
da Lei.

Desta forma, os Municipios ficaram obrigados a aplicarem o percentual minimo
de 25% da receita dos impostos, de arrecadago direta ou transferidos pelo Estado e pela
Unido, na manutengdo e desenvolvimento do ensino (ensino fundamental ¢ educagdo
infantil), bem como o salério-educagdo recebido, que também podera ser aplicado no
ensino fundamenta anos iniciaisl e educagdo infantil. &/\
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No entanto, ndo havia dispositivo legal infraconstitucional que orientasse a
aplicagdo dos recursos, isto &, o que constituia ou ndo despesa como manuten¢do €
desenvolvimento do ensino.

Somente com o advento da Lei n° 9.394/96 (LDB) esta orientagdo ficou
expressa, através dos seus artigos 70 e 71, onde o primeiro relaciona o que pode ser
considerado como manutengdo € desenvolvimento do ensino € 0 segundo o que ndo
pode ser incluido como despesa de educagdo.

Em setembro de 1996 foi promulgada a Emenda Constitucional n° 14 que, além
de outras alteragdes, deu nova redagio ao art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, determinando que, nos dez primeiros anos da Emenda os
Estados, Distrito Federal e os Municipios deveriam aplicar 0 minimo de 60% dos 25%
minimos previstos no art. 212 da CF/88, na manutengdo € desenvolvimento do ensino
fundamental, objetivando sua universalizagdo.

Também por esta Emenda e neste artigo, criou o Fundo de Manutengéo €
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF,
com destinagio especifica para 2 manutengdo € desenvolvimento do ensino
fundamental, constituido no ambito de cada Estado, com distribuigiio de valores
uniformes para todos 0s municipios do Estado do custo/aluno, complementando este
valor nos municipios cuja receita dos impostos que compdem 0 Fundo ndo alcancem
este valor minimo.

O FUNDEF foi instituido pelo prazo de 10 anos encerrando-se automaticamente
em dezembro de 2006, sendo substituido, a partir de 2007, pelo Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, incluindo, neste caso, para 0s municipios, a manutengdo da educagdo infantil
e dos cinco anos iniciais do ensino fundamental.

O FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n® 53/2006, passou 2 vigorar
a partir do ano de 2007 através da Medida Proviséria n’° 339/2006, convertida na Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, com implantagdo gradativa da educagdo infantil ¢ do
ensino médio nos trés primeiros anos, estando previsto seu término para 2020.

Seu funcionamento € idéntico a0 do FUNDEF, apenas ampliando o repasse de
recursos também para cada aluno matriculado na educagdo infantil do Municipio € no
ensino médio do Estado.

Além dos 25% da receita proveniente dos impostos, geralmente complementado
pelo “retorno do FUNDEB” e do salario-educagdo, 0 Municipio recebe outras
transferéncias voluntarias atraveés de programas suplementares para a garantia da
educagdo, em material ou em dinheiro, a saber:

a) Programa Nacional do Livro Didatico, onde € repassado gratuitamente para
todos os alunos do ensino fundamental o livro didatico indicado pelo professores da
rede municipal;

b) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE, com distribuicdo de
recursos por aluno matriculado no ensino fundamental para compra de produtos para a
merenda escolar;

¢) Programa Nacional de Alimentagdo das Creches — PNAC, com distribuigdo de
recursos por aluno matriculado nas creches municipais e filantrépicas; ,
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d) Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, com distribuigdo de recursos
por aluno matriculado em cada escola do ensino fundamental, cujos valores sio
depositados em conta da Associagdo de Pais e Mestres. Este recurso ¢ encaminhado
uma vez ao ano;

¢) Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE, cujos recursos
s3o repassados aos municipios em 10 parcelas mensais, para utilizagdo em despesas
com o transporte escolar de alunos que moram na zona rural e estudam na zona urbana;

f) Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE/Estadual, cujos
recursos sdo repassados aos municipios pelo Governo do Estado, para utilizagdo em
despesas com o transporte escolar de alunos da rede estadual de ensino que moram na
zona rural e estudam na zona urbana.

Além desses recursos de transferéncia automatica, 0 Municipio pode receber
outros recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE/MEC,
mediante aprovagdo em projetos especificos, através do PAR. Conforme orientagéo do
MEC, através da Secretaria de Articulagdio dos Sistemas de Ensino — SASE, a partir do
2 semestre o ano de 2015,0s projetos do PAR que ndo tiverem fundamento nos
respectivos planos municipais ou estaduais, néo serdo aceitos.

Para elaboragéo do Plano Municipal de Educagdo € preciso levantar a receita dos
recursos vinculados a educagdo mais as do FUNDEF — Fundo de Manutengdo €
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e agora do
FUNDEB e dimensionar seus recursos atuais e potenciais para a educagdo .

TABELA 49 - Quadro demonstrativo do volume de recursos aplicados na
educaciio nos ultimos anos em relaciio a0s recursos vinculados, em atendimento a0
disposto no art. 212 da CF/88:

ke e b 06T RSOBRE. AN EM RELACAO AO ANO
ANO | VALORES APLICADOS | RCEITA | ANTERIOR

2010 6.672.435,60 25,04
2011 6.530.051,81 25,14 0,10%
2012 7.734.816,53 27,37 2,13%
2013 8.556.462,27 27,51 0,14%
2014 9.887.775,51 29,24 1,73% |

Fonte: Balangos financeiros anuais do Municipio

Outra fonte de recursos financeiros bastante significativa para 0 Municipio
de Nova Esperanga foi o repasse do FUNDEF a partir do ano de 1998, substituido pelo
FUNDEB a partir de 2007.

TABELA 50 - Quadro demonstrativo dos valores recebidos pelo Municipio
através do repasse do FUNDEB:

o lvatoresrEcERmos | Yo AUMENTO EM RELAGAO ‘

AO ANO ANTERIOR
2008 S EE = |
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2009 4.022.326,97 8,96 |
2010 4.380.305,52 8.18
2011 5.252.025,60 16,60
2012 5.403.163,07 2,80
2013 6.414.540,00 15,77
2014 6.790.536,73 5,54

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional -2014

Além dos recursos do FUNDEB ¢ demais impostos em atendimento ao art. 212
da CF/88, o Municipio passou a receber, a partir do ano de 2001, a sua cota-parte
relativa ao salario-educag@o:

TABELA 51 - Valores repassados COTA:

ANO | VALORES RECEBIDOS

2010 396.296,58

2011 441.315,60 10,21
2012 547.821,95 19,45
2013 585.650,93 6,46 |
2014 678.620,77 13,70

Fonte: MEC/FNDE
Além dos recursos do FUNDEB e do salario-educagdio, o Municipio de Nova
Esperanga recebeu também, no ano de 2014, repasses de programas especificos
coordenados pelo FNDE/MEC, mediante transferéncias automaticas:

PROGRAMA : VALOR
Programa Nacional de Alimentagdio Escolar (PNAE) 148.626,00
Programa Nacional de Alimentacao das Creches (PNAC) 93.930,00
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 53.377.26
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) 31.500,00
Programa  Estadual  de Apoio ao  Transporte Escolar | 155.058,75
(PNATE/ESTADO) _

9 - HISTORICO DO PNE

Documento-referéncia da politica educacional brasileira, para todos os niveis de
governo, contempla um diagnostico da educagdo no pais e, a partir deste, apresenta
principios, diretrizes, prioridades, metas e estratégias de agdo para enfrentamento dos

problemas educacionais do pais. kg
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Tradicionalmente, os planos educacionais eram elaborados de forma centralizada
pelos executivos, a cargo de gabinetes ministeriais ou de grupos especificamente
organizados para €ste fim, sem debates ou participagdo, de forma mais ampla, dos
setores sociais envolvidos com a educagdo.

Historicamente, foi com 0 chamado movimento renovador, nos anos 1920-30,
que concebeu, pela primeira vez no Brasil, a ideia de um Plano Nacional de Educag@o.
O Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova, de 1932, assinado por um seleto grupo
de educadores, foi o documento que sintetizou as ideias desse movimento € estabeleceu
a necessidade de um plano nesses moldes. Nos textos legais, foi na Constitui¢do Federal
de 1934, Artigo 150, que apareccu a primeira referéncia ao PNE, mas sem estar
acompanhado de levantamento ou estudo sobre as necessidades educacionais do pais.

Nosso primeiro plano nacional de educagdo foi elaborado pelo Conselho Federal
de Educagdo somente em 1962, como cumprimento do estabelecido na Lei de Diretrizes
e Bases, de 1961. Na primeira parte do referido plano, o documento procurou tragar as
metas para um Plano Nacional de Educacdio e, numa segunda parte, estabelecer as
normas para aplicagéo dos recursos correspondentes aos Fundos do Ensino Primario, do
Ensino Médio e do Ensino Superior. (SAVIANI, 1998, p. 78). O segundo Plano
Nacional de Educaggo foi elaborado em conformidade com a Constituigdo Federal de
1988, que determina, no artigo 214, que devera ser estabelecido o “plano nacional de
educagio, com duragdo plurianual, visando a articulagdo ¢ ao desenvolvimento do
ensino em diversos niveis e & integragdo das agdes do Poder Publico™.

Ainda sobre a histéria do Plano Nacional de Educagio, ¢ fundamental a
consulta 2 Proposta da Sociedade Brasileira (1997), consolidada na plendria de
encerramento do II Congresso Nacional de Educagéo, Coned, em Belo Horizonte/MG
(1997). Como ja referido anteriormente, em janeiro de 2001, foi sancionado o Plano
Nacional de Educagdo (PNE) — Lei n. 10.172/2001 —, que além de apresentar um
diagnéstico da realidade educacional brasileira e das diretrizes e metas a serem
executadas durante dez anos, traz também a obrigatoriedade de Estados, Distrito Federal
e municipios elaborarem seus respectivos planos decenais. A promulgagdo do PNE
representou o fecho de um ciclo de profundas mudangas que caracteriza a “nova’
politica educacional para o pais. Essas mudangas, iniciadas no final da década de 1980,
aprofundaram-  s¢  no periodo compreendido  entre 1995 e  2000.

Tivemos nesse periodo, para exemplificar, a extingdo do Conselho Federal de
Educagdo e com isto a criagdo do Conselho Nacional de Educagdo (Lei n. 9.131/1995),
a Emenda Constitucional 14, que cria o Fundo de Manutengéo ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF regulamentado pela
Lei n. 9.424/1996, (atualmente substituido pelo FUNDEB, MP n° 339, 2006 e LEI N°
11.494, de 20 de junho de 2007) e a aprovagdo de uma nova Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional (LDB), Lei n. 9.394/1996. No cenario internacional, realizou-se
a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, em Jomtien, na Tailandia, € também as
conferéncias posteriores de avaliagdo de Jomtien, promovidas pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), como também a implantagdo das propostas de ajustes
neoliberais, fatores que apontaram para a reorganizagdo e a redefinigdo das politicas
educacionais de modo global. %

W



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www-novaesperanca.pr.gov.br

Gestio 2013/2016

O Forum Nacional de Professores, organizou o I e o II Congresso Nacional de
Educagéo, nos anos 1996 e 1997, respectivamente, de onde saiu, a partir de um amplo
debate, a proposta do Plano Nacional de Educagdo que ficou conhecido como PNE-
Sociedade Civil. Essa proposta foi transformada em projeto de lei, protocolada no dia
10 de fevereiro de 1998. No dia seguinte, 0 Ministério da Educagio protocolou a sua
proposta, sendo anexada a0 PNE- Sociedade Civil.

O PNE-Sociedade Civil teve como centralidade a busca pela universalizagdo da
educacio bésica e procura ampliar significativamente 0 acesso a0 Ensino Superior, por
meio do fortalecimento da escola publica estatal e da democratizagdo da gestdo
educacional em todos os niveis.

A proposta do MEC, segundo Silva citando Monlevade, tem como centralidade a
prioridade no Ensino Fundamental, a Educagdo Infantil e a Educagdo de Jovens ¢
Adultos e ainda, incluiu o Ensino Superior com criag#o de novos institutos superiores €
universidades.

O texto aprovado, tendo como base 0 substitutivo elaborado pelo ex-deputado
Nelson Marchezan (PSDB-RS), que na sua primeira elaboragéo fez uma fusdo entre as
duas propostas, considerou 0 diagnéstico da situacdo educacional do PNE-Sociedade
Civil. J4 as diretrizes, os objetivos € as metas sio recuperados do PNE-MEC, o que
implicou em estabelecer sintonia e coeréncia entre o diagnostico, as diretrizes € as metas
do plano, como condigdo para chegar aos resultados esperados.

Diante desse quadro, a conclusdo inescapéavel ¢ que o Brasil ndo pode mais
depender exclusivamente da forca inercial instalada, movida pelas demandas imediatas
do mercado. Para que o pais possa conquistar posigdo de destaque entre as nagdes €
afirmar efetivamente a sua soberania, sdo necessarias agdes concretas que: 1) protejam 0
interesse do Estado na Educagdo Superior, reafirmando a nogdo de que a educagdo €,
antes de tudo, um bem publico ¢ ndo uma mercadoria, e 2) permitam expandir
agressivamente a oferta de vagas nas instituigdes federais (¢ o governo Federal o faz
gradativamente) ¢ estaduais.

Outro aspecto a ser considerado ¢ quanto & necessidade de estados e municipios
também elaborarem seus respectivos planos decenais. A Constituigdo Federal de 1988 ¢
a LDB/1996 ndo preveéem essa necessidade. Porém, a lei que aprovou 0 Plano Nacional
de Educagdio, no seu artigo 20, estabelece que “a partir da vigéncia desta Lei, os
Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de
Educagao, elaborar planos decenais correspondentes”(BRASIL, Lei n. 10.172/2001).

Na abordagem democratica-participativa, a implementagéo do plano é concebida
como meio de expansdo e consolidagdo do espago publico, estes podem ser por meio de
relagdes sociais democraticas, incentivadas e coordenadas pelo poder local. E definidor
nessa concepgdo a institucionalizagdo de canais de participagdo da sociedade civil,
invengdes, objetivando a incorporagdo das demandas sociais e controle social da coisa
piblica. E importante assinalar que a elaboragdo, a execugdo e avaliagio das politicas
publicas, ndo se pautam no referencial somente politico-metodolégico.
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Nesse sentido, parece compreensivel que, mesmo sendo um imperativo legal,
uma vez que parte das metas no PNE, sejam executadas pelos estados e municipios,
ainda ocorra tdo pouco interesse destes entes em elaborar os seus respectivos planos.
Entende-se também a pouca mobilizagdo dos profissionais e das entidades vinculados a
educago. Desta forma, o plano aparece nas praticas cotidianas ainda timidamente.

Pesquisa recente do Ministério da Educag@io buscou levantar informagdes acerca
da existéncia de conselhos municipais, de sistemas municipais e de planos municipais
de educagfio, constando que somente 16% dos municipios pesquisados tinham planos
municipais aprovados em lei, com maior incidéncia na regido Sudeste (20%) e menor na
regiio Sul (11%). Centro-Oeste, Nordeste e Norte contam respectivamente com 16%,
17% e 18% (MEC/SICME) dos municipios com planos municipais.

A avaliagdio técnica do Plano Nacional de Educagdo realizada pela Consultoria
Legislativa da Cémara dos Deputados, em 2004, aponta para 0 ndo cumprimento de
quase todas as metas do PNE. Nesse caso, como se trata de um documento de carater
meramente técnico, evidencia que uma analise mais politica levara a um diagndstico
educacional muito mais grave do que é apontado e recomenda que essa analise deva ser
feita com a participag@o da sociedade civil.

A nova edigdo ganhou com os erros do passado. Centrado nas demandas da
Conferéncia Nacional de Educa¢do (Conae) de 2010, o PNE 2014/2024 € sucinto, o
documento tem 20 metas, a grande maioria quantificavel por estatisticas, desdobradas
em 244 estratégias, o que pode facilitar a sua execugdo e também fiscalizagdo. 0}
conjunto completo do PNE promete impulsionar 0 pais rumo a outro patamar de
desenvolvimento. Se cumprido integralmente, o novo Plano Nacional de Educagdo
(PNE) pode, em dez anos, universalizar a Educagdo Bésica para criangas e jovensde 4 a
17 anos e alfabetizar todas as criangas até os 8 anos de idade (mais 17 milhdes de jovens
e adultos). E ainda, impulsionar outras seis metas que dizem respeito a Educagéo
Infantil e ao Ensino Fundamental: universalizar o atendimento aos estudantes com
deficiéncia, oferecer ensino em tempo integral em 50% da rede ptblica, atingir média 6
no Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (Ideb) nas séries iniciais € 5,5 nas
finais, oferecer 25% das matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) integradas a
Educagdo profissional nas séries finais, atender 50% das criangas de até 3 anos e
erradicar o analfabetismo - as duas tltimas, reedigdes do PNE de 2001, o que da uma
medida do fracasso da antiga versdo.

Sob qualquer analise, o Plano Nacional de Educagdo significa um grande
avango, que servira de baliza para governos e educadores e nos permitird evoluir em
uma érea crucial para a redugdo das desigualdades e o alcance do nivel de
desenvolvimento que almejamos. 9;
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CONCLUSAO

O Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Nova Esperanga, elaborado e
aprovado para os préximos dez anos — de 2015 a 2025 — deve ser a bussola, a cartilha a
ser utilizada pelos gestores da educagdo municipal, como forma de direcionar todas as
agdes futuras para o desenvolvimento do ensino municipal.

Nio apenas os gestores da educagdo municipal, mas toda a comunidade escolar —
diretores, professores, funciondrios, pais de alunos, associagdo de classe — deve estar
atenta ao seu acompanhamento.

Também a comunidade, através de seus representantes da sociedade civil, deve
ficar responsével pela execugdo das diretrizes, objetivos e metas fixadas neste Plano,
acompanhando seu desenvolvimento e cobrando da Administragdo Municipal o pleno
cumprimento do aqui pactuado.

Finalmente, cabe ao Poder Legislativo, através da Cdmara Municipal e dentro de
sua fungdio fiscalizadora dos atos do Poder Executivo, ser um verdadeiro guardido e
cobrador incansavel da execucdo integral deste Plano Municipal de Educagdo, como
6rgdo aprovador do Plano, participando e colaborando para sua plena efetivagdo.

M
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