“DECRETO N° 4.560”

DATA: 28 de setembro de 2016.

SUMULA: Dispde sobre normas gerais para realizagdo de
concursos publicos para preenchimento de vagas e/ou
cadastro de reserva de cargos publicos no quadro de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Nova Esperanga.

O Sr. GERSON ZANUSSO, Prefeito do Municipio de Nova
Esperanga, Estado do Parand, no uso de suas atribuigOes
legais; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e
uniformizar o procedimento a ser observado nas admissoes
de pessoal por concurso publico pelos orgdos da
administragdo direta ¢ autarquica do Poder Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado o regulamento dos concursos publicos para preenchimento de
vagas e/ou cadastro de reserva de cargos publicos no quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Nova Esperanga, conforme o anexo, que ¢ parte integrante deste Decreto.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO

DO PARANA, AOS VINTE E OITO (28) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSEIS (2016). |

/ GERSON ZANUSSO

-Prefeito Municipal-

e
ARG



ANEXO )
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- A investidura em cargo publico, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéo € exoneracdo, depende de aprovagdo prévia em
concurso publico, de provas ou de provas € titulos, de acordo com a natureza € a especificidade
do cargo ou fung#o, nos termos da lei e deste regulamento.

Art. 2°- A realizagdio de concurso publico depende de prévia e expressa autorizagdo do
Chefe do Executivo Municipal, em processo administrativo para tal fim constituido.

Art. 3°- O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério do Chefe do Executivo, mediante prévia publicacdo do ato.

Pardgrafo tnico- O prazo de que trata o caput podera ser reduzido mediante ato
motivado do Chefe do Executivo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo
Publica e 0 objetivo do concurso em referéncia.

CAPITULO II
DA FASE INTERNA

Art. 4°- O processo administrativo para formaliza¢do dos atos de admissdo de pessoal
municipais a que se refere o Art. 2° tera inicio com a solicitagio de abertura de concurso a ser
feita pelos Secretarios Municipais ou Diretores dos entes da Administragéo Indireta, por meio de
Oficio direcionado ao Chefe do Poder Executivo, que devera conter:

I- necessidade administrativa devidamente demonstrada, que justifique a abertura do
concurso publico;

II- demonstrativo da quantidade total de cargos, com indicagdo dos ocupados e das
vagas que se pretende preencher com o concurso, com a indicacdo se o provimento ¢ de vagas
novas, se ¢ decorrente de vacdncia nos Gltimos 12 meses ou se ¢ decorrente de reposigdo de
periodos anteriores (indicar por vagas) (considerar como reposigdo apenas se o provimento for
de mesmo tipo, ou seja, servidor concursado apenas repde servidor concursado; temporario
apenas repdé temporario — caso esteja havendo admissdo de concursado em vaga antes ocupada
por temporério, considerar a situagdo como de vaga novay;

III - em caso de contratagiio para execugdo de objeto de convénio, copia do respectivo
termo; ‘




IV - emicaso de execucdo indireta do certame, apresentar a justificativa para a abertura
de licitagdo ou a contratagdo direta de empresa ou institui¢do encarregada da realizagdo por meio
de dispensa ou inexigibilidade, observando os quesitos estabelecidos no Capitulo III deste
regulamento;

V - sugestdo de composi¢do da Comissdo de Concurso Publico com a qualifica¢@o
profissional de seus membros.

Art. 5°- O processo sera submetido a apreciagdo da Secretaria Municipal de
Administra¢do e da Secretaria Municipal de Fazenda, que devera instrui-lo com a indicagéo clara
e precisa dos seguintes elementos:

I- a informagdo referente a existéncia de aprovados em concurso publico ainda
vigente para o exercicio das atribuigdes destinadas a admiss@o de pessoal pretendida;

II - demonstra¢do da prévia dotagdo orgamentaria para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio, nos casos cabiveis;

III - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de pessoal, nos casos
cabiveis;

IV - declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal tem adequagdo
orcamentdria ¢ financeira com a lLel Orcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, inclusive com a indicagdo do artigo da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias que autoriza a realizagdo do processo de sele¢do, nos casos cabiveis;

V - demonstragdo da origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de
pessoal (Lei Complementar n°® 101/00, arts. 16 e 17), nos casos cabiveis.

Paragrafo inico- O previsto nos incisos Il a V deverdo observar o previsto no Anexo III
da Instru¢do Normativa n° 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que dispde
sobre 0 envio. de atos de admissiio de pessoal pelo SIAP — Admissdo ¢ demais informagdes e
documentos relativos a atos de pessoal em geral.

Art. 6°- O concurso serd autorizado se a Administragdo Publica ndo dispuser de
servidores que possam ser remancjados para desempenho das atividades inerentes a necessidade
de servigos demonstrada, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo manifestar-se sobre
a possibilidade de suprimento da necessidade apontada mediante remanejamento interno.

Art. 7°- Devidamente instruido, o processo devera ser submetido a superior deliberagdo
do Chefe do Poder Executivo, que deverd exarar expressa autorizagdo para abertura do certame.

Art. 8° - Autorizada a abertura do concurso, o érgdo ou entidade solicitante adotara
providéncias com vistas ao recrutamento dos candidatos com o objetivo de selec1ona los ao
preenchimento das vagas dlspomvms de forma agil e eficaz.
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Art. 9° - Cabera aos Secretarios Municipais ou Diretores dos entes de Administragéo
Indireta que solicitarem a admissdo. definir as areas de conhecimento e/ou matéria/disciplina
objeto do concurso publico, os requisitos minimos dos candidatos e a formulagdo do programa
de pontos.

CAPITULO III
DA EXECUCAO INDIRETA
Art. 10- Em caso de execucdo indireta do concurso publico, devera o 6rgdo solicitante
proceder & justificativa para abertura de licitacdo ou a contratagdo direta de empresa ou
instituigdo encarregada da realizagdo por meio de dispensa ou inexigibilidade, observando os
seguintes quesitos:

I- se ha servidores efetivos municipais capazes de compor a comiss@o
organizadora/examinadora/fiscalizadora que execute todas as etapas da fase interna e externa do
concurso publico, tais como elaborar o edital com todos os seus requisitos e anexos, realizar
inscrigdes (inclusive via internet), prestar informagdes aos interessados, analisar as inscrigdes
objetivando suas homologagdes, emitir relatorios, digitagdo, edigdo e impresso das provas, entre
outros;

II - se o ente possui disponibilidade orgamentaria e financeira para suportar os gastos
com a contratagdo;

[I- em caso de Dispensa ou de Inexigibilidade, providenciar termo de referéncia,
projeto basico ou outro documento semelhante que contenha o conjunto de elementos

necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o servigo e que
assegure a sua viabilidade técnica (art. 6°, da Lei n° 8.666/93);

IV- em caso de Dispensa ou de Inexigibilidade de licitagdo, solicitar parecer juridico
certificando a legalidade da contratago direta;

V - em caso de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, demonstrar que os requisitos
legais para a contratag@o direta foram cumpridos.

Paragrafo inico- Aos processos de selegfio de pessoal por execugdo indireta aplica-se o
disposto na Lei n° 8.666/93 (¢ correlatas), inclusive o disposto em seus artigos 46 e 72
(ressalvada a impossibilidade de subcontratagdo nos casos da Dispensa prevista no art. 24, XIII,
da mesma Lei), quando for o caso, observada a necessidade de recolhimento das taxas de
inscrigdes dos ¢andidatos a conta do Tesouro.

Art. 11- Caso opte pela execugdo indireta do certame, na fase interna do processo
administrativo devera constar:

I- aestimativa do valor da contratagdo;




II- planilha, nos termos do art. 7°, § 2°, [T e IIL; 38 da lei federal n° 8.666/93;

III - comprovagio de compatibilidade do valor da contratagdo com o valor de mercado,
na hipétese de Dispensa ou de Inexigibilidade (pesquisa de prego de contratagdes recentes, tabela
de precos praticada pelo prestador de servigos, orgamentos de contratagdes similares);

IV - publicagdes em Diario Oficial de outras contratagdes feitas por 6rgaos ou entidades
publicas com o0 mesmo fornecedor:;

V - verificar se a hipotese é de contratagdo direta por Inexigibilidade de licitagdo em
raziio do valor ou em razdo da institui¢fio (art. 24, II, XIII da lei federal n° 8.666/93).

Paragrafo tnico- Se a hipotese for de realizagdo de procedimento licitatorio, a
contratacdo de empresa deve se pautar pelo critério técnica ou técnica e prego, observando,
ainda, o disposto no art. 30, inciso I, § 1°% e inciso II, da lei federal n® 8.666/93, no que tange a
qualificagdo técnica da empresa a ser contratada.

Art. 12 - Deverdio ser exigidos os seguintes requisitos minimos para habilitagdo de
empresa ou instituigdo encarregada da realizag@o:

I- comprovantes de qualificagdo técnica da instituigdo, apresentados no processo de
contratagdo, inclusive acerca dos procedimentos e sistemas aplicados para garantia do sigilo das
provas (registro ou inscrigdo na entidade profissional competente ¢ comprovag@o de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da contratagdo);

II - copia do contrato social ou do estatuto da instituigdo contratada para a realiza¢do do
certame;

III - comprovagdo de cxisténcia de vinculo entre os examinadores e a instituigdo
responsavel pela condugdio do processo de selegdo, mediante apresentagdo de copia do contrato
de trabalho ou de prestag@o de servigos;
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IV - copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos
afetas aos cargos/empregos ofertados.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 13- Poderd inscrever-se em concurso publico quem preencher os seguintes
requisitos: i
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1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;




II - no caso de nacionalidade portuguesa. estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obriga¢des civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos;

III - ter no minimo dezoito anos na data da posse;

oqe ~ A . . &
IV - pessuir escolaridade e habilitagdo de acordo com as exigéncias especificadas em
edital;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI- ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso
de candidatos do sexo masculino;

VII - gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fun¢@o;

VIII - apresentar declaragio de que ndo ocupa outro cargo ou €mprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVIe XVII,
da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser informada a fungfo e a remuneragdo do
outro cargo, a carga horaria em cada vinculo ¢ os horéarios de trabalho em ambos e, no caso de
percepgdo de proventos de aposentadoria, especificagdo do cargo/emprego que originou o
beneficio previdenciario, com atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37, da CF;

IX- atender as condigdes prescritas no edital do concurso publico.

Paragrafo tnico- A limitagdo de idade e os requisitos exigidos para cada fungdo serdo
estabelecidos pela natureza das mesmas e das disposigdes legais e regulamentares.

CAPITULOV
DO EDITAL DE ABERTURA

Art. 14- A abertura do concurso publico far-se-a por edital assinado pelo Chefe do
Executivo, que mencionard os procedimentos e critérios a serem observados, que atendera aos
principios e requisitos de publicidade, motivagéo, objetividade, impessoalidade e transparéncia.

Art. 15- A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos elaborard, para cada
concurso, o Edital de Abertura, que contera todo o regulamento do certame, devendo 0 mesmo

conter, no minimo, o seguinte:

I- identificagdo da institui¢do realizadora do certame e do 6rgéo ou entidade que o
promove; m
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II- a mengdo ao ato de autorizagdo do concurso publico pelo Chefe do Executivo
Municipal, informando o numero do processo administrativo em que fora concedida;

II- o numero de vagas ofertadas para cada cargo e a 4rea a prover, e a previsio de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e outras situagdes previstas na legislacdo
municipal; ,

IV - a identificagdo do cargo publico, suas atribui¢des, carga horéria, e os vencimentos
correspondentes acrescidos de eventuais vantagens inerentes ao cargo;

V- a qualificagdo profissional exigida e as condigdes especiais para o exercicio do
cargo;,

VI- o prazo de inscri¢do de, no minimo, vinte dias, contados da data da publicagdo do
respectivo edital;

VII- o valor da taxa, prazos e os procedimentos de inscrigdo e pagamento, forma de
confirmagdo e critérios para isen¢do da taxa;

VIII - a forma e prazo para solicitagdo de atendimento especial ao candidato para o dia
da realizagdo da prova;

IX - numero de etapas do concurso publico, com indicagéo das respectivas fases, seu
carater eliminatorio ou eliminatério e classificatério, e indicativo sobre a existéncia e condigdes
do curso de formagdo, se for o caso;

X - a natureza, o conteido e a forma das provas, as condicdes, data e locais de sua
realiza¢@o, que ndo devera ocorrer antes de trinta dias do encerramento das inscrigdes, bem como
do material de uso ndo permitido nesta fase;

XI - para as provas de conhecimentos, as matérias sobre as quais versardo e o
respectivo programa, ou, quando ndo comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido,
de acordo com a complexidade do cargo;

XII- o valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinag¢do da nota
final;

XIIT - o valor e a natureza dos titulos a serem considerados;

XIV - os critérios especiais de desempate;

XV - as hipdteses de vista de prova, revisdo ou recontagem de pontos, bem como a
forma, o prazo e demais requisitos para apresentacfio dos recursos e como os candidatos terdo
ciéncia dos resultados dos julgamentos; 71
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XVI - os prazos. que correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento, contando-se do primeiro dia util imediato ao
da divulgagdo e prorrogado até o primeiro dia util seguinte, se vencido em dia em que ndo haja
expediente;

XVII - a indicacdo do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de
prorrogagdo; ‘

XVIII - a mencdo ao regime juridico dos servidores, a lei de criagdo do quadro de
pessoal e de outras normas legais ¢ regulamentares disciplinadoras do concurso publico, que
deverdo estar disponiveis em enderego eletronico divulgado em edital;

XIX - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de
exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XX - os objetivos dos exames admissionais e respectivas metodologias;
XXI-  outros informes julgados necessarios.

Art. 16- Os editais, normas regulamentadoras, regras e instrugdes dos concursos publicos
terdo ampla divulgagdo e efetiva publicidade em veiculo de comunicagéo eficiente, de grande
circulagdio na regidio, além de publicagdes no Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial do
ente na rede mundial de computadores, bem como no sitio da instituigdo que executara o
certame.

Paragrafo unico- O edital de abertura deverd ser publicado integralmente no Diério
Oficial do Municipio, bem como a alteragdo de qualquer dos seus dispositivos, que também
devera ser divulgada na forma do caput.

Art. 17- Os prazos fixados no edital do concurso publico poderdo ser prorrogados, a
critério do Chefe do Executivo, através de publicagdo nos mesmos meios de divulgagdo previstos
no artigo anterior.

Art. 18 - E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento do teor do
edital e acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes ao concurso publico, bem como
manter atualizado o endere¢o informado no ato de inscri¢do, para fins de contato com o
candidato, caso a Comisséo de Organizadora julgue necessario.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 19- As inscrigdes deverdo necessariamente ser efetuadas pela internet, podendo
também ser realizada na forma presencial, seguindo as instrugdes definidas no Edital de
Abertura.
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§ 1° Caso se permita a inscri¢do na forma presencial, deverd obrigatoriamente constar no
Edital de Abertura a possibilidade do candidato nomear procurador especifico para este fim.

§ 2° Nas inscrigdes realizadas por procuragdo, devera o procurador devidamente
constituido apresentar, no momento da inscri¢@o, o instrumento publico de mandato e documento
de identidade. : .

Art. 20 - Caso o edital de abertura possibilite a inscri¢@o através de SEDEX com aviso de
recebimento, o candidato somente tera sua inscri¢do validada se a postagem for realizada no
maximo até o final do expediente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, do
ultimo dia de inscri¢do determinado no edital do concurso publico.

Pardgrafo unico- Caso o candidato opte pela inscri¢do via SEDEX com aviso de
recebimento, o Municipio ndo se responsabilizard por qualquer extravio de documentos
referentes a inscrig@o.

Art. 21- Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pela Comissdo Organizadora, cabendo-
lhe a decis@o sobre a sua aprovacio.

Art. 22- Nio sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, sendo que
todos os documentos e/ou informagdes deverdo ser apresentados por ocasido do preenchimento
do formulario de inscrigdo.

Art. 23- O pedido de inscrigdo significara a aceitagdo por parte do candidato de todas as
disposigdes deste regulamento e do edital que reger o concurso publico.

Art. 24- O edital com a relagio dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas
sera divulgado nos meios de comunicag@o informados no edital de abertura, e contera a listagem
dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas as pessoas com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova escrita.

Art. 25- O valor cobrado, a titulo de inscrigdo no concurso publico, sera fixado em
edital, levando-se em consideracdo os custos estimados indispensaveis para a sua realizagéo e,
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

§ 1° Caso haja excedente de arrecadagdo, depois de custeadas todas as despesas previstas
no paréagrafo anterior, os recursos deverdo ser empregados, obrigatoriamente, em agdes voltadas
para o desenvolvimento da area de Recursos Humanos, tais como capacitagdo do quadro de
servidores.

§ 2° A taxa de inscri¢do devera ser paga na Tesouraria da Prefeitura de forma integral e
em dinheiro, por boleto bancario ou via agéncia bancaria conforme especificado em, edital.
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§ 3° Caso o concurso seja realizado por 6rgdo ou empresa especializada, a taxa de
inscrigio, por se tratar de receita publica, sera recolhida diretamente a conta do Tesouro
Municipal.

§ 4° Caso o concurso seja realizado por 6rgdo ou empresa especializada, fica vedado a
Administragdo celebrar Contrato de Risco. s

§ 5° Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢@o, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico.

Art. 26- Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

I- em razio de limitacdes de ordem financeira, ndo possa pagd-la, sob pena de
comprometimento do sustento da propria familia, sendo comprovada essa situagdo mediante 0s
meios legalmente admitidos, nos termos do edital;

II - tiver baixa renda ou encontrar-se desempregado, co;nprovando estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

III- for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
2007, ou beneficidrio do Programa Bolsa-Familia e/ou de Beneficio de Prestagdo Continuada.

Art. 27- O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo
falsa para se beneficiar da isengdo de que trata o artigo anterior, além de responder civil e
criminalmente, perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico, sendo
considerado inabilitado para o certame.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 28- Os membros da Comissdo Organizadora, composta por servidores municipais
efetivos, designados através de ato da autoridade competente, serdo responsaveis pela condugdo
administrativa do certame, fiscalizando o acompanhamento de todas as suas etapas.

Art. 29- As competéncias da Comissdo Organizadora séo:

I- cqordenar e supervisionar a realizagdo dos concursos publicos municipais, em
todas as suas fases;

I1- estabelecer, por meio de edital, a regulamentagdo especifica de cada concurso, de
acordo com as exigéncias legais e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

III- analisar e julgar os pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do para participa¢do no
certame; ~
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[V - nomear bancas especiais para analise, elaboragdo e/ou aplicagdo de provas,
quando necessario;

V-  definir o cronograma de execugdo do concurso publico, bem como 0 conteudo
programatico das provas;

VI- velar pela preservacdo do sigilo das provas € fiscalizar sua aplicag@o;

VII - julgar, no ambito administrativo € em grau Unico, 0s recursos interpostos pelos
candidatos;

VIII - designar profissionais para emissdo de laudo ou parecer técnico, no que couber,
para fundamentar as decisdes n0S recursos previstos no inciso anterior;

IX- analisar e referendar todos os cditais do concurso publico, principalmente em
relagdo a homologagdo das inscricdes e da lista de aprovados na classificagdo final;

X - realizar a intermediacdo entre eventual empresa contratada para a execugdo do
concurso € a Administracdo.

Art. 30 - Competird & Comisséo informar a eventual empresa contratada para realizagdo
do concurso publico sobre:

I1- adescrigdo dos cargos com 0S requisitos para ingresso, jornada de trabalho, numero
de vagas e vencimentos; :

II - as etapas dos concursos, eliminatorias e classificatorias;
III - os tipos de provas ¢ avaliagdes;
IV - os veiculos de divulgacdo dos editais.

Art. 31- Compete ao Presidente coordenar a Comissdo e conduzir as suas respectivas
reunides e deliberagdes.

Art. 32- Compete ao Secretario da Comissdo:

[- lavrar as atas dos trabalhos da Comissdo, assinando-as conjuntamente com 0S demais
membros;

I - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao;

III - elaborar os relatorios, assinando-os conjuntamente com 0s demais membros.




Art. 33- O Prefeito Municipal designard, para cada concurso publico, uma Comissdo
Examinadora composta de trés membros, dos quais um sera o Presidente e outro o Secretario,
escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profundos conhecimentos nas
matérias e/ou praticas a examinar.

§ 1° A Comissdo Examinadora devera ser composta por servidores efetivos da-Instituigdo
que tenham experiéncia na area e titulag@o igual ou superior a exigida dos candidatos.
~

§ 2° A Presidéncia da Comissdo cabera ao membro de maior titulagéo e idade.

§ 3° Cada Comissio Examinadora tera dois suplentes, indicados de acordo com o
disposto no caput deste artigo.

Art. 34- Quando contratada empresa ou instituigdo para a realizagdo do concurso publico,
a Comissdo Examinadora sera constituida pela contratada, que se responsabilizara pelos servigos
de que trata este Capitulo

Art. 35- Compete a Comissdo Examinadora:
I- aelaboragio dos contetidos programaticos das matérias;

Il - aelaboragdo, correcio e avaliagdo das provas, bem como o julgamento dos titulos;
III - o reexame das provas ou titulos, sempre que houver recurso, emitindo parecer pela
manuten¢o ou alteragdo dos pontos inicialmente conferidos.

Art. 36- Fica vedada a participagdo nas Comissdes de pessoas que tenham entre os
candidatos inscritos, conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, inclusive, ou vinculo de amizade, e por pessoa que tenha sido titular, sécia ou de qualquer
forma vinculada a curso destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 37- Néo poderdo participar do concurso publico os membros das Comissdes do
referido certame e os profissionais responséaveis pela elaboragdo das provas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 38- Os motivos de suspeicdo ¢ de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comisséo, por escrito, até 03 (trés) dias uteis apos a publicagdo no Didrio Oficial
da relagdo dos candidatos inscritos. sob pena de incorrer em descumprlmento de dever funcional
e serem substituidos por novo ato designativo.
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§1° Ap6s a homologagdo das inscri¢des e devidas substitui¢des, os responsaveis pela
condugfio administrativa do certame e pela elaboragio/corregdo das provas (Comissdo de
Concurso e Banca Examinadora) deverdo firmar declaragdo de que néo se enquadram na
previsdo de impedimento constante nos arts. 36 ¢ 37.

§ 2° As declaragdes a que se referem. os paragrafos anteriores deverdo constar no
processo administrativo que reger o certame.

Art. 39- As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente eventual desempate.

§ 1° Todas as deliberagdes da Comissio ¢ sessdes que constituirem o concurso publico
serdo registradas em atas circunstanciadas.

§ 2° A corregdo das provas deve constar de atas e estar devidamente motivada, bem como
aresposta a everiuais recursos.

Art. 40- Os membros das Comissdes, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados por resolugdo especifica.

Art. 41- Os atos de nomeacdo dos membros da Comissdo responsavel pelo certame e
Banca Examinadora deverdo ser publicados com a indicagd@o da qualificagéo profissional de seus
membros.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

Art. 42- O concurso publico poderd contemplar as seguintes modalidades de provas, a
depender das previsdes legais, da natureza da funcdo/atividade e as necessidades da
Administracdo:

I- prova de conhecimentos gerais;

II- prova de conhecimentos especificos;

III - prova pratica, quando a fungdo exigir conhecimentos especificos na area de
atuacao;

IV - prova de aptiddo fisica;

V - prova de titulos;
VI - prova oral;
VII - avaliagdo psicologica;

13




VIII - exames admissionais;

IX - curso de formagdo.

Paragrafo Ginico- Todas as provas sdo de carater eliminatério, com excegdo da avaliagdo
dos titulos, que tera carater meramente classificatorio. )

Art. 43- As provas escritas serdo elaboradas diretamente pela Comissdo Examinadora,
que podera contar com a colaborag@o de servidor especializado ou de terceiros, contratados para
este fim, e conterdo questdes objetivas em quantitativo condizente com o estipulado no edital,
obedecendo rigorosamente aos conteudos e programas nele estabelecidos.

Paragrafo unico- As provas escritas deverdo conter questdes objetivas inéditas e de
aplicac@o pratica no desempenho da fungdo a que se referem.

Art. 44- A prova pratica, quando houver, serd capaz de verificar a pericia e a prudéncia
do candidato, observando-se as normas de seguranga, conforme as necessidades do servigo.

Paragrafo unico- No caso das provas de conhecimentos praticos especificos, devera
haver indicac¢do dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da
metodologia de aferigdo para avaliagdo dos candidatos.

Art. 45- A realizacdo de provas de aptiddo fisica exige a indicagdo no edital do tipo de
prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo para classificac@o.

Art. 46- Para provimento de cargo cujo requisito para o ingresso seja Curso Superior
Completo, o concurso obrigatoriamente sera de provas e titulos.

§ 1° Os titulos deverdo ser devidamente comprovados e guardar direta relagdo com as
atribuicdes-das funedes a serem providas no concurso publico.

§ 2° Nos concursos a que se refere este regulamento poderdio ser considerados como
titulos:

a) conclusio de cursos:

b) experiéncia de trabalho:

¢) trabalhos académicos publicados;

d) outras atividades reveladores da capacidade do candidato.

§ 3° Sera estabelecido para cada concurso publico o critério de julgamento de valoragéo
ualitativa e quantitativa dos titulos apresentados. .
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Art. 47- Havendo prova oral ou defesa de memorial, devera ser realizada em sessdo

e

publica e gravada para efeito de registro € avaliagdo e haver a demonstragdo de que foram

respeitados critérios objetivos pré—estabelecidos e com ampla recorribilidade.

Art. 48- A realizagdo de avaliagdo psicologica esta condicionada 2 existéncia de
previsdo legal especifica, devendo o edital especificar 0s requisitos psicologicos  que
serdo aferidos na avaliagdo. B p

Art. 49- Os exames admissionais terdo carater eliminatdrio, tendo a finalidade de
verificar as condigdes fisicas, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do
cargo publico postulado, ¢ consistira de exame médico clinico e, s¢ necessario, exames
complementares, bem como, de avaliacdo psicologica.

Art. 30- Havendo mais etapas, ¢m que uma delas seja a sujeicdo em curso de formagéao,
constardo no respectivo edital o seu programa, a duragio ¢ a forma de avaliag@o.

Art. 51- A pontuagdo atribuida a cada questdo ou grupo de questdes constara no edital.

Art. 52- Do contetdo das questdes ¢€ demais peculiaridades das provas serd guardado
sigilo até o dia de sua aplicagdo, sob pena de nulidade do certame.

—Art.-53--E admitido, observados 0s critérios estabelecidos no edital de abertura do
concurso, o condicionamento da aprovag@o em determinada etapa a, simultaneamente, obtengdo-
de nota minima e obtengao de classificagdo minima na etapa.

Art. 34- Istara automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
nos dias, horarios e locais determinados para realizagdo das etapas, portando 0s documentos de
identificac@o especificados em edital.

Paragrafo arico- Nao havera segunda chamada para realizag@o de provas, importando a
auséncia do candidato, em qualquer hipotese, na: tribui¢do de nota zero a prova ndo realizada e a
sua consequente eliminagao do concurso.

Art. 55- Durante a realizagao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

~ Art. 56- As provas escritas, sob pena de nulidade. ndo serdo assinadas, nem conterdo
qualquer sinal que contenha & identificagio do candidato.

§ 1° A assinatura do candidato sera langada em protocolo de presenga, que tera 0 numMero
de identificagdo repetido no gabarito do candidato.

§ 2° Os protocolos de presenga. bem como as provas ¢ gabaritos, depois de colocados em
sobrecarta, fechada e rubricada, ficario sob a guarda de fiscais designados.
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§ 3° Quando as provas forem claboradas com objetivo de corre¢do através de
processamento eletronico de dados, o sigilo de que trata este artigo serd acordado em contrato,
ficando assegurada a ndo violagdo das respostas dos candidatos, por ocasido da correg@o.

§ 4° Somente apos a conclusdo do julgamento serdo identificados os autores das provas,
através de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio, contendo nomes e pontuagdo dos
candidatos.

Art. 57- Todos os calculos citados em edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final néo sofrerdo qualquer processo de
arredondamento ou aproximagao.

Art. 58- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato:

I- de idade mais elevada na data do término das inscri¢des, para os candidatos com
sessenta anos ou acima. nos termos do pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;

I1- maior nota nas provas de carater eliminatorio, considerando-se 0s respectivos
pesos;

III - maior nota nas provas de carater classificatério, se houver, considerando-se 0s
respectivos pesos:

IV - sorteio em ato publico.

§ 1° O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definidos pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo previamente convocados por telefone,
correio.eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicaciio da lista final dos selecionados.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 59- Sera admitida a impugnagdo do edital de concurso pablico no prazo de cinco
dias uteis a contar da sua publicagao.

Art. 60 - Devera estar previsto no Edital de Abertura o direito do candidato recorrer, em
cada fase/etapa, com prazo minimo de 03 (u¢s) dias Gteis, contados da data de publicagio do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido. Iy

i\
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Art. 61- Serdio admitidos recursos quanto:

I- a0 indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
II - ao indeferimento de inscricao;

IIL- a0 indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas;
IV - ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas;
V - as questdes da prova objetiva ¢ gabarito preliminar;

VI- ao resultado oficial preliminar do resultado das provas/curso de formagao;

VII - ao resultado oficial preliminar da classificag@o final;

VIII - com relagdo ao resultado dos exames admissionais, devendo o recurso Ser
fundamentado com laudo de Médico do Trabalho.

Art. 62- Em todos os casos devera ser garantida a materialidade dos testes ou provas,
com vistas a assegurar o direito de recurso das decisoes proferidas.

Art. 63- Sera assegurado aos candidatos o direito de vista das provas, mediante
publicagdo prévia dos critérios de corregao.

§ 1° As corregdes das provas deverdo ser fundamentadas, constando em atas, ¢ estando
devidamente motivados os critérios de correcdo e atribuigdo de nota, bem como a resposta a
eventuais recursos.

§ 2° O candidato tera acesso as atas para elaborar seus recursos.

§ 3° Nas provas discursivas devera ser publicado o que se esperava como resposta
correta.

Art. 64- Os recursos referentes ao conteudo das provas serdo apreciados pela Banca
Examinadora, que constituird a @ltima instancia administrativa para recursos afetos a sua

competéncia, sendo soberana em suas decisdes. razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

Art. 65 - No prazo de até 03 (trés) dias uteis a Comissdo, apreciando a impugnagao/

recurso, podera reconsiderar sua decisdo ou indeferir a impugnagao/recurso.

Art. 66- Os recursos e impugnagdes deverdo:

I- serdirigidos ao Presidente da Comissio respectiva; “ .
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II - conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razdes do pedido recursal, inclusive
qual seria a pontuagdo pleiteada, sob pena de nao ser conhecido;

III - ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso, inclusive seus
anexos (se houver);

IV - ser elaborado com argumentagdo logica e consistente;
V - ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito;

VI - apresentar a fundamentagio referente apenas ao ato selecionado para recurso.

Art. 67- Serdo indeferidos os recursos:

I- que nfo estiverem devidamente fundamentados;

Il - que ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

III - que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos em edital;

IV - que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que néo a selecionada
para recurso;

V - que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao
candidato (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

VI - cujo teor desrespeite a banca;

VII - relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—
resposta, nem-pelo motivo de resposta que apresente rasura;

VIII - considerados coletivos;:
IX - contra terceiros.

Art. 68 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

Art. 69- Apds o resultado dos recursos, a relagdo dos candidatos aprovados com a
respectiva nota sera encaminhada para homologagdo do Chefe do Executivo Municipal no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢ao da classificag@o final. TN
LN
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§ 1° O ato de homologagdo devera ser publicado em edital interno, enderego eletronico ¢
diario oficiais do Municipio. contendo 0 nome dos aprovados, notas € classificagdo em ordem
decrescente.

§ 2° Havendo empate no edital do resultado final do certame e sua homologagdo, devera
ser demonstrados 0s critérios de desempate utilizados, constantes no edital do certame.

CAPITULO X _
DA CONVOCACAO

Art. 70- Apos a realizagdo do concurso publico € durante seu prazo de validade, a
Prefeitura Municipal de Nova [speranca convocara os candidatos classificados no limite de
vagas para assumirem a fungd@o parda @ qual concorreram, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade ¢ a conveniéncia da Administragao Municipal.

§ 1° A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, 4 ordem de classificagdo
constante do resultado final.

§ 2° Ao nimero de vagas abertas pelo Edital de Abertura do Concurso poderdo ser
acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que
vagarem durante 0 prazo de validade do concurso.

Art. 71- Os atos de convocacdo deverdo ser publicados em edital interno, enderego
eletronico e diario oficiais do Municipio, conforme ordem de classifica¢do no concurso publico,
fixando as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas,

§ 1° Os editals relativos as convocagdes posteriores a divulgagdo da homologagdo do
resultado do concurso serdo organizados € publicados nos meios de divulgacdo previstos no
caput, bem como através de convocagao pessoal por correspondéncia com AR (aviso de
recebimento), em endere¢o previamente comunicado pelo candidato quando da inscri¢do, ou
devidamente atualizado junto 3 Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° Para candidatos que nio atenderam & convocagao, devera ser providenciada copia do
ato de convocagdo, acompanhado da respectiva publicagdo e informagdo acerca da pratica de
meios alternativos de convocagio (telefonema, e-mail, carta, telegrama ete);

§ 3° Também deverdo ser publicados o ato de prorrogagdo do concurso publico e as
justificativas para eventuais admissoes fora da ordem de classificagdo, como termos de
desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagio, ordem judicial entre outros.

§ 4° Caso 0 candidato tenha sido nomeado nos trés meses que antecedem 0 pleito eleitoral
até a posse dos cleitos, com fundamento no art. 73, V., da Lei n° 9.504/97, deverd ser

comprovado que a admissdo tem amparo em alguma das excegdes previstas nas alineas do
referido dispositivo legal.
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Art. 72- E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da ordem de
classificagdo, uma Unica vez, apos a convocacdo e dentro do prazo estipulado em edital,
devendo, para isso, comprovar que cumpre todos os requisitos exigidos para a posse no cargo
publico.

Art. 73- Quando convocado 0 candidato devera comparecer, dentro do prazo legal, para
apresentagdo da documentagdo exigida ¢ para realizagdo do exame pré-admissional, nos dias,
horarios e locais estabelecidos no Edital de Convocagdo.

§ 1° Ao ser convocado para a posse 0 candidato devera apresentar toda a documentagao
exigida no Edital de Abertura ¢ de Convocacio, para comprovagao de que preenche 0s requisitos
exigidos para o cargo, sendo que a falta de documentos ou a apresentagéo de documentos falsos
ou inexatos implicara na perda dos direitos advindos do concurso.

§ 2° O prazo para O candidato apresentar a documentagdo € comprovagdo de
cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo sera de no minimo 3 (trés) e de no méaximo 8
(oito) dias uteis, a critério da Administracdo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Convocagdo.

§ 3° A posse ¢ a nomeagdo somente s¢ dardo ap6s o candidato ter sido considerado apto
no exame pré-admissional, devendo ser cumpridos todos os requisitos previstos no Edital do
Concurso.

§ 4° Verificada a incapacidade temporaria, no exame pré-admissional, por periodo nédo

superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente, ficando
suspenso 0 processo de nomeagao € posse até a expedigdo de laudo médico definitivo.

§ 5° Caso a incapacidade for por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera
considerado inapto ¢ eliminado do concurso. B

CAPITULO XI
DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 74- O cadastro de reserva sera integrado pelos candidatos classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para posterior admissdo, observados
rigorosamente a classificagdo ¢ demais requisitos previstos em edital, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

“Art. 75- A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa-de
direito & admissdo. ficando reservado a Administragdo o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
concurso publico. :
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76- A documentacio referente ao concurso publico sera confiada, até o seu término,
a guarda da Institui¢do contratada ou do Poder Piblico Municipal, sendo que, vencido o prazo de
no minimo cinco anos. providenciardo sua destrui¢do.

@

Art. 77- Devera ser comunicado o Orgdo de Classe em caso de realiza¢do de sele¢@o para
provimento de fungdes cujos respectivos orgios de classe exijam ser informados.

Art. 78- A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia so sera possivel se compativel
com as atribui¢des da fungdio em que sera admitida, sendo que a avaliagdo da compatibilidade
devera ficar a cargo de equipe multiprofissional, nos termos da lei que reger o assunto.

Art. 79- Ocorrendo nulidade insandvel ou preterigdo de formalidade substancial, capaz de
alterar o resultado do concurso publico, poderd o Chefe do Executivo, em deciséo fundamentada,
anula-lo total ou parcialmente, de oficio ou mediante recurso do interessado, promovendo a
apuragio de responsabilidade, se for o caso.

Paragrafo unico- Ndo serdo apreciadas reclamacdes verbais, apocrifas ou que forem
oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisélo e clareza os fatos e
circunstancias em que se baseiam e/ou que permitam sua pronta apuragéo.

Art. 80- O candidato que fizer. em qualquer documentagao, declarag@o falsa ou ipexat;,
deixar de apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do concur.sf? 03 amd?, fi;rx;;zrm ee
atender aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ainda que verificado pos erll 1,
sera excluido do concurso, com a consequente anulagao do ato de investidura no cargo pela

autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,
quando couber.

_ Art, 81- Estec Regulamento Geral entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO
DO PARANA, AOS VINTE E OITO (28) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSEIS (2016).
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GERSON ZANUSSO

-Prefeito Municipal-
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