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DECRETO N¢ 6.458, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o Programa Municipal de Formagdo Continuada —
ProForNE, destinado aos profissionais da educacGo da
Rede Municipal de Ensino de Nova Esperanga — PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA — PR, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere o art. 52, inciso VI, da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB), que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, incluindo a formacgao dos profissionais da educacgao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacdo — PNE), que fixa metas e estratégias para a educacdo brasileira, inclusive no
tocante a formacdo dos profissionais da educacao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 14.817, de 16 de janeiro de 2024, que dispde
sobre diretrizes para a valorizacdo dos profissionais da educacao escolar basica publica;

CONSIDERANDO que a Lei Organica Municipal, em seu art. 65, § 11, inciso Il, trata
da qualificacdo e do aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo — PME, instituido pela Lei
Municipal n2 2.470, de 23 de junho de 2015, cuja Meta 16 estabelece a necessidade de
garantir a todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n2 395, de 29 de maio de 2025, que institui o
Programa de Formacdo Inicial em Servico de Profissionais da Educacdo Basica —
Profuncionario;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Formacdo Continuada do Quadro do
Magistério Publico Municipal e dos demais profissionais da educacdo que atuam na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Nova Esperanca — PR (ProForNE).

Art. 22 O ProForNE tem por objetivo promover e fomentar a participacdo dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, conforme definido no Plano de Cargos,
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Carreira e Remunerac¢do do Magistério, bem como dos demais profissionais que atuam nas

unidades escolares e nos servicos de apoio a educacdo da Rede Municipal de Ensino, em
cursos e acoes formativas ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou por
meio de parcerias com drgdos governamentais e entidades da sociedade civil.

Art. 32 O Programa serd composto pelos cronogramas de formacdo realizados
anualmente pelas equipes multissetoriais de chefias imediatas e pela equipe de
assessoramento pedagogico da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, contemplando
os seguintes cargos ou fun¢bes do quadro de pessoal geral e do magistério:

| - Professor, Professor de Educacdo Infantil, Pedagogo, Orientador Educacional;
Il - Diretor de unidade escolar ou de centro municipal de educacdo infantil;

Il - Assistente Administrativo, com ou sem designacdo para a funcdo de Secretario
Escolar;

IV - Agente de Apoio Educacional, Agente de Alimentacdo, Agente de Servicos
Operacionais e Agente de Veiculo Automotor;

V - Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudiélogo e Nutricionista;
VI - Psicopedagogo;
VIl - Profissional de Apoio Escolar.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se equipes multissetoriais de
chefias imediatas os grupos formados por chefias de diferentes setores da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, organizados de acordo com a afinidade dos temas ou a
necessidade de planejamento, com a finalidade de propor e definir as formacdes adequadas
aos profissionais de cada area.

Art. 42 As formacOes serdo realizadas, preferencialmente, em horario de
expediente, podendo ocorrer, alternativamente, no periodo noturno ou durante os recessos
escolares, conforme estabelecido no calendario escolar vigente.

Art. 52 E obrigatéria, para os integrantes do Magistério Publico Municipal, a
participacdo minima de 80% do total da carga horaria dos cursos de formacdo continuada
ofertados ou indicados pela rede municipal de ensino.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura selecionard os cursos
ofertados em ambito nacional, estadual ou por entidades n3o governamentais, cuja
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participacdo sera obrigatdria, e comunicard oficialmente essa sele¢cdo aos profissionais do

Magistério Publico Municipal.

Pardgrafo Udnico. A participacdo devidamente comprovada em formacdes
reconhecidas e indicadas pelo ProForNE serd considerada como critério para fins de
progressao e movimentagao funcional na carreira, conforme regulamentagao especifica.

Art. 72 Os cursos ofertados ou indicados aos profissionais do Magistério Publico
Municipal estardo em consonancia com:

| - a legislacao federal, contemplando, entre outros:

a) o Programa de Escola em Tempo Integral — Lei Federal n2 14.640, de 31 de julho
de 2023);

b) o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — Portaria MEC n2 1.444/2023;

c) o Programa de Formacdo Continuada Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - Pro-
LEEI —Portaria MEC n2 85, de 31 de janeiro de 2025;

d) a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica — Decreto
Federal n2 8.752, de 9 de maio de 2015;

e) o uso da plataforma AVAMEC — Ambiente Virtual de Aprendizagem do MEC;

f) o Programa Mais Professores para o Brasil — Mais Professores — Decreto Federal
n2 12.358, de 14 de janeiro de 2025, com uso da plataforma Aprenda Mais.

Il - a legislagdao estadual, mediante adesdes realizadas, tais como:

a) o Decreto Estadual n.2 5.857, de 05 de outubro de 2020, que implementa o
Programa Educa Juntos por meio de regime de colaboragcdo entre o Estado do Parana e
seus Municipios;

b) a Lei Estadual n2 21.323 de 20 de dezembro de 2022, que dispde sobre a criagdo
do Programa Educa Juntos, no ambito do Estado do Parana.

Il - a legislagdo municipal, em especial a Lei Municipal n? 2.191, de 30 de novembro
de 2011, art. 59, inciso V, e art. 40, que objetiva promover o desenvolvimento profissional
dos docentes da rede municipal de ensino, com énfase no aprimoramento das praticas
pedagogicas.
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Art. 82 Constituem tematicas de relevancia para a formacdo de todos os

profissionais da educacao:

| - formacdo étnico-racial, voltada a compreensdo e valorizacdo da diversidade
cultural e das relagdes entre grupos étnicos e raciais;

Il - formacdo em equidade, com foco na promoc¢do de praticas equitativas no
ambiente e na comunidade escolar;

Il - formagdo sobre inclusdo escolar, destinada a atender adequadamente as
necessidades de todos os alunos, especialmente aqueles com necessidades educacionais
especiais;

IV - saude fisica e mental;

V - educacdo ambiental e sustentabilidade;

VI - relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho;
VIl - prevencado ao bullying;

VIII - primeiros socorros.

Art. 992 Constituem tematicas prioritarias para a formacdo especifica dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, incluindo professores, pedagogos,
orientadores educacionais e profissionais de apoio escolar:

| - legislacdo educacional;

Il - ensino fundamental — anos iniciais: curriculo, metodologia, planejamento,
pratica pedagdgica, avaliacdo, tecnologia educacional e inteligéncia artificial, alfabetizacdo e
letramento, recomposi¢ao de aprendizagens;

Il - educacgdo infantil: concepcdo de infancia, curriculo, metodologia, planejamento,
pratica pedagdgica, avaliacdo, tecnologia educacional e inteligéncia artificial;

IV - educacdo especial: neurodiversidade; transtorno do espectro autista; altas
habilidades e superdotacdo; transtornos da fala e da escrita; transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade; transtorno opositor desafiador; deficiéncia intelectual, entre
outros;

V - educacdo fisica escolar;
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VI - educacgdo integral;

VIl - uso de tecnologias aplicadas a educacdo;
VIl - gestdo e coordenacao pedagdgica.

Pardgrafo uUnico. A tematica referida no inciso VIII destina-se exclusivamente aos
pedagogos e orientadores educacionais.

Art. 10. Constituem tematicas prioritarias para a formacdo especifica dos
profissionais do Magistério Publico Municipal designados para o exercicio das funcbes de
direcdo de unidades escolares de ensino fundamental e de centros municipais de educacdo
infantil:

| - legislacdo educacional;

Il - gestdo administrativa e financeira;
Il - gestdo pedagodgica;

IV - gestdo democratica e participativa.

Art. 11. Constituem tematicas prioritarias para a formacdo especifica dos
assistentes administrativos, com ou sem designacado para a funcao de Secretdrio Escolar:

| - documentacdo escolar: sistematizacdo e protocolos, gestdo de documentos e
matriculas;

Il - PDDE Interativo, prestacdao de contas da APMF, e-protocolo, Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Censo Escolar e sistema de presenca;

Il - operacionaliza¢do do Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE);
IV - elaboracédo de oficios;

V - comunicac¢do e atendimento ao publico;

VI - legislacdo e normas escolares;

VIl - Lei de Protecao de Dados, dados escolares, seguranca digital nas escolas e
responsabilidade das redes de ensino;

VIlI- tecnologias de informacdo;
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IX - planejamento e organizacdo.

Art. 12. Constituem tematicas prioritarias para a formacdo especifica dos agentes

de apoio educacional:
| - primeiros socorros;
Il - psicomotricidade;
Il - cuidados e higiene;
IV - o brincar na educacgdo infantil;
V - afetividade e relacdo familia-escola;
VI - relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

Art. 13. Constituem tematicas prioritdrias para a formacao especifica dos agentes
de alimentagao:

| - técnicas de cozinha e de culinaria;

Il - higiene e seguranca alimentar;

Il - nogdes bdsicas de nutri¢do;

IV - reaproveitamento de alimentos;

V - controle e prevencdo de desperdicio;

VI - controle de qualidade e armazenamento dos géneros alimenticios;
VIl - responsabilidades inerentes a fungdo;

VIII - organizacgao e gestao da cozinha.

Art. 14. Constituem tematicas prioritdrias para a formacao especifica dos agentes
de servicos operacionais:

| - atribuicGes da zeladoria no ambito escolar e manutencdo do patrimonio;
Il - limpeza e desinfeccdo;

Il - protocolos dos procedimentos de limpeza;
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IV - uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs);

V - comportamento infantil e relacionamento interpessoal.

Art. 15. Constituem tematicas prioritdrias para a formacao especifica dos agentes
de veiculo automotor:

| - legislacao de transito;

Il - direcdo defensiva;

Il - nogBes de primeiros socorros;

IV - relacionamento interpessoal; comunicacdo com alunos e familias;

V - legislagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); comportamento
infantil;

VI - segurancga e conduta no embarque e desembarque;
VIl - no¢Ges basicas de manutencdo do veiculo e mecanica.

Art. 16. As tematicas previstas nos artigos 82 a 15 deste Decreto constituem
diretrizes prioritarias para a formacao, podendo ser atualizadas anualmente por portaria da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conforme diagndstico das necessidades
formativas.

Art. 17. Os profissionais que atuam na educacdo, tais como psicologos,
psicopedagogos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, nutricionistas, bem como aqueles que
exercem func¢des de apoio escolar, participardo de cursos especificos de suas areas,
oferecidos por orgdos governamentais ou pela sociedade civil, de forma presencial ou por
meio de plataformas de formacdao on-line, conforme a demanda apresentada pelo
profissional e mediante autorizacdo da chefia imediata.

Art. 18. No desenvolvimento do ProForNe, a Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura, por meio das equipes multissetoriais, devera:

| - realizar diagndstico anual das necessidades formativas dos profissionais da
educacdo por meio de formularios on-line;

Il - organizar cursos, oficinas, semindrios e grupos de estudos voltados as areas
prioritarias;
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Il - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior e centros de formacgao

continuada;
IV - disponibilizar material pedagdégico atualizado e tecnologias educacionais;

V - monitorar e avaliar a eficacia das a¢des formativas por meio de indicadores de
desempenho e formularios de avaliacao;

VI - garantir espacos de didlogo para compartilhar praticas exitosas, reflexdes
criticas e desafios enfrentados pelos profissionais da educacao.

Art. 19. Os cursos que demandarem recursos financeiros estardo sujeitos a
aprovacao da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e da Secretaria Municipal de
Fazenda, observada a dotacdo orcamentaria especifica aprovada na Lei Orcamentdria Anual
e compativel com o Plano Plurianual.

Art. 20. Havendo necessidade, os cronogramas dos setores educacionais poderao
ser atualizados para atendimento das demandas de formacao que se apresentarem.

Art. 21. Os cronogramas anuais de Planejamento de Formacdo Continuada
elaborados pelas equipes multissetoriais de chefias imediatas e pela equipe de
assessoramento pedagdgico serdao publicados na pagina oficial da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

Art. 22. Integra esta regulamentacdo o Anexo Unico contendo a ficha para
elaboracdo do Cronograma de Planejamento de Formacado Continuada.

Art. 23. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DOZE (12) DIAS
DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
EDNO GUANDALIN
Secretario Municipal de Educacgdo e Cultura
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ANEXO UNICO

Cronograma de Planejamento de Formagao Continuada

ProForMe - Programa de Formacdo Continuada

Pr-o I:O' rﬂ r\l E Cronograma de Planejamento de Formacdo Continuada
Ano:
Setor: | Pablico alvo (Cargo/Funcio):
Mlgs: | Formacdo: | ) Palestra () Curso () Oficina () Seminario () Grupo de Estudo
Tematical(s): Eesponsdvel ou Instituigio Responsavel: | Carga horaria:
hlgs: | Formacdo: () Palestra { ) Curzo ) Oficina () Seminario () Grupo de Estudo
Tematica(s): Eesponsdvel ou Instituicio Responsavel: | Carga horania:
Mlgs: | Formagdo: () Palestra { ) Curzo ) Oficina { ) Seminario () Grupo de Estudo
Tematica(s): Fesponsdvel ou Instituigio Responsavel: | Carga horana:
MlEs: | Formacio: () Palestra { ) Curso { ) Oficina ( ) Semindrio ( ) Grupo de Estudo
Tematica(s): Eesponsavel ou Instituigio Responsavel: | Carga horana:
Mes: | Formacdo: () Palestra () Curso ( ) Oficina ( ) Seminario ( ) Grupo de Estudo
Tematical(s): Eesponsdvel ou Instituigio Responsavel: | Carga horaria:
ls: | Formacdo: () Palestra { ) Curso () Oficina () Seminario () Grupo de Estudo
Tematical(s): Eesponsdvel ou Instituigio Responsavel: | Carga horaria:
Mls: | Formacgdo: () Palestra { ) Curso ) Oficina () Seminario () Grupo de Estudo
Tematica(s): Eesponsdvel ou Instituicio Responsavel: | Carga horania:
Mé=: | Formacdo: () Palestra ( ) Curzo () Oficina () Seminario () Grupo de Estudo
Tematica(s): Eesponsdvel ou Instituigio Responsavel: | Carga horana:
MlEs: | Formacio: () Palestra { ) Curso { ) Oficina ( ) Semindrio ( ) Grupo de Estudo
Tematicals): Fesponsdvel ou Instituigio Responsavel: | Carga horaria:
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