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“LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.889”

DATA: 29 de setembro de 2022.

SUMULA: Dispde sobre a organizacdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca, revoga parcialmente a Lei
Municipal 1.495/02, Lei Municipal n? 2.634/18 e Lei Municipal n2
2.874/22 e demais disposicdes em contrario, e confere outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;

L El COMPLEMENTAR:

TiITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA

CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 12, O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca
detém natureza juridica de autarquia com personalidade juridica de direito publico,
integrante da administra¢dao indireta do Municipio, com autonomia administrativa e
financeira, nos termos desta Lei.

Art. 22, O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca
tem sede e foro na cidade de Nova Esperanga.

Art. 32, O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca
é o drgdo responsavel pela administracdo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Esperanca, com base nas normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos
financeiros.

Art. 42, O prazo de sua duragao é indeterminado.

Art. 52, O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, serd levantado
balango do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Esperancga.

Art. 62. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca
poderd contratar instituicdo financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores das
reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdencidrios e de
investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos titulos e valores mobiliarios,
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bem como da gestdo previdencidria relativamente a concessdo, manutencio e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizacdo e administracdo do
cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos
beneficidrios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. A depender do objeto de que trata o caput deste artigo, é dispensdvel a
licitacdo por se tratar de execucdo de obrigacdes realizadas com recursos do préprio Regime
de Previdéncia cuja natureza da operacdo é inerente a administracdo de seu respectivo
regime financeiro.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 72. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca contard, em
sua estrutura administrativa, com os seguintes érgaos:

| - Conselho de Administracdo, como 6rgdo de orientacdo e deliberagao;

Il - Diretoria Executiva, como érgao superior de administragcdo, composta por:

a) Presidente;

b) Diretor de Previdéncia e Atudria;

c) Diretor Administrativo e Financeiro;

lIl - Conselho Fiscal, como érgdo de fiscalizacdo e controle da gestdo;

IV - Comité de Investimentos, como érgdo consultivo e de assessoramento financeiro;
§19. S3o condicdes para integrar os Conselhos tratados no caput deste artigo:

| - Ser servidor municipal, ativo ou inativo, pertencente ao regime estatutario, integrante
dos orgdos da Administracdo direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Municipio;

Il - Ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

lIl - Possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos exigidos em lei e/ou
definidos em parametros gerais e regulamentos;

IV - Ndo estar inadimplente para com o plano de seguridade social do Regime Préprio de
Previdéncia;

V - Possuir ilibada reputacdo e formacdao minima de ensino médio;
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VI - Nao desempenhar mandato legislativo;
VIl - Ndo desempenhar cargo de secretario municipal;
VIII - Ser servidor titular de cargo efetivo;

§29. Os dirigentes de quaisquer associaces, inclusive sindicatos, que vierem a ser
nomeados para o cargo de Conselheiro, membro do Comité de Investimentos, Presidente
ou Diretores,deverdo renunciar, sob pena de ficarem impedidos de tomar posse.

§32. N3o poderdo integrar o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
ou Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca, ao mesmo tempo representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§4¢2. No exercicio do mandato de Conselheiro, Presidente, Diretores, membro do Comité de
Investimentos, o servidor podera, mediante comunicacdo ao seu superior hierdrquico,
ausentar-se de sua reparticdo, a qualquer hora do expediente, para atender a convocacao
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga.

§52. Os representantes que integrardo os 6rgaos de que trata o caput deste artigo, serdo
escolhidos dentre pessoas com ilibada reputacdo e escolaridade minima de 29 grau
completo para os Conselhos Administrativo e Fiscal, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo e ensino superior completo para a Diretoria Executiva, para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§62. Por decisdo da Diretoria Executiva, avaliando a capacidade técnica e eficiéncia na
atuacdo, serdo permitidas futuras reconducdes, sem limitaces, a 2/3 dos membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

§72. Os membros desses drgdos terdao seus mandatos extintos automaticamente quando de
seu término, devendo ser designados seus sucessores no prazo maximo de 30 (trinta) dias
gue antecederem o término dos mandatos.

Art. 82. Os membros da Diretoria Executiva, titulares dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e Comité de Investimentos, e os suplentes deverdo se adequar com a habilitacdo da
Certificacdo emitida por érgao credenciado, conforme disposto na Lei Federal 9.717, de 27
de novembro de 1998, e demais alteracdes posteriores, bem como regulamentos.

§19. As despesas para obtencdo dos certificados mencionados no caput deste artigo serdo
arcadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperan¢a/PR, com
recursos da taxa de administracdo, limitado a uma tentativa por membro para obtencado do
certificado.

§22. Na hipdtese de algum membro da Diretoria Executiva, titular dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e Comité de Investimentos ou suplente ndo conseguir obter o
certificado na primeira tentativa, a Diretoria Executiva podera avaliar o custeio de nova taxa
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para realizacdo da prova em segunda tentativa, desde que haja disponibilidade
orcamentdria atestada pelo setor de Contabilidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca.

§32. Na hipotese dos membros da Diretoria Executiva, titulares dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, e os suplentes ndo obterem os certificados mencionados no caput,
na forma, nimero minimo e prazo estabelecido na legislacdo que rege o tema, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca promoverd a substituicdo dos
membros sem certificacdo, pelo critério de menor tempo de vincula¢do ao servico publico,
através de novas elei¢des, até o atendimento ao disposto na legislagao.

Art. 92. E vedado aos Conselheiros, membros do Comité de Investimentos, Presidente e
Diretores:

I - Omitir-se no exercicio das atribuicdes determinadas por esta Lei ou na protecdo do
plano de seguridade social do servidor;

Il - Revelar, em beneficio préoprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, informacdes
confidenciais obtidas, em razao do exercicio de suas fungdes;

I - Exorbitar de suas funcdes, em beneficio proprio ou de outrem, na utilizacdo de
bens, servicos ou quaisquer recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Nova Esperanca;

vV - Participar de votacdo de assuntos de interesse pessoal.

Art. 10. Ocorrerd a destituicdio do Conselheiro, membro do Comité de Investimentos,
Presidente e Diretor em caso de:

| - Perda da qualidade de segurado no plano de previdéncia social, em se tratando de
membro eleito entre os servidores;

Il - Falecimento;

[ll - Renuncia;

IV - Auséncia nao justificada, por mais de 5 (cinco) sessdes, num periodo de 12 meses;
V - Incidéncia nas vedacdes de que trata o art. 992 desta Lei;

VI - Incursdo em quaisquer dos impedimentos de que trata esta Lei;

VIl - Condenacdo, transitada em julgado ou irrecorrivel, pela pratica de crime contra o
patrimonio ou contraa administracdo publica;

VIII - Proceder de forma lesiva aos interesses do plano de seguridade social.
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§12. Nos casos de que tratam os incisos IV, V, VI e VIl deste artigo, serd assegurado ao
membro acusado o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo previamente instaurado.

§22. Ocorrendo as hipoteses de que trata o paragrafo anterior, o membro sera afastado das
suas funcdes, devendo assumir sua vaga o suplente até que o processo administrativo seja
concluido, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§32. O membro que pretender ausentar-se por mais de trés sessGes consecutivas ou quatro
alternadas, em que seja necessdria sua presenca, devera, com antecedéncia minima de dois
dias, solicitar o licenciamento do respectivo drgdo, sendo substituido pelo seu suplente.

SECAO |
Do Conselho de Administracao

Art. 11. O Conselho de Administracdo serd composto de 4 (quatro) membros titulares e 4
(quatro) suplentes, que serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo:

| - Um titular indicado pelo Executivo Municipal;
Il - Um titular indicado pelo Legislativo Municipal.
[Il - Um titular, eleito dentre os segurados ativos;

IV - Um titular, eleito dentre os segurados inativos;

§19. Para os fins deste artigo, no tocante aos conselheiros eleitos, consideram-se suplentes
os candidatos mais votados na sequéncia imediatamente inferior na ordem de votacdo dos
servidores, apods os eleitos.

§22. Os membros designados pelos poderes Executivo e Legislativo devem ser servidores
ativos ou inativos, abrangidos por esta lei, podendo ser de qualquer um dos poderes.
§32. O Presidente do Conselho de Administracdo e o vice-presidente terdo mandato de dois

anos e serao escolhidos pelos membros do préprio Conselho.

§42. No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo vice-presidente.

§52. Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, o vice-presidente assumira o
cargo, passando a exercer as funcées até a conclusdo do mandato.

§62. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, este sera substituido pelo suplente.

§72. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracdo, o
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao candidato mais votado
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na sequéncia imediatamente inferior na ordem de votacdo dos servidores a condicdo de
novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§82. O Conselho de Administracdo reunir-se-4, mensalmente, em sessGes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§92. O quérum minimo para instalagcdo do Conselho é de 3 (trés) membros.
§10. As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés)
votos favoraveis.

§11. Podera perder o mandato o membro do Conselho de Administracdo que deixar de
comparecer sem motivo justificado a trés sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, e
ndo adotar a providéncia do §32 do art. 10, a critério do mesmo Conselho.

§12. Os membros do Conselho de Administracdo que obterem a certificacdo, conforme
determinado pela Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 ou normas posteriores que tratem
do tema, poderdo receber jetom de participacao.

§13. O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca
participara das reunidoes do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.

SUBSECAO |
Da Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 12. Compete ao Conselho de Administragdo:
| - Eleger seu presidente e vice-presidente;

Il - Aprovar regimento interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca;

Il - Aprovar as diretrizes gerais de gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Nova Esperanca;

IV - Propor modificacBes nesta Lei;

V - Decidir sobre os recursos interpostos por segurados contra as decisGes de primeira
instancia do Presidente;

VI - Acompanhar e apreciar a execu¢do dos servicos administrativos, do orcamento
previdenciario e a prestacdo dos beneficios concedidos;

VIl - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos;

VIII - Autorizar a aceitacdo de doacgdes;
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IX - Apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessdrio, contratar auditoria externa;

X - Aprovar os planos de Beneficios Previdenciarios, de Custeio e a Politica de Investimento;
Xl - Determinar a realizacdo de auditorias e inspecdes propostas pelo Conselho Fiscal;

XIl - Aprovar as instrucdes para a realizacdo das eleicGes de que trata esta lei e acompanhar
seu desenvolvimento;

XIll - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
onus reais os bens imoveis do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XIV - Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, de interesse do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, e que |he seja submetido, pelo Presidente ou
pelo Conselho Fiscal.

SUBSECAO I
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 13. S3o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo:
| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho de Administragao;
Il - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

lll - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

IV - Avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, de atribuicdo do Conselho de
Administracdo, que por sua natureza simpldria possa ser decido monocraticamente;

V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva serd composta por Presidente, Diretor de Previdéncia e
Atudria e Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
eleitos dentre os servidores ativos ou inativos, desde que atenda aos requisitos exigidos no
art. 15.

§12. O Presidente serad substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo
Diretor de Previdéncia e Atudria, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo.
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§22. O Diretor de Previdéncia e Atudria e o Diretor Administrativo-Financeiro serdo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Presidente, sem prejuizo das atribui¢cdes do respectivo cargo.

§32. Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, caberd ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 15. S3o condicOes para integrar a Diretoria Executiva tratada no caput deste artigo:

| - Ser servidor municipal, ativo ou inativo, pertencente ao regime estatutario, integrante
dos 6rgdos da Administracdo direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Municipio;

Il - Ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

lIl - Possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos exigidos em lei e/ou
definidos em parametros gerais e regulamentos;

IV - Ndo estar inadimplente para com o plano de seguridade social do Regime Préprio de
Previdéncia;

V - Possuir ilibada reputacdo e formacdo minima de ensino superior;

VI - Nao desempenhar mandato legislativo;

VIl - Ndo desempenhar cargo de secretario municipal;

VIII - Ser titular de cargo efetivo e estavel;

IX - Possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividade
nas dareas previdencidria, financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo,

atuarial ou de auditoria;

§12. A experiéncia mencionada no inciso IX do caput serd comprovada mediante
apresentacdo de documentacdo pertinente a Comissdo Especial Eleitoral prevista no artigo
41, que, apos deliberacdo, podera solicitar documentos adicionais, ratificar ou indeferir total
ou parcialmente o periodo indicado.

§29. A experiéncia na drea administrativa mencionada no inciso IX refere-se ndo a atividades
meramente operacionais, mas a comprovacdo em atividades de gestdo e/ou diregio.

Art. 16. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.
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Art. 17. O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca
recebera, na forma de Jetom, pagamento de valor equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-minimo federal vigente e o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de
Previdéncia e Atuaria receberdo, na forma de Jetom, pagamento de valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario-minimo federal vigente.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo ora instituida tem por objetivo a busca de permanente
dedicacdo, capacitacdo e empenho do ocupante do cargo, especialmente pela relevante
funcdo de zelar pelo Regime Préprio de Previdéncia de Nova Esperanca.

Art. 18. O pagamento do Jetom atribuido ao Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e
Diretor de Previdéncia e Atuaria do Regime Préprio de Previdéncia de Nova Esperanca serd
efetuado na mesma data da folha de pagamento Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca e as despesas dele decorrentes correrdo por conta de Taxa de
Administracdao recebida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperancga.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Jetom ndo se incorporardo, para quaisquer
efeitos, aos vencimentos, ficando excluida da base de cédlculo do adicional de tempo de
servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracao dos
servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem sendo utilizada
como base de cdlculo para proventos de inatividade ou pensdes.

SUBSECAO |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho de Administracdo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

Il - Submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanga;

Il - Submeter as contas anuais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca para deliberacdo do Conselho de Administracdao, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV - Submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente,
balancos, balancetes mensais, relatdrios semestrais da posicdo em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas funcdes;

V - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca;
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VI - Decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 20. Ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca compete:

| - Representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, em
juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos legalmente expedidas;

lIl - Coordenar a Diretoria Executiva e os Conselhos, presidindo suas reunides conjuntas;

IV - Acompanhar e coordenar a elaboracdio do Orcamento Anual e plurianual,
conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

V - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro e o Comité de
Investimentos, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga e com os do patrimonio geral,
observando ao estabelecido na Politica de Investimentos;

VI - Propor ao Conselho de Administracdo a criacdo ou extincdo de cargos e funcdes, bem
como os valores dos niveis dos vencimentos e das funcdes gratificadas dos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca;

VIl - Constituir comissoes;

VIl - Conceder gratificacdes e vantagens remuneratdrias aos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca;

IX — Emitir atos relativos aos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Nova Esperanca, exceto aqueles privativos ao Prefeito Municipal;

X - Movimentar as contas bancarias da Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanga, assinando os cheques e outros documentos, juntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

Xl - Celebrar os instrumentos de contrato de interesse da Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca;

XIl - Celebrar e rescindir acordos, convénios e em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XIll - Praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos relativos a
admissao, dispensa, promocao, licenciamento e punicdo de pessoal, bem como o de pedido
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de colocacgdo de terceiros a disposicdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Nova Esperanca;

XIV - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Atuaria e Previdéncia, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdenciarios;

XV - Praticar os demais atos de administracao.

XVI - Exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de érgdo da
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperancga.

Art. 21. Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compete:
| - Avaliar a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei;
Il - Aprovar os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

Ill - Administrar e controlar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

IV - Acompanhar e controlar o processamento das concessdes de beneficios previdenciarios
e das respectivas folhas de pagamento;

V - Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios previdencidrio e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacoes;

VI - Aprovar os calculos atuarias;

VIl - Substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;
VIII - Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 22. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Acompanhar a execuc¢do orcamentaria;

Il - Controlar os recebimentos e pagamentos, efetuando a cobranca das contribuicGes em
atraso e participando de eventuais negociacGes e acordos;

[ll - Controlar os bens patrimoniais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca, tomando as providéncias necessdrias para sua perfeita conservacdo e
seguranga;

IV - Movimentar em conjunto com o Presidente as contas bancarias e recursos financeiros;

V - Aprovar os pedidos de crédito adicional;
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VI - Controlar as acdes referentes ao patrimOnio, recursos humanos e servicos gerais,
inclusive quando prestados por terceiros;

VIl - Praticar os atos de gestdo orcamentdria e de planejamento financeiro;
VIII - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IX - Acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca, zelando pela sua solvéncia;

X - Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
Xl - Avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras e investimentos;
XIl - Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO IlI
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
suplentes, que serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo:

| - Um titular indicado pelo Executivo Municipal;
Il - Um titular indicado pelo Legislativo Municipal;
lll - Um titular eleito dentre os segurados ativos;

IV - Um titular eleito dentre os segurados inativos.

§19. Para os fins deste artigo, no tocante aos conselheiros eleitos, consideram-se suplentes
os candidatos mais votados na sequéncia imediatamente inferior na ordem de votacdo dos
servidores, apods os eleitos.

§22. Os membros designados pelos poderes Executivo e Legislativo devem ser servidores
ativos ou inativos, abrangidos por esta lei, podendo ser de qualquer um dos poderes.

§32. O Presidente do Conselho Fiscal e o vice-presidente terdo mandato de dois anos e
serdo escolhidos pelos membros do préprio Conselho.

§42. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo vice-presidente.

§59. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, o vice-presidente assumira o cargo,
passando a exercer as funcoes até a conclusdo do mandato.

§62. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.
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§72. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao candidato mais votado
na sequéncia imediatamente inferior na ordem de votacdo dos servidores a condicdo de
novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§82. Podera perder o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer sem
motivo justificado a trés sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, e ndo adotar a
providéncia do §32 do art. 10, a critério do mesmo Conselho.

§92. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando pelo Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§10. O quérum minimo para instalacdo de reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros.

§11. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

§12. Os membros do Conselho Fiscal que obterem a certificacdo, conforme determinado
pela Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 e legislacGes posteriores que tratem do tema,
poderdo receber jetons de participacao.

SUBSECAO |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Eleger o seu presidente e vice-presidente;

Il - Examinar os balancetes e balancos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca, bem como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

[Il - Examinar livros e documentos;

IV - Examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca;

V - Emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca;

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIl - Requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

VIl - Acompanhar as auditorias e inspecoes determinadas pelo Conselho de Administracao;

IX - Propor ao Conselho de Administracdao a realizacdo de auditorias e inspec¢des nas contas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca;
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X - Fiscalizar a execucdo do orcamento, a aplicacdo dos recursos e a concessdao dos
beneficios;

XI - Fiscalizar as licitagcOes e contratos realizados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca, emitindo, quando for o caso, parecer desfavoravel e
encaminhando-o ao Conselho de Administracdo, a fim de que este tome as providéncias
necessarias;

XIl - Opinar sobre os assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que Ihe sejam
encaminhados pelo Conselho de Administracao ou pelo Presidente;

XIIl - Emitir parecer sobre o relatério de atividades e a prestacdo de contas, encaminando-os
a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao;

XIV - Praticar quaisquer outros atos julgados indipensdveis aos trabalhos de fiscalizacao,
sugerindo medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides
do Conselho.

SECAO IV
Do Comité de Investimentos

Art. 25. O Comité de Investimentos é 6rgdo auxiliar de carater consultivo, participativo e de
assessoramento no processo de decisdo e execucdo da politica de investimentos dos
recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga, com o
objetivo de observar as regras de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio
Nacional.

Art. 26. O Comité de Investimentos constituir-se-a de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
indicados pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanc¢a e 01 (um) indicado pelo Chefe do Poder Executivo, designados mediante
Portaria do Poder Executivo.

§12. Os membros deverdao manter vinculo com o Ente Municipal ou com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca e serdo escolhidos dentre os
servidores ativos e/ou inativos, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo.

§29. S3o condigBes para integrar o Comité de Investimentos tratado no caput deste
artigo:

| - Ser servidor municipal, ativo ou inativo, pertencente ao regime estatutario, integrante
dos orgdos da Administracdo direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Municipio;
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Il - Ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

lIl - Possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos exigidos em lei e/ou
definidos em parametros gerais e regulamentos;

IV - Ndo estar inadimplente para com o plano de seguridade social do Regime Préprio de
Previdéncia;

V - Possuir ilibada reputacdo e formacdo minima de ensino médio;
VI - Nao desempenhar mandato legislativo;

VIl - Ndo desempenhar cargo de secretario municipal;

VIII - Ser servidor titular de cargo efetivo;

§32. O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 04 (quatro) anos,
permitida uma reconducao por igual periodo.

§4°. Por decisdo da Diretoria Executiva, avaliando a capacidade técnica e eficiéncia na
atuacdo, serdo permitidas futuras recondugdes, sem limita¢des, a 2/3 dos membros do
Comité.

§52. O Presidente do Comité de Investimentos terda mandato de dois anos e sera escolhido
pelos membros do préprio Comité.

§62. No caso de auséncia ou impedimento temporario, Presidente do Comité de
Investimentos sera substituido por membro escolhido por seus pares.

§72. No caso de vacancia do cargo por qualquer membro do Comité de Investimentos, cabe
ao Poder Executivo ou ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga, ao qual estava vinculado o ex-membro, indicar o novo membro para cumprir o
restante do mandato.

§82. A maioria dos membros do Comité de Investimentos deve ser aprovada em exame de
certificacdo organizado por entidade autdbnoma, de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme art. 22 da Portaria MPS n2 519, de
24/08/2011 e suas alteracBes, bem como normativas que tratem do tema.

§92. O Comité de Investimentos serd presidido por um de seus integrantes que portar a
certificagdo profissional de que trata o artigo 29, da Portaria MPS n2 519, de 24/08/2011, ou
outra norma que vier a substitui-la, escolhido dentre seus pares.

§10. Podera perder o mandato o Membro do Comité que deixar de comparecer a 03 (trés)
reuniGes consecutivas, ou 04 (quatro) reunides alternadas, sem motivo justificado, por
decisdao do Comité.
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SUBSECAO |
Das Competéncias do Comité de Investimentos

Art. 27. S3o de Competéncia do Comité de Investimentos:
| - Eleger o presidente e secretario;

Il - Analisar os resultados das aplica¢des financeiras em relacdo as metas e demais critérios
contidos na Politica de Investimentos;

lIl - Acompanhar a evolucdo patrimonial e a sua diversificacdo;

IV - Analisar e emitir parecer técnico sobre os critérios de escolha das instituicdes
financeiras onde o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca
poderd efetuar os seus investimentos, tendo como referéncia as proposicdes apresentadas;

V - Propor a aplicacdo de recursos e abertura de novos Fundos de Investimentos ao
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, para deliberacdo;

VI - Analisar e emitir parecer decisério sobre os mercados, setores e empresas onde o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca poderd efetuar as suas
aplicacoes, observando as proposicoes apresentadas;

VIl - Analisar e emitir parecer decisério sobre outras oportunidades de investimentos,
observando as proposicdes apresentadas;

VIII - Avaliar os resultados das estratégias de investimento adotadas e implementadas, para
assegurar conformidade com as diretrizes de investimento e para determinar o seu grau de
sucesso;

By

IX - Propor critérios para as operagdes com participantes, no tocante a taxa a serem
adotados, prazos limites de amortizacdo e outras margens;

X - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes,
submetendo-as a Diretoria Executiva, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo
Conselho de Administracdao e Conselho Fiscal;

Xl - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica
de investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificacOes
estabelecidos;

XIl - Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de investimentos,
0 cenario macroeconOmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

Xl - Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;
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XIV - Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislacdo em vigor e as
restricGes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia.

SUBSECAO I
Das Responsabilidades do Comité de Investimentos

Art. 28. S3o obrigacdes dos membros do Comité:

| - Possuir conhecimento dos valores e propdsitos da entidade;

Il - Auséncia de conflito de interesses;

Il - Alinhamento com os valores da Entidade;

IV - Integridade pessoal;

V - Comparecer as reunioes, quando convocado;

VI - Justificar ao Presidente do Comité, eventual auséncia nas reunides convocadas;

VIl - Examinar antecipadamente os assuntos que serdo discutidos na reunido;

VIII - Propor temas para serem discutidos;

IX - Votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em caso de discordancia;
X - Manter em carater confidencial as informacdes reservadas a que tiver acesso;

Xl - Requerer, a qualquer tempo, a realizacdo de reunido extraordindria, se julgar necessario;

XIl - Sugerir a inclusdo de assuntos na pauta de reunido, podendo apresenta-los extra-pauta,
se a urgéncia assim o exigir;

Xl - Assegurar a boa gestao do Comité e a sua eficacia;
XIV - Convidar outros profissionais para participarem de reunides, sem direito a voto;
XV - Definir atividades e prazos aos membros do Comité;

XVI- Assegurar que o conteldo das discussGes do Comité esteja relatado nas Atas, bem
como formalizar o envio destes documentos a Diretoria Executiva.

XVII- Realizar ampla divulgagdao das informagdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do Regime Préprio de Previdéncia, mediante publicagao no
Portal de Transparéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperancga.

Art. 29. S3o responsabilidades do Secretdrio do Comité de Investimentos:
17
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| - Convocar, por determinacdo do Presidente do Comité, as reunides ordindrias e
extraordindrias, indicando dia, local e hora da realizacdo, observando os prazos previstos;

Il - Lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a aprovacdo e assinatura pelos
membros do Comité.

Il - Fixar a pauta dos assuntos que serdo abordados nas reunides do Comité, que deverao,
sempre que possivel, estarem embasados em exposi¢des contendo todas as informagdes
necessarias para discussao e proposicdo dos mesmos;

IV - Elaborar o cronograma anual das reunides ordinadrias;

V - Decidir pelo melhor interesse do Comité;

VI - Zelar pelas decisoes e atividades do Comité;

VII- Arquivar e manter salvaguardados as atas de reunides e outros documentos do Comité.

Art. 30. Para assessorar o Presidente do Comité de Investimentos nos aspectos relacionados
a formalizacdo das reunides, o Comité poderd contar com o apoio da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, com a responsabilidade
de assegurar que toda a documentacdo e informacdes relativas a pauta da reunido estejam
disponiveis aos membros do Comité.

SUBSECAO Il
Das Reunioes

Art. 31. O Comité de Investimentos realizara reunides ordinarias mensais.

§1°. As reunibes do Comité somente se instalardo com o quérum minimo de 02 (dois)
membros.

§2°. O Comité reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que necessario mediante
convocagao do respectivo Presidente do Comité de Investimentos ou do Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga.

§3°. Em todas as reunides do Comité de Investimentos sera lavrada ata, narrando todas as
circunstancias que ali ocorrem, bem como assuntos discutidos que, depois de firmada pelos
presentes, sera devidamente arquivada.

§4°. As consultas e proposicdes do Comité de Investimentos serdo aprovados por maioria
simples dos votos para entdo serem submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal, devendo ser acostada a ata da reunido que as aprovou.

§5°. As reunides do Comité de Investimentos serdo coordenadas pelo seu respectivo
Presidente.
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§6°. Sempre que se julgar necessdrio, poderdo ser convidados especialistas de mercado ou
quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a andlise e discussdo de assunto da
pauta.

§7°. Havendo manifestacdo de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser registrados,
acompanhado das respectivas justificativas que embasaram o voto.

Art. 32. Nas reunides mensais ordinarias, os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente,
compor a pauta:

a) andlise do cendrio macroeconémico de curto prazo, bem como as expectativas de
mercado;

b) avaliacdo dos investimentos que compde o patrimonio dos diversos segmentos de
aplicacao;

c) analise do fluxo de caixa, considerando as obrigacGes previdencidrias e administrativas
para o més em curso;

d) proposicbes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagdes técnicas com
relacdo aos ativos objetos da proposta, que justifigue o movimento proposto.

SUBSECAO IV
Das Gratificagoes

Art. 33. Os membros do Comité de Investimentos receberdo, na forma de Jetom,
pagamento de valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio-minimo federal
vigente.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo ora instituida tem por objetivo a busca de permanente
dedicacdo, capacitacdo e empenho dos membros do respectivo Comité, especialmente pela
relevante funcdo de zelar pelos recursos do Regime Préprio de Previdéncia de Nova
Esperancga.

Art. 34. O pagamento do Jetom atribuido aos membros do Comité de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia de Nova Esperanca serd efetuado na mesma data da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais ou dos servidores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Nova Esperanca e as despesas dele decorrentes correrdo por
conta de dotacdes orcamentdrias proéprias:

| - Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca para os membros
indicados pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanga;

Il - Do Municipio de Nova Esperanca para o membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§12. Os membros do Comité de Investimentos somente receberdo a gratificacdo com a
comprovacao de efetiva participacdo nas reunides ordinarias, por meio de envio da cépia da
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ata ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga e
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, dentro do més de competéncia.

§29. Os valores correspondentes ao Jetom ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, aos
vencimentos, ficando excluida da base de cdlculo do adicional de tempo de servico, bem
como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracdo dos servidores,
ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdencidria nem sendo utilizada como base de
calculo para proventos de inatividade ou pensdes.

SECAO V
Da Remuneragao por Jetom de Participagao

Art. 35. Os membros titulares dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e os suplentes,
guando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada representacao, fardo
jus ao “Jetom de Participacdo” em reunides ordindrias, no valor correspondente ao
percentual de 10% sobre o vencimento do Presidente.

Art. 36. Os Jetons de Participacdo serdo atualizados na mesma data e percentual concedidos
ao Cargo de Presidente e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no
efetivo exercicio da fungdo junto ao respectivo Conselho.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao jetom ndo se incorporardo, para quaisquer
efeitos, aos vencimentos, ficando excluida da base de cédlculo do adicional de tempo de
servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracao dos
servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem sendo utilizada
como base de cdlculo para proventos de inatividade ou pensdes.

Art. 37. O Pagamento dos Jetons de Participacdo serd efetuado na mesma data em que
ocorrer o pagamento da folha do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca, sendo que as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta da
Taxa de Administragao.

§12. Os Conselheiros de Administracdo e Fiscal somente receberdo Jetom de Participacdo
com a comprovacao de efetiva participacdo nas reunides ordindrias, por meio de envio da
cOpia da ata ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperancga.

§22. Em nenhuma hipdtese poderd ser pago Jetom por Participacdo em reunides
extraordinarias.

§3°. E vedada a acumulacdo de parcelas de Jetom de Participacdo instituido por esta Lei,
para membros dos Conselhos, pela participacdo simultdnea em mais de um organismo
pertencente a estrutura do RPPS.

Art. 38. Os membros titulares dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e os suplentes
deverdo se adequar com a habilitacdo da Certificacdo emitida por 6rgdo credenciado,
conforme disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, e demais legisla¢des

20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/2609-2803-C97D-C8B8 e informe o c6digo 2609-2803-C97D-C8B8

Assinado por 1 pessoa: MOACIR OLIVATTI

7]
v

B

¥



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2021 - 2024

gue regem o tema, bem como regulamentos, sendo a certificacdo critério obrigatério para a
percepcdo dos Jetons de Participacdo instituidos por esta Lei.

SECAO VI
Das Elei¢Oes

Art. 39. As elei¢bes para a escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal serao efetuadas mediante voto pessoal e intrasferivel, em
escrutinio secreto.

Paragrafo Unico. Estdo aptos a exercer o direito de voto os segurados ativos e inativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga.

Art. 40. As eleigdes serao sempre realizadas em novembro anterior ao término do mandato,
com a posse dos membros no primeiro dia de janeiro do ano seguinte e mandato de quatro
anos.

§19. A préxima eleigdo sera realizada em novembro de 2022, com inicio de mandato em 01
de janeiro de 2023 e término em 31 de dezembro 2026.

§29. Em razdo da previsdo contida no paragrafo anterior, ficam os mandatos atuais dos
membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, que
venceriam em 31 de agosto de 2022, prorrogados até 31 de dezembro de 2022.

§32. Os mandatos atuais dos membros do Comité de Investimentos, que venceriam em 01
de julho de 2022, prorrogados até 31 de dezembro de 2022.

Art. 41. As eleicOes serdo regulamentadas por edital de convocacdao publicado sempre em
outubro anterior ao término do mandato pela Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca e gerenciadas por Comissdo Especial
Eleitoral a ser formada por trés servidores ativos ou inativos, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, os quais fardo jus a Jetom de 50% do valor percebido pelo Presidente,
enguanto estiverem no exercicio das funcdes da comissao, a ser suportado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga.

CAPITULO 1l
DO PESSOAL

Art. 42. Ao quadro proprio de servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Nova Esperanca, formado por profissionais nomeados apds aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Esperanga e a legislagdo complementar.

Paragrafo Unico. Em caso de comprovada necessidade e, desde que haja concordancia do
servidor, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca poder3,
pelos meios legais, reenquadrar para 40 horas semanais preferencialmente na tabela da
carreira ou de ensino superior, em nivel adequado e proporcional a remuneracdo da jornada
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anterior, a jornada do servidor nomeado para 20 horas semanais, em razao do edital de
concurso.

Art. 43. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca terd como
politica de pessoal o treinamento, a capacitacdo, a valorizacdo e o aperfeicoamento de seus
servidores.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 85, §19, do Cddigo de Processo Civil, fica autorizado
ao Advogado do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca a
percepcdo de honordrios nas demandas relacionadas ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 44. O patrimdnio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio, sendo
constituido de recursos arrecadados na forma do artigo 47 e direcionado principalmente
para pagamento de beneficios previdencidrios.

Paragrafo unico. O patrimonio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca sera formado:

| - Por bens moéveis e imoveis, valores e rendas;
Il - Por bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos;
[1l - Com o que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 45. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os
responsaveis as sancoes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas
em lei, bens mdveis ou imdveis ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperancga.

SECAO |
Origens dos recursos

Art. 47. Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca
originam-se das seguintes fontes de custeio:

| - Contribuicdes sociais do Municipio de Nova Esperanca, por meio de seus Poderes,
autarquias e fundacdes publicas empregadoras;

Il - Contribuicdes sociais dos segurados ativos e inativos;

[l - Contribuigdes dos contribuintes facultativos;
22
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IV - Produtos de saldo de beneficios prescritos e ndo reclamados;

V - Rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo;

VI - Aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patriménio;
VIl - Bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VIII - Outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por
terceiros;

IX - Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacdo de
servicos ao Municipio ou a outrem;

X - Verbas oriundas da compensacdo financeira para os beneficios de aposentadoria e
pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislacdo especifica;

Xl - Dotagcdes orcamentdrias;

XIl - Transferéncias de recursos e subvencées consignadas no orcamento do Municipio;
XIll - DoacGes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas extraordindrias ou eventuais;
XIV - Outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo uUnico. As contribuicGes e quaisquer outras importancias devidas por seus
segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos 6rgaos responsaveis pelo
pagamento de pessoal e por estes recolhidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanga.

Art. 48. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Municipio podera propor,
guando necessario, a abertura de créditos adicionais ou extraordindrios visando a assegurar
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca alocacdo de recursos
or¢amentdrios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
plano de custeio.

Art. 49. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragao e em conformidade com
a Lei n? 4.320/64 e alteracBes subsequentes, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca poderd aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu
patrimonio, desde que precedido de avaliacdo a cargo de empresa especializada e
legalmente habilitada.

Paragrafo unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Administracdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.
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Art. 50. A alienacdo de bens iméveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimonio
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, deverd ser
precedida de autorizacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. A alienacdo ndo podera ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por cento)
do valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO V
DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 51. As aplicacGes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de
gue trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e diretrizes de aplicacdo
dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga, aprovada pelo Conselho de Administragdo, de modo a garantir a otimizagao da
combinacdo de risco, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca serdo elaboradas em
observancia as regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e
divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 52. Os recursos de Regime Préprio de Previdéncia poderdo ser aplicados na concessao
de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacdo especifica estabelecida pelos 6rgaos pertinentes.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Esta lei revoga expressamente o artigo 43 ao artigo 72 da Lei Municipal n2 1.495/02,
a Lei Municipal n? 2.634/18 e a Lei Municipal n? 2.874/22, bem como toda legislagdo que
com ela conflita.

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS
VINTE E NOVE (29) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS
(2.022).

MOACIR OLIVATTI

Prefeito Municipal
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