Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
CNPJ 75.730.997/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestiio 2021 - 2024

“PORTARIA N°15.053”

CONSIDERANDO o que foi requerido atraves do Protocolo n°. 6357,
de 14 de outubro de 2021 pela servidora MARCIA REGINA
FIORILLO HIDALGO DE LIMA;

CONSIDERANDO o Parccer Juridico n® 684/2021 opinando pela
possibilidade de progressdo funcional da servidora, tendo em vista a
conclusdo com ¢xito do cstagio probatério, nos termos do art. 49, inciso
[I. da Lei Municipal n.° 2.191, de 30 de novembro de 2011 que dispoc
sobre o Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuncragio do Magistério Publico
Municipal de Nova lisperanga;

0O _SR. MOACIR OLIVATTI, Prefcito do Municipio de Nova
lisperanga, listado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 75, inciso 11, alinca “a” da Lei Orgdnica Municipal
(LOM);

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressio Iorizontal a Servidora Municipal, abaixo relacionada,
nos termos do art. 49, inciso II, da Lei Municipal n.® 2.191, de 30 de novembro de 2011,
enquadrando-a no scguinte nivel:

NOME CARGO | MATRICULA PROGRESSAO
7 7 _ DE PARA
Marcia  Regina l1orillo | Professor 3713 Classe “C” | Classc “C”
Ilidalgo de I.ima : _ _ Nivel 1 Nivel 4

Art. 2°. I'sta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo cfeitos
financeiros no més subsequente a aprovagdo da servidora no estagio probatorio.

REGISTRI-SE, PUBLIQULE-SE I CUMPRA

ESTADO DO
I DOIS MIL LI

, PACO MUNICIPAL DI NOVA  ESPERNNC
PARANA, AOS DOIS (02) DIAS DO MLS DIE MARCO (03), DO
VINTE E DOIS (2022

\__\
Moacir Olivatti
Prefeito Municipal
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