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“LEI COMPLEMENTAR N° 2.813”

DATA: 22 de setembro de 2021.

SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Institui o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Nova
Esperanga, fixa o limite maximo para a concessio de aposentadorias
e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, autoriza a ades3o ao plano de beneficios de
previdéncia complementar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12, Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores municipais de
Nova Esperanca, em atendimento ao disposto no Art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicdo da
Federal e na Lei Organica Municipal (LOM).

§ 19. A adesdo e permanéncia no Regime de Previdéncia Complementar tém carater facultati-
vo.

§ 22. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS) aos servidores publicos municipais efetivos de quaisquer dos poderes, in-
cluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servigo publico no Municipio de Nova
Esperanca a partir da data de inicio da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complemen-
tar de que trata esta Lei Complementar ou para aqueles que aderirem ao Regime de Previdén-
cia Complementar, ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 22. Para os efeitos desta Lei Complementar e aplicagao dos regulamentos da entidade de
Previdéncia Complementar serdo aplicadas as seguintes defini¢des:

| - Regime de Previdéncia Complementar: é o sistema protetivo que visa garantir renda com-
plementar a aposentadoria ou pensdo por morte aos participantes ou seus dependentes, com-
posto de normas inerentes a gest3o, participagdo, patrocinio, contribuico, capitalizacdo, bene-
ficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

Il - Plano de beneficios previdenciarios complementares: é o conjunto de obrigacées e direitos
constantes de um regulamento que disciplina o custeio e a complementagdo de beneficios pre-
videnciarios dos servidores municipais de Nova Esperanca e que prevé a independéncia patri-
monial, contdbil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade em
relacdo aos demais planos de igual natureza administrados pela entidade gestora conveniada;



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombeo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
CNPJ 75.730.994/0001-09 | WWW.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2021 - 2024

Il - Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares pre-
videncidrios, nos termos desta Lej Complementar e de regulamento proprio;

IV - Patrocinador: o Municipio de Nova Esperanca, por meio dos seus Poderes Executivo e Legis-
lativo, suas autarquias e fundacdes;

V - Assistido: é o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio continua-
da;

r

VI - Beneficio de risco: é aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia nio pode ser
prevista, como morte ou invalidez;

VIl - Beneficio programado: é aquele cuja data de inicio da concess3o pode ser estimada pelo
participante com base na proje¢io de cumprimento dos requisitos de concess3o;

VIl - Contribuicdo de risco: é a contribuicio de carater opcional para cobertura de beneficios de
risco;

IX - Contribuicdo normal: é a contribuicio mensal dos participantes e patrocinadores, de cara-
ter obrigatdrio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que servirdo de base para a
concessdo dos beneficios programados e de custear despesas administrativas da entidade ges-
tora do Regime de Previdéncia Complementar;

X - Contribui¢do voluntaria: é a contribui¢do ou aporte nio obrigatorios, realizados pelos parti-
cipantes, sem contrapartida do patrocinador:

Xl - Contribuicdo definida: é a modalidade em que o valor do beneficio complementar é estabe-
lecido apenas no momento da sua concessao, com base no saldo acumulado resultante das
contribuicdes ao plano e da rentabilidade das aplica¢ées durante a fase contributiva;

XII - Regulamento: € o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdencia-
rios complementares;

Xl - Base de contribuigdo: é a parcela da remuneracio que sofrerd a incidéncia da aliquota de
contribuigdo ao plano de beneficios complementares de Previdéncia.

XIV - Sociedade Seguradora: pessoa juridica para a qual poderd ser destinada a contribuicdo de
risco e que, neste caso, sera responsavel pelo pagamento, a entidade gestora da previdéncia
complementar, das indenizacdes, quando da ocorréncia de sinistros previstos para beneficios
de risco.

Art. 32, O Regime de Previdéncia Complementar, de carater facultativo, inicialmente aplica-se
aos que ingressarem no servigo publico municipal a partir da data de inicio da efetiva vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar, e abrange:

I'- os titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias, funda-
¢Oes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas, assim considerados os servi-
dores cujas atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas estejam definidos em normas
estatutarias e que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas ou de pro-
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vas e titulos ou de provas de selecio equivalentes, cuja inscricao no respectivo Regime de Pre-
vidéncia Complementar sera automatica desde a data da nomeagao;

Il - os servidores concursados ocupantes, exclusivamente, de empregos publicos permanentes,
regidos pela CLT, de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias, fundagdes publicas, soci-
edades de economia mista e empresas publicas;

§ 1°. A excegdo dos servidores definidos no inciso I, cuja inscrigdo no respectivo Plano de Bene-
ficios sera automdtica, a integracdo ao Regime de Previdéncia Complementar depende de ade-
sdo, mediante prévia e expressa op¢io do interessado, cujas condigdes serdo estabelecidas em
regulamento.

Art. 42. Os servidores, conforme artigo 32 desta Lei Complementar, nomeados a partir da data
de inicio da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar estardo sujeitos as regras
do Regime de Previdéncia Complementar e, ndao havendo manifestacdo contraria dos servido-
res definidos no inciso | do artigo anterior, estes sero automaticamente inscritos no plano de
beneficios complementares previdencidrios, desde a data de nomeagao ao cargo.

§ 12. O participante cuja inscrigio no plano de beneficios tenha ocorrido na forma do caput
deste artigo poderd requerer o cancelamento de sua inscricdo no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data de inscri¢cdo, com direito 3 restituicdo das contribui¢des vertidas a Enti-
dade Gestora do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar.

§ 22, Apds o prazo de cancelamento, o participante podera solicitar o cancelamento de sua ins-
cricdo no Regime de Previdéncia Complementar na forma e nos prazos regulamentares.

Art. 52. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei Complementar aplicar-se-
a:

| - aqueles que ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da efetiva vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar, independentemente do valor da respectiva remunera-
¢ao, inclusive aqueles cuja remuneracgdo seja inferior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - aqueles que ingressaram no servigo publico antes da data de inicio da efetiva vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar e que manifestem sua intencao de migrar para o novo
regime, podendo beneficiar-se do aporte patronal a que se refere os paragrafos deste artigo;

Il - aqueles que ingressaram no servigo publico antes da data de inicio da efetiva vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar, independentemente do valor da respectiva remunera-
¢do, e que manifestem sua intencdo de participar do regime de previdéncia complementar,
ainda que sem a contrapartida do patrocinador.

§ 19, Os servidores de cargo efetivo, inseridos no regime estatutario, que ingressaram no servi-
¢o publico antes da data de inicio da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar,
manifestem sua intengdo de migrar para o novo regime e possuam remuneragdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, participa-
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rao do plano de previdéncia complementar como participante patrocinado, com a contraparti-
da do patrocinador.

§ 29. Os servidores de cargo efetivo, inseridos no regime estatutdrio, que ingressarem no servi-
¢o publico a partir da data de inicio da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complemen-
tar e possuam remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, participardo do plano de previdéncia complementar como
participante patrocinado, com a contrapartida do patrocinador.

§ 32, Se no curso de sua vida funcional, a remuneracéo dos servidores de cargo efetivo, inseri-
dos no regime estatutério, que ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da efe-
tiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, ou antes, da vigéncia desta Lei Com-
plementar e que manifestem sua intencdo de migrar para o novo regime ultrapassar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, a partir deste
momento, paralelamente a sua contribuicio podera o servidor fazer jus a contrapartida.

Art. 62. O servidor podera optar por migrar para o Regime de Previdéncia Complementar, des-
de que preencha formulério fazendo a opcdo de forma prévia e expressa, em carater irrevoga-
vel e irretratavel, por limitar os seus beneficios previdenciarios pagos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social ao limite maximo estabelecido para as aposentadorias e pensées do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O servidor que optar por n3o migrar para o Regime de Previdéncia Comple-
mentar podera aderir ao plano de beneficios, mas no tera direito as contrapartidas a suas con-
tribui¢des por parte do Patrocinador.

Capitulo Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secao |
Das Diretrizes Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 72. Ficam os Poderes do Municipio de Nova Esperanca autorizados a oferecer e patrocinar
planos de beneficios previdenciarios por meio de Entidade Aberta ou Fechada de Previdéncia
Complementar, de natureza publica, instituida em conformidade com as Leis Complementares
n%. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 82. Os planos de beneficios a serem oferecidos serfo estruturados na modalidade de con-
tribuicdo definida, nos termos da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das Enti-
dades Abertas ou Fechadas de Previdéncia Complementar, e financiados de acordo com os pla-
nos de custeio previstos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n2 109/2001,
observadas as demais disposicées da Lei Complementar Federal n® 108/2001.

Art. 92. Os requisitos para aquisicio, manutencio, portabilidade, perda da qualidade de parti-
cipante e direito de resgate, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concess3o,
calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de benefi-
cios, observadas as disposigdes das Leis Complementares n%. 108 e 109, de 2001, e das normas
dos orgdos reguladores das Entidades Abertas ou Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Secdo
Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 10. A contribui¢do ao Plano de Beneficios Complementares Previdencidrios serd nos se-
guintes termos:

| - Participante patrocinado, conforme o artigo 52 correspondera a até 8,5% (oito e meio por
cento) sobre a base de contribuicio que exceder o valor maximo dos beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social;

Il - Participante nédo patrocinado contribuird com a aplicacdo de percentual de livre escolha, na
forma a ser definida em regulamento.

§ 12, O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em contrapartida
as contribuicdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condicBes:

| - sejam segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), na forma prevista no art. 12
desta Lei Complementar; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso X| do art. 37
da Constituic3o Federal.

§ 22. A contribuig¢io do patrocinador sera paritaria a do participante indicado no inciso | do ca-
put deste artigo.

§ 39. Os participantes que nio se enquadrem nas condicdes previstas no §12 deste artigo e nos
§1°, §22 e §32 do artigo 52 n3o terdo direito a contrapartida do patrocinador.

§ 42. A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do Plano de Beneficios ou no contrato.

§ 52. Além da contribuigio de que trata o caput deste artigo, serdo admitidas contribuicées de
risco, contribuigSes voluntérias e aportes adicionais por parte do participante, sem contraparti-
da do patrocinador.

§ 62. As contribuig¢des do patrocinador ao Plano de Beneficios Complementares Previdenciarios
serdo realizadas com recursos do orcamento dos 6rgdos e entidades correspondente a lotagdo
funcional do participante.

Capitulo I
DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Art. 11. O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, além dos
orgdos federais competentes, especialmente orgdos fiscalizadores de Entidades Abertas ou
Fechadas, serd realizado pelo Municipio de forma suplementar, por meio do Conselho de A-
companhamento, conforme regulamento a ser elaborado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12, O conselho serd composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja qualificacio, certificagdo e
demais critérios de selecdo serdo estabelecidas por regulamento.
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§ 22, O Conselho de Acompanhamento devera ser integrado, no minimo, por 2 (dois) represen-
tantes dos participantes, desde que atendam aos critérios de qualificacdo e certificacio mini-
ma.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a celebrar convénio com
Entidade Aberta ou Fechada de Previdéncia Complementar, em conformidade com a legislacdo
federal pertinente, que sera responsavel pela gestdo do Plano de Beneficios Complementares
Previdenciarios.

Art. 13. A adesdo do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagdo dos regulamentos dos
referidos planos e suas respectivas alteragdes, bem como as retiradas de patrocinios, depende-
rdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo fiscalizador das Entidades Abertas ou Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Art. 14. O Poder Executivo encaminhara solicitacio de crédito adicional especial para arcar com
as despesas iniciais atinentes a ades3o, manutencdo e custeio do plano ou planos de beneficios
a que faz referéncia esta Lei Complementar, sendo tais valores restituidos apos o atingimento
do equilibrio operacional dos planos de beneficios.

Art. 15. O Executivo Municipal deverd nomear, no prazo de até 30 (trinta dias) apés a publica-
¢do desta Lei Complementar, uma Comissdo Executiva para providenciar as medidas necessa-
rias a implantagdo e ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar dentro do
prazo legal estipulado.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE_NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AQS
VINTE E DOIS (22) DIAS DO MES DE SETEMBRO ) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE UM (2021).
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MOACIR QLIVATTI
Prefeito Municipal




