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“LEIN.° 1.504”

DATA: 12 de junho de 2002

SUMULA: Reformula o Quadro de Pessoal do

Executivo Municipal de Nova Esperanga e d4 outras
4 providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO DE
VA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E . EU, GERSON
SSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

°
—

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Servigo Ptblico Municipal de Nova Esperanga, no que concerne 2

stragdo Direta, terd Quadro Préprio de Pessoal, regido pelo Estatuto dos Servidores
icos Municipais.

Art. 2°- Para efeitos desta Lei, considera-se:

& aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos

, de acordo com
& Batureza e complexidade da fungfo, na forma prevista em Lej.

#ecaird, preferencialmente, em servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo tnico — Sso requisitos basicos para a investidura em cargo publico
municipal:

a) nacionalidade brasileira ou a estrangeira na forma da Lei;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

C) estar quites com as obrigagdes militares, quando couber, e eleitorais;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

€) comprovagdo da aptidio fisica e mental; e

f) ter completado 18 (dezoito) anos no momento da nomeagio.
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Art. 5° - Os servidores integrantes do Magistério Publico Municipal de Nova
Esperanga, terdo seu quadro de pessoal e plano de carreira estruturado de acordo com o
disposto no Estatuto do Magistério Municipal, objeto de Lei em separado.

Art. 6° - O enquadramento dos atuais servidores no novo quadro de cargos
obedecera o disposto no Anexo I da presente Lei (Tabela de Correlagdo de Cargos) € o
eritério salarial, garantindo-se o avango na tabela até o nivel imediatamente superior ao seu
wencimento atual. .

Art. 7° - O Prefeito Municipal fara publicar os atos de enquadramento, dentro de 60
{sessenta) dias da vigéncia desta Lei, tomando por base o vencimento percebido pelos
servidores ativos e inativos em 30/05/2002.

Paragrafo unico — O servidor em hipétese alguma podera sofrer redu¢do em seu
vencimento basico.

Art. 8° - O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento podera
Fecorrer, por escrito, ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo da relagdo nominal do novo enquadramento.

Art. 9° - Para cada cargo constante do QUADRO DE CARGOS EFETIVOS,
conforme anexo II desta Lei, far-se-4, através de ato do Poder Executivo, a descri¢do das
tarefas ou atribui¢des e dos requisitos minimos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
“contar da data de publicagdo desta Lei, formando assim, o Manual de Atribui¢Ses dos
LCargos Efetivos da Prefeitura de Nova Esperanca.

Art. 10 - Os critérios de progressdo do servidor dentro do novo Quadro de' Cargos
- %erd objeto de legislagio especifica.

Art. 11 - Séo partes integrantes desta Lei os anexos L II, e III.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando -

‘Sutomaticamente revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os anexos LILIV,V,
Ve VIIL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPE CA, ESTADO DO P.
DOZE (12) DIAS DO MES DE JUNHO (06) D¢) ANO DOIS MIL E DOIS (2002).

”W mn\v

& Gerson Xanusso

. PREFEITO MUNICIPAL
Newza Dias Molina

'SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
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ANEXO I - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

Situa¢iio Anterior Situac¢do Proposta ]
N.° de Denominaciio do Cargo N.  de Denominacio do | Vencimento
cargos cargos Cargo/Carga Horiria Inicial
01 Administrador Hospitalar | 01 Administrador 66
Hospitalar/40
01 Administrador 01 Administrador/4( 66
102 Advogado 02 Advogado/40 62
130 Agente de Saude 35 Agente de Saude/40 04
50 Agente  Comunitirio de | 50 Agente  Comunitario de | 04
Saude Saude/40
03 Assistente Social 04 Assistente Social/40 66
118 Assistente Técnico 18 Assistente Técnico/40 38
47 Monitor de Creche 47 Atendente de Creche/40 09
70 Auxiliar Administrativo 70 Auxiliar Administrativo/40 |08
09 Auxiliar de Odontologia 09 Auxiliar de Consultério | 04
Dentério/40
01 Auxiliar Técnico | 01 Em extingdo/40 36
Desenhista
01 Operador  de Maéquina | 01 Em extingdo/40 34 ]
Contébil/40
3 Auxiliar de Desporto 04 Auxiliar de Desporto/40 23
Auxiliar de Enfermagem 25 Auxiliar de Enfermagem/40 |23
Auxiliar de Farmécia 02 Auxiliar de Farmacia/40 04
130 Auxiliar de Servigos 180 Auxiliar de Servigos [ 01
Gerais/40 ‘)
Farmacéutico Bioquimico |03 Bioquimico/20 41
Contador 01 Contador/40 73
Telefonista 05 Em extingdo/40 06
Analista de Sistemas 01 Analista de Sistema/40 56
Assistente de |01 Em extin¢fio/40 48
Processamento de Dados
Instrutor de Escola [ 03 Em extingdo/40 20
Profissionalizante/40
Fiscal de Servicos 01 Em extin¢do/40 13
Enfermeiro 09 Enfermeiro/40 63
Engenheiro Agronomo 01 Engenheiro Agronomo/20 |38
Engenheiro Civil 01 Engenheiro Civil/20 38
Auxiliar de Biblioteca Extinguir
Borracheiro Extinguir
Carpinteiro Extinguir
Cozinheiro Extinguir
Economista Extinguir
Encanador Extinguir
Fiscal Fazendario Extinguir 3
‘ Marceneiro Extinguir Pz
01 Programador de Extinguir &P‘S\X\
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Computador N
Técnico em Edificacéio Extinguir
Técnico em Seguranca do Extinguir
Trabalho
Técnico Esportivo Extinguir
Fiscal de Obras, Posturas ¢ 03 Fiscal de Obras Posturas e 18
Urbanismo Urbanismo/40
Fiscal de Tributos 05 Fiscal de Tributos/40 20
Fisioterapeuta 02 Fisioterapeuta/20 38
Fonoaudiélogo 02 Fonoaudi6logo/20 38
Mecénico 03 Mecanico/40 25
Meédico Plantonista 18 Médico Plantonista Tabela propria
Médico Veterinario 02 Médico Veterinario/20 38
Meédico 12 Meédico/20 66
Motorista [ 30 Motorista/40 28
Motorista 11 20 Motorista/40 28
Nutricionista 02 Nutricionista/40 58
Odontologo 10 Odontblogo/20 47
12 Operador de Maéquinas | 15 Operador de Maquinas/40 |33
Motrizes
15 Pedreiro 15 Pedreiro/40 13
08 Psicélogo 08 Psicologo/40 65
03 Serralheiro 03 Serralheiro/40 18
01 Técnico em Agropecuaria |02 Técnico em|33
Agropecuéria/40
02 Técnico em Contabilidade | 02 Técnico em|33
E Contabilidade/40
01 Técnico em Higiene Dental | 02 Técnico em  Higiene |33
Dental/40
01 Técnico em Radiologia 02 Técnico em Radiologia/40 |45
08 Tratorista 10 Tratorista/40 13
20 Vigia 30 Vigia/40 10
106 Zelador 110 Zelador/40 01

~ ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N.° de Denominacio do Cargo/Carga Horaria Vencimento Inicialj

€argos
Administrador Hospitalar/40 66
Administrador/40 66
Advogado/40 62
Agente de Saude/40 04
Agente Comunitério de Saude/40 04
Assistente Social/40 66
Assistente Social/20 47
Assistente Técnico/40 38
Atendente de Creche/40 09
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Auxiliar Administrativo/40 08
Auxiliar de Consultério Dentario/40 04
Auxiliar de Desporto/40 2
Analista de Sistema/40 56
Auxiliar de Enfermagem/40 23
Auxiliar de Farmacia/40 04
Auxiliar de Servigos Gerais/40 01
Bioquimico/20 41
Contador/40 73
Eletricista/40 29
Enfermeiro/40 63
Enfermeiro/20 33
Engenheiro Agronomo/20 38
Engenheiro Civil/20 38
Farmacéutico/20 41
Fiscal de Obras Posturas e Urbanismo/40 18
Fiscal de Tributos/40 20
Fisioterapeuta/20 38
Fonoaudiélogo/20 38
Mecénico/40 25
Mecénico de Maquinas Pesadas/40 45
Médico Plantonista Tabela propria
Médico Veterinario/20 38
Médico Veterinario/40 66
Médico/20 66
Merendeiro/40 06
Motorista/40 28
Nutricionista/40 58
Odonto6logo/20 47
Operador de Maquinas/40 33
Pedreiro/40 13
Psicologo/40 65
Psic6logo/20 38
Serralheiro/40 18
Técnico em Agropecuéria/40 33
Técnico em Contabilidade/40 33
Técnico em Higiene Dental/40 33
Técnico em Radiologia/40 : 45
Agente de Vigilancia Sanitaria/40 33
Tratorista 13
Vigia/40 10
Zelador/40 01
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 ANEXO II- A - QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

- Denominaciio do Cargo/Carga Horaria N.° de cargos Vencimento
) Inicial
ssistente em Processamento de Dados/40 01 48

- Auxiliar Técnico Desenhista/40 01 36

~ Fiscal de Servigos/40 01 13

i Iastrutor de Escola Profissionalizante/40 03 20
 Uperador de Méaquina Contabil/40 01 34

~ Telefonista 05 06

ANEXO III - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL | VENCIMENTO (RS) NiVEL |VENCIMENTO (RS)

1 204,60 61 900,23

- 209,72 62 922,74

; 214,96 63 945,81
220,34 64 969,45
225,85 65 993,69
231,49 66 1018,53
237,28 67 1043,00
24321 68 1070,09
24929 69 1096,85
255,52 70 112427
261,91 7 1152,38
268,46 72 1181,19
275,17 73 1210,70
282,05 74 1240,00
289,11 75 1272,08
296,33 76 1303,81
303,74 77 1336,40
311,33 78 1369.82
319,12 79 1404,06
327,09 80 1439,16
335,27 81 1475,14
343,66 82 1512,02
352,25 83 1549,08
361,05 84 1588,56
370,08 85 1628,28
379,33 86 1668,99
388,82 87 1710,71
398,53 88 1753,48
408,50 89 1797,32
418,71 90 184225 )
429,18 91 1888,30
439,91 92 193551
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93 1983.90
94 2033,50
95 2084,34
96 2136,44
97 2189.85
98 2244,60
99 2300,71
100 235823
101 241719
102 2477.62
103 2539.56
104 2603,05
105 2668.12
106 2734,83
107 2803.20
108 287328
109 294511
110 3018,74
111 3094,21
112 3171.56
113 3250,85
114 3332,12
115 3415,53
116 3500,00
117 3588.33
835,95 118 3678.04

(35685 119 3769,99 o
878,28 120 3864,24




