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SUMULA: Institui o Conselho Municipal de Saude.
revogando a Lei 121491 ¢ as respectivas leis que
alteraram ¢ da outras providéncias,

A CAMARA  MUNICIPAL  DIE NOA
WERANCA. ISTADO DO PARANA. APROVOU I EU. PREFEITA MUNICIPAL
SANCTIONO A SEGUINTE

LET:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

-

At 1Y B contormidade com a Constituigdo da Repablica Federativa do Brasil. Titulo

L Capitalo 11 ¢ as Leis Federais 8.080/90 ¢ 8142/90. fica instituido o €

tunicipal de Sadade do Municipio de Nova Lsperanga, Estado do Parana. orgio colegiado.

hiberativo ¢ permanente do Sistema Unico de Saude no dmbito municipal. ntegrante da
rutura basica da Seeretaria Municipal de Saude.

‘onselhao

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS

Are. 2" O Conselho Municipal de S

aude tem como objetivo atuar na proposigaon. discussio.
<ompanhamento,

deliberagdo. avaliagao ¢ liscalizagao da implementagio da Politica de
wides atuando na formulagio de estratégias ¢ no controle da execucio da politic
micipal. inclusive nos aspectos econdmicos ¢ financeiros.,

\

1 de satide

CAPITULO 1]
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4" O Conselho Municipal de Satde teri a seguinte composi¢io:
= O (oito) representantes dos segmentos organizados de usudrios do Sistema unico de

“

audes
= 04 (quatro) representantes dos trabalhadores de Sadde:
HE =02 (dois) representantes do governo municipal:

IV 02 fdors) representantes de prestadores de servigos de saade privado com eniados o
Sl luerativos,

S Os representantes no Conselho Municipal de Satde serdo indicados. por eserito. pelos

S Tespecinos seementos ¢ entidades. de acordo com a sua organizagdo ou de scus [oruns
prios ¢ ndependentes:

227 Cadu seemento representado do consellio terd um suplente:

CrNceretario Municipal de Saude ¢ membro nato do Conselho:
(s

Y

seatientios que compoe o Conselho municipal de Sadde serio escolhidos P
e socedade noaprimoramento do Sistema Unico de Satde.

r e [
R
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At 3\ Mesa Diretora. orgdo operacional de exceugdo ¢ implementagiio das decisoes do
Conselho Municipal de Saude. sera eleita pela Plendria do Conselho ¢ tera o seemni
COPOSICO:

1 - Presidente:

- Niee-Presidente:

HI Seerearios

IV - Vice-Seeretario,

§ 1" O Presidente ¢ o Viee-Presidente serdo eleitos entre os membros do Conselho de
saude. em reanido plendria com mandato de 02 (dois) anos. podendo ser reconduzido para
NEHS 1ma eesiao consecutivit

§ 2" O Searetirio ¢ o Viee-Seeretario serdo eleitos entre os membros do Conselho de Saude.
cmreunido plenaria com mandato de 02 (dois) anos. podendo ser reconduzido para mais
LM estio conseeutiva,

§ 3" Caso o mandato dos conselheiros termine antes do dia 31 de margo do respective ano.
leam estes conselheiros incumbidos de emitic o parecer anual de gestao da saude gue ¢
cnviado juntamente com a prestagio de contas anual municipal.

Art. 6" O Conselho Municipal de Satde terd uma Seerctaria bxecutivae diretamente
bordinada ao Conselho que tem por finalidade a promogo do neeessirio apoio leenicn
administrative ao Conselho. as Comissoes ¢ aos Grupos de Trabalho Tornecendo as
comdighes para o cumprimento.,

Paragrafo Unico A Scerctaria xecutiva ¢ subordinada ao plenirio do Consclho de Nanid
que deliniea sua estrutura ¢ dimensdo,

Art. 7" O Conselho Municipal de Sadde. reger-se-i pelas seguintes disposigoes. 1o (ue se
clere dos sets membrost

I - werfio eleitos pelos seus respectivos segmentos ¢ nomeados pelo Prefeito Municipal:

1 On Conselheiros titulares terdo seu mandato extinto. caso faltem. sem prévia
stificagiio. a 03 (Irés) reunioes conseeutivas ou 6 (seis) intercaladas. num periodo de 12
Joze) meses ot mantiver conduta incompativel com a fungdo de conselheiro. ndo agindo
fo formi ¢tica.

- A substituicao dos Conselheiros titulares ou suplentes. que entendido necessario pela
astituicio ou entidade representada. bem como ndo atenda a alinea 11 deste artigo. tambem
¢ processari democraticamente pelos respectivos segmentos devendo ser encaminhado ao
anselho Municipal atray ¢s de correspondencia especifica.

IV - terio mandato de 02 (dois) anos. podendo ser reconduzido apos eleigio ouindicigao

oo de stias respeetivas entidades. para mais uma gestio conseeutiva.

V- cada entidade participante terd um suplente. conforme disposto § 2° Jdoart. 47 desta L

Pardgrafo dnico. A Tungio do conselheiro ¢ de relevancia publica ¢ portanto. saranie s
Bspensat do - trabalho sem prejuizo para o conselheiro. durante o periodo das FCUNINes.

pacilagoes ¢agoes especiticas do Conselho de Saude.

v 8 Par mclhor desempenho de suas fungdes. o Conselho Municipal de Saude podars

drer g pessois ¢ entidades, mediante os seguintes eritérios:
b consideramse colaboradores do Conselho Municipal. as instituigoes formadoras de

<o hinanos para a satde ¢ as entidades r'ui\l'chunlalli\:ln de [‘Il’til-lhhil‘*l\{li.‘- ¢ ustarios de
e, mdependentemente de sua condigdo de membros:

~“E\ |
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I = poderdo ser convidadas pessoas ou instituigoes de notoria especializagio na area e
saude. para assessorar o Conselho, em assuntos especilicos:
HT - poderdo ser eriadas comissoes internas entre as instituigoes. entidades ¢ membros do

Consclho. para promover estudos ¢ emitir pareceres. a respeito de temas especiticos.

Art. 9° O Consclho Municipal de Sadde tfuncionara segundo o que discipling o seu
FCLIMENLO INECTNo ¢ eI s Seeuintes Normas gerais:

- o oredo de deliberagio maxima serd a Plenaria do Conselhos

- a0 Plenaria do Conselho reunir-se=i ordinariamente uma vesz por e
straordinariamente. quando comvocada pelo Presidente ou pela maioria simples de ~cu
menbros:

HT - cada membro do Conselho tera direito a um tnico voto. na Plenaria do Conselho:

IV - O Plendrio do Conselho serd instalado com a presenga da maioria simples dos
membros (509, ] B

V- O plenario do Conselho gue se reunird. no minimo a cada més ¢. extraordinariamente.
quando necessirio. funcionara baseado em seu regimento interno. que devera ser elaborado
caprovado pelo Conselho Municipal de Saude. '

V- as decisoes do Conselho Municipal de Satde serdo consubstanciadas em resolugio.
magio o recomendagdo ¢ outros atos deliberativos devendo ser aprovadas mediante
quoram minimo da metade mais um de seus integrantes.

MIE A Mesa Dirctora do Conselho poderid deliberar "ad referendum™ da Plenaria do
Conselho e casos de extrema urgéncia. submetendo seu voto a ratificagdo deste na
reunido subseqiiente.

VT As reunides Plenarias sao abertas ao pablico com direito a voz.

Art. 10 O Conselho NMunicipal de Saade convocard a cada dois anos. uma Conleréneia
Mumcipal de Saude. para avaliar a Politica Municipal de Saade. prapor diretrizes de agio
par o Sistema Unieo de Saude ¢ efetuar substituigio das entidades no Conselho Municipal
de Sande;

CAPITULO IV *
DAS DIRETRIZES BASICAS DA AUTACAO

\rt. 11 O Conselho Municipal de Saude observard no exercicio de suas atribuigoes. s

seeuintes diretrizes basicas e prioritarias:

I - saude ¢ dircito de todos ¢ dever do Estado. garantido mediante politicas sociais ¢

sconomicas. que visem a promogio da sadde. redugio do risco de doengas ¢ de outros

ALFIVON ¢ ao acesso universal ¢ igualitdrio as agdes ¢ servigos para suia promogao. protegio.

couperagao ¢ reabilitagdo,

I Respeito aos preeeitos constitucionais sobre a seguridade social ¢ seus componentes

Savde, Previdencia ¢ Assisténcia Social como um direito social de cidadania:

1l \s agoes ¢osenvigos publicos de saade integram uma rede regionalizada ¢
crarquizada, constituindo. um' sistema anico organizado de acordo com as seguintes

lirelrizes:

a) Descentralizagdo. com diregdo tmica em cada eslera de governo:

.'_')\/ \
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b) \tendimento integral com prioridade para as atividades preventivas. sem prejuizo dos
Servigos assistenciais com destaque para o atendimento de urgeéncia:
¢) Participagio da Comunidade.

Art. 12 O Conselho Municipal de Sadde promovera, como orgio colegiado deliberativo ¢
representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria visando. prioritariamente.
melhoria de servigos de saude no Municipio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Ao Consclho NMunicipal de Saade compete:
I - Implementar a mobilizagio ¢ articulagdo continua da sociedade. na defesa dos principios
constitucionais que Tundamentam o SUS. para o controle social de Saude.
- 1 laborar o Regimento Interno do Conselho ¢ outras normas de funcionamento.
11 - Discutir. elaborar ¢ aprovar proposta de operacionalizagio das dirgtrizes aprovadas
pelas Conferencias de Saude.
IV Aduar na formulagdo ¢ no controle da execugdo da politica de sadde. incluindo os scus
aspectos ceondmicos ¢ [inanceiros ¢ propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores
. publico ¢ privado.
\' - Definir diretrizes para elaboragao do plano de saude ¢ sobre ele deliberar. conforme as
. diversas situagoes epidemiologicas ¢ a capacidade organizacional dos servigos.
VI - Estabelecer estratégias ¢ procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS.
rticulando-se com os demais colegiados como os de seguridade. meio ambiente. justiga.
cducacao. trabalho. agricultura. idosos. crianga ¢ adolescente ¢ outros,
V11 - Proceder i revisdo periadica do plano de saade.

————EEEET

VT - Deliberar sobre os programas de satde ¢ aprovar projetos a ser encaminhados ao
Poder 1egislativo. propor a adogiio de eritérios definidores de qualidade ¢ resolutividade.
stualizando-os em face do processo de incorporagdio dos avangos cientificos ¢ teenologicos.
naarea da Saude.

IN - Istabelecer diretrizes ¢ critérios operacionais relativos 4 localizagdo ¢ ao tipo de
midades prestadoras de servicos de saude pablicos ¢ privados. no ambito do SUSL tendo
cin vistd o direito w0 acesso universal ds acoes de promogdo. protegdo ¢ recuperagio da
; aude em todos os niveis de complexidade  dos  servigos. sob o a diretriz da
Herarquizagiaoregionalizagdo da oferta ¢ demanda de servigos. contorme o principio da
\.'\|Ul.t|ll\|l.‘.

———— T T —

\ - Avaliar. explicitando os eritérios utilizados. a organizagio ¢ o funcionamento do
Siatema nieo de Saade = SUS.

A1 - \aliar ¢ deliberar sobre contratos ¢ convénios. conforme as diretrizes do Plano
MMunmicipal de Saude.

; N \provar @ proposta orgamentaria anual da saade. tendo em vistaas metas ¢
" srioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (artigo 1930 § 2% da
Constituicdo Federal). observado o principio do processo de plancjamento ¢ or¢amento
ascoendentes tartizo 36 da Lei n” 8.080/90).
NI - Propor eriterios para programagio ¢ exceugdo financeira ¢ or¢amentaria do Fundo de

Soude ¢ acompanhar @ mos imentagdo ¢ destinagdo dos recursos.

6\
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NIV - Detinir diretrizes ¢ fiscalizar a movimentagdo ¢ aplicagdo dos recursos [inaneeiros
do Sistema Unico de Sadde. no ambito municipal. oriundos das transferéncias do
arcamento da Unido ¢ da Seguridade Social. do orgamento estadual. 13% do or¢amento
municipal. como decorréneia do que dispoe o artigo 30. VIL da Constituigdo Federal ¢ a
Lmenda Constitucional N 2092000 ¢ outras que venham a surgir.

XV - Anpalisar. discutir ¢ aprovar o relatorio de gestdo. com o prestagdo de contis ¢
mlormagoes financeiras. repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento.
} \VI - Fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agoes ¢ dos servigos de satde ¢
encaminhar os indicios de dentngias aos respectivos orgdos. conforme legislagdo vigente,
i NVIL - Examinar propostas ¢ dentncias de indicios de irregularidades. responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agoes ¢ aos servigos de saude. bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagoes do Conselho. nas suas respectivas instancias.
NV - Estabelecer eritérios para a determinagdo de periodicidade das Conteréncias de
; Saude. propor sua convocagdo. estruturar a comissdo organizadora. submeter o respectivo
regimento ¢ programa 4o Pleno do Conselho de Saade. explicitando deveres ¢ papeis dos
conselheiros nas pre-conferéncias ¢ conteréneias de satde. ,
NXIX - Lstimular articulagdo ¢ intercambio entre os Consclhos de Sadde ¢ entidades
covernamentais ¢ privadas. visando a promogio da Sauade.
AN - Estimular, apoiar ¢ promover estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ¢ temas na arca de
ande pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS).
NI - Fatabelecer agoes de informagdo. educagao ¢ comunicagdo em sadde ¢ divulgar as
fngoes ¢ competéneias do Conselho de Saade. seus trabalhos ¢ decisdes por todos os
metos de comunicagdo. incluindo informagoes sobre as agendas. datas ¢ local das reunioes.
\NII - Constardo do contetdo programatico os fundamentos teoricos da satde. a situagdo
cpidemiologica. a organizagdo do SUS. a situagdo real de funcionamento dos servigos do
SES. as atividades ¢ competéneias do Conselho de Saude. bem como a Legislagdo do SUS.
<t pohitica de saude. or¢amento ¢ linanciamento
NNXHI - Apoiar ¢ promover a educago para o controle social.
NN - Aprovar. encaminhar ¢ avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.
ANXIV - Acompanhar o implementagdo das deliberagoes  constantes do - relatorio das
plendrias dos conselhos de saade.

NXV - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéneia.

Art. 14 - sta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigoes em
contrarios emeespecial @ Lei 1.493/2002,

_ PACO  MUNICIPAL ‘|J|'. NOVA  LESPERANC A
STADO DO PARANAL AOS QUINZLE (13) DIAS DO MES DL DEZEMBRO (15). DO
NOYDOIS NI T DI/ (;l_]_.l.m.__...ﬁ_
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