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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2024
EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 901.700-3-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
208.387.439-00 e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. GLORIA MARIA
UCHOA KAWAHISA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°
9.14.405-6 SSP-PR e devidamente inscrita no CPF/MF sob n°® 234.758.899-00, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o art. 65, § 8° IV, da Lei Organica do
Municipio combinado com a Lei municipal n° 2.161, de 21 de junho de 2011 e Decreto
municipal no 3.783, de 05 de outubro de 2011, a Lei n° 2.506 de 03 de margo de 2016 e
demais dispositivos legais; e

CONSIDERANDO o Parecer Juridico e autorizacdo do Prefeito Municipal via Sistema
Informatizado em formato SaaS (1Doc - Memorando 11.624/2023).

CONSIDERANDO ainda:

I. A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do
art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e do artigo 2%, IV e VII da Lei Municipal n°
2.161, de 2011.

II. A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestacao de servigos
essenciais de interesse da populagdo, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo emergencial,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para o cargo de Auxiliar de Cuidador/Educador, para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e nos Orgdos de Administracio Geral,
constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo, sob contrato regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e em consonancia com artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, Lei n® 2.161, de 2011 e Decreto n°® 3.783, de 2011, e demais
disposi¢des legais aplicaveis, ndo gerando ao candidato contratado direitos reservados a
servidor publico concursado, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O objeto do presente edital ¢ a contratagdo, por prazo determinado, de profissional
Auxiliar de Cuidador/Educador a atuar vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social e nos Orgdos de Administragdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do
Poder Executivo. A contratagdo sera formalizada nos termos deste Edital.

1.2. O contrato de trabalho decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuado na
forma de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execu¢do do trabalho objeto da
contratagdo, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem
necessarias, ndo podendo ultrapassar o limite de 1 (um) ano.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistirA em Prova de Titulos, referentes a
Escolaridade e Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico Comprovado,
conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

a) Publicacdo do Edital;

b) Periodo de inscrigdes;

¢) Publicacdo das inscrigoes;

d) Periodo de Recurso das inscrig¢oes;

e¢) Homologacao das inscrigdes;

f) Publicacao da Classificacao da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
g) Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico;

h) Publicacdo P6s-Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico;

i) Homologacao do Resultado Final;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado serd executado de acordo com as etapas definidas no
item 1.3 e nas datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo I deste
Edital. As etapas desse Processo poderao sofrer alteracdes em virtude de motivo de caso
fortuito ou motivo de forga maior. Nesse caso, a alteracao do Cronograma de Atividades com
as novas datas serd publicado nos meios de comunicagdo oficial do Municipio.

1.5. O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribui¢des especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica
de atos indisciplinares constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente
processo seletivo.

1.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacgao,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao processo seletivo de contratagao. Nao caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagoes
poderao ser encontradas na internet.

1.7. A contratacdo ocorrerd pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, na Lei n® 2.161, de 2011, Decreto
n°® 3.783, de 2011 e demais disposi¢des aplicaveis.
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1.8. A participagdo dos candidatos no processo de contratagdo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e
contratagdo, ficando reservado a Administracdo Municipal o direito de contratar em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo-se a ordem de classificacdo
final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9.Sera admitida a impugnacao deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde
que protocolada no prazo de 02 (dias) dias uteis a partir da sua publicagao oficial.

1.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1. Sao as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

CARGO | VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS
RESERVADA | MENSAL HORARIA EXIGIDOS
S PARA SEMANAL
PCD **
Auxiliar de | 1 +CR* 1 RS 1.521,32 40 horas Ensino
Cuidador/E semanais Fundamental
ducador Completo

(*)Cadastro de Reserva.
(**) Pessoa com Deficiéncia.

2.2.Sobre o vencimento basico do servidor contratado poderd incidir as seguintes vantagens
acessorias:
1. Horas extras;
I1. Adicional noturno;
III. Adicional de insalubridade.

2.3. As competéncias e atribui¢cdes do profissional Contratado sdo as previstas na Lei n® 2.510
de 23 de margo de 2016 e a Lei n° 2.506 de 03 de Margo de 2016, nos termos do Anexo III
deste Edital.

3.DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1. S3o requisitos para a inscri¢ao:
a)ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b)estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c)estar em dia com as obrigacdes e encargos militares, para os candidatos do sexo
masculino;
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d)possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.
4. DAS INSCRICOES:

4.1.Antes de se inscrever no processo de contratagdao, o candidato devera observar as
prescricoes deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, at¢ a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

4.2. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte enderego: Rua
Romario Martins, N° 160, Centro - (Secretaria Municipal de Assisténcia Social ) entre os dias
01/03/2023 a 19/03/2024, das O8h as 1lh e das 13h as 16h e online pelo site
www.novaesperanca.pr.gov.br aba Concurso e Processo Seletivo com abertura as 10h do dia
01/03/2024 e encerramento as 16h do dia 19/03/2024.

4.3. Juntamente com a ficha de inscri¢ao devidamente preenchida, o candidato devera entregar
os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade ou CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) - (original e
copia);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - (original e copia);
¢)Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida
como pré- requisito ao cargo pretendido - (original e copia);
d) Comprovante de Residéncia (original e copia).

4.4. Os candidatos que possuirem Ensino Médio, Ensino Superior, titulos de aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo na area, também deverdo apresentar os documentos no ato da
inscri¢ao, como indicado abaixo:
a)Diploma ou Certificado de conclusio de Ensino Médio ou Ensino Superior
(original e copia);
b) Titulos de aperfeicoamento profissional — certificados de cursos na area (original
e copia);
¢) Documento comprobatério de tempo de servigo — carteira de trabalho (original e
copia) ou Declaragao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu
representante legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagao
e a funcdo desempenhada, que comprove o servico prestado e experiéncia
profissional na area pleiteada (firma reconhecida). Nao serd aceito tempo de servigo
prestados de estagios.

4.5. A inscricdo sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios, sendo de
forma fisica ou online. Em caso de inscri¢ao online caberd ao candidato a responsabilidade dos
documentos anexados.

4.6. A inscricao do candidato implicara integralmente na aceitacdao das condigdes estabelecidas
neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.
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4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscri¢ao sendo de
forma fisica ou online.

4.8.Sera permitida a inscrigdo por procuracdo, com firma reconhecida, por meio de
instrumento publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato.
No caso de inscri¢ao por instrumento publico, a procuragao ficara retida e anexada a ficha de
inscri¢cdo do candidato e em caso de inscrigdo online, cabera ao candidato a responsabilidade
dos documentos anexados.

4.9.0 candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.10. O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscri¢ao e, eventualmente, na contratagdo. Informacao falsa ou nao
comprovada gera a eliminagdo sumaria ¢ o afastamento do candidato no Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1.As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do numero total de
vagas providas, a partir da 5° vaga durante a validade do presente processo, desde que as
atribuicoes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sao correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do
Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.3. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a prova de titulos, tempo de
servi¢o de acordo com o previsto no presente Edital.

5.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V, a
seguir, € as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

I. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
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sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004);

II. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

III. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao
dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
(Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

V. Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
a)ao preencher a Ficha de Inscrigao, conforme o Anexo II deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) como pessoa com
deficiéncia (PcD);
b) anexar junto a Ficha de Inscri¢do o laudo médico de acordo com o subitem 5.6;

5.6. O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
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Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

5.7.Nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao
serdo fornecidas copias.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando
a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

5.9.Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Satude e
da Legislagdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.10. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel nos meios oficiais de comunicagdo deste certame de acordo com
cronograma de divulgacdo contido no Anexo I deste edital. O candidato que tiver a sua
inscri¢cao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 10 deste Edital.

5.11. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.12.Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1. Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serd atribuida
pontuacdo referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servigo
comprovado, conforme estabelecido a seguir:

TITULACAO
AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR
Documento Pontos Pontuacao
comprobatério Maxima
I. Diploma ou certificado de 20 pontos 20

conclusdo de curso superior
(qualquer area).

I1. Diploma ou certificado de 10 pontos 10
conclusdo Ensino Médio.

Assinado por 2 pessoas: MOACIR OLIVATTI e GLORIA MARIA UCHOA KAWAHISA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/5396-5720-621D-5F30 e informe o cédigo 5396-5720-621D-5F30

=



Prefeitura Miunicipal de WNova Esperanca - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 32524545

CNPJ: 76.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

III. Certificado de 02 (dois) pontos a cada 30
cursos de 04 (quatro) horas de

aperfeicoamento profissional curso

(cursos

correlatos as atribuigoes do

cargo).

IV. Tempo de servigo na area 5 (cinco) pontos a cada 40

do cargo pleiteado. ano

TOTAL 100

6.2. Para o subitem I, II e III da tabela de pontuacao do item 6.1 serdo contabilizados somente
cursos completos e concluidos até a data da inscrigao.

6.3. Para o tempo de servico do subitem IV da tabela de pontuacdo do item 6.1 serdo
contabilizados apenas anos inteiros, descartando-se meses excedentes.

6.4. A comprovacdo de tempo de servico sera analisada pela Comissdo de Selecdo, sendo
aceitos somente os documentos relacionados a seguir:
a)para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova
Esperanga: certiddo ou declaracdo de tempo de servico ou contrato de trabalho
cumprido em funcao correspondente a pretendida;
b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a funcdo do emprego
pretendido;
® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar
especificado o tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas nas quais
consta o tempo trabalhado deverdo ser anexadas no ato de inscri¢ao; ou
® Declaragdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu
representante legal em papel timbrado, constando o CNPJ, o periodo da
contratagdo e a fun¢do desempenhada que comprove o servigo prestado e
experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida). Nao sera aceito
tempo de servigos prestados de estagios.

7. DA DIVULGACAO:

7.1. O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
disponibilizado no site oficial do Municipio, no endereco www.novaesperanca.pr.gov.br, no Orgao
de Divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste) e Diario Oficial do Parana em
www.imprensaoficial.pr.gov.br.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados
durante o seu periodo de validade.
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8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:
8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1.Na hipoétese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificacao resolver-
se-4 favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
I. em relacdo a atividade a ser desempenhada:
a)maior grau de escolaridade;
b)maior tempo de experiéncia.
I1. maior idade;
I11. maiores encargos de familia.

Paragrafo tinico: Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagdo,
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2023.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd dirigi-lo a Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado,
protocolado junto ao Protocolo Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias, na
Avenida Rocha Pombo n°® 1453, centro, ou www.novaesperanca.pr.gov.br em protocolo
online seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.

10.2.Caberd interposi¢do de recursos:
a)contra o indeferimento da inscrigao.
b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servigo.

10.3. O prazo para interposi¢ao do recurso ¢ comum a todos os candidatos.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

10.5.Compete a Comissao de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso
tempestivamente protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro
material.

10.6. O pedido de revisdao que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido liminarmente.

10.7.0 recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o nome do
candidato e suas razdes.
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10.8. O resultado relativo ao deferimento ou indeferimento do(s) recurso(s) sera(ao) divulgado
(0s) no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca/PR, em https://www.
novaesperanca.pr.gov.br ¢ em meio fisico de comunicagdo, sendo o Diario Oficial do
municipio a ser publicado no Jornal Noroeste de Nova Esperanca - PR e Didrio Oficial do
Parana, em www.imprensaoficial.pr.gov.br.

11. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

11.1. O candidato classificado serd convocado a medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e dos Orgaos de Administragdo Geral, constituido pelas
Secretarias Municipais do Poder Executivo.

11.2. A contratagcdo obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.

11.3.0 contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias uteis
subsequentes a convocacdo do candidato aprovado para comprovagdo das condi¢des
estabelecidas neste edital e anuéncia a contratagdao, de acordo com o art. 15 do Decreto n°
3.783, de 2011.

11.4. O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia util subsequente a assinatura do
contrato de regime especial de trabalho.

11.5. O candidato habilitado sera, a Critério da Administragdo Publica Municipal, contratado
temporariamente, conforme ditame da legislagdo vigente, notadamente quanto aos termos
deste Edital.

11.6. O Candidato classificado, quando convocado pela Administragdo Publica Municipal,
para fins de formalizacdo do contrato de trabalho por tempo determinado, deveré apresentar
os seguintes documentos:

a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcdo objeto da
contratacao;

b) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario);

¢) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio (Coépia da
Declaragao de Imposto de Renda) caso ndo declara imposto de renda (Modelo da
declaragdo fornecido pelo Departamento de Gestao de Pessoas);

d) Declaracdo que ndo exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de
reservista, quando homem;

h) Carteira de Trabalho;
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i) Uma foto 3x4;
j) Conta salério junto ao Banco Itat.

11.7. Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal
de Nova Esperanca de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera apenas
o direito a prioridade na contratacdo temporaria, se necessaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissao
Especial de Sele¢dao, nomeada pela Portaria n® 15.969 de 29 de janeiro de 2024, retificada
através da Portaria n® 16.022 de 29 de Fevereiro de 2024, para essa finalidade.

12.2. Apo6s a efetivacdo da inscricdo nao sera anexado nenhum tipo de documentagao ao
prontuario do candidato.

12.3. A classificacdo homologada e publicada nos termos deste Edital ¢ o documento
comprobatorio de classificagdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido
qualquer outro.

12.4. E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulagio parcial ou total deste Processo
Seletivo Simplificado, antes ou apos sua homologacao, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

12.5. O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano a
partir da data de publicacao do resultado final.

12.6. A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) nao assegura direito a
contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos. Também nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua
contribuicao providenciaria vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

12.7. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser prorrogados
antes do seu vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado
nos termos da Lei n® 2.161, de 2011 e Decreto n® 3.783, de 2011.

12.8. O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a)contratacao de profissional efetivo para o cargo;
b) determina¢ao do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
f) por interesse da administracao publica.
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12.9. As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administragao.

12.10. As contratagdes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos deste Edital.

12.11. O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo qualquer
mudanca de endereco residencial ou eventuais alteracdes de dados constantes na ficha de
inscrigao.

12.12. As convocagdes serdo feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de
Nova Esperanca mantido no endereco eletronico www.novaesperanca.pr.gov.br e por
publicagdo no Jornal Noroeste, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Seleg¢do, observados os
principios e as normas que regem a Administragao Publica.

12.14. Fazem parte do presente Edital os Anexos [ a V.
a) Anexo I - Cronograma das Atividades.
b)Anexo II - Ficha de Inscrigao.
¢) Anexo III- Atribuicao do Cargo.
d)Anexo IV - Contagem de Titulacao/Tempo de Servigo.
e) Anexo V — Requerimento de Recurso

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, 29 de fevereiro de 2024.

(Assinado digitalmente)
MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
GLORIA MARIA UCHOA KAWAHISA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo I
Cronograma das Atividades

DATA ATIVIDADE
01/03/24 Publicacao do Edital
01/03/2024 a 19/03/2024 Periodo de inscrigdes
02/04/2024 Publicacao das inscri¢des
02/04/2023 a 05/04/2024 Periodo de Recursos das inscri¢des
09/04/2024 Homologacao das inscrigdes
09/04/2024 Publicagdo da Classificacao da Prova de Titulos e Tempo
de Servigo
09/04/2024 a 12/04/2024 Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de
Servigo
16/04/2024 Publicagao P6s Recursos da Prova de Titulo e Tempo
de Servigo
16/04/2024 Homologacao do Resultado final
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Anexo II
Ficha de Inscricio
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024

N°doPSS: Candidato:
00222024
Tipo de Vaga ( ) Ampla concorréncia
()PcD
Cargo: Auxiliar de Cuidador/Educador
Data de nascimento: / / Telefone: ()
Escolaridade:
Estado civil: | Célula de identidade n°:
CPF n’:
Endereco:
E-mail:

Documentos anexados a esse requerimento:

() Cédula de identidade ou CNH (Carteira Nacional de

Habilitacdo); ( ) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ;

() Documento comprobatorio da escolaridade (certificado e/ou

diploma); ( ) Comprovante de Residéncia;

( ) Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino

Superior; () Titulos de aperfeicoamento profissional,

( ) Documento comprobatério de Tempo de servigo na area do cargo pleiteado.

Requer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2024 para o cargo acima,
declarando que conhece e se submete a todas as condi¢des estipuladas no Edital, do qual declara ter

conhecimento, e em demais disposi¢des aplicaveis.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Esperanca-PR, de , de 2024.

Assinatura do Candidato
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Anexo IIT
Atribui¢io do Cargo

CARGO: AUXILIAR DE

CUIDADOR/EDUCADOR CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas com criangas e adolescentes nos Servigos de Acolhimento Institucional.

TAREFAS TIiPICAS

- Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacao e lazer da crianga
e/ou adolescente assistido;

- Auxiliar no acompanhamento dos usudrios para realizagdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de
cada individuo;

- Auxiliar nos cuidados com os acolhidos;

-Auxiliar na higiene pessoal dos acolhidos;

- Auxiliar e estimular a seguranga alimentar e preparar alimentos e lanches;
- Ajudar na locomocdo ¢ atividades fisicas;

- Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

- Comunicar a equipe técnica e coordenagdo sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada
usuario, dentro ou fora do espaco fisico do Acolhimento Institucional;

- Auxiliar para que o ambiente permanega organizado;
- Augxiliar o cuidador/educador na monitoria dos acolhidos;
- Acompanbhar os usuarios em demandas especificas fora do Acolhimento Institucional, quando necessario;

- Respeitar e atender as exigéncias da Coordenacao.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: DESEJAVEL EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES

OUTROS REQUISITOS: CAPACITACAO ESPECIFICA
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Anexo IV

Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2024
Contagem de Titulacdo/Tempo de Servigo
*QO preenchimento deste documento é de responsabilidade unica e exclusiva da Comissao de
Processo de Selecao.

Assinatura da Comissao

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2024)

Candidato: 3
~ ege . L

N° da Inscricao: | Cargo: Auxiliar de Cuidador/Educador 9
Titulacido Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de N

Servico g

Documento Pontos Pontuacao Pontuacao &
comprobatorio maxima Atingida 2
I. Diploma ou certificado | 20 pontos 20 §’
de conclusdo de curso E
superior (qualquer area). g
II. Diploma ou certificado | 10 pontos 10 2
de conclusio de Ensino 3
Meédio. ro
III. Certificado de cursos 02 (dois) pontos 30 S
de aperfeicoamento | a cada 04 §
profissional (cursos (quatro) horas de E
correlatos as atribuigdes curso 2
do cargo). E
IV. Tempo de servigo 5 (cinco) pontos 40 S
na area do cargo a cada ano g
pleiteado. F
TOTAL 100 8
Situacao da inscricio: Deferida ( ) Indeferida ( ) §
]

g

2

2

Assinatura da Comissao Assinatura da Comissao g

z

g

©

g

g

g

2

3

E

©

8

.“E—)

o

&
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Anexo V
Requerimento de Recurso
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REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL N° 002/2024

Nome:

RG:

| CPF:

Cargo inscrito:

Endereco:

Fundamentacio do Recurso:

Nova Esperanca, de

de 2024.

Assinatura do Candidato

Assinado por 2 pessoas: MOACIR OLIVATTI e GLORIA MARIA UCHOA KAWAHISA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/5396-5720-621D-5F30 e informe o cédigo 5396-5720-621D-5F30

=



