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AVISO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2013 - EMPREGO PUBLICO

[ 1. EMPREGOS i

1.1. O Prefeito Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parand, no uso de suas atribuigSes legais e considerando o
determinado pela Constituigdo Federal em seu art. 37 e incisos € a Lei Municipal n° 2.161/2011, TORNA PUBLICO
aos interessados que estario abertas as inscrigdes para o Concurso Publico que dara preenchimento das vagas
estabelecidas no quadro a seguir, pelo regime juridico estabelecido pela CLT — Consolidagfo das Leis do Trabalho:

[ EMPREGOS VAGAS | CARGA SALARIO | PERIODO  DE | REQUISITO TAXA DE
HORARIA CONTRATACAO | MINIMO INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE DE | 06 40 H R$ 678,00 06 meses ENSINO R$ 15,00
COMBATE A FUNDAMENTAL
ENDEMIAS COMPLETO
2. INSCRICOES ]

2.1. Os interessados deverfio comparecer a Secretaria Municipal de Saude — NIS, no periodo de 09/12/2013 a
20/12/2013, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, sito 4 Rua 31 de margo — n° 950 —
Centro — Nova Esperanga- Parana, munidos dos seguintes documentos:

a) FORMULARIO DE INSCRICAO CORRETAMENTE PREENCHIDO;

bYORIGINAL E COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (FRENTE E VERSO) OU OUTRO DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO QUE TAMBEM DEVERA SER APRESENTADO NO DIA DA PROVA;

¢) ORIGINAL E COPIA DO TITULO DE ELEITOR,

d) ORIGINAL E COPIA DO CPF;

¢) ORIGINAL E COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (PARA HOMENS);

f) ORIGINAL E COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);

g) ORIGINAL E COPIA DO HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU);

h) APRESENTAR CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDA PELO CARTORIO DISTRIBUIDOR
DA COMARCA DE NOVA ESPERANCA (FORUM).

2.2. O candidato portador de deficiéncia que deseja concorrer as vagas definidas nos subitens anteriores devera, no ato
da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e, apds aprovagdo na 1° Etapa, submeter-se-4 a uma pericia médica
promovida pela Secretaria Municipal de Saude, que teré decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, apto para participar da 2°
Etapa do Processo Seletivo.

[ 3. PROVAS ]

3.1. A prova escrita serd realizada no dia 12 de janeiro de 2014, com inicio as 8h30min e término as 11h30min, na
Escola Municipal Ana Rita de Céssia, sito na Rua Nilo Cairo, n° 695, Centro, Nova Esperanca, Parana.

3.2. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, sera realizado no dia 19 de janeiro de 2014, as 08h horas, no
enderego Ginasio de Esporte Severino Ramos Bezerra “Capeldo”, sito na Rua Gov. Manoel Ribas, 640, centro, Nova
Esperanga.

Nova Esperanga, 04 de dezembro de 2013.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SUS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satide e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado instituida pela Portaria
n°® 12.405, de 04 de dezembro de 2013, com enderego na Rua 31 de margo, 950, centro, Nova Esperanga, Estado do
Parana, telefone 44-3252-1209, torna publico, para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei Federal
11.350/2006, Emenda Constitucional 51 de 14/02/2006 e Lei Municipal n® 2.161/2.011, realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO objetivando a contratagdo de AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS -
ACE, para prestar servigos no setor de Vigilancia Ambiental em Saude, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
edital e na legislagdo vigente.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2013) ATIVIDADE

06/12/2013 PUBLICACAO DO EDITAL

09/12/2013 a 20/12/2013 | REALIZACAO DAS INSCRIGOES

06/01/2014 a 07/01/2014 | HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES E PRAZO PARA RECURSO

12/01/2014 PROVA OBIJETIVA E DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA

13/01/2014 a 14/01/2014 | PERIODO DE RECURSO QUANTO AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

17/01/2014 D,IVULGACAO DO RESULTADO E CHAMADA PARA O TESTE DE APTIDAO
FiSICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

19/01/2014 TESTE DE APTIDAO FISICA

24/01/2014 RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA E CHAMADA PARA O CURSO
INTRODUTORIO INICIAL

27/01/2014 CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

27/01/2014 AVALIACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

31/01/2014 RESULTADO DA AVALIACAO DO CURSO INTRODUTORIO E CLASSIFICACAO

FINAL, CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

03/02/2014 a 04/02/2014 | PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO DO CURSO INTRODUTORIO E
APRESENTACAO DE TITULOS

07/02/2014 HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

CAPITULO I — DAS VAGAS

1.1 Serdo disponibilizadas vagas de Agente de Combate a Endemias conforme quadro abaixo:

06 VAGAS DE AGENTE DE | AREAURBANAE RURAL SALARIO RS 678,00
COMBATE A ENDEMIAS
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CAPITULO 1l - DA CARGA HORARIA

2.1. Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas com 08 (oito) horas didrias, por 06 (seis) meses
CAPITULO I1I - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 E vedada a inscrigdo por procuragdo, correspondéncia, devendo o candidato comparecer pessoalmente no local da
inscri¢do.

3.2 A inscri¢iio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas ¢ condigBes estabelecidas neste
edital em relagfio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Para a inscrigio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) FORMULARIO DE INSCRICAO CORRETAMENTE PREENCHIDO;

b)ORIGINAL E COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (FRENTE E VERSO) OU OUTRO DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO QUE TAMBEM DEVERA SER APRESENTADO NO DIA DA PROVA;

¢) ORIGINAL E COPIA DO TiTULO DE ELEITOR;

d) ORIGINAL E COPIA DO CPF;

¢) ORIGINAL E COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (PARA HOMENS);

f) ORIGINAL E COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);

g) ORIGINAL E COPIA DO HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU);

h) APRESENTAR CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDA PELO CARTORIO DISTRIBUIDOR
DA COMARCA DE NOVA ESPERANCA (FORUM).

3.4 O candidato portador de deficiéncia que deseja concorrer as vagas definidas nos subitens anteriores devera, no ato
da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e, apés aprovagdo na 1° Etapa, submeter-se-d a uma pericia médica
promovida pela Secretaria Municipal de Saude, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinaré estar ou ndo, o candidato, apto para participar da 2°
Etapa do Processo Seletivo.

3.5 Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas 1% (um por cento) das vagas, relacionadas nos subitens 1.1 deste
edital, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador e pontuagdo minima
exigida na prova objetiva. Caso haja empate entre os candidatos portadores de deficiéncia nas provas de 1° e 2° Etapa, o
critério de desempate serd a maior pontuagdo em cada etapa.

3.6 A nio observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservada ao
candidato portador de deficiéncia.

3.7 A vaga destinada aos portadores de deficiéncia que ndo for provida por falta de candidato, por reprovagdo no
processo seletivo ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos observada a ordem geral de
classificagéo.

3.8 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do Formuldrio de inscri¢do, bem como apresentagdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigéo e anulagdo de todos os atos decorrentes.

CAPITULO 1V — DO LOCAL DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude (NIS), localizada na Rua 31 de margo, n° 950,
centro, Nova Esperanga, Parand, no periodo de 09/12/2013 a 20/12/2013, no horéario das 8h30min as 11h30min e d
13h30min as 17 horas.
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CAPITULO V - DIVULGACAO OFICIAL

5.1 Os atos referentes ao Processo Seletivo serdio publicados no jornal Noroeste, e através de avisos afixados na
Secretaria Municipal de Saide a Rua 31 de margo, n° 950, Centro, no Pago Municipal de Nova Esperanga, sito na
Avenida Rocha Pombo, n° 1453, centro, e na pagina www.novaesperanca.pr.gov.br, além de outros locais a serem
definidos e amplamente divulgados.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

6.1 Sdo atribui¢des da fungdo de Agente de Combate & Endemias:

a) exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e
detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude;

b) prevenir a dengue, conforme orientagdo das Secretarias Estadual e Municipal de Saude e do Ministério da Saude;

c) vistoriar todos os prédios sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagdes definidas pela equipe;

d) emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersdo de 40 kg, carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica.

CAPITULO VII - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Pablico Simplificado sera constituido pelas seguintes fases:

FASES CARATER

PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E  CLASSIFICATORIO

TESTE DE APTIDAO FISICA — para Agente de ELIMINATORIO
Combate a Endemias

CURSO INTRODUTORIO — para Agente de Combate a ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Endemias

7.2 A Prova Objetiva sera elaborada e corrigida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo o resultado de
cada etapa divulgados no jornal Noroeste e afixados na Secretaria Municipal de Satde e site
www.novaesperanca.pr.gov.br.

7.3 Sera aplicada prova objetiva, contendo 40 questdes com 04 (quatro) alternativas e existindo somente 01 (uma)
resposta correta a ser marcada em cada questdo, sendo as mesmas de multipla escolha. Serdo consideradas nulas as
respostas que estiverem rasuradas ou a lapis mesmo que legiveis.

7.4 Cada questdo terd um valor de 2,5 pontos.

7.5 As provas objetivas serdo realizadas no dia 12 de janeiro de 2014, na Escola Ana Rita de C4ssia, sito a Rua Nilo
Cairo, n® 695, centro, Nova Esperanga, Parand, com inicio s 8h30min e término as 11h30min, com duragio maxima
de 3 (trés) horas.

7.6 Serdo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50 pontos.

7.7 Nio serdo permitidas durante a realizagdo da prova, comunicagfio entre candidatos, consultas a livros ou os colegas,
utilizagdo de maquina de calcular ou aparelhos eletronicos.

7.8 Em nenhuma hipétese serd permitida a entrada do candidato apds o horario determinado para o inicio da prova.

7.9 O candidato aprovado na prova objetiva fard um teste de aptiddo fisica, contendo corrida de 12 minutos, flexo
extensdo de cotovelo e flexdo abdominal, de carater eliminatério, considerando a especificidade da fungdo de Agente de
Combate a Endemias, a ser realizado no dia 19 de janeiro de 2014, as 08 horas, no enderego Gindsio de Esportes
Severino Ramos Bezerra “Capeldo”, sito na Rua Governador Manoel Ribas, 640, Centro, Nova Esperanga, Parana. Os
candidatos deverdio comparecer com trajes adequados para a realizagdo deste teste de aptiddo fisica.
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7.10 O Curso Introdutério Inicial é uma etapa do processo seletivo publico, de carater eliminatério e classificatério,
seguindo os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude conforme recomenda a Lei n° 11.350 de 05 de outubro
de 2006. Sera realizado na Escola Municipal Ana Rita de Céssia, sito na Rua Nilo Cairo, n® 695, no dia 27 de janeiro de
2014, periodo matutino e vespertino, com uma avaliagdo no dia 27 de janeiro de 2014, periodo noturno.

7.11 Farfio o curso Introdutério os candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 50 pontos na prova objetiva e
aprovagdo no teste de aptidao fisica.

7.12 No final do curso havera uma avaliagdo com valor de 100 (cem) pontos, constando de questdes objetivas, a ser
ministradas no dia 27 de janeiro de 2014, na qual o candidato devera obter uma pontuagdo minima de 50 pontos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

8.1 A nota final para efeito de classificagdo, serd a soma da nota da prova objetiva mais a nota da avaliagdo do Curso
Introdutdrio.

8.2 Em caso de empate na nota final, para fins de classificag@o serdo adotados os seguintes critérios, na ordem indicada
abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) maior pontuagdo na avaliagdo do Curso Introdutério Inicial;

b) maior pontuag@o na prova objetiva;

¢) maior escolaridade.

CAPITULO IX — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de homologagdo do
recurso final, podendo, no interesse do municipio e com aprovagdo do Conselho Municipal de Saitide, ser prorrogado
por mais uma vez, por igual periodo ou rescindido em qualquer tempo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Na desisténcia ou eliminagfo de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato
subseqiiente, com estrita observancia da classificagio.

10.2 O processo seletivo publico sera realizado por uma Comissio Organizadora e Avaliadora devidamente nomeada
pelo Prefeito Municipal através da Portaria 12.405 de 04 de dezembro de 2013.

10.3 Toda documentagdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo.
10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo,

Nova Es n¢a, 04 de dezgmbro de 2013,
ﬂ ZL 50

Prefeito Municipal
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ANEXOI

BIBLIOGRAFIA:
1- Agente de Combate 2 Endemias

Lein® 8142 de 28 de dezembro de 1990

Constituigdo Federal art. 196 a 200

Lei n® 10.507 de 10 de julho de 2002

Portaria n° 648 de 28 de margo de 2006

Lein® 11.350 de 05 de outubro de 2006

Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990

Emenda Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro de 2006

Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue
Estatuto do Servidor — direitos e deveres

Portugués : Interpretagdo de texto

Matematica: Frag¢des, Divisibilidade, Equagdes de 1° Grau (com uma variavel), EquagGes de 1°
grau (com duas variaveis), Inequagdes de 1° grau, Razdes, Proporgdes, Algarismos romanos,
Grandezas Proporcionais,Regra de trés, Porcentagem, Medidas de Volume, Medidas de Capacidade,
Equagdes de 2° Grau, Medidas de Massa, Numeros Decimais, Medidas de Comprimento,
Operag¢des com nimeros racionais decimal.

A COMISS 44
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ANEXO UNICO
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias

CARGO: Agente de combate a endemias

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

SALARIO MENSAL: R$678,00 e 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade

ATRIBUICOES

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogdo da saude, mediante
acOes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo usos de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob superviséo do gestor de cada ente federado.



