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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2023

EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parana, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade
RG n° 901.700-3-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 208.387.439-00 e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr?. |zabel Cristina Cancian, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG
n°® 4.187.227-6 SSP-PR e devidamente inscrita no CPF/MF sob n° 600.495.299-00, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o art. 65, § 8°, 1V, da Lei Organica do Municipio combinado com a
Lei municipal n’2.161, de 21 de junho de 2011 e Decreto municipal n® 3.783, de 05 de outubro de 2011, Lei
n° 2.512 de 23 de margo de 2016 e demais dispositivos legais; e

CONSIDERANDO o Parecer Juridico e autorizagao do Prefeito Municipal via Sistema
Informatizado em formato SaaS (1Doc - Memorando 2.787/2023).

I - A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37,
IX, da Constituicao Federal e do artigo 22, IV e VIl da Lei Municipal n° 2.161, de 2011.

Il - A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestagdo de servigos
essenciais de interesse da populacgao, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdes
emergenciais, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para o cargo de Farmacéutico 20 horas para atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, sob contrato regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em consonancia
com artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei n° 2.161, de 2011 e Decreto n° 3.783, de 2011, e
demais disposi¢des legais aplicaveis, ndo gerando ao candidato contratado direitos reservados a servidor
publico concursado, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital é a contratagéo, por prazo determinado, de profissional Farmacéutico 20h,
aptos a atuarem vinculados a Secretaria Municipal de Saude, no atendimento a situagdes excepcionais e
temporarias, depois de esgotadas todas as formas de suprimento com servidores efetivos, atendendo as
demandas existentes. As contratagoes serdo formalizadas nos termos deste Edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao efetuados na forma
de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execugdo do trabalho objeto da contratacao,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo
ultrapassar o limite de 1 (um) ano.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade e
aperfeicoamento profissional, e Tempo de Servico Comprovado, conforme disposto neste Edital, com as
seguintes etapas:
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Publicacéo do Edital;

Periodo de inscrigcdes;

Publicagao das inscrigdes;

Periodo de Recurso das inscri¢des;

Homologacao das inscri¢des;

Publicacao da Classificagdo da Prova de Titulos e Tempo de Servico;
Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
Publicacdo Pds-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo;
Homologacao do Resultado Final.

~T@meooUTe

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3 e nas
datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas desse
Processo poderao sofrer alteragdes em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forga maior. Nesse
caso, a alteragdo do Cronograma de Atividades com as novas datas sera publicada nos meios de
comunicagéo oficial do Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes
especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos indisciplinares
constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagéo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagéo, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo
de contratacdo. N&o caberdo reclamacbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderédo ser encontradas na Internet.

1.7 - As contratagdes ocorrerao pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com fundamento
no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei n® 2.161, de 2011, Decreto n° 3.783, de 2011 e demais
disposi¢des aplicaveis.

1.8 - A participacédo dos candidatos no processo de contratacdo ndo implicard na obrigatoriedade de sua

~ . ~ ~ . N =
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ak

Administragdo Municipal o direito de contratar em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo-se a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que
protocolada no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da sua publicagao oficial.

110 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1 - Sa0 as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

<

3

\%

A CARGA
CARGO VAGAS + CR* o0 HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
SEMANAL
P * Graduacao em Farmacia (Registro
Farmacéutico 1+CR R$ 1.644,87 20h Conselho Farmécia Ativo)
2
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(*)Cadastro de Reserva.

2.2 - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes vantagens
acessorias:

| - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - adicional noturno;

lll - horas extras.

2.3 - As competéncias e atribui¢des dos profissionais Contratados sao as previstas na Lei n® 2.512, de 23
de marcgo de 2016, nos termos do Anexo |l deste Edital.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1. S0 requisitos para a inscrigéo:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigagdes e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato devera observar as prescri¢gdes deste
Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

4.2 - As inscrigOes serao gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte enderego: Rua Joao Pioneiro
Ferrarin n° 950 - Centro - Secretaria Municipal de Satude (NIS), entre os dias 18/04/2023 a 03/05/2023,
das 08h as 10h30 e das 13h30 as 16h.

4.3 - Juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como pré-requisito

ao cargo pretendido (original e copia);

d) Regularidade no Conselho de classe vigente.

e) Comprovante de Residéncia (original e copia).

4.4 - Os candidatos que possuirem Pdés-Graduacao, titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo na area, também deverdo apresentar os documentos no ato da inscricdo, como indicado abaixo:
a) Diploma ou certificado de Conclusao do Curso de Pés- Graduagao; (original e copia)
b) Titulos de aperfeigoamento profissional— certificados de cursos na area (original e cépia);
¢) Documento comprobatério de tempo de servigo— carteira de trabalho (original e copia) ou z
Declaragéo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal &
em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagao e a fungdo desempenhada, que &
comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

A CANCIAN e MOACIR OLIVATTI

R

4.5 - A inscricao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

4.6- A inscricdo do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condigbes estabelecidas neste
Edital e nas instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato da inscrigao.

4.8- Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, com firma reconhecida, por meio de instrumento publico
que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato. No caso de inscrigdo por
instrumento publico, a procuracgéo ficara retida e anexada a ficha de inscricdo do candidato.

4.9- O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao.

4.10 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagbes prestadas em quaisquer documentos
necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratagdo. Informagao falsa ou ndao comprovada gera a
eliminagdo sumaria e o afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes
criminais cabiveis.

5 - DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO (12 Etapa — Classificatoria):
5.1 - Os candidatos serdao avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual sera atribuida

pontuacao referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servico comprovado,
conforme estabelecido a seguir:

TITULAGAO SUPERIOR

Documento comprobatério Pontos Pontuagdo maxima

I. Diploma ou certificado de conclusdo de curso Pds-

Graduagao (na area cargo preiteado) . 10 pontos 10

II. Certificado de cursos de aperfeigpamento 04 (quatro) pontos a cada

profissional (cursos correlatos as atribuicbes do 20 (vinte) horas de curso 40
cargo).

[ll. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado. 5 (cinco) [2);:2[08 a cada 50
TOTAL 100

5.2 - Para o subitem Il da tabela de pontuacéo do item 5.1 serdo contabilizados somente cursos completos
e concluidos até a data da inscrigcao.

5.3 - Para o tempo de servico do subitem Ill da tabela de pontuagdo do item 5.1 serdo contabilizados
apenas anos inteiros, descartando-se meses excedentes.

5.4 - A comprovagdo de tempo de servico sera analisada pela Comissdo de Selecdo, sendo aceitos
somente os documentos relacionados a seguir:
a) Para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova Esperanca:
certiddo ou declaragdo de tempo de servico ou contrato de trabalho cumprido em fungao
correspondente a pretendida;
b) Para tempo de servigo trabalhado na area privada, correlata a fungédo do emprego pretendido:
b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o tempo
exercido na respectiva fungdo. As paginas nas quais consta o tempo trabalhado deverdo ser
anexadas no ato de inscrigdo; ou
b.2) Declaragdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante
legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a fungdo desempenhada,
que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

6. DA DIVULGAGAO:
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6.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
disponibilizado no site oficial do Municipio, no endereco www.novaesperanca.pr.gov.br, e no Orgao de
Divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste).

6.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu periodo de validade.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO:
7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Na hipotese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

l. em relacao a atividade a ser desempenhada:

a) maior grau de escolaridade;

b) maior tempo de experiéncia.

Il. maior idade;

lll. maiores encargos de familia.

9. DOS RECURSOS
9.1 -O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Protocolo
Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.
9.2 -Cabera interposig¢ao de recursos:

a) contra o indeferimento da inscrigéo;

b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servigo;
9.3 - O prazo para interposi¢ao do recurso € comum a todos os candidatos.

9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

9.5 - Compete a Comissdao de Avaliagcdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

9.6 - O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

9.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do candidato e
suas razdes.

9.8 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada nos termos deste Edital.
10. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

10.1 - Os candidatos classificados serao convocados a medida das necessidades da Secretaria Municipal
de Saude.

10.2 - A contratagdo obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.
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10.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias Uteis
subsequentes a convocagao do candidato aprovado para comprovagao das condi¢des estabelecidas neste
edital e anuéncia a contratagcao, de acordo com o art. 15 do Decreto n°® 3.783, de 2011.

10.4 - O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia util subsequente a assinatura do contrato de
regime especial de trabalho.

10.5 - Os candidatos habilitados serdo, a Critério da Administragdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditame da legislagao vigente, notadamente quanto aos termos deste Edital.

10.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administracdo Publica Municipal, para fins de
formalizagao do contrato de trabalho por tempo determinado, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungao objeto da contratagao.
b) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).
c) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (Copia da Declaragao de Imposto
de Renda) caso ndo declara imposto de renda (Modelo da declaragao fornecido pelo Departamento
de Gestao de Pessoas).
d) Declaragao que nao exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao
de Pessoas).
e) Certidao de Nascimento ou Casamento.
f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
g) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista, quando
homem.
h) Carteira de Trabalho.
i) Uma foto 3x4
j) Conta salario junto ao Banco Itau.

10.7- Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera apenas o direito a
prioridade na contratagdo temporaria, se necessaria.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissao Especial de
Selecado, nomeada pela Portaria n° 15.552 de 10 de Abril de 2023, para essa finalidade.

11.2 - Apds a efetivagéo da inscricdo ndo sera anexado nenhum tipo de documentagcdo ao prontuario do
candidato.

11.3 - A classificagcdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério de
classificacao do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido qualquer outro.

11.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulagdo parcial ou total deste Processo Seletivo
Simplificado, antes ou apds sua homologagao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

11.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data
de publicagao do resultado final.

11.6 - A aprovacgao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a contratagao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos. Também
nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua contribuigdo previdenciaria
vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).
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11.7- Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser prorrogados antes do seu
vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da Lei n°
2.161, de 2011 e Decreto n° 3.783, de 2011.

11.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratagao de profissional efetivo para o cargo;
b) determinagéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
c) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
e) por interesse da administragédo publica.

119 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administracao.

11.10 - As contratagdes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
nos termos deste Edital.

11.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administragdao qualquer mudanca de
endereco residencial ou eventuais alteracées de dados constantes na ficha de inscrigao.

11.12 - As convocacbes serdo feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de Nova
Esperanca mantido no endereco eletrbnico www.novaesperanca.pr.gov.br e por publicacdo no Jornal
Noroeste, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Seleg¢ado, observados os principios e
as normas que regem a Administragéo Publica.

11.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a IV.
a) Anexo | - Cronograma das Atividades.
b) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.
c) Anexo Il - Ficha de Inscricao.
d) Anexo IV - Contagem de Titulagdo Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, 17 de Abril de 2023.

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal

IZABEL CRISTINA CANCIAN
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

Cronograma das Atividades

DATA ATIVIDADE
18/04/2023 Publicacido do Edital
18/04/2023 a 03/05/2023 Periodo de inscri¢cdes
09/05/2023 Publicacao das inscrigbes
09/05/2023 a 10/05/2023 Periodo de Recursos das inscricoes
12/05/2023 Homologagao das inscrigbes
Publicagao da Classificagdo da Prova de Titulos e
12/05/2023 Tempo de Servigo e Prazo de Recurso

15/05/2023 a 16/05/2023

Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo
de Servico

19/05/2023

Publicacdo Pds Recursos da Prova de Titulo e
Tempo de Servigo

19/05/2023

Homologacgao do Resultado final

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/B7E7-EE48-35C7-CDB4 e informe o c6digo B7E7-EE48-35C7-CDB4
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: Farmacéutico

Cddigo do Cargo:

CBO: 223405 Carga horaria: 20 horas semanais

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel superior
— jornada de 20 horas — Anexo VIII

Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdao em Farmacia

Descricdo sumaria das tarefas do cargo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

Descrigao detalhada das tarefas que comp6em o cargo

1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura;
2. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;
3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados;
4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;
5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a
qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;
6. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;
7. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade;
8. Fazer manipulagao, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
9. Administrar estoque de medicamentos;
10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;
13. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; <
14. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; 5
15. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores. r
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo 2
1. Criatividade 6. Visao espacial, =
2. Dinamismo 7. Raciocinio légico z
3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matematico e o
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade. S
5. Visdo global =
Requisitos para ingresso 0
1. Existéncia de vaga no Cargo. 5
2. Registro no CRF e em pleno direito ao exercicio profissional. g
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos. §
4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio. i
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungédo contempladas no [3
edital de regulamentagéo do concurso publico. g
6. Possuir as competéncias acima. s
s
g
g
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ANEXO Il

Ficha de Inscrigao

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023

N° do PSS:

002/2023 Candidato:

N° da Inscrigao:
(Preenchido pela Comissdo de Sele¢do)

Cargo: Farmacéutico

Data de nascimento: / /

Telefone: ()

E48-35C7-CDB¢

Escolaridade:

Estado civil: Célula de identidade n°:

Titulo eleitoral n°: CPF n°:

Endereco:

E-mail: Categoria CNH:

Documentos anexados a esse requerimento:

Requer sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 002/2023 para o cargo aci
declarando que conhece e se submete a todas as condi¢cbes estipuladas no Edital, do qual declara

conhecimento, e em demais disposi¢des aplicaveis.

Nestes termos, pede deferimen

Nova Esperanca, de

Assinatura do Candidato

10

de 20

CBISTINA caﬂxé

IAN &€ MOACIR OLIVATTI
https://novaesperanca.Idoc.com.br/verificacao/B7E7-EE48-35C7-CDB4 e informe 0 codigo B7E7-

- -
Sse

Assinado por 2 pessoas: IZ@EL
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ANEXO IV

Contagem de Titulagao/Tempo de Servigo

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade tinica e exclusiva da Comissao de Processo de

Selecgao.

Candidato:
B

N° da Inscrigao: Cargo: Farmacéutico 8
)

Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo 5
L
Documento comprobatério Pontos Pon’t u'agao Por]tue.lgao
maxima atingida

I. Diploma ou certificado de

Conclusao do Curso Pos-Graduagao 10 pontos 10

(na area cargo preiteado) .

II. Certificado de cursos de

: - 04 (quatro) pontos a cada

aperfeicoamento profissional (cursos 20 (vinte) horas de curso 40

correlatos as atribuigbes do cargo).

Il. Tempo de servico na area do 5 (cinco) pontos a cada ano 50

cargo pleiteado.

TOTAL 100

Situagao da inscrigao:

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificad

n° 002/2023).

N\ CANCIAN e MOACIR OLIVATTI

11
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: B7TE7-EE48-35C7-CDB4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 IZABEL CRISTINA CANCIAN (CPF 600.XXX.XXX-00) em 17/04/2023 10:21:49 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 MOACIR OLIVATTI (CPF 208.XXX.XXX-00) em 17/04/2023 10:32:56 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/B7E7-EE48-35C7-CDB4
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