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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 008/2022

EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade
RG n° 901.700-3-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 208.387.439-00, e Secretaria Municipal
de Administragdo Sr. DALBERTO TONA. Brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG
4.189.187-4 e devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 638.878.949-87 no uso de suas atribui¢des legais, de
conformidade com o art. 65, § 8°, IV, da Lei Organica do Municipio combinado com a Lei municipal n 2.161,
de 21 de junho de 2011 e Decreto municipal n® 3.783, de 05 de outubro de 2011 e demais dispositivos legais;
e

CONSIDERANDO o Parecer Juridico e autorizagao do Prefeito Municipal via Sistema
Informatizado em formato SaaS (1Doc - Memorando 5.275/2022).

CONSIDERANDO ainda:

I - A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37,
IX, da Constituigdo Federal e do artigo 22, IV e VIl da Lei Municipal n® 2.161, de 2011.

Il - A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestacido de servigos
essenciais de interesse da populagao,resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagbes
emergéncias, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para o cargo de Bombeiro Comunitario, lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, sob contrato regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em consonéncia com
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei n° 2.161, de 2011 e Decreto n° 3.783, de 2011, e demais
disposicdes legais aplicaveis, ndo gerando ao candidato contratado direitos reservados a servidor publico
concursado, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital € a contratagcdo, por prazo determinado, de profissionais BombeiroE
Comunitario, aptos a atuarem vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, no <
atendimento a situagbes excepcionais e temporarias, depois de esgotadas todas as formas de suprimento 2
com servidores efetivos, atendendo as demandas existentes. As contratagdes serdo formalizadas nos termos «

deste Edital.

e MOAC

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo efetuados na forma de'<
regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execugao do trabalho objeto da contratagao, podendo 2
ser prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo ultrapassar o @
limite de 1 (um) ano.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade e
aperfeicoamento profissional, e Tempo de Servico Comprovado, Prova Objetiva Escrita e Prova de
Aptidao Fisica carater eliminatério conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

TON
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Publicacéo do Edital;
Periodo de inscri¢cdes;
Publicagao das inscri¢des;
Periodo de Recurso das inscrigdes;
Homologacao das inscri¢des;
Publicagao do resultado da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
Publicacdo Pds-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo;
Convocagao para Prova Objetiva Escrita;
Publicagdo do Gabarito e Prazo Recurso
Publicagado da Classificagao Prova Objetiva Escrita
Prazo de Recurso da Prova Objetiva Escrita;
. Publicagado P6s-Recurso Prova Objetiva Escrita
Convocacgao para a Prova Aptidao Fisica;
Data realizacao da Prova Aptidao Fisica;
Prova Aptidao Fisica;
Resultado da Prova Aptidao Fisica;
Periodo de Recurso da Prova Aptidao Fisica;
Homologacao do Resultado Final.

$TLeTOSITFTTST@TNO20T

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3 e nas
datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas desse
Processo poderao sofrer alteracées em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forga maior. Nesse
caso, a alteragdo do Cronograma de Atividades com as novas datas sera publicada nos meios de
comunicacéo oficial do Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicoes
especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos indisciplinares
constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscrigcao, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagcao de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagéo, tendo em vista que essas
informacoes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo
de contratagdo. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagbes poderao ser encontradas na Internet.

1.7 - As contratagdes ocorrerdo pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamento £
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei n® 2.161, de 2011, Decreto n° 3.783, de 2011 e demais £
disposi¢des aplicaveis.

AT

ACIR OLI

1.8 - A participagdo dos candidatos no processo de contratagdo nao implicara na obrigatoriedade de sua &
contratagao, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratagao, ficando reservado a Administragao 3
Municipal o direito de contratar em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,<
obedecendo-se a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital.

M

N
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1.9 - Sera admitida a impugnagdo deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que
protocolada no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da sua publicagao oficial.

1.10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagées ou acréscimos, circunstancias
que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E SALARIO:
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2.1 - Sao as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

SALARIO AR
CARGO VAGAS + CR* MENSAL HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
SEMANAL
Ensino Médio Completo e
conclusdo com
Bombeiro aproveitameNnt(? 46‘curso de
Comunitario 3 R$ 1.489,73 40h formag:ao 1n101al.e
continuada Carteira
Nacional de Habilitagao -
CNH categoria “D”

(*)Cadastro de Reserva.

2.2 - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes vantagens
acessorias:

| - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - adicional noturno;

lll - horas extras.

2.3 - As competéncias e atribuicdes dos profissionais Contratados sao as previstas na Lei n° 2.512, de 23 de
marco de 2016, nos termos do Anexo Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1. Sao requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
c¢) estar em dia com as obrigagdes e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratagdo, o candidato devera observar as prescrigdes deste
Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo, todos os requisitos exigidos
para a contratacao.

4.2 - As inscrigdes serao gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte endereco: Avenida Rocha
Pombo n° 1.453 - Centro — Pago Municipal setor Departamento de Gestao de Pessoas, entre os dias
06/12/2022 & 20/12/2022, das 08h as 10h30 e das 13h30 as 16h.

4.3 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como pré-requisito ao

cargo pretendido (original e copia);

d) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria minima “D” (original e copia);

e) Certificado de conclusao com aproveitamento de curso de formagao inicial e continuada;

f) Comprovante de Residéncia (original e copia).
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4.4 - Os candidatos que possuirem, Graduacgao, titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de servigo
na area, também deverao apresentar os documentos no ato da inscrigdo, como indicado abaixo:
a) Diploma ou Certificado de Conclusédo da Graduacéo; (original e copia)
b) Titulos de aperfeicoamento profissional— certificados de cursos na area (original e cépia);
c¢) Documento comprobatério de tempo de servigo— carteira de trabalho (original e cépia) ou
Declaragao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal em
papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a fungao desempenhada, que
comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

4.5 - A inscricao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

4.6- A inscricdo do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital
e nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeacéao do candidato, desde que verificada
falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato da inscrigao.

4.8- Sera permitida a inscrigdo por procuragao, com firma reconhecida, por meio de instrumento publico que
devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato. No caso de inscrigdo por instrumento
publico, a procuragéo ficara retida e anexada a ficha de inscrigdo do candidato.

4.9- O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

4.10 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes prestadas em quaisquer documentos
necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratagdo. Informagao falsa ou ndo comprovada gera a
eliminagdo sumaria e o afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des criminais
cabiveis.

5 - DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO (12 Etapa — Classificatéria):
5.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual sera atribuida pontuagao

referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servico comprovado, conforme
estabelecido a seguir:

TITULAGAO
Bombeiro Comunitario

Documento comprobatério Pontos Pontuagao maxima

I. Diploma ou certificado de conclusdo de curso
. X 15 pontos 30
superior (qualquer area).

II. Certificado de cursos de aperfeicoamento 01 (um) pontos a cada 5

profissional (cursos correlatos as atribuigdes do ; h d 20
cargo). (cinco) horas de curso

lIl. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado. 5 (cinco) p;%notos a cada 50
TOTAL 100

5.2 - Para o subitem |l da tabela de pontuagao do item 5.1 serdo contabilizados somente cursos completos e
concluidos até a data da inscrigdo.

5.3 - Para o tempo de servigo do subitem Il da tabela de pontuagéo do item 5.1 serdo contabilizados apenas
anos inteiros, descartando-se meses excedentes.
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5.4 - A comprovacao de tempo de servico sera analisada pela Comissao de Selegéo, sendo aceitos somente
os documentos relacionados a seguir:
a) Para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova Esperanga:
certiddo ou declaragdo de tempo de servico ou contrato de trabalho cumprido em fungao
correspondente a pretendida;
b) Para tempo de servigo trabalhado na area privada, correlata a fungdo do emprego pretendido:
b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o tempo exercido
na respectiva fungao. As paginas nas quais consta o tempo trabalhado deverao ser anexadas no ato
de inscrig¢do; ou
b.2) Declaragao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal
em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagcdo e a fungdo desempenhada, que
comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

5.5- DA PROVA OBJETIVA ESCRITA (22 Etapa — Eliminatéria):

PROVA OBJETIVA ESCRITA
Bombeiro Comunitario
. VALOR VALOR
AREA DE CONHECIMENTO gllJJIIEVISEI%OEsé POR TOTAL | CARATER
QUESTOES

. e 100 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 50 2 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.6- O local, a data e o horario da prova Objetiva Escrita serdao disponibilizados no Edital de
Convocagao, a ser publicado oportunamente nos 6rgaos oficiais do Municipio.

5.7. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario fixado para
fechamento dos portdes de acesso ao local de realizagdo da prova munidos de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto.

5.8. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas forgas armadas, pela Policia Militar, pelos Ministérios das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,valem
como documento de identidade, a carteira de trabalho e Previdéncia Social, bem como a carteira nacional de
habilitacdo com foto.

5.9- No caso de perda ou roubo de documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no Maximo de 30(trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

NA e MOACIR OLIVATTI

5.10. Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, 0.«
candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em S
caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, devera fazé-lo o
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicologica e/ou fisiologicos temporarios &
e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos &
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal. 5
5.11. A comissao organizadora e examinadora n&o se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos &
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 3
eletrénicos ocorridos durante a realizagcédo da prova, ou ainda por danos neles causados.
5.11.1. Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenacgéo.
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5.11.2. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizagao das provas.

5.11.3. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

5.11.4. Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagao sera considerada tentativa
de fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do certame,

5.11.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.11.6. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

5.11.7. Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

5.11.8. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o encerramento da prova, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

5.11.9. O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

5.11.10. A prova objetiva,sera composta por 50(cinqlienta) questdes de carater eliminatorio e classificatorio,

distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 5.5 deste Edital.

5.11.11.As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e sendo
apenas 01 (uma) alternativa correta.

5.11.12.0 candidato devera obter 50% (cinqlienta) por cento ou mais na prova objetiva para nao ser
eliminado do Teste Seletivo.

5.11.13. A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

5.11. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos eletrébnicos como —

maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; livros, anotagdes, réguas de calculo,
dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta; relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

5.12. Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

5.13. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos

5.14. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

a) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

»

IR OLIV.
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c) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e) Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacao das provas.

f) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

g) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

i) Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
qualquer das fases do certame.

5.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6 - DA TESTE DE APTIDAO FiSICA (3? Etapa — Eliminatéria):

6.1. A prova de aptidao fisica somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obter a pontuagéo estabelecida no subitem 5.11.12 e estar classificado até a 30° colocagao do resultado da
prova objetiva, para ser convocado para a prova de aptidao fisica, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

6.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serao convocados para o teste de aptidao fisica.

6.3. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame
o candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela V.

6.4. O local, a data e o horario da prova de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocacao para realizacdo desta prova.

6.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia,munidos de:
a) documento oficial de identificagdo com foto (original);
b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;
c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos
ultimos 30(trinta) dias anteriores a data de realizagédo dos testes.

6.6. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de
aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

6.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao
conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios
fisicos,sera impedido de realizar os testes, sendo, conseqientemente, eliminado do certame.

6.8. A prova de aptidao fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela Anexo V
conforme segue:

6.9. Corrida de 2.400 metros.
a) A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estda em condigbes
fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.
b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distadncia de 2.400m correndo ou andando, nao
sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do teste sera computado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista.
c) n° de tentativas: 1
d) tempo de execucgao: conforme tabela 7.
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TABELA7.

CORRIDA DE 2.400 METROS
DESEMPENHO MAXIMO PARA APROVAGCAO

FEMININO: 14 Minutos MASCULINO: 12
Minutos

TABELA 71

SHUTTLE RUN (traduzido: corrida de ir e vir)

DESCRICAO

AVALIACAO

Objetivo: Avaliagcao da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o0 mais proximo
possivel da linha de saida. Dado o comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronbémetro. O candidato em acgdo simultédnea corre a maxima
velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze
centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma. O crondémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e
ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o
taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um
dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim,
depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de
shuttlerun, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

Tempo de execugao: até exatos 15 segundos (feminino) e 12 segundos (masculino).

10 em
IMAGEM ILUSTRATIVA

Apto ou
Inapto

7.2. Tracao em Barra Fixa (masculino)

7.3. A tracdo em barra fixa € um teste realizado apenas para os candidatos do sexo masculino, equivalendo
para as candidatas do sexo feminino a isometria em barra fixa. Esse teste tem o objetivo de medir a forga

dos membros superiores.

7.4. Consiste em pegar numa barra fixa, com bragos estendidos e pés fora do solo, e flexionar os bragos,
ultrapassando o queixo da parte superior da barra e voltando a posi¢ao inicial, ficando com os bragos
completamente estendidos conforme figura a baixo. O teste é avaliado pelo numero de repeticdes de no

minimo 6 Apto ou Inapto.
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TRACAO EM
BARRA FIXA

it

7.5. Isometria em Barra Fixa (feminino)

7.6. Para as candidatas do sexo feminino, o exercicio correspondente a tracdo em barra fixa é a isometria na
barra. Significa dizer que elas deverao segurar na barra e flexionar os bragos de maneira que o queixo a
ultrapasse.

7.7. O tempo sera contado enquanto o nivel do queixo se mantiver acima do nivel da barra, sendo
computados os segundos de exercicio efetuado: tempo Maximo de 30,0s Apto ou Inapto.

ISOMETRIA EM
BARRA FIXA
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7.8. O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica,
ou que ndo apresentar-se na data ou no horario estabelecido para a sua realizacao, sera considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do Teste Seletivo, n&o tendo classificagao alguma no certame.

7.9. O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptidao fisica ndo podera
prosseguir nos demais.

7.10. Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.11. Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em
todos os testes.

7.12. A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova Fisica
sera divulgada em edital publicado no diario oficial do municipio e no endereco eletronico
www.hovaesperanca.pr.gov.br/

7.13. Quanto ao resultado da prova de aptidao fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 1.3 deste Edital.

8. DA DIVULGAGAO:

8.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplifica'do, sera
disponibilizado no site oficial do Municipio, no endereco www.novaesperanca.pr.gov.br, e no Orgéo de
Divulgagao dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste).

8.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu periodo de validade.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO:
9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. A Pontuacéo Final dos candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na Prova de Titulos/Tempo
de Servigo e na Prova Objetiva Escrita dividido por 02 ( F=
pontuagao final; PT = pontuagao da prova de titulos/tempo de servigo; e PO = pontuagao da prova Objetiva.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Na hipdétese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

l. em relacao a atividade a ser desempenhada:

a) maior grau de escolaridade;

b) maior tempo de experiéncia.

Il. maior idade;

lll. maiores encargos de familia.

11. DOS RECURSOS
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11.1 -O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Protocolo
Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.

11.2 -Cabera interposicao de recursos:

a) contra o indeferimento da inscrigéo;

b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servico;
c¢) contra o resultado da prova objetiva escrita

d) contra o resultado da prova de aptidao fisica.

11.3 - O prazo para interposig¢éo do recurso € comum a todos os candidatos.
11.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

11.5 - Compete a Comissdo de Avaliacdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

11.6 - O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que nado contiver dados
necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido liminarmente.

11.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do candidato e
suas razoes.

11.8 - A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada nos termos deste Edital.
12. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéo.

12.2 - A contratagdo obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.

12.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias Uteis subseqlientes
a convocacdo do candidato aprovado para comprovacdo das condicdes estabelecidas neste edital e
anuéncia a contratagado, de acordo com o art. 15 do Decreto n° 3.783, de 2011.

12.4 - O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia Util subsequente a assinatura do contrato de
regime especial de trabalho.

12.5 - Os candidatos habilitados serdo, a Critério da Administracdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditame da legislagao vigente, notadamente quanto aos termos deste Edital.

12.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administracdo Publica Municipal, para fins de
formalizagéo do contrato de trabalho por tempo determinado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungéo objeto da contratago.
b) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).
c) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio (Cépia da Declaragcao de Imposto de
Renda) caso nao declara imposto de renda (Modelo da declaragao fornecido pelo Departamento de
Gestao de Pessoas).
d) Declaragdo que nao exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao
de Pessoas).
e) Certidao de Nascimento ou Casamento.
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f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

g) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista, quando
homem.

h) Carteira de Trabalho.

i) Uma foto 3x4.

j) Conta salario junto ao Banco Itau.

1) Avaliagao Psicoldgica.

12.7- Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera apenas o direito a prioridade
na contratacdo temporaria, se necessaria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissédo Especial de
Selec¢ao, nomeada pela Portaria n® 15.251 de Julho e 2022, para essa finalidade.

13.2 - Apds a efetivacdo da inscrigdo ndo sera anexado nenhum tipo de documentacdo ao prontuario do
candidato.

13.3 - A classificagdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério de
classificacao do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido qualquer outro.

13.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulacdo parcial ou total deste Processo Seletivo
Simplificado, antes ou apds sua homologagéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

13.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data
de publicagéo do resultado final.

13.6 - A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) n&do assegura direito a contratagao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos. Também nao
gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua contribuigdo previdenciaria vertida
para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

13.7- Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser prorrogados antes do seu
vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da Lei n° 2.161,
de 2011 e Decreto n° 3.783, de 2011.

13.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratagao de profissional efetivo para o cargo;
b) determinagéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
c¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
e) por interesse da administragéo publica.

13.9 - As vagas serao preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as disponibilidades
orcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administracao.

13.10 - As contratacbes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
nos termos deste Edital.

13.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo qualquer mudanca de
endereco residencial ou eventuais alteracées de dados constantes na ficha de inscrigao.
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13.12 - As convocacgdes serdo feitas unicamente através de publicacdes no site do Municipio de Nova
Esperanca mantido no enderego eletrbnico www.novaesperanca.pr.gov.br e por publicagdo no Jornal
Noroeste, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial de Selegdo, observados os principios e
as normas que regem a Administragao Publica.

13.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos |l a V.
a) Anexo | - Cronograma das Atividades.
b) Anexo Il - Atribui¢cdo dos Cargos.
c¢) Anexo Il - Ficha de Inscrigao.
d) Anexo IV - Contagem de Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo.
e) Anexo V - Instrumento de Aplicagdo de Exame de Aptidao fisica.
f) Anexo VI dos conteudos programaticos

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, 05 de Dezembro de 2022.

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal

DALBERTO TONA
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |

Cronograma das Atividades

DATA ATIVIDADE
06/12/2022 Publicacido do Edital
06/12/2022 a 20/12/2022 Periodo de inscrigcbes
27/12/2022 Publicacdo das inscrigdes
27/12/2022 a 28/12/2022 Periodo de Recurso das inscrigbes
30/12/2022 Homologacgao das inscrigdes
Publicacao do resultado da Prova de Titulos e
30/12/2022 Tempo de Servigo

30/12/2022 4 03/01/2023

Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo

de Servigo
06/01/2023 Publicagdo Pds-Recurso da Prova de Titulo e
Tempo de Servico
10/01/2023 Convocagao para Prova Objetiva Escrita
15/01/2023 Data Realizagéo Prova Objetiva Escrita
17/01/2023 a 18/01/2023 Publicacado do Gabarito e Prazo Recurso
20/01/2023 Publicagéo da Classificagdo Prova Objetiva Escrita
20/01/2023 e 23/01/2023 Prazo de Recurso da Prova Objetiva Escrita
24/01/2023 Publicagdo Pés-Recurso Prova Objetiva Escrita
24/01/2023 Convocacgao para a Prova Aptidao Fisica;
29/01/2023 Data realizagdo da Prova Aptidao Fisica
31/01/2022 a4 01/02/2023 Periodo de Recurso da Prova Aptidao Fisica
07/02/2023 Homologagao do Resultado Final
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ANEXO Il

Atribuicado dos Cargos

CARGO: Bombeiro Comunitario

Cddigo do Cargo: CBO: 517110

Carga horaria: 40 horas semanais

Ref. Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel médio | jornada: 8 horas

— Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e conclusdo com aproveitamento de curso de formagao inicial e
continuada

Descrigao sumaria das tarefas do cargo

Prestar atendimento em casos de emergéncia e combate a incéndios e agbes da defesa civil.

Descrigao detalhada das tarefas que comp6em o cargo

1.

Exercer acbes e atividades relacionadas a defesa civil, inclusive campanhas educativas e
preventivas

2. Prestar atendimento em casos de combate a incéndio, bem como sua prevencéo e fiscalizagao;

3. Atender as chamadas telefonicas e prestar atendimento;

4. Zelar pelo prédio e veiculos utilizados;

5. Exercer a defesa permanente contra as calamidades publicas e situacdes de emergéncias;

6. Realizar atividades auxiliares de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-
hospitalares;

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacado ambiental;

11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungoes do cargo

1. Acalmar vitima 8. Proteger patriménio

2. Demonstrar humanidade 9. Relacionar-se com a comunidade
3. Demonstrar prontidao 10. Revelar coragem

4. Demonstrar resisténcia a fadiga 11. Trabalhar com ética

5. Inspirar confianga 12. Trabalhar em equipe

6. Manter controle emocional 13. Utilizar técnicas de salvamento e
7. Operacionalizar viaturas e embarcagdes combate a incéndios

Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “D” e idade maxima de 40 anos.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no
edital de regulamentagéo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.
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ANEXO Il

Ficha de Inscrigao

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 008/2022

N° do PSS:

008/2022 Candidato:

N° da Inscrigao:
(Preenchido pela Comissdo de Selegéo)

Cargo: BOMBEIRO COMUNITARIO

Data de nascimento: / /

Telefone: ()

Escolaridade:

Estado civil: Célula de identidade n°:

Titulo eleitoral n°: CPF n°:

Endereco:

E-mail: Categoria CNH:

Documentos anexados a esse requerimento:

Requer sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°® 008/2022 para o cargo aci

declarando que conhece e se submete a todas as condi¢gdes estipuladas no Edital, do qual declara
conhecimento, e em demais disposi¢des aplicaveis.

Nova Esperancga,

Nestes termos, pede deferiment

de , de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Contagem de Titulagao/Tempo de Servigo

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade tnica e exclusiva da Comissao de Processo de

Selegao.

Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo: BOMBEIRO COMUNITARIO

Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo

Documento comprobatério Pontos Pon't u.agao Por_\tua.gao
maxima atingida
I. Diploma ou certificado de
conclusdo de curso  superior 15 pontos 30
(qualquer area).
II. Certificado de cursos de
: . 01 (um) pontos a cada 5

aperfeicoamento profissional (cursos (cinco) horas de curso 20
correlatos as atribuigdes do cargo).
. Tempp de servigo na area do 5 (cinco) pontos a cada ano 50
cargo pleiteado.
TOTAL 100

Situagao da inscrigao:
DEFERIDA ( )
INDEFERIDA ( )

n° 008/2022).

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificad
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ANEXO V

Instrumento de Aplicagao de Prova de Aptidao Fisica

1. Identificagao do(a) Candidato(a) e do veiculo utilizado no exame

Nome:

CPF: Apresentou Atestado Médico?[ ]Sim[ ] Nao

2. Critérios de Avaliagao SHUTTLE RUN (traduzido: corrida de ir e vir)

DESEMPENHO MAXIMO PARA APROVAGCAO: FEMININO: 14 Minutos e MASCULINO: 12 Minutos
DESCRIGAO: CORRIDA DE 2.400 METROS

Objetivo: Avaliagao da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de
saida. Dado o comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato em acgéo simultdnea corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de
saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu,
depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e
ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o
candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que
limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttlerun, sendo
considerado valido o seu melhor tempo.

Tempo de execugao: até exatos 15 segundos (feminino) e 12 segundos (masculino).

2.2. Resultado: [ ] Apto [ Tlnapto

3. Relato de Intercorréncias

Critérios de Avaliagdo: Tragao em Barra Fixa (masculino) e Isometria em Barra Fixa (feminino). =

Tracdo em Barra Fixa (masculino): A tracdo em barra fixa € um teste realizado apenas para os candidatos d@
sexo masculino, equivalendo para as candidatas do sexo feminino a isometria em barra fixa. Esse teste tem &2
objetivo de medir a forga dos membros superiores. Consiste em pegar numa barra fixa, com bragos estendidogr
e pés fora do solo, e flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da parte superior da barra e voltando %
posic¢ao inicial, ficando com os bragos completamente estendidos conforme figura a baixo. O teste € avaliade
pelo numero de repeticdes de no minimo 6. <
Isometria em Barra Fixa (feminino): Para as candidatas do sexo feminino, o exercicio correspondente aa
tracdo em barra fixa € a isometria na barra. Significa dizer que elas deverdo segurar na barra e flexionar 083
bragos de maneira que o queixo a ultrapasse.O tempo sera contado enquanto o nivel do queixo se mantlveE
acima do nivel da barra, sendo computados os segundos de exercicio efetuado: tempo Maximo de 30,0s.

NA

3. Relato de Intercorréncias

Assinaglo por 2 pessoas; DALB
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2.2. Resultado: [ ] Apto [ linapto

4. Identificagao dos Avaliadores

Nome do Avaliador 1:

Nome do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 1 Assinatura do Avaliador 2

5. Assinatura do(a) Candidato(a)

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliagdo.

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)
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Assinado por 2 pessoas: DALBERTO TONA e MOACIR OLIVATTI
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ANEXO VI - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

BOMBEIRO COMUNITARIO

Prevengdo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo, elementos da combustdo, classes de
incéndio, formas de transmissdao do calor, métodos de combates a incéndios, sistemas de combate a
incéndios e codigo de prevencao contra incéndios CB PR / 09; Primeiros socorros: cinematica do trauma,
equipamentos para trabalhos em primeiros socorros, sinais vitais, abordagem primaria e secundaria
traumas, hemorragias, choques, queimaduras, intoxicagdes, fraturas, imobilizagdes, afogamentos, parada
cardio-respiratoria, transporte de vitimas e condugéao de veiculos de emergéncia. Direcao defensiva.
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Assinado por 2 pessoas: DALBERTO TONA e MOACIR OLIVATTI
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