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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCE ELETIVO PUBLI IMPLIFICADO N° 2022

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado instituida pela Portaria n° 15.394 de 24 de
Novembro de 2022, nos termos da Lei Municipal n°® 2.161, de 15 de setembro de 2011 e
Decreto n° 3.783, de 05 de outubro de 2011, e a autorizacido do Prefeito Municipal Exarada
no Despacho n°7 do Memorando n® 7.011/2022 e no parecer juridico n°® 2022/PMNE e
considerando:

| — o dever constitucional do Municipio em ofertar escolaridade basica a
populacéo;

Il — a necessidade de suprir vagas nos Estabelecimentos de Ensino
Municipal com professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do art.
37, IX, da Constituicdo Federal, e do art. 2°, IV e V da Lei municipal n® 2.161/2011.

Il — a urgéncia e necessidade de contratar professor substituto para
preenchimento de vagas temporarias, justificando-se a urgéncia pela necessidade manter a
regularidade na oferta da Educacéo Basica;

IV — que, por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve,

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢cdes especiais de acordo com
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS, visando as contratagcdes temporarias para exercer as fungoes
de Professor nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) no
Municipio de Nova Esperanga — PR, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS, é destinado a selecionar profissionais
aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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1.2 - As aulas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com professores efetivos adotadas pela
Secretaria da Educacao, definidas em legislacao especifica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos de
Escolaridade, Tempo de Servigo comprovado e aperfeicoamento profissional.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se a atender as necessidades do
servico publico, por tempo determinado, nas substituicbes dos docentes efetivos no
Municipio de Nova Esperancga - PR, quando de seus afastamentos legais; assumir fungdes
de atividades auxiliares a docéncia como disposto no artigo 28, conforme previsto no
Estatuto Municipal do Magistério em fungao de carater temporario ndo havendo profissional
efetivo para desempenho da funcao.

1.5 - Este processo seletivo destina-se: Professor de Educacédo Infantil, Professor do
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Professor de Educagéao Fisica e Professor de Lingua
Estrangeira Moderna- Inglés.

1.6 — No momento da inscrigdo o candidato devera optar por inscrever-se em apenas uma
das modalidades de ensino.

1.7 — A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o implica
obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratacdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacao o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

1.8 - O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

25/11/2022 Publicacado do Edital

25/11/2022 a 09/12/2022 Periodo de inscri¢cdes

13/12/2022 Publicagéo das inscrigcbes
Periodo de Recurso 13/12/2022 e 14/12/2022

16/12/2022 Homologagao das inscrigdes

16/12/2022 Publicacdo da Classificacdo e Periodo de Recurso:
19/12/2022 e 20/12/2022

23/12/2022 Homologacao da Classificagao Final

2 - DO REGIME JURIDICO
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2.1 - A contratacao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°® 2.161, de 15 de setembro de 2011 e Decreto
n® 3.783 de 05 de outubro de 2011.

2.2 - O contrato terd o prazo maximo de 01 (um) ano, obedecendo a validade do processo
seletivo simplificado.

2.3 — Fica resguardado a administragdo o direito de rescindir o contrato antes da data
prevista para o término do mesmo, mediante comprovagdo de omissdao no desempenho
das fun¢des do cargo.

2.4 — A remuneragao por 20h semanais, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Lingua
Estrangeira e Educacao Fisica, sera a equivalente ao Nivel A, Classe um (1) da Tabela do
Magistério Municipal vigente a época da contratacao.

2.5 - A remuneragao por 40h semanais, Educacao Infantil, sera equivalente ao Nivel A,
Classe 1 da Tabela do Magistério Municipal vigente a época da contratagao.

2.6 — Conforme descrito na lei 2.191 de 30 de novembro de 2011, artigo 50, inciso l e Il, a
jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a 20 (vinte) horas semanais exercidas em um turno diario ou quarenta
horas semanais, exercidas em dois turnos diarios, mediante justificativa e autorizagdo da
administracao e seguindo a lista de classificagao dos candidatos.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscricbes poderdo ser realizadas entre os dias 25/11/2022 (Vinte e cinco de
Novembro) a 09/12/2022 (Nove de Dezembro) de 2022, na Secretaria Municipal de
Educacgéao (Av. Felipe Camarao, n° 480), das 8h (oito) as 11h (onze horas), e das 13h30min
(treze horas e trinta minutos) as 16h30min. (dezesseis horas e trinta minutos).

3.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 — A inscrigdo implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relacao as quais nado podera alegar
desconhecimento.

3.4 — Nao sera cobrada taxa de inscricao.
4 — DOS REQUISITOS NECESSARIOS:
4.1 — Sa0 requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagao;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ter cumprido as obrigagbes e encargos militares;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.2 — Escolaridade: E requisito basico para a inscricdo a apresentacdo do certificado de
conclusdo, ou histérico escolar, ou diploma que comprove escolaridade relativa ao cargo
pretendido, como exposto na tabela abaixo:

Vagas

Cargo pretendido

Escolaridade e competéncias exigidas

1

Professor de Educacao
Infantil.

Formagédo em Pedagogia ou Curso Normal Superior
admitida, com formacao minima, a de nivel médio, na
modalidade normal..

Professor do Ensino
Fundamental de 1° ao 5°
ano.

Formacao em Pedagogia ou Curso Normal Superior
admitida, com formacdo minima, a de nivel médio, na
modalidade normal..

Professor de Educacgao
Fisica.

Diploma de Graduagao em Educacao Fisica.

Professor de Lingua
Estrangeira Moderna
(L.E.M) Inglés.

Diploma de Graduacao em Letras/Inglés.

4.3 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacées que venham a
surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.3.1 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa
negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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4.3.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.3, o candidato devera
escolher, no ato da inscrigdo, a fungao com a opgao pessoa negra (PN).

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare e que possua cor de
pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos, tais como a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que combinados ou nao, o identifiquem socialmente como pertencente ao
grupo racial negro.

b) Para validar a autodeclaragao sera considerado exclusivamente o fenétipo negro como
base para analise e validacao, desconsiderando a ascendéncia.

4.3.3 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
formulario para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.3.5 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragdo de
Pessoa Negra nos termos do Anexo Il, sendo que a averiguagdo da veracidade da
autodeclaracao sera realizada pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracao.

4.3.6 Na fase de Comprovacédo de Titulos o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
a Autodeclaragao de Pessoa Negra.

4.3.7 Na hipdtese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificacao e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.3.8 O candidato que no ato da inscricdo nao escolher a op¢ao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

4.3.9 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

4.4 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagbes que venham a surgir durante o ano.

4.4.1 Para a contratagao é necessario que as atribuigdes da fungido sejam compativeis com
a sua deficiéncia.
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4.4.1.1 Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro
de 2015.

4.4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.4, o candidato devera
escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo com a opgado Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.4.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribui¢cdes da fungao para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e
alegar incompatibilidade com as fungoes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apés
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico, original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade
com as atribuicbes da funcao pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
c¢) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da fungao pretendida e descritas no
anexo | deste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.

4.4.7 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis
de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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4.4.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho da fungao,
caracterizada ou néo pela legislagdo vigente.

4.4.9 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico
em desacordo com os critérios especificados no item 4.4.6, ou apresentar laudo médico
que n&o caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

4.4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagao dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

4.5 Escolhida uma das opgbes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as
demais inscricbes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma op¢éo, e nao
havera concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas
com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigao.

4.6 A opgéao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

4.7 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja niumero
insuficiente de classificados para a aplicagao do percentual previsto em lei.

4.8 Para a contratacdo sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas:

1.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o

2.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o

3.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o

4.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o
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5.°
contratad
o

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista
de pessoas com deficiéncia

6.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

7.2
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

8.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

9.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

10.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

11.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

12.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

13.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

14.°
contratad
o

Lista de ampla concorréncia

15.°
contratad
o

Lista de pessoas negras
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16.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o
17.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o
18.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o
19.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o
20.° Lista de ampla concorréncia
contratad
o
22.° Lista de ampla concorréncia
contratado
23.° Lista de ampla concorréncia
contratado
24° Lista de ampla concorréncia
contratado
E
25.° Lista de pessoas negras g
)
contratado °
o
26.° Lista de ampla concorréncia Q
contratado 2
z
3
27.° Lista de ampla concorréncia z
contratado o
o
&
28.° Lista de ampla concorréncia m
contratado g
29.° Lista de ampla concorréncia N
contratado &
T
<
3
<
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30.° Lista de ampla concorréncia
contratado
31.° Lista de ampla concorréncia
contratado
32.° Lista de ampla concorréncia
contratado
33.° Lista de ampla concorréncia
contratado
34.° Lista de ampla concorréncia
contratado
35.° Lista de pessoas negras
contratado
36.° Lista de ampla concorréncia
contratado
37.° Lista de ampla concorréncia
contratado
38.° Lista de ampla concorréncia
contratado
39.° Lista de ampla concorréncia
contratado
40.° Lista de ampla concorréncia
contratado
41.° Lista de pessoas com deficiéncia
contratado
42.° Lista de ampla concorréncia (e
contratado assim sucessivamente)

4.8.1 Em caso de auséncia ou desisténcia do candidato da lista de ampla concorréncia, de
pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato
convocado da respectiva lista de classificacdo presente na homologagdo do resultado
final..
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4.8.2 Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e n&o houver
candidatos cotistas convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida a
contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao
da lista de cotas.

4.8.3 Quando o percentual de reserva de vaga ja estiver atendido e ndo houver candidatos
de ampla concorréncia convocados presentes, a sessao publica devera ser interrompida e
realizada nova convocacgéao na lista de ampla concorréncia.

4.8.4 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagao.

4.8.5 Quando houver convocagao simultadnea de candidatos da lista de pessoas negras e
da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagao e,
havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga
antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.

4.8.6 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serao destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

4.8.7 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4.8.8 Nao serao consideradas reclamacdes posteriores a efetivagao da inscricio.

4.8.9 Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRIGOES:

5.1 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera
entregar os seguintes documentos anexos:

a) Cédula de identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documentos de Requisitos basicos/ titulagdo de acordo com cada funcao descrita no
item 8.3 (Ensino Médio Magistério, Curso de Educacao Profissional (especifico), Cursos de
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Aperfeicoamento Profissional (na area), Graduacdo, Pds-Graduacdo e Documento
comprobatdrio de Tempo de Servigo na area).

5.2 - Aiinscrigao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

5.3 - A inscricdo do candidato implicara integralmente na aceitagcdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢cdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade de declaragdes ou informacgdes contidas no ato de inscrigao.

5.5 - Serdo permitidas a inscricdo por procuracdo, com firma reconhecida, através de
instrumento publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada
candidato (neste caso, a procuragéo ficara retida e anexada a ficha de inscrigao).

5.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.7- Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacgbes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigao.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas:

a) 12 etapa - Homologagao das Inscri¢cdes (eliminatério);

b) 22 etapa - Prova de Titulos (classificatorio).

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:

7.1 - A pontuagéo pela escolaridade tera o limite de 70 (setenta) pontos.

7.2 - O tempo de servigo tera o limite maximo de 30 (trinta) pontos. Serdo considerados 3
(trés) pontos em cada semestre trabalhado, até o limite de 5 anos.

7.3 — Aperfeicoamento Profissional tera o limite de 20 pontos.

7.4 - O comprovante de tempo de servigo devera ser apresentado por meio de declaragao
expedida pela instituicido devidamente carimbada e assinada, quando n&o houver
comprovagao em carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.5 — O histérico escolar servira como documento comprobatério de conclusido de curso,
caso o diploma esteja em processo de liberagao.
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7.6 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverédo apresentar traducéo da propria
instituicdo ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade com a legislagao.

7.7 - O tempo de servico de Estagios Obrigatério de Aprendizagem nao sera computado
na pontuacéao.

7.8 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devera ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e ou Contrato de
Trabalho.

8. PROVA DE TiTULOS

8.1 - Os titulos marcados como requisito obrigatério para o cargo deverao ser entregues no
ato da inscrigao e serao avaliados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.2 - Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhes-ao atribuidos os seguintes valores:

a) Titulo de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagao na disciplina ou area/concentragao ou
areas afins (Diploma de Curso de Doutorado; ou declaragdo de conclusao valida até 1 (um)
ano apods a data da defesa da tese, acompanhada de histérico escolar) obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educagao, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: limite de 50 (cinqlienta) pontos.

b) Aperfeicoamento profissional (A cada 4 horas de curso equivale a 5 pontos): limite de 20
pontos.

8.3 - TEMPO DE SERVICO

8.3.1 — Para a contagem do tempo de servi¢o sera considerado 3 (trés) pontos em cada
semestre trabalhado, até o limite de 5 anos (30 pontos).
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cargo (A cada 4 horas de curso na area = 5 pontos)

Pontuacgao
TITULOS - Educagio Infantil; Ensino Fundamental [Pontos maxima
de 1° ao 5° ano.
Especializagédo: Pds-Graduacao (na area), limite de 2
(duas) 25 pontos cada uma ou Mestrado ou 50 50
Doutorado igual a 50 pontos.
Cursos de Aperfeicoamento correlatos as atribuigcdes do| 20 20

Tempo de Servigo até o limite de 5 anos. 3 pontos em cada 30
semestre
Total 100
TITULOS - Educagio Fisica Pontos Pontuagao
maxima
Especializagéo: Pés-Graduagdao (na area) 25 pontos 50 50
cada uma, ou Mestrado ou Doutorado igual a 50
pontos.
Cursos de Aperfeicoamento correlatos as atribuigcdes do|
cargo (A cada 4 horas de curso na area = 5 pontos). 20 20
Tempo de Servigo até o limite de 5 anos. 3 pontos em cada 30
semestre

Total 100
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Pontuacgao
TITULOS - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés. Pontos maxima
Curso de inglés. Habilidades em: Reading, Writing, 20 70
Listening e Speaking.
Especializagido: Pds-Graduacao (na area), limite de 2
(duas) 25 pontos cada uma ou Mestrado ou 50
Doutorado igual a 50 pontos.
Tempo de Servigo até o limite de 5 anos. 3 pontos em cada 30
semestre
Total 100

9 - DA CLASSIFICAGAO:

9.1 - O candidato sera classificado de acordo com a sua titulacao.
9.2 - Critérios de desempate:

a) Maior grau de escolaridade,

b) Maior tempo de experiéncia;

¢) Maior idade;

d) Maior numero de filhos.

9.3 — Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagao tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da lei federal n°® 10.471 de outubro de 2.013 — Estatuto do Idoso.

10 - PUBLICAGAO DOS RESULTADOS:

10.1 - A Homologacéao da Classificagcao Final sera publicada no dia 23/12/2022, no Edital
da Secretaria Municipal de Educacéao, da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca e Jornal
de Circulagao local.

11 - CHAMADA:

11.1 — A contratagdo se dara em regime especial de trabalho de acordo com o artigo 15 do
Decreto n°® 3.783/2011 de Os candidatos classificados serdo convocados a medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Nova Esperanca.
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11.2 - A contratacido obedecera ao resultado final devidamente homologado.

11.3 - Sera vedada nova atribuicdo ao docente classificado através do processo seletivo
que declinar, por qualquer motivo, de classes e/ou aulas no momento da atribui¢cao, exceto
quando todos os docentes classificados na fungao ja tenham sido atendidos.

1.4 — O contrato de trabalho devera ser celebrado em até dois (02) dias uteis
subsequentes a convocagéo (de acordo com o Artigo 15, do Decreto n° 3.783/2011). O
candidato convocado que nao comparecer no prazo de dois dias (02), sera considerado
desistente e sera chamado o préximo candidato.

11.5 - O prazo maximo admitido para o inicio do trabalho sera de quatro (04) dias Uteis,
considerada a data de convocacdo, e no caso de nao apresentar documentos
comprobatorios necessarios para a contratagao sera excluido do cadastro.

11.6 - Os candidatos habilitados serdo, a critério da Administracdo Publica Municipal,
contratados temporariamente, conforme os ditames da Legislagdo vigente, notadamente
quanto a jornada e carga horaria de trabalho.

11.7 - O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal devera
apresentar:

a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de
Medicina do Paranda, considerando-o apto para o exercicio da fun¢ao objeto da
contratagao.

b) Certidao Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).

c) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio (Cépia da Declaragao
de Imposto de Renda) caso nao declara imposto de renda (Modelo da declaragao
fornecido pelo Departamento de Gestao de Pessoas).

d) Declaragao que nao exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestao de Pessoas).

e) Certidao de Nascimento ou Casamento.
f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

g) Cépia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de
reservista, quando homem.

h) Carteira de Trabalho.

i) Uma foto 3x4
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j) Conta salario junto ao Banco Itau.

11.8 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de
Nova Esperancga, de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera para
o candidato apenas o direito a prioridade na contratagao temporaria.

12 - DA ATRIBUIGAO:

12.1 - Desenvolvimentos das atividades inerentes a professores regentes do Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano, Educacao Fisica, relativas & Educacgao Infantil e a Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés, de acordo com a proposta pedagogica do Municipio, bem
como a participagdo em reunides e cursos. (Anexo |, no final do edital)

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Esperanca a
atribuicao de substituicdo temporaria para determinada Unidade de Ensino.

13.2 - Apods a efetivagdo da inscrigdo nao sera anexado nenhum tipo de documentacao ao
prontuario do candidato.

13.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagdo publicada.

13.4 - Os candidatos poderéao interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir
da data da divulgacado das classifica¢cdes no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de
Educacéao, sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura — Comiss&o organizadora
do Processo Seletivo.

13.5 - Nao se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentagao.

13.6 - Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com indicagdo do
nome do processo seletivo, nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo que esta
concorrendo, a devida fundamentacéo e devidamente assinado.

13.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada
para tanto, a data do protocolo.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal
de Educacao durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

13.9 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscricao.
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13.10 - A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga é facultada a anulacao parcial ou total
do Processo Seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

13.11 — O prazo de vigéncia dos contratos presente no Processo Seletivo Simplificado
sera de 01 de Janeiro de 2.023 a 31 de dezembro de 2.023.

13.12 - Os contratos decorrentes do presente Processo de Selecido Publica Simplificado
poderdo ser prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo maximo de um ano, desde
que haja a devida justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.13 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratagao de profissional efetivo para o cargo;

b) determinag&o do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;

¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;

d) falta de desempenho profissional adequado;

e) pratica de atos indisciplinares constatados;

e) por interesse da administracao publica.

13.14 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de até um (01)
ano a partir da data da homologacao da classificagao final, conforme a Lei n° 2.161/2011.

13.15 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo Especial da Secretaria
Municipal de Educacéo, designada para esse fim.

14 - Considerando a avaliagdo do cenario pandémico em relacdo a infeccdo pela
COVID-19 e ainda a consequéncia desse desastre que resulta em danos a saude e, muitas
vezes, em perdas humanas, prejuizos econdmicos publicos e privados;

14.1 — Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de Janeiro de 2020;

14.2 — Considerando as medidas de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional e |Internacional, ou seja, as situagbes dispostas no Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n° 10.212, de 30 de Janeiro de 2020;

14.3 - Considerando a Portaria n° 188, de 03 de Fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que dispde sobre a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo “Novo Coronavirus
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(SARS-Cov-2)", especialmente a obrigacao de articulacdo dos gestores do SUS como
competéncia do Centro de Operag¢des de Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV);

14.4 - Considerando o estado de excegdo em decorréncia da emergéncia de Saude
Publica decorrente do “Novo Coronavirus (SARS-Cov-2)”;

14.5 — Considerando que devido as medidas de prevencao e enfrentamento a COVID-19,
os servidores municipais pertencentes aos grupos de risco, que ainda ndo estejam
devidamente imunizados (duas doses da vacina), se encontram licenciados, bem como
aqueles que nao se enquadram nesse grupo, mas que contraem a doenga e necessitam de
afastamento por periodo cuja auséncia compromete a prestagao do servigo publico;

Nova Esperanca, 24 de Novembro de 2.022.

Moacir Olivatti
Prefeito Municipal

Edno Guandalin
Secretaria Municipal de Educagéao
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EDITAL 009/2022
ANEXO |

Atribuicdo dos Cargos

Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

. Acompanha e orienta estagiarios

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno

. Participa da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares
. Elabora projetos pedagdgicos

. Participa de reunides interdisciplinares

. Confecciona material didatico

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes d
forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania

Exerce atividades técnicas-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades d
ensino.

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante su
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgao social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugcdo de  proposta
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividade
docentes e discentes.

(@]}
orme o ®digo 1855-C63R4DADEOCL

EOCfe

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem co
sobre a execugao de sua proposta pedagdgica

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino

Participa da escolha do livro-didatico

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
Ccursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
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16.
17.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;

. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensing,

regular;

. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao

profissional, orientagcdo e encaminhamento ao mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade.
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa

Participa do conselho de classe

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania

Incentiva o gosto pela leitura

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola

Participa da elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto pedagdégico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicagado da politica pedagdégica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino;

Propbe a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

Zela pela manutengao e conservacgao do patrimdnio escolar

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino

Participa da gestdo democratica da unidade escolar

Executa outras atividades correlatas.

Professor de Educacao Infantil.
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. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

. Cumpre e faz cumprir o horario e calendario escolar;

. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagadgicas;

. Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade;

. Desimcumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educaciona

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a criangca o desenvolvimento fisico, psicomotor,
intelectual e emocional;

Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a criancga;

Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de,
diverséo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual, =
Exerce atividades técnicas-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades d&
ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propd
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de proposta
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividade
docentes e discentes.

-EO
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FUNGCOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Planeja e operacionaliza o processo de ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;
Pesquisa e propoe praticas de ensino que enriquecga a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacéo;
Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas;
Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;
Participa da elaboragao do projeto pedagogico da escola.
Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

AFPALIN e MOACIR OLIVATTI

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacao Fisica.
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Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas;
Cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar;
Comparecer, quando convocado, as atividades ndo previstas no calendario escolar}
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a&j’
desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; preencher
Registro de Classe de acordo com as orientagbes da mantenedora;

Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases d
Educacao Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislacdo Estadual;
Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais d
escola e do processo ensino-aprendizagem

DAD-EOC1

Professor de Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M) Inglés.
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10.

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de meno
rendimento;

Ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas;

Cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar;

Comparecer, quando convocado, as atividades nao previstas no calendario escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; preench
Registro de Classe de acordo com as orientagbes da mantenedora; obedecer
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educa
Nacional, no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e na Legislacéo Estadual;
Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
escola e do processo ensino-aprendizagem
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EDITAL 009/2022
ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em

__ |/ __, no municipio de , UF , filho(a)
de e de ,
estado civil , residente no endereco ,
municipio de , RGn° ,
UF___ ,expedidoem [/ / , 0rgao emissor e de CPF N°

, INSCRITO(A) no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n°
09/2022 por intermedio da Prefeitura Municipal de Nova Esperancga e Secretaria Municipal de
Educacéo, declaro, sob penas da lei, que sou negro de cor () preta ou () parda. As
informacoes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que poderei responder criminalmente no caso de falsidade. A validade deste
documento estara sujeita a homologagéao pela Comissao Organizadora e Examinadora. Lei n°®
2.848, de 07 de Dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideologica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusao, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento for particular.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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