
 
 

 

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL N.º 007/2022  

 

O MUNICÍPIO DE NOVA ESPERANÇA, Estado do Paraná, neste 

ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, 

casado, empresário, portador da Cédula de Identidade RG nº 901.700-3 SSP/PR e 

devidamente inscrito no CPF/MF sob nº 208.387.439-00 e pela Secretária Municipal 

de Saúde, Srª. Izabel Cristina Cancian, brasileira, casada, portadora da Cédula de 

Identidade RG nº 4.187.227-6 SSP/PR e devidamente inscrita no CPF/MF sob nº 

600.495.299-00, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o art. 65, § 

8º, IV, da Lei Orgânica do Município combinado com a Lei Municipal nº 2.161, de 21 

de junho de 2011 e Decreto Municipal no 3.783, de 05 de outubro de 2011, Lei n° 

2512 de 23 de março de 2016 e demais dispositivos legais, resolvem: 

TORNAR PÚBLICO 

A retificação do anexo IV e a inclusão no Edital do anexo V, que 

estabeleceu instruções para a Contagem de Titulação/Tempo de Serviço do 

Processo Seletivo Simplificado - PSS, para contratações temporárias para os cargos 

de Farmacêutico 20 horas, Bioquímico 20 horas, Psicólogo 20 horas, Técnico 

em Saúde Bucal 40 horas e Assistente Administrativo 40 horas. 
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ANEXO IV 

Contagem de Titulação/Tempo de Serviço 

 
*O preenchimento deste documento é de responsabilidade única e exclusiva da 
Comissão de Processo de Seleção. 

Candidato: 

Nº da Inscrição: Cargo: 

Titulação Escolaridade/Aperfeiçoamento e Tempo de Serviço Ensino Médio. 

Documento comprobatório Pontos 
Pontuação 

máxima 
Pontuação 

atingida 

I. Diploma ou certificado de conclusão de curso 
superior (qualquer área). 

10 pontos 10  

II. Certificado de cursos de aperfeiçoamento 
profissional (cursos correlatos às atribuições do 
cargo). 

02 (dois) pontos a 
cada 04 (quatro) 
horas de curso 

40  

III. Tempo de serviço na área do cargo 
pleiteado. 

5 (cinco) pontos a 
cada ano 

50  

TOTAL 100  

Situação da inscrição: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado nº 007/2022). 
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ANEXO V 

Contagem de Titulação/Tempo de Serviço 

 

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade única e exclusiva da 
Comissão de Processo de Seleção. 

Candidato: 

Nº da Inscrição: Cargo: 

Titulação Escolaridade/Aperfeiçoamento e Tempo de Serviço Ensino Superior. 

Documento comprobatório Pontos 
Pontuação 

máxima 
Pontuação 

atingida 
I. Diploma ou certificado de conclusão de 
curso Pós-Graduação (na área cargo 
preiteado) . 

10 pontos 10  

II. Certificado de cursos de aperfeiçoamento 
profissional (cursos correlatos às atribuições 
do cargo). 

02 (dois) pontos a 
cada 04 (quatro) 
horas de curso 

40  

III. Tempo de serviço na área do cargo 
pleiteado. 

5 (cinco) pontos a 
cada ano 

50  

TOTAL 100  

Situação da inscrição: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo Simplificado nº 007/2022). 
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Nova Esperança, 24 de Agosto de 2022. 

 

(Assinado digitalmente) 
Moacir Olivatti  

Prefeito Municipal 
 
 
 

(Assinado digitalmente) 
Izabel Cristina Cancian 

Secretária Municipal de Saúde 
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