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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 004/2022

EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade
RG n? 901.700-3-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n? 208.387.439-00 e pelo Secretario
Municipal de Agricultura, Sr. LUCAS MARTINS SANTANDER,brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n® 106790752-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 082.683.549-09, no uso
de suas atribuicbes legais, de conformidade com o art. 65, § 8% IV, da Lei Organica do Municipio
combinado com a Lei municipal n°2.161, de 21 de junho de 2011 e Decreto municipal n® 3.783, de 05 de
outubro de 2011 e demais dispositivos legais; e

CONSIDERANDO o Parecer Juridico Via Sistema Informatizado em Formato SaaS (1Doc
Memorando 1.028/2022 - Despacho n° 7) e a autorizagdo do Prefeito Municipal Via despacho n°9 e
posterior assinatura Digital no despacho 12 do referido memorando;

CONSIDERANDO ainda:

I - A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37,
IX, da Constituicao Federal e do artigo 22, IV e VIl da Lei Municipal n° 2.161, de 2011.

Il - A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestacao de servigos
essenciais de interesse da populagéo, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacdes
emergenciais, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para o cargo de Agente Operador de Maquinas Pesadas nos Orgaos de Administracdo Geral,
constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo, sob contrato regido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e em consonéncia com artigo 37, inciso I1X, da Constituicao Federal, Lei n® 2.161,
de 2011 e Decreto n® 3.783, de 2011, e demais disposi¢des legais aplicaveis, ndo gerando ao candidato
contratado direitos reservados a servidor publico concursado, de acordo com as normas instituidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital & a contratacao, por prazo determinado, de profissional Agente Operador
de Maquinas Pesadas, aptos a atuarem vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
e aos Orgaos de Administragao Geral no atendimento a situagbes excepcionais e temporarias, depois de
esgotadas todas as formas de suprimento com servidores efetivos, atendendo as demandas existentes. As
contratagdes serao formalizadas nos termos deste Edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serédo efetuados na forma
de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execucdo do trabalho objeto da contratacao,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo
ultrapassar o limite de 1 (um) ano.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade e
aperfeicoamento profissional, Tempo de Servico Comprovado e Prova Pratica conforme disposto neste
Edital, com as seguintes etapas:
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Publicagéao do Edital

Periodo de inscrigcdes

Publicacao das inscrigdes

Periodo de Recurso das inscrigdes

Homologacao das inscrigdes

Publicacao da Classificagcdao da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
Publicagdo P6s-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo
Convocacéao para a Prova Pratica

Prova Prética

Resultado da Prova Pratica

. Periodo de Recurso da Prova Prética

m. Homologacgéo do Resultado Final

e R N

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3 e nas
datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas desse
Processo poderéo sofrer alteragdes em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forga maior. Nesse
caso, a alteracdo do Cronograma de Atividades com as novas datas sera publicada nos meios de
comunicagao oficial do Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuices
especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos indisciplinares
constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacao vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagéo, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo
de contratacdo. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na internet.

1.7 - As contratagdes ocorrerdo pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei n® 2.161, de 2011, Decreto n? 3.783, de 2011 e demais
disposicdes aplicaveis.

1.8 - A participacao dos candidatos no processo de contratagdo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a
Administracdo Municipal o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo-se a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que
protocolada no prazo de 02 (dias) dias Uteis a partir da sua publicacao oficial.

1.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
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2. DOS EMPREGOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1 - S30 as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

A CARGA
CARGO VAGAS + CR* | S P10 HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
SEMANAL
Agente Operador Ensino Fundamental
de Maquinas 01 + CR* R$ 1.429,86 40h completo, CNH*“D” ou
Pesadas superior

(*)Carteira Nacional de Habilitagdo.

2.2 - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes vantagens
acessoérias:

I - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - adicional noturno;

lll - horas extras.

2.3 - As competéncias e atribuicées dos profissionais Contratados sdo as previstas na Lei n® 2.512, de 23
de marco de 2016, nos termos do Anexo |l deste Edital.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1. Sao requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
¢) estar em dia com as obrigacdes e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato devera observar as prescrigcbes deste
Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo, todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

4.2 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte endereco: Avenida Rocha
Pombo, n? 1.453, Centro, (Paco Municipal) junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, entre os
dias 03/06/2022 a 17/06/2002 das 08h as 10h30 e das 13h30 as 16h. Para a realizagao da inscricao, é
requisito obrigatério o uso de mascara de protecao facial, em virtude da pandemia da COVID-19.

4.3 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (original e cépia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

¢) Documento comprobatoério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como pré-requisito

ao cargo pretendido (original e copia);

d) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria minima “D” (original e cépia);

e) Comprovante de Residéncia (original e copia).

4.4 - Os candidatos que possuirem Ensino Médio, titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de
servigco na area, também deverao apresentar os documentos no ato da inscricdo, como indicado abaixo:
a) Certificado de conclusao de ensino fundamental (original e copia);
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b) Certificado de conclusao de Ensino Médio (original e copia);

c) Titulos de aperfeicoamento profissional — certificados de cursos na area (original e cépia);

d) Documento comprobatério de tempo de servigo — carteira de trabalho (original e coépia) ou
Declaracao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal
em papel timbrado, constando 0 CNPJ e o periodo da contratacao e a fungdo desempenhada, que
comprove 0 servico prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

4.5 - A inscricdo sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

4.6- A inscricdo do candidato implicard integralmente na aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e nas instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova ou nomeagédo do candidato, desde que
verificada falsidade de declaragbes ou informacdes contidas no ato de inscrigéo.

4.8- Sera permitida a inscricdo por procuragdo, com firma reconhecida, por meio de instrumento publico
que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato. No caso de inscricao por
instrumento publico, a procuracao ficara retida e anexada a ficha de inscricao do candidato.

4.9- O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricao.

4.10 - O candidato sera responsavel pela exatidao das informacdes prestadas em quaisquer documentos
necessarios a inscricao e, eventualmente, na contratacdo. Informacéo falsa ou ndo comprovada gera a
eliminagdo sumaria e o afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancbes
criminais cabiveis.

5 - DA PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO (12 Etapa — Classificatoria):
5.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serd atribuida

pontuacgao referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servigo comprovado,
conforme estabelecido a seguir:

TITULACAO
AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Documento comprobatério Pontos Pontuacdo maxima

I. Certificado de conclusédo de ensino médio; 20 pontos 20

Il. Certificado de cursos de aperfeicoamento

profissional (cursos correlatos as atribuicbes do | 2 pontos a cada 1 hora 30

cargo);

Ill. Tempo de servico na area do cargo pleiteado; 5 pontos a cada 1 ano 50

TOTAL 100

5.2 - Para o subitem Il da tabela de pontuacéo do item 5.1 serdo contabilizados somente cursos completos
e concluidos até a data da inscri¢ao.

5.3 - Para o tempo de servico do subitem IV da tabela de pontuacdo do item 5.1 serdo contabilizados
apenas anos inteiros, descartando-se meses excedentes.

5.4 - Para o cargo deste Edital, a comprovacao de tempo de servigo sera analisada pela Comissao de
Selecao, sendo aceitos somente os documentos relacionados a seguir:
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a) para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova Esperanca:
certiddo ou declaracdo de tempo de servico ou contrato de trabalho cumprido em fungéo
correspondente a pretendida;

b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a funcdo do emprego pretendido:
b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o tempo
exercido na respectiva funcdo. As paginas nas quais consta o tempo trabalhado deverao ser
anexadas no ato de inscricdo; ou
b.2) Declaracdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu
representante legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagédo e a
funcdo desempenhada, que comprove o servico prestado e experiéncia profissional na area
pleiteada (firma reconhecida).

5.5 - Serao classificados para a 22 Etapa todos os candidatos que obtiverem as inscricbes DEFERIDAS,
ficando a ordem de realizagdo da prova pratica a maior pontuacao referente a Escolaridade, ao Tempo de
Servigo e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional.

6 - DA PROVA PRATICA (22 Etapa — Eliminatdria e Classificatéria):

6.1- Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados conforme estabelecido no subitem
5.5, que nao forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.2- A prova pratica tera carater Eliminatorio e Classificatério.

6.3 - O local, a data e o horario da prova serao disponibilizados no Edital de Convocacao para a
realizacao da Prova Pratica, a ser publicado oportunamente nos drgaos oficiais do Municipio.

6.4 - Serdo utilizados os seguintes veiculos para a aplicagéo da Prova Prética:
a) Agente Operador de Maquinas Pesadas (CNH Categoria “D” ou superior) — Motoniveladora ou
retroescavadeira, de acordo com a op¢éo do candidato no ato do exame.

6.5- No dia da aplicacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo comparecer ao local pré-determinado
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,munidos da Carteira Nacional de Habilitagado (CNH)
exigida para o cargo e utilizando mascara de protecéo facial, em virtude da pandemia da COVID-19. O
candidato que nao apresentar a CNH exigida e/ou se recusar a utilizar mascara de protecao facial,
nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

6.6 - A Prova Pratica sera realizada em consonancia com a Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais normas e resolugdes vigentes aplicaveis a matéria.

6.8- A Prova Prética para o cargo de Agente Operador de Maquinas Pesadas consistird na avaliagdo de
conhecimentos praticos elementares de inspec¢do, manutengédo, operacao e cuidados preventivos dos
magquinarios pesados de acordo com o Instrumento de Aplicacdo de Teste Pratico do Agente Operador de
Maquinas Pesadas, Anexo V deste Edital.

PROVA PRATICA - AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao das tarefas a serem executadas Pontuacao

Equipamento Tempo de prova: 25 (vinte e cinco) minutos maxima

Executar servicos de acoplamento do equipamento no trator, e
Trator 110 CV servicos de gradea¢do com equipamentos.

Executar servicos de escavagao (abertura e fechamento de 100 pontos
Retroescavadeira | vala), terraplanagem e realizar o transporte de materiais (terra,
areia, pedra etc.) de um lugar para outro
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6.9 - O candidato ao cargo de Agente operador de maquinas pesadas que nao realizar a prova no
tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos estara automaticamente eliminado do certame, bem
como o candidato que cometer alguma falta eliminatdria prevista no Anexo VI deste Edital.

6.10 - A Classificacdo para o cargo de Agente Operador de Maquinas Pesadas ter4d como critério os
candidatos que obtiverem maior pontuagao nos itens contidos no Anexo V deste Edital.

6.11- O Instrumento de Aplicagao das Provas Praticas sera assinado pelos examinadores e pelo candidato
ao final da sua aplicacao.

6.12- Cabera a interposicado de Recurso quanto ao resultado da Prova Pratica, nos termos deste Edital.
7. DA DIVULGAGAO:
7.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera

disponibilizado no site oficial do Municipio, no endereco www.novaesperanca.pr.gov.br, e no Orgdo de
Divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste).

7.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu periodo de validade.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:
8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2. A Pontuacédo Final dos candidatos a Agente Operador de Maquinas Pesadas sera a soma das notas
obtidas na Prova de Titulos/Tempo de Servigo e na Prova Pratica dividido por 02 (dois), conforme equacao

geral: PF= PT+PP, onde: PF = pontuagéo final; PT = pontuagao da prova de titulos/tempo de servico; e PP =
2

pontuagao da prova pratica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Na hipétese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificacdo resolver-se-a g
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
l. em relacédo a atividade a ser desempenhada:
a) maior grau de escolaridade;
b) maior tempo de experiéncia.
Il. maior idade;
lll. maiores encargos de familia.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo de Avaliagdo do Processo o
Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Protocolo £
Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.

NS SANTANDER e MOACIR OLIVATT

10.2 - Cabera interposicao de recursos:
a) contra o indeferimento da inscri¢ao.
b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servigo.
¢) contra o resultado da prova pratica.

10.3 - O prazo para interposicao do recurso € comum a todos os candidatos.
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10.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

10.5 - Compete a Comissdo de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

10.6 - O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que nao contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

10.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do candidato e
suas razoes.

10.8 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada nos termos deste
Edital.

11. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

11.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento e demais Orgaos de Administracdo Geral, constituido pelas Secretarias
Municipais do Poder Executivo.

11.2 - A contratacdo obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.

11.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias Uteis
subsequentes a convocagao do candidato aprovado para comprovagao das condi¢coes estabelecidas neste
edital eanuéncia a contratacdo, de acordo com o art. 15 do Decreto n® 3.783, de 2011.

11.4 - O contratado deverd iniciar exercicio no 12 (primeiro) dia Util subsequente a assinatura do contrato de
regime especial de trabalho.

11.5 - Os candidatos habilitados serdo, a Critério da Administragdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditame da legislacéo vigente, notadamente quanto aos termos deste Edital.

11.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administracdo Publica Municipal, para fins de
formalizagao do contrato de trabalho por tempo determinado, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Atestado de salde, expedido por médico do trabalho, registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcao objeto da contratagao.
b) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).
¢) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio (Cépia da Declaragdo de Imposto
de Renda) caso ndo declara imposto de renda (Modelo da declaracao fornecido pelo Departamento
de Gestao de Pessoas).
d) Declaracdo que nao exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéao
de Pessoas).
e) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
g) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista, quando
homem.
h) Carteira de Trabalho.
i) Uma foto 3x4
j) Conta salario junto ao Banco Itad.

11.7- Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera apenas o direito a
prioridade na contratagdo temporaria, se necessaéria.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissao Especial de
Selecao, nomeada pela Portaria n® 15.179/2022, para essa finalidade.

12.2 - Apés a efetivacdo da inscricdo nao sera anexado nenhum tipo de documentacdo ao prontuario do
candidato.

12.3 - A classificacdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério de
classificagao do candidato no Processo Seletivo, ndao sendo fornecido qualquer outro.

12.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulagdo parcial ou total deste Processo Seletivo
Simplificado, antes ou apds sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data
de publicagéo do resultado final.

12.6 - A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a contratagao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. Também
ndo gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal, € o contratado terd sua contribuicdo previdenciaria
vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

12.7- Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser prorrogados antes do seu
vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da Lei n®
2.161, de 2011 e Decreto n? 3.783, de 2011.

12.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualguer momento em caso de:
a) contratagéo de profissional efetivo para o cargo;
b) determinacao do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
c¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
e) por interesse da administragdo publica.

12.9 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administracao.

12.10 - As contratagdes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
nos termos deste Edital.

12.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer mudanga de
endereco residencial ou eventuais alteragdes de dados constantes na ficha de inscrigao.

12.12 - As convocagdes serdo feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de Nova
Esperanga mantido no endereco eletrbnico www.novaesperanca.pr.gov.br e por publicagdo no Jornal
Noroeste, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegao, observados os principios e
as normas que regem a Administracao Publica.

12.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a VII.
a) Anexo | - Cronograma das Atividades.
b) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.
¢) Anexo lll - Ficha de Inscri¢ao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/D315-1400-2147-FD6D e informe o codigo D315-1400-2147-FD6D

Assinado por 2 pessoas: LUCAS MARTINS SANTANDER e MOACIR OLIVATTI



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

d) Anexo IV - Contagem de Titulacdo Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

e) Anexo V - Instrumento de Aplicagdo de Exame de Diregdo Veicular do Agente de Veiculo
Automotor.

f) Anexo VI - Instrumento de Aplicacao de Teste Pratico Agente Operador de Maquinas Pesadas.

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, em 02 de junho de 2022.

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal
LUCAS MARTINS SANTANDER
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
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ANEXO |

Cronograma das Atividades

DATA

ATIVIDADE

03/06/2022

Publicacdo do Edital

03/06/2022 a 17/06/2022

Periodo de inscri¢cdes

21/06/2022

Publicagéo das inscrigcbes

22/06/2022 a 23/06/2022

Periodo de Recursos das inscricoes

28/06/2022

Homologacao das inscrigdes

28/06/2022

Tempo de Servico

Publicacao da Classificacao da Prova de Titulos e

29/06/2022 a 30/06/2022

Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo

de Servico

01/07/2022 Publicagdo P6s Recursos da Prova de Titulo e
Tempo de Servico

05/07/2022 Convocacao para a Prova Pratica

09/07/2022 Prova Prética

12/07/2022 Resultado prova pratica

13/07/2022 a 14/07/2022

Periodo Recurso da Prova Pratica

19/07/2022

Homologacéo do Resultado final
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ANEXO I

Atribuicao dos Cargos

CARGO: Agente Operador de Maquinas Pesadas

Cédigo do Cargo: CBO: 7151-15
Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V da Lei n? 2.512/2016

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Descricao sumaria das tarefas do cargo

Opera diversos tipos de equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos
maquinas tais como: escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de Iamina, dragas, bate-estacas,
pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e
guindastes; e equipamentos afins.

Descricao detalhada das tarefas que compoem o cargo

1.

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;
Abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavacoes, transporte de terra, aterros e
trabalhos semelhantes;

3. Operar equipamentos pesados, tratores com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencao periodica;

4. Comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;

5. Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;

6. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacoes;

7. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

8. Zelar pela conservacédo e seguranca dos equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario;

9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

10. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

11. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcoes do cargo

1. Atencéo; 6. Capacidade de observacgao;

2. |Iniciativa; 7. Dinamismo;

3. Trabalhar em equipe; 8. Acuidade visual;

4. Flexibilidade; 9. Habilidade motora;

5. Criatividade; 10. Comunicar-se.

Requisitos complementares

1. Necessidade temporaria por excepcional interesse publico;

2. Carteira Nacional de Habilitacdao - CNH “D” ou superior;

3. Experiéncia comprovada por meio de anotacdo na CTPS ou Declaracdo autenticada da empresa

contratante;
4. Aprovacao nos termos deste Edital;
5. Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério.
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ANEXO Ill

Ficha de Inscricao

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 004/2022

N¢ do PSS:

004/2022 Candidato:

N¢ da Inscricao:
(Preenchido pela Comissdo de Sele¢do)

Cargo: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

digo D3T5-1400-2147-FD6D

Data de nascimento: / / Telefone: ()

Escolaridade:

Estado civil: Célula de identidade n®:

Endereco:

E-mail: Categoria CNH:

Documentos anexados a esse requerimento:

Requer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 004/2022 para o cargo aci

declarando que conhece e se submete a todas as condi¢cdes estipuladas no Edital, do qual declara
conhecimento, e em demais disposi¢des aplicaveis.

Nestes termos, pede deferimen

Nova Esperanga, de

, de 20

Assinatura do Candidato

12
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ANEXO IV

Contagem de Titulacdo/Tempo de Servico

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade unica e exclusiva da Comissao de Processo de

Selecao.

Candidato:

N¢ da Inscricao: Cargo: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Titulacao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servico

Documento comprobatorio Pontos Pon’tu_agao Por_mtue_zgao
maxima atingida

I. Certificado de conclusao de ensino

médio: 20 pontos 20

II. Certificado de cursos de

aperfeicoamento profissional (cursos 5 pontos a cada 1 horas 30

correlatos as atribuigbes do cargo);

lll. Tempo de servico na area do

cargo pleiteado: 5 pontos a cada 1 ano 50

TOTAL 100

Situacao da inscricao:

(Parapreenchimento e assinatura dos membros da Comissdo

Simplificado n® 004/2022).

Organizadora do Processo Seleti
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ANEXO V

Instrumento de Aplicacao do Teste Pratico do Agente Operador de Maquinas Pesadas

1. Identificacao do(a) Candidato(a)

Nome:

CPF: Apresentou CNH “D” ou superior? [ ] Sim[ ]Nao

2. Identificacao do equipamento utilizado no exame: [ ] Trator 110 CV [ ] Retroescavadeira

3. Critérios de Avaliacao

214[7-FD&D

3.1. Faltas eliminatérias:
[ ]né&o possui conhecimento e habilidade necessaria para a condugao do equipamento optado com possibilidad
de ocasionar danos mecanicos de grande avaria ao equipamento;

KGo D315-140D

[ ]conduz o equipamento de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vidas d
pessoas que estejam préximas;

(0]

Borme o ¢

[ ] nédo possui conhecimento e habilidade necessaria para realizar a tarefa solicitada com possibilidade d
ocasionar danos mecanicos de grande avaria ao equipamento;

[ ]realiza a atividade solicitada de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vid
de pessoas que estejam préximas;

5Q400-214PFD6ED e

[ ] ndo usar devidamente o cinto de seguranga (conforme Norma Regulamentadora n® 12 — Seguranga n

Trabalho em Maquinas e Equipamentos); §
3
]
[ ]n&o realizar a prova no tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos. é
3.2. ltens avaliados Retroescavadeira = g
cx . o Pontuacdodas
ltem Critérios de avaliacao Pontuacao maxima candidat& 3
A Identificagdo de instrumentos do painel 20 £ §
ldentificacdo de bocais de enchimento 5 é %
C Identificacdo das partes moveis do equipamento 5 % E
D Identificacdo dos pontos de lubrificagcdo que com graxa 5 E é
E Conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades 10 % %
F Demonstragéo de regulagem do equipamento 10 %) f
G Conducao da maquina (deslocamento para tras e para frente, o5 g %
giro para a esquerda e para a direita e outras manobras) 0 =
H Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos 20 § f
equipamentos das maquinas e uso das marchas - 3
TOTAL 100 S8
8 s
3.2.1. Somatoria da pontuacao obtida pelo candidato: ponto(s) o E
o ®
ot
g2
5 8
0 ©
< Qo
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3.2. ltens avaliados Trator 110 CV

Item | Critérios de avaliagcao Pontuagcao maxima P%T::%éa‘:odo
A Identificacao de instrumentos do painel 20
Identificacdo de bocais de enchimento 5
C Identificacao das partes moveis do equipamento 5
D Identificacdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 5
E Conhecimento pratico e destreza na execucao das atividades 10
F Demonstragéo de regulagem do equipamento 10 §
G Condugao do trator (deslocamento para tras e para frente, giro o5
para a esquerda e para a direita e outras manobras)
H Demonstragéo na utilizacdo e movimentagdo dos 25
equipamentos acoplados e uso das marchas.
TOTAL 100
3.2.1. Somatédria da pontuacao obtida pelo candidato: ponto(s)

3.3. Relato de Intercorréncias

3.4. Descricao das tarefas a serem executadas e tempo maximo de prova: 25 (vinte e cinco) minutos

Equipamento utilizado
pelo candidato

Descricao das tarefas a serem executadas

[ ]Trator 110 CV

com equipamentos.

Executar servicos de acoplamento do equipamento no trator, e servicos de gra

%’c a.1doc.¢com.pr/verificacao/D315-1400-2147-FD6D e informe o cédigo D3[15-1400-2147-

% OLIVATTI

[ ] Retroescavadeira

areia, pedra etc.) de um lugar para outro.

Executar abertura e fechamento de vala; realizar o transporte de materiais (te

3.4.1.Tempo realizado pelo candidato:

4. Resultado: [ ] Classificado [ ] Eliminado

5. Identificacao dos Avaliadores:

Nome do Avaliador 1:

Nome do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 1 Assinatura do Avaliador 2
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6. Assinatura do(a) Candidato(a)

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliagao.

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)
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