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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 003/2021

EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n® 901.700-3-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 208.387.439-00 e pelo
Secretario Municipal de Administragéo, Sr. DALBERTO TONA, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade RG n® 4.189.187-4-SSP-PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 638.878.949-87,
no uso de suas atribuicbes legais, de conformidade com o art. 65, § 82, IV, da Lei Organica do
Municipio combinado com a Lei municipal n 2.161, de 21 de junho de 2011 e Decreto municipal n®
3.783, de 05 de outubro de 2011 e demais dispositivos legais;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 531/2021/PMNE e a autorizagdo do Prefeito
Municipal exarada no Oficio n?. 381/2021/GAB;

CONSIDERANDO ainda:

I - A necessidade de suprir vagas, em caréater excepcional e temporario, na forma do art.
37, IX, da Constituicdo Federal e do artigo 22, IV e VIl da Lei Municipal n° 2.161, de 2011.

Il - A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestagao de servigos
essenciais de interesse da populagéo, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacoes
emergenciais, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os cargos de Agente de Veiculo Automotor e Agente Operador de Maquinas
Pesadas nos Orgé&os de Administragdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder
Executivo, sob contrato regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e em consonancia com
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei n? 2.161, de 2011 e Decreto n® 3.783, de 2011, e
demais disposicdes legais aplicaveis, ndo gerando ao candidato contratado direitos reservados a
servidor publico concursado, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital € a contratagéo, por prazo determinado, de profissionais Agentes de
Veiculo Automotor e Agente Operador de Maquinas Pesadas aptos a atuarem vinculados aos Orgéaos
de Administragao Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo, no atendimento
a situagdes excepcionais e temporarias, depois de esgotadas todas as formas de suprimento com
servidores efetivos, atendendo as demandas existentes. As contratagdes serdo formalizadas nos
termos deste Edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo efetuados na
forma de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario & execugdo do trabalho objeto da
contratac@o, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem
necessarias, nao podendo ultrapassar o limite de 1 (um) ano.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade e
aperfeigoamento profissional, e Tempo de Servico Comprovado, e Prova Pratica conforme disposto
neste Edital, com as seguintes etapas:
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Publicagao do Edital

Periodo de inscrigoes

Publicagdo das inscrigbes

Periodo de Recurso das inscrigoes

Homologagao das inscrigoes

Publicagao da Classificagdo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
Publicagao Pds-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo
Convocagao para a Prova Pratica

Prova Pratica

Resultado da Prova Pratica

Periodo de Recurso da Prova Prética

m. Homologagéo do Resultado Final

mERTITa@mpaoTe

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3
e nas datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas
desse Processo poderao sofrer alteragdes em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forca
maior. Nesse caso, a alteragéo do Cronograma de Atividades com as novas datas sera publicada nos
meios de comunicagao oficial do Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuigoes especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos
indisciplinares constatados, terd seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo
ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuagao, tendo em vista que
essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo de contratacdo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagées poderdo ser encontradas na
internet.

1.7 - As contratagbes ocorrerdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, na Lei n° 2.161, de 2011, Decreto n? 3.783,
de 2011 e demais disposigoes aplicaveis.

1.8 - A participag@o dos candidatos no processo de contratagdo ndo implicara na obrigatoriedade de
sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, obedecendo-se a ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 - Sera admitida a impugnagédo deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que
protocolada no prazo de 02 (dias) dias Uteis a partir da sua publicagao oficial.

1.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1 - So as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:




Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax {(44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-08 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gest@o 2021 - 2024

- SALARIO canaa
CARGO VAGAS + CR* MENSAL HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
_ SEMANAL
Agente de Ensino Fundamental
Veiculo 10 R$ 1.297,98 40h completo, CNH** “D” ou
Automotor superior
Agente Operador Ensino Fundamental
de Maquinas 05 R$ 1.297,98 40h completo, CNH**“D” ou
Pesadas superior

(*)Cadastro de Reserva.
(**)Carteira Nacional de Habilitacao.

2.2 - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes vantagens
acessorias:

| - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - adicional noturno;

lll - horas extras.

2.3 - As competéncias e atribuigbes dos profissionais Contratados séo as previstas na Lei n® 2.512, de
23 de margo de 2016, nos termos do Anexo |l deste Edital.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1. Sdo requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigages e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino:
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratagdo, o candidato devera observar as prescrigoes
deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagao, todos os
requisitos exigidos para a contratagdo.

4.2 - As inscricoes serdo gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte endereco: Avenida
Rocha Pombo, n® 1.453, Centro, (Pago Municipal) junto ao Departamento de Gestio de Pessoas,
entre os dias 10/09/2021 a 24/09/2021, das 08h as 10h30 e das 13h30 as 16h. Para a realizagéo da
inscricao, € requisito obrigatério o uso de mascara de protecdo facial, em virtude da pandemia da
COVID-19.

4.3 - Juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) Cedula de identidade (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como pré-

requisito ao cargo pretendido (original e copia);

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “D” (original e copia):;

e) Comprovante de Residéncia (original e copia).

w
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4.4 - Os candidatos que possuirem Ensino Médio, Graduagao, titulos de aperfeigopamento profissional
e tempo de servigo na area, também deverao apresentar os documentos no ato da inscrigdo, como
indicado abaixo:
a) Diploma de Ensino Médio e/ou Graduagéo; (original e copia)
b) Titulos de aperfeicoamento profissional- certificados de cursos na area (original e copia);
¢) Documento comprobatdrio de tempo de servigo— carteira de trabalho (original e copia) ou
Declaragdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante
legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a fungdo
desempenhada, que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada
(firma reconhecida).

4.5 - A inscrigao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios, sendo que cada
candidato podera se inscrever em apenas um dos cargos.

4.6- A inscrigcéo do candidato implicard integralmente na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e nas instrugbes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeagéo do candidato, desde que
verificada falsidade de declarag6es ou informagdes contidas no ato de inscrigdo.

4.8- Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, com firma reconhecida, por meio de instrumento
publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato. No caso de inscrigao
por instrumento publico, a procuragao ficara retida e anexada a ficha de inscrigdo do candidato.

4.9- O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

4.10 - O candidato sera responséavel pela exatiddo das informagbes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratagdo. Informacgdo falsa ou néo
comprovada gera a eliminagdo sumaria e o afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangoes criminais cabiveis.

5 - DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO (12 Etapa — Classificatoria):
5.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, & qual sera atribuida

pontuacdo referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servigo
comprovado, conforme estabelecido a seguir:

TITULACAO
AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Documento comprobatério Pontos Pon’tu-agao
maxima
kqétzjli%loma ou certificado de conclusdo de ensino 05 pontos 05
Il. Diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior 05 pontos 05
lll. Certificado de cursos de aperfeicoamento | 02 (dois) pontos a cada
profissional (cursos correlatos as atribuigbes do | 04 (quatro) horas de 40
cargo) curso
IV. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado = {einn) pac:.'r:)tos acada 50
TOTAL 100
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5.2 - Para o subitem Ill da tabela de pontuagdo do item 5.1 serdo contabilizados somente cursos
completos e concluidos até a data da inscrigao.

5.3 - Para o tempo de servigo do subitem 1V da tabela de pontuagéo do item 5.1 serdo contabilizados
apenas anos inteiros, descartando-se meses excedentes.

5.4 - Para ambos os cargos deste Edital, a comprovagdo de tempo de servigo sera analisada pela
Comisséo de Selegéo, sendo aceitos somente os documentos relacionados a seguir:
a) para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova
Esperanga:certidao ou declaragdo de tempo de servigo ou contrato de trabalho cumprido em
fungao correspondente a pretendida;
b) para tempo de servico trabalhado na drea privada, correlata a fungdo do emprego
pretendido:
b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o
tempo exercido na respectiva fungdo. As paginas nas quais consta o tempo trabalhado
deverdo ser anexadas no ato de inscrigdo; ou
b.2) Declaragdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu
representante legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagéo e a
fungdo desempenhada, que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na
area pleiteada (firma reconhecida).

5.5 - Seréo classificados para a 2* Etapa os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo referente a
Escolaridade, ao Tempo de Servigo e aos Titulos de Aperfeigoamento Profissional, nos seguintes
termos:

a) Os trinta (30) primeiros colocados para o cargo de Agente de Veiculo Automotor.

b) Os vinte (20) primeiros colocados para o cargo de Agente Operador de Maquinas Pesadas.

5.6 - Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem
anterior, serdo convocados para a prova pratica.

6 - DA PROVA PRATICA (22 Etapa - Eliminatéria e Classificatoria):

6.1- Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados conforme estabelecido no
subitem 5.5 e 5.6, que nao forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.2- A prova pratica tera carater Eliminatério e Classificatorio.

6.3 - O local, a data e o horario da prova serdo disponibilizados no Edital de Convocacéo para a
realizacdo da Prova Pratica, a ser publicado oportunamente nos 6rgéos oficiais do Municipio.

6.4 - Serdo utilizados os seguintes veiculos para a aplicagao da Prova Prética:
a) Agente de Veiculo Automotor (CNH Categoria “D” ou superior) — Micro-6nibus.
b) Operador de Maquinas Pesadas (CNH Categoria “D” ou superior) — Motoniveladora ou
retroescavadeira, de acordo com a opgao do candidato no ato do exame.

6.5 - No dia da aplicagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo comparecer ao local pré-
determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,munidos da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) exigida para o cargo e utilizando mascara de protegdo facial, em virtude da
pandemia da COVID-19. O candidato que ndo apresentar a CNH exigida e/ou se recusar a utilizar
mascara de protecdo facial, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

: 3
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6.6 - A Prova Pratica sera realizada em consonancia com a Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997,
que instituiu o Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB) e demais normas e resolugdes vigentes aplicaveis a
matéria.

6.7- A Prova Prética para o cargo de Agente de Veiculo Automotor consistira em um EXAME DE
DIREGCAO VEICULAR, realizado em percurso pré-determinado na presenga de examinadores, nos
termos estabelecidos na Resolugao n? 168/2004 do CONTRAN e de acordo com o Instrumento de
Aplicagédo de Exame de Diregao Veicular, Anexo V deste Edital.

6.7.1 - Na prova pratica sera avaliado o comportamento em relagéo as regras gerais de transito

e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) sinalizagdo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

f) observagao as situagdes de trajetos;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

6.7.2 - No decorrer do exame, os examinadores registrardo no Instrumento de Aplicagdo de

Exame de Diregéo Veicular as faltas cometidas pelo candidato, conforme art. 19 da Resolugéo

n® 168/2004 do CONTRAN, sendo que para cada falta ser4 atribuida a seguinte pontuagao:

| —uma falta eliminatéria: reprovacéo;

Il — uma falta grave: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;

IIl — uma falta média: 20(vinte) pontos negativos;

IV — uma falta leve: 15 (quinze) pontos negativos.

6.7.3 - O candidato iniciard o exame com 100 (cem) pontos, sendo que a valoragdo da nota

final se dara pela subtragdo da somatéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas

em relagéo a nota maxima, conforme férmula geral: NF = NM - (3 PN), onde: NF = nota final:

NM = nota maxima; e ¥ PN = somatéria dos pontos negativos.

6.7.4 - Sera eliminado do exame de direcdo veicular o candidato que cometer uma falta

eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 50 (cinquenta).

6.8 - A Prova Pratica para o cargo de Agente Operador de Maquinas Pesadas consistira na avaliagao
de conhecimentos préticos elementares de inspegdo, manutengao, operagdo e cuidados preventivos
dos maquinérios pesados de acordo com o Instrumento de Aplicacdo de Teste Pratico do Agente
Operador de Maquinas Pesadas, Anexo VI deste Edital.

PROVA PRATICA - AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao das tarefas a serem executadas Pontuacao

Equipamento Tempo de prova: 25 (vinte e cinco) minutos maxima

Executar servicos de abaulagdo, terraplanagem,

Motoniveladora PR
© escarificacdo e rampeamento de talude

Executar servigos de escavagéo (abertura e fechamento de 100 pontos
Retroescavadeira | vala), terraplanagem e realizar o transporte de materiais
(terra, areia, pedra etc.) de um iugar para outro

6.9 - O candidato ao cargo de operador de maquinas pesadas que nio realizar a prova no tempo
maximo de 25 (vinte e cinco) minutos estara automaticamente eliminado do certame, bem como
o candidato que cometer alguma falta eliminatéria prevista no Anexo VI deste Edital.

6.10 - A Classificagao para o cargo de Agente Operador de Maquinas Pesadas tera como critério os
candidatos que obtiverem maior pontuagdo nos itens contidos no Anexo VI deste Edital.
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6.11- O Instrumento de Aplicagdo das Provas Praticas sera assinado pelos examinadores e pelo
candidato ao final da sua aplicacéo.

6.12- Cabera a interposi¢cdo de Recurso quanto ao resultado da Prova Prética, nos termos deste
Edital.

7. DA DIVULGACAO:
7.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, seré

disponibilizado no site oficial do Municipio, no enderego www.novaesperanca.pr.gov.br, e no Orgao de
Divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste).

7.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e
condigbes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu periodo de
validade.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:
8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2. A Pontuagao Final dos candidatos habilitados para os cargos de Agente de Veiculo Automotor e
Agente Operador de Maquinas Pesadas serd a soma das notas obtidas na Prova de Titulos/Tempo de

Servico e na Prova Pratica dividido por 02 (dois), conforme equagdo geral: PF= PT;PP, onde: PF =

pontuacao final; PT = pontuacéo da prova de titulos/tempo de servigo; e PP = pontuagéo da prova
pratica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Na hipdtese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
I. em relagéo a atividade a ser desempenhada:
a) maior grau de escolaridade;
b) maior tempo de experiéncia.
Il. maior idade;
lll. maiores encargos de familia.

10. DOS RECURSOS

10.1 -O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo 2 Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao
Protocolo Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas
neste Edital.

10.2 - Cabera interposi¢édo de recursos:
a) contra o indeferimento da inscri¢éo.
b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servigo.
c) contra o resultado da prova pratica.
10.3 - O prazo para interposigao do recurso € comum a todos os candidatos.

10.4 - Nao ser&o aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.
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10.5 - Compete & Comissdo de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

10.6 - O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificagdo do candidato seré indeferido liminarmente.

10.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do
candidato e suas razoes.

10.8 - A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada nos termos deste
Edital.

11. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

11.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades dos Orgdos de
Administragao Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo.

11.2 - A contratagao obedecera a ordem classificatdria devidamente homologada e publicada.

11.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias Uteis
subsequentes a convocagao do candidato aprovado para comprovagéo das condigdes estabelecidas
neste edital eanuéncia a contratacao, de acordo com o art. 15 do Decreto n? 3.783, de 2011.

11.4 - O contratado devera iniciar exercicio no 12 (primeiro) dia Util subsequente a assinatura do
contrato de regime especial de trabalho.

11.5 - Os candidatos habilitados serdo, a Critério, da Administragdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditame da legislagdo vigente, notadamente quanto aos termos deste
Edital.

11.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administracao Publica Municipal, para fins de
formalizagdo do contrato de trabalho por tempo determinado deverd apresentar os seguintes
documentos:
a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcdo objeto da contratagdo. (Junta Médica
Oficial do Municipio).
b) Certidao Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).
c¢) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (Cépia da Declaracdo de
Imposto de Renda), caso o Candidato ndo declare imposto de renda, devera preencher uma
Declaragao de Bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao de Pessoas).
d) Declaragado que né&o exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de
Gestéao de Pessoas).
e) Certidao de Nascimento ou Casamento.
f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
g) Cépia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista,
quando homem.
h) Carteira de Trabalho.
i) Uma foto 3x4
J) Conta salario junto ao Banco Itad.
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11.7- Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de
Nova Esperancga de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera apenas o direito
a prioridade na contratagao temporaria, se necessaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) seré realizado por meio de Comisséo Especial
de Selegao, nomeada pela Portaria n® 14.886/2021, para essa finalidade.

12.2 - Apoés a efetivagdo da inscrigao nao sera anexado nenhum tipo de documentagéo ao prontudrio
do candidato.

12.3 - A classificagdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério
de classificagéo do candidato no Processo Seletivo, nao sendo fornecido qualquer outro.

12.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulagdo parcial ou total deste Processo Seletivo
Simplificado, antes ou apds sua homologagao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da
data de publica¢éo do resultado final.

12.6 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) néo assegura direito a
contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos. Também nao gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua
contribuigéo previdenciéria vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

12.7- Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser prorrogados antes
do seu vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da
Lein? 2.161, de 2011 e Decreto n? 3.783, de 2011.

12.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratacdo de profissional efetivo para o cargo;
b) determinagao do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
c) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
e) por interesse da administragéo publica.

12.9 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orgamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

12.10 - As contratagbes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos deste Edital.

12.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer mudanca de
enderego residencial ou eventuais alteragdes de dados constantes na ficha de inscrigéo.

12.12 - As convocagles serao feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de Nova
Esperanga mantido no enderego eletrénico www.novaesperanca.pr.gov.br e por publicagdo no Jornal
Noroeste, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
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12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo, observados os
principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

12.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a VII.
a) Anexo | - Cronograma das Atividades.
b) Anexo Il - Atribuigdo dos Cargos.
c¢) Anexo Il - Ficha de Inscrigdo.
d) Anexo IV - Contagem de Titulagdo Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo.
e) Anexo V - Instrumento de Aplicagdo de Exame de Diregdo Veicular do Agente de Veiculo

Automotor.

f) Anexo VI - Instrumento de Aplicagdo de Teste Pratico Agente Operagor de Maquinas
Pesadas.

Prefeitura Mupicipal de Nova Esperanga, 09 de setembro de 2021.

MOACIR\OLIVATTI
Prefeito\Municipal
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ANEXO |

Cronograma das Atividades

DATA ATIVIDADE
10/09/2021 Publicacao do Edital
10/09/2021 a 24/09/2021 Periodo de inscrigbes
01/10/2021 Publicagdo das inscricbes
04/10/2021 a 05/10/2021 Periodo de Recursos das inscricoes
08/10/2021 Homologagao das inscrigbes
Publicag&o da Classificagdo da Prova de Titulos e
12/10/2021 Tempo de Servigo

13/10/2021 a 14/10/2021

Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo
de Servico

Publicacao Pés Recursos da Prova de Titulo e

19/10/2021 Tempo de Servico
22/10/2021 Convocagéo para a Prova Pratica
30/10/2021 e 31/10/2021 Prova Prética
05/11/2021 Resultado prova pratica
08/11/2021 e 09/11/2021 Periodo Recurso da Prova Prética
12/11/2021 Homologacao do Resultado final

: P "




Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.984/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2021 - 2024

ANEXO Il

Atribuicdo dos Cargos

CARGO: Agente de Veiculo Automotor

Codigo do Cargo: CBO: 782305
Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V da Lei n? 2.512/2016

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes e
manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranga.

2. Cumprir escala de trabalho;

3. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, testarem os
freios e a parte elétrica, bem como prazos ou quilometragem para revisdes;

4. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

5. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

6. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

7. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

8. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional:

9. Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario;

10. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

13. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

14. Executar outras tarefas correlatas &s acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

e Competéncias pessoais para o desempenho das funcées do cargo

1. Demonstrar atengéo 6. Cortesia

2. Iniciativa 7. Capacidade visual e espacial

3. Trabalhar em equipe 8. Dirigir defensivamente

4. Concentragdo 9. Nogdes basicas de mecanica de veiculos

5. Paciéncia 10. Senso espacial e visual

i : Requisitos complementares

1. Necessidade temporaria por excepcional interesse publico.

2. Carteira Nacional de Habilitagao - CNH “D” ou superior;

3. Experiéncia comprovada por meio de anotagdo na CTPS ou Declaracdo autenticada da empresa
contratante.

4. Aprovagéo nos termos deste Edital.

5. Inspegéo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

12 /d
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CARGO: Agente Operador de Maquinas Pesadas

Cadigo do Cargo: CBO: 7151-15
Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V da Lei n? 2.512/2016

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Descricao sumaria das tarefas do cargo

Opera diversos tipos de equipamentos pesados e tratores diversos providos ou nao de implementos
maquinas tais como: escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas,
pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e

| guindastes; e equipamentos afins.
' ; _ Descrigéo detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;

2. Abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transporte de terra, aterros e
trabalhos semelhantes;

Operar equipamentos pesados, tratores com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutengao periddica;

Comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;

Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessérios as operacoes;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento elubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisées:

Zelar pela conservagao e seguranga dos equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario;

9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

@

M A

@

11. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagao dos superiores.
; Competéncias pessoais para o desempenho das funcées do cargo

Aterigéo 6. Capacidade de observacéo

1.
2. Iniciativa 7. Dinamismo
3. Trabalhar em equipe 8. Acuidade visual
4. Flexibilidade 9. Habilidade motora
5. Criatividade 10. Comunicar-se
o _Requisitos complementares
1. Necessidade temporaria por excepcional interesse publico.
2. Carteira Nacional de Habilitagao - CNH “D” ou superior;
3. Experiéncia comprovada por meio de anotacdo na CTPS ou Declaragao autenticada da empresa

contratante.
4. Aprovagao nos termos deste Edital.
5. Inspecéo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

) ="
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ANEXO il

Ficha de Inscricao

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2021

N¢ do PSS:

003/2021 Candidato:

N2 da Inscrigéo:
(Preenchido pela Comissao de Sele¢ao)

Cargo:

Data de nascimento: / /

Telefone: ()

Escolaridade:

Estado civil: Célula de identidade n2:

Titulo eleitoral n2: CPF n%:

Endereco:

E-mail: Categoria CNH:

Documentos anexados a esse requerimento:

Requer sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n? 003/2021 para o cargo acima,
declarando que conhece e se submete a todas as condicdes estipuladas no Edital, do qual declara ter
conhecimento, e em demais disposigdes aplicaveis.

Nova Esperanga,

Nestes termos, pede deferimento.

de , de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Contagem de Titulacao/Tempo de Servico

*O preenchimento deste documento € de responsabilidade unica e exclusiva da Comissdo de Processo de

Selecao.
Candidato:
N2 da Inscrigao: Cargo:
Titulagao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servigo
Documento comprobatério Pontos Pon't u.a w0 Por?tue.lgao
maxima atingida

Dlplom‘a ou ?ertlflcado de conclusao 05 pontos 05
de ensino médio
Dipl ifi a

iploma ou ce'rtlflcado de conclusao 05 pontos 05
de curso superior
Certlflgado de : clursos de 02 (dois) pontos a cada 04
aperfeicoamento profissional (cursos

St (quatro) horas de curso 40

correlatos as atribuigdes do cargo)
Tempo de servigo na area do cargo 5 (einco) poritos a cada ano 50
pleiteado
TOTAL 100

Situacao da inscrigao:

(Parapreenchimento e assinatura dos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n° 003/2021).
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ANEXO V

Instrumento de Aplicagao de Exame de Direcéo Veicular do Agente de Veiculo Automotor

1. Identificag@o do(a) Candidato(a) e do veiculo utilizado no exame

Nome:

CPF: Apresentou CNH D ou maior?[ ]Sim[ ]Néao

Veiculo utilizado na avaliagio:

2. Critérios de Avaliacao (conforme Resolugdo n?168/2004 — CONTRAN)

2.1. Faltas eliminatorias:

] desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

] avangar sobre o meio fio;

] n&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
] avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
] transitar em contramao de diregéo;

] n&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

] avangar a via preferencial;

] provocar acidente durante a realizagao do exame:;

] exceder a velocidade regulamentada para a via;

] cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

—

— e — — — — —

2.2. Faltas graves (25 pontos negativos cada):

[ ]desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

[ ]n&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

[ 1 n&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

[ ]manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele:

[ ]né&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente:

[ 1né&o usar devidamente o cinto de seguranga;

[ ]1perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

[ ]cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

23. Faltas médias (20 pontos negativos cada):

[ ]executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre:
[ ] trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagado, do veiculo e do
clima;

] interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

] fazer converséo incorretamente;

] usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

] desengrenar o veiculo nos declives;

] colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

] usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

] entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

] engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

] cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

— e e ———
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2.4. Faltas leves (15 pontos negativo cada):

[ ]provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

[ ]ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

[ 1nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

[ ]apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
[ ]utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

[ ]dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

[ ]tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

[ ]cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

3. Resultado

3.1. Somatdria da(s) falta(s) cometida(s): ponto(s)

3.2. Nota Final: NF = NM - (3 PN) 3.3. Resultado: [ ] Classificado [ ] Eliminado

4. Relato de Intercorréncias

5. Identificacdo dos Avaliadores

Nome do Avaliador 1:

Nome do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 1 Assinatura do Avaliador 2

6. Assinatura do(a) Candidato(a)

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliagao.

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)
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ANEXO VI

Instrumento de Aplicacdo do Teste Pratico do Agente Operador de Maquinas Pesadas

1. Identificagdo do(a) Candidato(a)

Nome:

CPF: Apresentou CNH “D” ou superior? [ ]1Sim[ ]Nao

2. ldentificagé@o do equipamento utilizado no exame: [ ] Motoniveladora|[ ] Retroescavadeira

3. Critérios de Avaliagdo

3.1. Faltas eliminatorias:

[ ]nao possui conhecimento e habilidade necessaria para a condugdo do equipamento optado com possibilidade
de ocasionar danos mecanicos de grande avaria ao equipamento;

[ ]conduz o equipamento de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vidas de
pessoas que estejam préximas;

[ ] ndo possui conhecimento e habilidade necesséaria para realizar a tarefa solicitada com possibilidade de
ocasionar danos mecénicos de grande avaria ao equipamento;

[ ]realiza a atividade solicitada de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida
de pessoas que estejam préximas;

[ ] ndo usar devidamente o cinto de seguranga (conforme Norma Regulamentadora n? 12 — Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos);

[ ]n&o realizar a prova no tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos.

3.2. ltens avaliados

e e i : i i Pontuacéo do
Item | Critérios de avaliagéo Pontuacdo maxima candidato
A Identificagdo de instrumentos do painel 20
B Identificac@o de bocais de enchimento
C Identificacéo das partes moéveis do equipamento
D Identificagéo dos pontos de lubrificagédo que com graxa
E Conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades 10
F Demonstracao de regulagem do equipamento 10
G Condugao da maquina (deslocamento para tras e para frente, 25
giro para a esquerda e para a direita e outras manobras)
H Demonstracdo na  utilizagdo e movimentagdo dos 20
equipamentos das maquinas e uso das marchas
TOTAL . 100

3.2.1. Pontuacdo final obtida pelo candidato (PF):

3.3. Relato de Intercorréncias
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'3.4. Descrigdo das tarefas a serem executadas e tempo maximo de prova: 25 (vinte e cinco) minutos

~ Equipamento utilizado

Solo CandiL i Descricdo das tarefas a serem executadas

[ ]1Motoniveladora Executar servicos de abaulagao, terraplanagem, escarificagdo e rampeamento de
talude.
[ ]Retroescavadeira Executar abertura e fechamento de vala; realizar o transporte de materiais (terra,

areia, pedra etc.) de um lugar para outro.

3.4.1.Tempo realizado pelo candidato:

4. Resultado: [ ] Classificado [ ] Eliminado

5. ldentificacéo dos Avaliadores:

Nome do Avaliador 1:

Nome do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 1 Assinatura do Avaliador 2

6. Assinatura do(a) Candidato(a)

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliagao.

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)

. e



