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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado instituida pela Portaria n° 14.609 de 21 de janeiro
de 2021, nos termos da Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011 e Decreto n°®
3.783, de 05 de outubro de 2011, e a autorizagdo do Prefeito Municipal Exarada no
Protocolo n® 76 do oficio n® 001/2021 e no parecer juridico n® 18/2021 e considerando:

| — o dever constitucional do Municipio em ofertar escolaridade basica a
populagao;

Il = a necessidade de suprir vagas nos Estabelecimentos de Ensino
Municipal com professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do art.
37, I1X, da Constituicdo Federal, e do art. 2°, IV e VV da Lei municipal n°® 2.161/2011.

Il - a urgéncia e necessidade de contratar professor substituto para
preenchimento de vagas temporarias, justificando-se a urgéncia pela necessidade manter a
regularidade na oferta da Educacgao Basica;

IV — que, por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve,

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugbes especiais de acordo com
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS, visando as contratagdes temporarias para exercer as fungbes
de Professor nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) no
Municipio de Nova Esperanca — PR, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS, é destinado a selecionar profissionais
aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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1.2 - As aulas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com professores efetivos adotadas pela
Secretaria da Educacao, definidas em legislagao especifica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos de
Escolaridade, Tempo de Servigo comprovado e aperfeicoamento profissional.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao cadastro de reserva para
atender a necessidade do servigo publico, por tempo determinado, nas substituigdes dos
docentes efetivos no Municipio de Nova Esperanga - PR, quando de seus afastamentos
legais; assumir fungdes de atividades auxiliares a docéncia como disposto no artigo 28,
conforme previsto no Estatuto Municipal do Magistério em fungéo de carater temporario
nao havendo profissional efetivo para desempenho da fungao.

1.5 - Este processo seletivo destina-se: Professor de Educagédo Infantil, Professor do
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Professor de Educagéo Fisica e Professor de Lingua
Estrangeira Moderna- Inglés.

1.6 — No momento da inscrigdo o candidato devera optar por inscrever-se em apenas
uma das modalidades de ensino.

1.7 — A participacédo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS nao implica
obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratagéo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagéo o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

1.8 - O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE
26/01/2021 Publicagao do Edital
26/01/2021 a 10/02/2021 Periodo de inscrigbes
15/02/2021 Publicagéo das inscrigbes
Periodo de Recurso 17/02/2021 e 18/02/2021
23/02/2021 Homologagao das inscrigdes.
26/02/2021 Publicag¢ao da Classificagéo

Periodo de Recurso 01/03/2021 e 02/03/2021

05/03/2021 Homologagao da Classificagao Final

/ |
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2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicao Federal, na Lei Municipal n°® 2.161, de 15 de setembro de 2011 e Decreto
n® 3.783 de 05 de outubro de 2011.

2.2 - O contrato tera o prazo maximo de 01 (um) ano, obedecendo a validade do processo
seletivo simplificado.

2.3 - Fica resguardado a administracdo o direito de rescindir o contrato antes da data
prevista para o término do mesmo, mediante comprovagdo de omissdo no desempenho
das fun¢des do cargo.

2.4 — A remuneragao por 20h semanais, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Lingua
Estrangeira e Educagao Fisica, sera a equivalente ao Nivel A, Classe um (1) da Tabela do
Magistério Municipal vigente a época da contratagao.

2.5 - A remuneracgdo por 40h semanais, Educacéo Infantil, sera equivalente ao Nivel A,
Classe 1 da Tabela do Magistério Municipal vigente a época da contratagao.

2.6 — Conforme descrito na lei 2.191 de 30 de novembro de 2011, artigo 50, inciso I e I, a
jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a 20 (vinte) horas semanais exercidas em um turno diario ou quarenta
horas semanais, exercidas em dois turnos diarios, mediante justificativa e autorizagao da
administragao e seguindo a lista de classificagdo dos candidatos.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscrigbes poderdo ser realizadas entre os dias 26/01/2021 (vinte e seis de
janeiro) a 10/02/2021 (dez de fevereiro de dois mil e vinte e um), na Secretaria
Municipal de Educacéo (Av. Felipe Camarao, n°® 480), das 8h (oito) as 11h (onze horas), e
das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as 16h30min. (dezesseis horas e trinta
minutos).

3.2 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 — A inscrigéo implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 — Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - Sao0 requisitos para a inscri¢ao:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagéo;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos,

d) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.2 — Escolaridade: E requisito basico para a inscrigdo a apresentagdo do certificado de
conclusdo, ou histérico escolar, ou diploma que comprove escolaridade relativa ao cargo
pretendido, como exposto na tabela abaixo:

Vagas Cargo pretendido Escolaridade e competéncias exigidas
01 Professor de Educacao | Diploma do Ensino Médio Magistério/Formacgao de
Infantil. Docentes ou Diploma de Graduagéo em
Pedagogia.
01 Professor do Ensino Diploma do Ensino Médio Magistério/Formagao de
Fundamental de 1° ao Docentes ou Diploma da Graduagéo em
5° ano. Pedagogia.

Cadastro | Professor de Educacéo | Diploma de Graduagdo em Educacgéo Fisica.
de Fisica.

reserva
2 Professor de Lingua | Diploma de Graduagao em Letras/Inglés.
Estrangeira Moderna
(L.E.M) Inglés.

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRIGOES:

5.1 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera
entregar os seguintes documentos anexos:

a) Cédula de identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documentos de Requisitos basicos/ titulagdo de acordo com cada fungdo descrita no
item 8.3 (Ensino Médio Magistério, Curso de Educagéao Profissional (especifico), Cursos de
Aperfeicoamento Profissional (na érea), Graduagdo, Poés-Graduagéo e Documento
comprobatério de Tempo de Servigo na area).

5.2 - A inscricao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.
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5.3 - A inscricdo do candidato implicara integralmente na aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nas instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou nomeacgao do candidato,
desde que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscrigao.

5.5 - Serado permitidas a inscrigdo por procuragdo, com firma reconhecida, atraveés de
instrumento publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada
candidato (neste caso, a procuragao ficara retida e anexada a ficha de inscrigao).

5.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.7- Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigao.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas:

a) 12 etapa - Homologacao das Inscrigdes (eliminatério);

b) 22 etapa - Prova de Titulos (classificatorio).

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:

7.1 - A pontuagao pela escolaridade tera o limite de 60 (sessenta) pontos.

7.2 - O tempo de servigo tera o limite de 20 (vinte) pontos. Serdo considerados 2 (dois)
pontos em cada semestre trabalhado, ate o limite de 5 anos.

7.3 — Aperfeicoamento Profissional tera o limite de 20 pontos.

7.4 - O comprovante de tempo de servigo devera ser apresentado por meio de declaragao
expedida com CNPJ pela instituigdo devidamente carimbada e assinada, quando nao
houver comprovacéo em carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7.5 — O historico escolar servira como documento comprobatorio de conclusédo de curso,
caso o diploma esteja em processo de liberagao.

7.6 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugao da prépria
instituicdo ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade com a legislagao.

7.7 - O tempo de servigo de Estagios Obrigatorio de Aprendizagem nao serdo computados
na pontuagao.
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7.8 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devera ser
acompanhada de fotocopia das paginas de identificagao do trabalhador e ou Contrato de
Trabalho.

8. PROVA DE TiTULOS

8.1 - Os titulos marcados como requisito obrigatério para o cargo devera ser entregues no
ato da inscrigédo e serdo avaliados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.2 - Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhes-ao atribuidos os seguintes valores:

a) Titulo de Doutorado, Mestrado ou Pos-Graduagao na disciplina ou area/concentragao ou
areas afins (Diploma de Curso de Doutorado; ou declara¢do de conclusao valida ate 1 (um)
ano apés a data da defesa da tese, acompanhada de historico escolar) obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: limite de 20 (vinte) pontos.

b) Magistério ou Formagao de Docente: 20 pontos.
c) Licenciatura Plena: 20 pontos

c¢) Aperfeigoamento profissional (A cada 4 horas de curso equivale a 5 pontos): limite de 20
pontos.

8.3 - TEMPO DE SERVICO

8.3.1 — Para a contagem do tempo de servigo sera considerado 2 (dois) pontos em cada
semestre trabalhado, ate o limite de 5 anos (20 pontos.

TITULOS - Educagéo Infantil; Ensino Pontos Pontuagao
Fundamental de 1° ao 5° ano. maxima
Ensino Médio Magistério/ Formacao de Docente

20 60
Pedagogia

20

Especializagao: Pés-Graduacgao (na area), limite de 2
(duas) 10 pontos cada uma ou Mestrado ou 20
Doutorado igual a 20 pontos.

Cursos de Aperfeicoamento correlatos as atribuigdes 20 20
do cargo (A cada 4 horas de curso na area =5
pontos)
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Tempo de Servigo até o limite de 5 anos. 2 pontos em 20
cada semestre
Total 100
TITULOS - Educagao Fisica Pontos Pontuagio
maxima
Graduacgao: Educagao Fisica 20
Bacharelado 20
Especializagdo: Pés-Graduagédo (na area) 10 pontos 20 60
cada uma, ou Mestrado ou Doutorado igual a 20
pontos.

Cursos de Aperfeigoamento correlatos as atribuigdes

do cargo (A cada 4 horas de curso na area =5 20 20
pontos).
Tempo de Servigo até o limite de 5 anos. 2 pontos em 20

cada semestre

Total 100

TITULOS - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés. Pontos Pontuagao
maxima

Graduagao: Letras (inglés) 20

Ensino Medio Magistério 20

Curso de inglés. Habilidades em: Reading, Writing,

Listening e Speaking. 20 80

Especializagao: Pos-Graduacao (na area), limite de 2
(duas) 10 pontos cada uma ou Mestrado ou 20
Doutorado igual a 20 pontos.

Tempo de Servigo até o limite de 5 anos. 2 pontos em 20
cada semestre

Total 100
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9 - DA CLASSIFICAGAO:

9.1 - O candidato sera classificado de acordo com a sua titulagéo.
9.2 - Critérios de desempate:

a) Maior grau de escolaridade,

b) Maior tempo de experiéncia;

¢) Maior idade;

d) Maior numero de filhos.

9.3 — Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagao tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da lei federal n® 10.471 de outubro de 2.013 - Estatuto do Idoso.

10 - PUBLICAGAO DOS RESULTADOS:

10.1 - A Homologagéo da Classificagao Final sera publicada no dia 05/03/2021, no Edital
da Secretaria Municipal de Educagéo, da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca e Jornal
de Circulagao local.

11 - CHAMADA:

11.1 — A contratagéo se dara em regime especial de trabalho de acordo com o artigo 15 do
Decreto n° 3.783/2011 de Os candidatos classificados serdo convocados a medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Nova Esperancga.

11.2 - A contratacdo obedecera ao resultado final devidamente homologado.

11.3 - Sera vedada nova atribuicdo ao docente classificado através do processo seletivo
que declinar, por qualquer motivo, de classes e/ou aulas no momento da atribuigdo, exceto
quando todos os docentes classificados na fungéo ja tenham sido atendidos.

11.4 — O contrato de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias uteis subsequentes a
convocacgdo (de acordo com o Artigo 15, do Decreto n° 3.783/2011). O candidato
convocado que ndo comparecer no prazo de dois dias (02), sera considerado desistente e
sera chamado o préximo candidato.

11.5 - O prazo maximo admitido para o inicio do trabalho sera de quatro (04) dias Uteis,
considerada a data de convocagdo, € no caso de ndo apresentar documentos
comprobatdrios necessarios para a contratagéo sera excluido do cadastro.

L -’
— o
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11.6 - Os candidatos habilitados serédo, a critério da Administragdo Publica Municipal,
contratados temporariamente, conforme os ditames da Legislagdo vigente, notadamente
quanto a jornada e carga horaria de trabalho.

11.7 - O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal devera
apresentar:

a)ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO

REGIONAL DE

MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da fungao, objeto da

contratagao;

b)CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Férum);

c)CARTEIRA DE TRABALHO;

d) DECLARAGAO QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO (modelo no

RH DA PREFEITURA MUNICIPAL);

e) FOTOCOPIA DOS DOCUMENTOS PESSOAIS: RG, CPF, PIS, TITULO DE ELEITOR.
f) 01 FOTO 3X4

11.8 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de
Nova Esperanca, de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagao gera para
o candidato apenas o direito a prioridade na contratagéo temporaria.

12 - DA ATRIBUIGAO:

12.1 - Desenvolvimentos das atividades inerentes a professores regentes do Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano, Educacéo Fisica, relativas a Educagéo Infantil e a Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés, de acordo com a proposta pedagégica do Municipio, bem
como a participagdo em reunides e cursos.

13 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

13.1 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Nova Esperanca a
atribuicdo de substituigdo temporaria para determinada Unidade de Ensino.

13.2 - Apds a efetivagéo da inscrigdo nao serd anexado nenhum tipo de documentagao ao
prontuario do candidato.

13.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagéo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagao publicada.

13.4 - Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir
da data da divulgagao das classificagdes no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Educacg&o, sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura — Comissao organizadora
do Processo Seletivo.

13.5 - Nao se reconhecera o pedido de reviséo desprovido de fundamentagao.

13.6 - Somente serd apreciado o recurso interposto no prazo previsto com indicagao do
nome do processo seletivo, nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo que esta
concorrendo, a devida fundamentagao e devidamente assinado.

13.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada
para tanto, a data do protocolo.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal
de Educacdo durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

13.9 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréd o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscrigao.

13.10 - A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga ¢ facultada a anulagéo parcial ou total
do Processo Seletivo, antes de sua homologagao, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

13.11 - Os contratos decorrentes do presente Processo de Selegdo Publica Simplificado
poderao ser prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo maximo de um ano, desde
que haja a devida justificativa da Secretaria Municipal de Educagao.

13.12 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de até um (01)
ano a partir da data da homologagéo da classificagéo final, conforme a Lei n°2.161/2011.

13.13 - Os casos omissos serao resolvidos por uma
Municipal de Educacéo, designada para esse fim.

oMsséo Especial da Secretaria

Nova Esperancga, 2\6 de janeiro de 2.021.

Wicir Olivatt

Prefeito Municipal
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ECRE A/RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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