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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 001 /2020
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado instituida pela Portaria n°. 14.339, de 19 de
MARCO de 2020, nos termos da Lei Municipal n°. 2161, de 15 de setembro de 2011,
Decreto n°. 3.783 de 05 de outubro de 2011; Considerando Parecer Juridico 147/2020 e
autorizagdo do Prefeito Municipal Exarada no Oficio n°. 070/2020 e considerando ainda:

I — Atender a necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e
temporario, na forma do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, ¢ do artigo 2°, [V e V da Lei
Municipal n® 2.161/2011.

II - Que, por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode

deixar de cumprir seus compromissos com a Comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais de acordo com
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratagdo temporaria para o cargo de Assistente

Social, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanca/PR.

1.2- A vaga disponibilizada neste Edital objetiva, exclusivamente, atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 2°, IV, da Lei

2.161/2011.
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1.3- O presente Processo Seletivo Simplificado consistirdA em Andlise de Titulos de
Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional (cursos e titulos na area de formagéo) e
tempo de servigo comprovado na area.

1.4- A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ndo implica
obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

1.5- O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

03/04/2020 Publicagdo do Edital

03/04/2020 a 17/04/2020 Periodo de inscri¢des on-line

24/04/2020 Publicac¢do das inscri¢des

24/04/2020 a 27/04/2020 Periodo de Recursos das inscricdes

28/04/2020 Publicacdo das inscri¢des pods recursos
05/05/2020 Homologacdo das inscricdes

08/05/2020 Publicacdo da Classificacdo da Prova de Titulos
08/05/2020 a 11/05/2020 Periodo de Recurso da Prova de Titulos
12/05/2020 Homologac@o do Resultado final

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1- A contratagdo ocorrerd em regime especial de trabalho, com fundamento no art. 37,
IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n° 2.161, de 15 de setembro de 2011 e
Decreto n°. 3.783, de 05 de outubro de 2011.

2.2- O Processo tera o prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de

publicagdo homologagdo do resultado final, conforme Decreto n°. 3.783 de 05 de outubro
de 2011.

3- DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes poderao ser realizadas entre os dias 03/04/2020 (trés de abril de dois mil
e vinte) a 17/04/2020 ( dezessete de abril de dois mil e vinte), através do site da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga/PR por meio do link:

https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php ( aba Concursos e Processos Seletivos).

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos idos;




Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
Site: www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2017 - 2020

3.3 A inscri¢do implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento;

3.4 Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 -Sdo requisitos para a inscri¢éo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagdo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter cumprido as obrigagdes militares;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4.2- Escolaridade: ¢ requisito basico para a inscrigdo a apresentagdo do Certificado e/ou
Diploma, que comprove escolaridade relativa ao cargo pretendido, qual seja: Curso
superior em Servigo Social — Registro no CRESS.
4.3- As atribuigdes do cargo, carga horaria e remuneragdo, encontram-se especificadas

nos termos do quadro abaixo:

CARGO | ESCOLARIDADE | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
HORARIA
Assistente | Curso superior em R$2.179,25 30 horas 01
Social Servi¢o Social — semanais
Registro no CRESS

Descri¢iio sumaria das tarefas do cargo
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes 4reas de atuacdo profissional
seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacgdo e outras).
Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o cargo

I. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgfios da administra¢do
publica.

b

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuagdo do Servigo Social com participagfio da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagio;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Plangjar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

0. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;
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Planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

5. Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo ptblica direta e indireta, e outras entidades.

9. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

0. Articular recursos financeiros para a realizagio de eventos;
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas;

|2, Participar de programa de treinamento, quando convocado;

I3. Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

Iniciativa 4. Sensibilidade 7. Manter-se imparcial
2. Saber ouvir 5. Contornar situagdes adversas 8.Autocontrole.
5. Bom senso 6. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Registro no CRESS e com pleno direito ao exercicio profissional.

Aprovagido em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.

S e L B,

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

5.1- A ficha de inscri¢do deverd ser preenchida através do site da Prefeitura Municipal de

Nova Esperanga/PR por meio do link: https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php

( aba Concursos e Processos Seletivos) e o candidato devera anexar os seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade ;

b) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como
pré-requisito ao cargo pretendido; |

d) Comprovante de registro no Conselho ou 6rgéo de Classe;

e) Comprovante de Residéncia.

5.2- Os candidatos que possuirem Pos Graduagdo, Mestrado, Doutorado, titulos de
aperfeicoamento profissional (correlatos as atribuigdes do cargo) e tempo de servico na
area, também deverdo anexar os documentos no ato da inscrigdo, como indicado abaixo:

a) Diploma de Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado;

/(s’%
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b) Titulos de aperfeigoamento profissional - certificados correlatos as atribui¢des do
cargo:

¢) Documento comprobatério de tempo de servigo — carteira de trabalho ou declaragdo
expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal em
papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagéo e a fungio desempenhada,
que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada.

5.3- A inscrigdo sera formalizada mediante ao preenchimento on-line  da ficha de
inscrigdo e anexado os documentos solicitados neste edital através do site da Prefeitura
Municipal de Nova Esperan¢a por meio do link

https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php. ( aba Concursos e Processos Seletivos).

5.4- A inscri¢do do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais nfo podera alegar
desconhecimento.

5.5- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagio do candidato,
desde que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas na inscrigio.

5.6- Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informag¢des fornecidas no

preenchimento da ficha de inscrigéo.

6- DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:
a) 1°. Etapa — Homologagdo das inscri¢des (eliminatdrio)

b) 2°. Etapa — Prova de titulos (classificatorio);

7- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E PROVA DE TiTULOS:

7.1- Os limites de pontuagdo de escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de
servigo, referente ao cargo, esta especificado no item 8.2 deste Edital.

7.2- Somente serdo aceitos cursos completos e concluidos.

7.3- O certificado servirda como documento comprobatério de conclusio de curso, caso o
diploma esteja em processo de liberagdo.

7.4- Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugfio da propria

institui¢do ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade com a legislagio.
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7.5- O tempo de servigo devera ser informado em anos, meses e dias.

7.6- Quando utilizada, a carteira de trabalho e previdéncia Social — CTPS devera ser
anexado as paginas de identifica¢@o do trabalhador e do contrato de trabalho.

7.7- O tempo de servigo de Estagios Obrigatérios de Aprendizagem ndo serdo

computados na pontuagdo.

8- PROVA DE TITULOS:

8.1- Os titulos indicados para o cargo, anexados no ato da inscrigdo serdo avaliados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e terfio carater classificatorio.

8.2- Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhes-Ao atribuidos os valores constantes na tabela

abaixo:
TITULACAO
ASSISTENTE SOCIAL
Documento Comprobatorio Pontos Pontuacgio
maxima
Pos-graduagdo, Mestrado e Doutorado, na area. | 15 (quinze) pontos 45
cada.
Aperfeigoamento profissional (cursos correlatos | 5 (cinco) pontos a 15
as atribui¢des do cargo) cada 5 (cinco) horas.
Tempo de servigo no cargo pleiteado na area. 10 (dez) pontos a 40
cada ano.
TOTAL 100

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1- O candidato sera classificado de acordo com a sua titulagdo.

9.2- Na hipotese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificagio
resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I. em relagdo a atividade a ser desempenhada:

a) maior grau de escolaridade;

b) maior tempo de experiéncia.

I1. maior idade;

I1I. maiores encargos de familia;
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9.3- Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacdo tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao do maior, nos termos da

Lei Federal n® 10.471 de outubro de 2013 — Estatuto do Idoso.

10. PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

10.1- Apds a realizagdo do processo de avaliag@o, a homologag¢do das inscricdes sera
divulgado no dia 05 de maio de 2020, no Edital da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no site da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga através do site

https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php (aba Concursos e Processos Seletivos) e

Jornal de Circula¢io local.

10.2- Decorrido o prazo para interposigio de recurso, o resultado final do presente
Processo Seletivo Simplificado sera homologado, divulgando-o no dia 12 de maio de
2020, no Edital da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no site da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca através do site

https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php ( aba Concursos e Processos Seletivos) e

Jornal de Circulag¢#o local.

11. CHAMADA.:

11.1- A contratagio se dara em regime especial de trabalho de acordo com o artigo 15 do
decreto n°3.783/2011 de 05 de outubro de 2011. Os candidatos classificados serdo
convocados 4 medida das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
11.2- A contratagdo obedeceré a ordem classificatoria devidamente homologado.

11.3- O contrato de trabalho devera ser celebrado até 02(dois) dias tteis subsequentes a
convocagdo (de acordo com o artigo 15 do Decreto n° 3783/201 1). O candidato
convocado que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e
0 proximo classificado sera chamado.

11.4- Os candidatos habilitados serdo, a critério da Administragdo Publica Municipal,
contratados temporariamente, conforme os ditames da Legislagdo vigente, notadamente

quanto a jornada e carga horaria de trabalho.
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11.5- O Prazo Maximo admitido para o inicio do trabalho sera de 03( trés) dias uteis,
considerada a data de convocagdo, e no caso de ndo apresentar documentos
comprobatorios necessarios para a contratacio, sera excluido do cadastro.

I1.6- O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal devera
apresentar:

a) Atestado de satde, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratacdo,

b) Carteira de reservista;

¢) Certiddo negativa de antecedente criminal (Férum);

d) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio (copia da declaracio do
imposto de renda);

¢) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica
(prefeitura);

f) Certiddo de nascimento (casamento);

g) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

h) Fotocopia dos documento pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de eleitor;

g) Carteira de trabalho;

h) Uma foto 3x4.

11.7- Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de
Nova Esperanga/PR, de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera

para o candidato apenas o direito a prioridade na contratagdo tempordria, se necessdria.

12. DAS DISPOSICOES GERALIS:

12.1- Ap6s a efetivagdo da inscri¢do ndo sera anexado nenhum tipo de documentagio ao
prontuario do candidato.

12.2- Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagdo publicada.

12.3- Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir

da data da divulgagdo das classificagdes no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
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sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura — enderegada a Comissido
organizadora do Processo Seletivo.

12.4- Nio se reconheceré o pedido de revisdo desprovido de fundamentagéo.

12.5- Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com indicacdo do
nome do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo que estd
concorrendo, a devida fundamentacio e devidamente assinado.

12.6- O recurso interposto fora do respectivo prazo nfo serd aceito, sendo considerada
para tanto, a data do protocolo.

12.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderegco junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.8- A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscrigdo.

12.9- A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga/PR ¢ facultada a anulagdo parcial ou
total do Processo Seletivo, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

12.10- O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um)
ano a partir da data da homologagao.

12.11- Os contratos decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado poderio ser
prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, desde que haja a
devida justificativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.12- Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo Especial da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, designada_para esse fim.

Nova Esperanga,\03 de abril de 2020.

Moacir Oljvatti
Prefeito Mugicipal

\

Gloria Maria Uchda Kawahisa
Secretdria Municipal de Assisténcia Social




