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DATA: 16 de junho de 2016.

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal
1495, de 26 de abril de 2002.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE.

LEIL

Art. 1°- O inciso IV, do Art. 12 da Lei Municipal n° 1495, de 26 de abril de 2002, passa a

vigorar com a seguinte redag&o:

IV. para filho ndo invalido, a0 completar 18 (dezoito) anos de idade, ou

com a sua emancipagéo.

Art. 2° - Ficam alterados os Artigos 21 e 28 da Lei Municipal n° 1495, de 26 de abril de

2002, que tratam da pensdo por morte, passando a vigorar com a seguinte redagéo.

"Art. 21- A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, quando do seu falecimento ¢ consistira numa renda mensal

correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, acrescida de setenta por

cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do o6bito, constituida pelos vencimentos € pelas vantagens

pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecido em lei
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municipal, acrescido dos adicionais de caréter individual e das vantagens
pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em

atividade.

§ 1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de
servidor em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungio de confianga, de
cargos em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do
abono de permanéncia, de que trata o art. 13 desta lei, bem como a
incorporagio de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na

remuneragdo, apenas para efeito de concessido do beneficio.

§ 2°- O direito & pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo
o beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do 6bito,
vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos

beneficios do RGPS.

§ 3°- Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulédveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos
decorrentes de cargos acumuldveis, o célculo da pensdio serd feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput

deste artigo.
§ 4°- Sera concedida pensfo proviséria nos seguintes casos:
I - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

II- por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento

em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5% A pensdo provisoria serd transformada em definitiva quando
declarado o Obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era

presumida, e seré cessada na hipétese do eventual reaparecimento do

G-
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segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores

recebidos, salvo ma fé.
§ 6°- A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso

anterior;
111 - da decisdo judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea."

"Art. 28- Acarreta perda da qualidade de beneficidrio e consequente

extingdo da pensdo por morte em relagio ao beneficidrio:
I - o seu falecimento;

11 - a anulagfio do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao

da pens#o ao conjuge;

III - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficio invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia, ou o levantamento da interdigdo, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes

da aplicagdo das alineas "a" € "b" do inciso VII;

IV - 0 implemento da idade de 18 (dezoito ) anos, pelo filho ou irméo;

V - a acumulagio de pensdo com a extingio da cota do Gltimo

pensionista;

VI - a renuncia expressa; E; ;
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VII - em relagéio aos beneficios de que tratam os incisos I a III do caput
do art. 21:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, s¢ 0 Obito ocorrer sem que 0 servidor

tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a
unidio estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do

obito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢Bes mensais e pelo menos dois anos apds o inicio do

casamento ou unido estavel:
1) trés anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) seis anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) dez anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) quinze anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) vinte anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°- A critério da administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagéo das

referidas condigdes,

§ 2°- Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os
prazos previstos na alinea "b" do inciso VII, ambos do caput, se o 6bito
do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18

(dezoito) contribuigdes mensais dou da comprovagio de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel. (%ﬁ



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br
Gestio 2013/2016

§ 3°- ApOs o transcurso de pelo menos 3 (irés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional Gnica, para ambos os sexos, correspondente & expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em
nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b" do
inciso VII do caput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gest#o, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades

anteriores ao referido incremento.

§ 4°- O tempo de contribuigdio a Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia (RGPS) serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas "a"

e "b" do inciso VII do caput."

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16) DIAS DO MES/DE JUNHO (06) DO
ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS (2016).

- Prefeito Municipal-



